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Forord

Syftet med Pilotprojektet for gemenskapsorienterad integration ar att
kvotflyktingarna ska kdnna igen verksamhetsmojligheter pa sin ort och
kanna sig valkomna att delta i verksamheten samt i lokala gemenskaper.
| projektet har man utbildat gemenskapsfaddrar som tillsammans med
andra frivilliga, kommunen och kvotflyktingar skapar verksamhet som
passar in i den egna orten. | Rautjarvi stod redan fran borjan temat
"Tillsammans i Rautjarvi” i fokus, dar man betonade den gemenskap
som redan fanns och att all verksamhet ar 6ppen for alla.

Jag har arbetat | Rautjarvi med invandrare i flera olika roller och jag har
sett manga bra saker handa. | denna rapport presenterar jag kortfattat
recept och tips pa hur man i en smakommun som Rautjarvi lyckats med
en gemenskapsorienterad integration och hur kvotflyktingarna har blivit
kommuninvanare. Alla recept bygger pa intervjuer och diskussioner med
kvotflyktingar, frivilliga och andra aktérer inom olika organisationer under
projektets gdng. Som material har man dessutom utnyttjat diskussioner
inom Gemenskapsfadder- och Gemenskapliga satt for deltagande-
coachingarna.

Jag hoppas att erfarenheterna fran Rautjarvi, som utvecklar samarbetet
mellan gemenskaper och myndigheter, inspirerar andra kommmuner och
organisationer pa sma orter.

15.05.2025
Sarianne Honkanen



Kommunens perspektiv

Varfor tar kommunerna emot kvotflyktingar?

Rautjarvi &r en kommun i Sodra Karelen med cirka 3 000 invanare
alldeles i narheten av ryska gréansen (31.12.2024/3008 invanare,
Statistikcentralen). Kommunen beslutade 2019 att ta emot

60 kvotflyktingar under en tredrsperiod. Ursprungligen planerades
ett samarbete med Parikkala kommun, men dér beslutades

att kommunen inte skulle bérja ta emot kvotflyktingar.

Rautjarvi kommun avstod inte frdn beslutet. Forhoppningen var
att kommunen skulle fa barnfamiljer med liknande bakgrund vad
géller sprak, kultur och religion. Tidigare hade syriska, eritreanska
och somaliska asylsdkande som fatt uppehallstillstand placerats

i kommunen, men de flyttade alla snabbt ut ur kommunen.
Utifrdn denna erfarenhet trodde man att kvotflyktingarnas
likartade bakgrund skulle binda nykomlingarna battre

till kommunen.

Rautjarvi kommuns invanarantal har minskat under flera ar.

| kommunen finns bra bostader tomma. Antalet barn har minskat
och kommuninvanarna blir aldre. Man har hoppats pa en 6kning
av antalet sysselsatta. | kommunen trodde man att gemenskap
och genuin mottaglighet pa orten skulle erbjuda en trygg
mottagning och en stabil miljo for att borja ett nytt liv

i det nya landet.

”’I en liten kommun finns stodet néra.
Vi kan ocksa tillampa saker, man behover
inte alltid folja modellen. Man ska ta reda
pa individernas onskemal och behov och
lyssna noga pa dem.”

Rautjarvis kommundirektor
Harri Anttila i en intervju med Yle 27.2.2020.



Varfor tar sma kommuner
emot kvotflyktingar?

Balansering av befolkningsutvecklingen:

« Nedgangen i kommunens folkmangd kan bromsas
eller till och med stoppas med hjalp av nya invanare.

 Barnfamiljerna bidrar med livskraft sarskilt till
smabarnspedagogiken och skolorna.

Bevarande av tjanster och arbetstillfillen:

« De nya invanarna kan hjilpa till att bevara tjanster
som skolor, daghem och hilso- och sjukvard.

« Personer i arbetsfor alder kan fa arbete i branscher
dar det rader brist pa arbetskraft.

Internationellt ansvar och medmiinsklighet:

« Att ta emot kvotflyktingar ar ett sakert satt att hjalpa
de mest utsatta.

e Det ar ett konkret satt for kommunen att for sin egen
del bidra till att underlatta flyktingsituationen i hela
varlden.

Forstiarkning av gemenskapen:

« Kulturell méngfald berikar det lokala livet.

« Frivilligverksamhet och samhallsengagemang
starker den lokala gemenskapskanslan.

Rautjarvi hade tidigare erfarenhet av att ta emot flyktingar och

i kommunen hade man ocksa upplevt besvikelser ndr mannisk-
orna bestamde sig for att flytta bort. Av de tidigare erfarenheter-
na kunde man dra lardom béade i Rautjarvi kommun och i Sédra
Karelens immigrationstjanster. Kommuninvanarna fick rikligt
med information pa forhand och fragan togs upp mycket i of-
fentligheten, och ingenting bereddes i hemlighet. Det viktiga har
varit samarbetet med lokala medier. S6dra Karelens social- och
halsovardsdistrikt placerade ocksa anstéllda pa heltid pa orten
for att ta emot och stddja kvotflyktingarna.

De forsta kvotflyktingarna skulle anldnda redan 2021, men
situationen i Afghanistan och coronaepidemin andrade tidtabel-
lerna. Efter en lang vantan kom kvotflyktingarna till kommunen

i slutet av maj 2022. Nasta grupp kom i september 2022. Sedan
kom fdljande familjer i borjan av 2023 och resten av de dverens-
komna kvotflyktingarna anlande under varen 2024. Till slut kom
sammanlagt 75 kongolesiska kvotflyktingar fran Zambia

till Simpele i Rautjarvi under tva ars tid.

Sddra Karelens social- och halsovardsdistrikts immigrationstjanster,
socialtjnster samt halsovardstjanster erbjod stod till de anldndande
i samarbete med Rautjarvi kommuns anstallda och sarskilt med val-
fards-, sysselsattnings-, smabarnspedagogiks- och skoltjanster. | juli
2023 bdrjade en egen integrationshandledare sitt arbete i Rautjarvi
kommun. Kommunens egen handledare for integration har spelat
en betydande roll i integrationen av nya kommuninvanare. Hon har
koordinerat samarbetet mellan nya kommuninvanare och lokalsam-
hallen samt frivilliga. Hon gbr ocksé ett ndra samarbete med alla
myndigheter som producerar lagstadgade tjanster.



TIPS FOR
en liten kommun
som Rautjarvi:

Dra nytta av tidigare egna och andras
erfarenheter:

Framgangar och misslyckanden ar vardefulla
platser for larande.

Satsa pa bestandighet:

Fundera pa hur man kan fa familjerna att

sla rot pa orten — till exempel utbildnings- och

arbetsmojligheter stoder att man stannar kvar

pa orten. Den ekonomiska satsningen ar viktig.

Bygg upp fortroende:

Det ar viktigt att bevara fortroendet

med bade nykomlingarna och kommuninvanarna.
Delaktighet okar fortroendet




Receptet pa ett lyckat mottagande fér kommunen

INGREDIENSER

Oppen och inkluderande forberedelse

- mycket 6ppen kommunikation till kommuninvanarna

- flera diskussionstillfallen och infomdten

- mycket samarbete: lokaltidning, foreningar, organisationer,
forsamlingen, foretag, frivilliga

Stod for integration

- |attillgangliga och narvarande integrationsarbetare

- snabb sprakutbildning i en eller annan form och vardagligt stod
- stddinsatser for sysselsattningen och arbetsgivarsamarbete

Hallkraft och trivsel

- gemenskap och majligheter till deltagande

- bra och trygga bostader, tillgangliga tjanster

- en touch av kulturell sensibilitet: helgdagar, familjestrukturer,
religion

Langsiktigt samarbete

- balanserad blandning av myndighetssamarbete: social-
och halsovardstjanster, invandringstjanster, skolor,
smabarnspedagogik, sysselsattningstjanster

- ett stort bidrag fran den tredje sektorn och de frivilliga

- kontinuerlig uppfdljning och utvardering som krydda: fraga,
lyssna, utveckla

TILLAGNING
1. Borja med 6ppen kommunikation och
bjud in alla att delta i forberedelserna.

2. Satt till stodd for integrationen redan i borjan,
ge mojligheter till deltagande — blanda omsorgsfullt
till stod foér vardagen.

3. Blanda ihop hallkraft: boende, utbildning,
gemenskap och kulturell forstaelse.

4. Lat sjuda i ett langsiktigt samarbete
- kom ih&g att blanda regelbundet med hjalp
av utvardering och feedback.

Slutresultatet ar en vilmaende,
trygg och inkluderande kommun

De nya invanarna upplever att de hor till gruppen,
fordomarna minskar pa bagge sidorna, integrationen
lyckas och hela samhallet starks!



Perspektiv av hen
som integreras

Hur blev jag mottagen?

Nar kvotflyktingarna anlander till ett nytt land och en ny ort

ar ett av de viktigaste forsta intrycken: Vilken kdnsla far man
av mottagningen? Man maste komma ihag att ankomsten

till det nya hemlandet innehaller manga forvantningar, och alla
ar inte nodvandigtvis alltid realistiska. Forvantningarna bestar
av information som man fatt i ursprungslandet, erfarenheter
som de som kommit tidigare berattat samt information som
man fatt via sociala medier.

Kvotflyktingar som kommit till Rautjarvi har intervjuats flera
ganger i olika sammansattningar, bade via tolk och pé engelska
och ibland dven pa finska. Intervjuerna har gjorts som en del

av Pilotprojektet for gemenskapsorienterad integration.

Ofta deltog kommunens integrationshandledare i intervjuerna.
Kvotflyktingarna har tillfragats vid mdten och intervjuer hurdana
saker som skulle underlatta deras integration i det nya landet

pa den nya orten. De saker som lyfts fram har utnyttjats vid
ordnandet av tjansterna. Vid behov har behandlingen

av arendena fortsatt och informationen forts vidare.



Vad tyckte kvotflyktingarna
om mottagancdet?

« Mottagandet upplevdes som mycket varmt
och uppskattat redan fran flygplatsen.

« P4 Simpele mottes de kommande av anstéllda och
tidigare gaster som erbjod mat och stod — ett bekant
ansikte, ett gemensamt sprak och bekant mat
skapade en kiansla av trygghet fran forsta natten.

« Bostaderna upplevdes som bra och man sag inga
brister i receptionen som var varda att nimna
— allt gick bra.

« Jamfort med Zambia upplevde man i Finland
att bemotandet redan fran borjan var
manniskovardigt och vanligt.

« Simpele upplevs som en trygg och lamplig plats
sarskilt for barnfamiljer.

« Ungdomarna behover mer stimulans eller
en storre miljo.

« De som kommer har en kinsla av att man lyssnar
pa dem och hjilper dem vid behov.

« Enligt de som kommer ar det ”100 % fred”,
vilket ger en kansla av trygghet och tacksamhet.

10

Kontakterna och det sociala
natverket ur kvotflyktingarnas
perspektiv

« De som kommer har lart kdnna grannarna och
besokarna pa den métesplats som projektet
uppratthaller, men de hoppas pa fler kontakter.

« Bristen pa sprakkunskaper forsvarar interaktionen med
manniskor i borjan, men viljan att lara sig ar stark.

« Barnen trivs pa dagis och i skolan och onskar sig
finsk mat hemma.

« Manga deltar i korverksamheten och pa helgerna
samlas man, aven andra kommuninvanare deltar.

» De som kommer upplever att man alltid far hjalp
vid behov. De nya kommuninvanarna har ocksa
en kansla av att bli horda.

« Forhoppningen ar att fa fler finlandska vanner och
mojligheter att 6va finska.

« De som kommer har ett stort intresse av att delta i verk-
samheten och lira sig nya saker om det finlandska sam-
hallet, samt att dela med sig av sin egen kultur till andra
kommuninvanare. Vardagliga saker som matlagning,
bakning, dans och musik kommer ofta upp i samtalen.



| de inledande diskussionerna med varje grupp framtradde

en stark tacksamhet och tillfredsstéllelse dver mottagandet.
Aven viljan att lara sig och delta var stark. Manga upplevde
som betydande att fa stod p4 sitt eget sprak och pa ett
gemenskapsorienterat satt. Det ansags allméant viktigt att lara
sig finska och hitta mojligheter att lara sig och tala spréket,
och man dnskade ocksa mer stod for detta. Det ansags viktigt
att 6ka lokalkdannedomen och starka de sociala natverken.
Deltagande och skapande av sociala natverk upplevdes
ocksd som utmanande, darfor ville man ocksa starka de egna
sprakkunskaperna och modet att tala finska.

11

Vad tycker kvotflyktingarna
om ortens maojligheter och
deltagande?

« De viktigaste tjansterna (affarerna,
halsovardscentralen, skolan, daghemmet)
ar bekanta.

« I borjan fick man hjalp i synnerhet av personer
som talade samma sprak och som hade anlant
till landet tidigare.

« Samhallsorienteringskursen pa det egna spraket
upplevdes som mycket nyttig. Man hoppades pa fler
mojligheter till en gemensam Oppen diskussion.

« Det finns fortfarande behov av vagledning och
att bekanta sig med orten i storre utstrackning och
att kunna lara sig att navigera aven i narliggande
stader. Att rora sig pa egen hand upplevs som
utmanande — det behovs stod och vagledning
for att anvanda kollektivtrafiken.

« Forhoppningen ar att fa mer information om till
exempel bilskolan och hur man skaffar korkort.



Receptet pa en ny start

- sa har integrerar jag mig i samhallet

INGREDIENSER

Bemoétande

- En gnutta mod att traffa nya manniskor

- Oppna lokala manniskor som vill bekanta
sig med de nyanlanda

Gemensamma aktiviteter och gemenskap

- Mycket att gora tillsammans: matlagning,
handarbete, motion eller musik

- En nypa skratt och gemensamma upplevelser

Spraktraning i vardagen
- Dagliga samtalsstunder p4 finska
- En trygg miljo dar man far fela och lara sig

Gemensamma fester och att dela med sig av kulturer
- Olika kulturers fester och traditioner som krydda
- Ett 6ppet sinne for att lara sig och dela

Information och inbjucdningar

- Tydligt angivha handelser

- Inbjudningar och vanliga guider som
foljer med forsta gdngen

TILLAGNING

1

Blanda méten och gemensamma aktiviteter
i en varm och 6ppen atmosfar.

. Tillsatt spraktraning i vardagliga situationer

- vid kaffebordet, i affaren, i hobbyer.

. Krydda festerna med olika kulturer

och gemensamma upplevelser.

. Stro med information om handelser

och personlig inbjudan.

. L&t tiden verka — gemenskap och forstaelse

vaxer sakta men sakert.

Slutresultatet
ar en lyckad integration

Manniskorna kanner sig som en del av gemenskapen,
kunskaperna i finska utvecklas naturligt, fordomarna
minskar pa bagge sidor, vanskaper uppstar.

Pa sa satt mar alla battre och alla ar tillsammans!



Den frivilligas perspektiv

Hur méter vi de nya kommuninvanarna?

De frivilligas betydelse for integrationen och etableringen

pa orten ar av storsta vikt. Moten &r grunden for integration,
utan dem lyckas inte integrationen. Utan moten uppstar
ingen forankring pa orten och manniskorna kanner sig inte
trygga. Lagstadgade tjanster och myndighetskontakter ar inte
tillrackliga, utan det behdvs andra manniskor, gemensamma
aktiviteter, fritidsaktiviteter och annat.

Moten med frivilliga forbattrar nykomlingarnas valbefinnande,
frAmjar inlarningen av finska spraket och gér det mdjligt att
ingripa i problem i tid. Genom moten kommer aven de aktuella
behoven fram. Nar nya och gamla kommuninvadnare mots
uppstar en god stdmning och alla upplever att de hor till det
lokala samhaéllet. Alla parter paverkar tillsammans hurdan
stamning det &r pa orten och hur maojligheterna till delaktighet
forverkligas.

Moten minskar fordomar pa bada sidor och forebygger dven
rasism. Rasism forsvarar manniskornas integration och
forsamrar ofta deras hélsa. Det skapar en kansla av

att inte bli accepterad och att inte vara en del av gruppen.
Om gemenskapen hindrar vissa manniskors delaktighet
paverkar det alla kommmuninvanares valfard negativt.

Till Rautjarvibornas varderingar hor redan fran borjan
gemenskap, och det har synts starkt i mottagandet av
kvotflyktingar och i stodet for integration i det inledande skedet.
I en liten kommun &r man van att géra saker tillsammans.

Det &r inte alltid |1att for nyanlanda att ta sig in i gemenskaperna
pa orten, oavsett om de ar finska inflyttare eller inflyttade
frén annanstans i varlden. Alla maste lara sig och forsta hur
man agerar pa den nya orten och varfor. Tack vare manga
diskussioner, moéten och coachingar samt sammankomster
har de nya ortsborna s smaningom blivit en del av
kommunens vardag, saval pa byvagen som vid gemensamma
evenemang och aktiviteter. Detta har underlattats av oppna
tanke- och erfarenhetsutbyten pa orten. Kommunens
integrationshandledare och den anstallda i Pilotprojektet for
gemenskapsorienterad integration har fungerat som "tolkar”,
féormedlare av budskap samt sammankallare och initierare

av vissa aktiviteter. Vissa aktiviteter lever sin tid och andra
stannar kvar under en langre tid. Den roda traden i all
verksamhet har varit att aktiviteterna och evenemangen ar
dppna for alla, och att var och en far delta med vilken insats
man vill.



Motesreceptet for de frivilliga

INGREDIENSER

En aktiv installning
- en portion prat och ett 6ppet sinne.
- en gnutta mod att mota nya manniskor i vardagen

Bra forberedelser

- information om bakgrunden till kvotflyktingarna,
urvalsprocessen samt kommunens forberedelser

- litteratur och erfarenhetsberattelser fran de nyanlandas
hemland

- deltagande i utbildningar och 6gondppnande evenemang

Kulturell sensibilitet

- forstelse for att alla moten inte ar likadana.

- det ar lyckosamt om kulturella skillnader inte utgdr hinder
- men man maste ha beredskap att mota olika situationer

Samarbete och gemenskap

- eventuella projekt och kommunens stod till frivilliga

- kdnnedom och fortroende mellan aktoérerna

- gemensamma evenemang och aktiviteter:
pepparkakor, musiklager, sprakgrupper

Sma handlingar i vardagen

- Halsning, ett leende och nagra ord

- Narvaro pa byvagen, i affaren, vid evenemang
- som en vanlig person

TILLAGNING
1. Blanda ett 6ppet sinne och god forberedelse
— s4 skapas fortroende.

2. Satt till kulturell kénslighet och moéten i vardagen
— sma gester ar stora och betyder mycket.

3. Kombinera samarbete med andra aktorer
— att gora tillsammans bar langt.

4. Lat tiden paverka — moten blir till relationer
och gemenskapen blir starkare.

Slutresultatet ar naturliga, varma
och respektfulla moten

De nya kommuninvanarna kanner sig vialkomna,
de frivilliga far meningsfulla upplevelser och hela
gemenskapen vaxer ihop — med ett leende i taget!



Lokala aktorers perspektiv

Hur kommer man med i verksamheten?

Redan innan kvotflyktingarna kom till orten diskuterade
och funderade saval vanliga kommuninvanare som olika
organisationer, foreningar och sallskap samt andra aktorer
pa orten hur de nya kommuninvanarnas ankomst skulle
paverka verksamheten och hur de kunde vara till hjalp.

Orten har manga aktiva aktiviteter inom flera olika omraden.
Utmaningen ansags framfor allt till en borjan vara att fa med
de nya kommuninvanarna, och i synnerhet avsaknaden av
ett gemensamt sprak fick aktdrerna att fundera. Dessutom
funderade aktorerna pé informationsgangen och vilka som
skulle vara fungerande informationskanaler mellan aktdrerna
och kvotflyktingarna.

Efter att de forsta kvotflyktingarna anlant inleddes
regelbundna moten pa motesplatsen Sopukka som holls av
socialhandledaren for migrationstjansterna. Under métena
diskuterades i grupper allt frén att halla husdjur till sméa
kottforpackningar i lokalaffarerna. Vid behov tillkallades

till exempel en lokal uppfddare av kdttboskap, som kunde
beratta om manga finlandska regler fran slakt av djur till
forsaljning av kott. Det kulturella larandet skedde pa bada sidor.

Nar den egna integrationshandledaren borjade sitt arbete

i kommunen bdrjade man ordna méten som var oppna for

alla p4 motesplatsen Sopukka, dit lokala organisationer kom

for att beratta om sin verksamhet. Aven immigrationstjansterna
tilsammans med kommunen ordnade informationsmaoten

i anslutning till hobbyer och liknande. De olika aktdrernas

moten kompletterade varandra och gav en bred bild av saval
lagstadgade som fritidsrelaterade tjanster och aktiviteter.

Invandrarnas anslutning till den redan existerande verksamheten
skedde inte pa ett 6gonblick. Det kravdes flera bekantskaper
och handledda mdten samt att man deltog tillsammans och

att invandrarna pdmindes om deltagandet. S& smaningom
hittade barnen till olika hobbyer och familjerna bdrjade delta

i evenemang som ordnades for alla kommuninvanare.

Idag ar det fantastiskt att fa folja sdval kommunens sociala
medier som olika aktorers evenemangsuppdateringar.

Av uppdateringarna framgar att kvotflyktingarna ar en del
av de evenemang som ordnas i kommunen och deltar

i olika evenemang.



Receptet for delaktighet

- Inflyttarna inkluderas i den lokala verksamheten

INGREDIENSER

Gemensamma lokaler och fritidsmojligheter
- en portion lattatkomliga samlingsplatser
- en lokal dven for de nyanlandas egna méten
och gemensamma aktiviteter
- gratisbesok till hobbyer och ledd fritidsverksamhet

Kommunikation och informationsformedling

- effektiv och tydlig kommmunikation, vid behov pa olika sprak.

- riktad information aven till organisationer
- positiv sarbehandling: personliga inbjudningar och
kommunikation pa det egna spraket

Nyckelpersoner och strukturer

- nyckelpersoner bland nyanlanda och organisationer
som stod for informationsgdngen

- kommunens och projektens stod till organisationer
som producerar verksamhet

Deltagande och gemenskap

- aktiv kallelse till féreningsverksamhet

- samfundsfadder-, van- och stdédpersonsverksamhet
samt mentorskap

Att lara sig sprak och kultur
- grupper dar man pratar finska och funktionellt larande
- integration i skolan: gemensamma lektioner och kulturbesodk
« kultur- och landinformation till alla kommuninvanare,
traning for frivilliga

TILLAGNING

1
2. Satt till tydlig kommunikation och personlig inbjudan.
3.
4

. Krydda med deltagande, sprakstod och mdten mellan

Bdrja med gemensamma lokaler och bjud in folk.

Blanda ihop nyckelpersoner och fungerande strukturer.

kulturer.

. L&t verksamheten utvecklas under handledning,

ar och en hittar sin egen plats

Slutresultatet ar en gemenskap dar alla kan
delta, lara sig och vara en del av gruppen.

De nya kommuninvanarna hittar sin plats, den lokala
verksamheten blir rikare och gemenskapen starks
— genom att gora och vara tillsammans.



Gemenskapens perspektiv

Tillsammans i Rautjarvi

Rautjarvi har manga olika sallskap, organisationer och
foreningar samt en lang tradition av att gora saker tillsammans
och av social gemenskap. Redan innan kvotflyktingarna

kom till kommunen ordnades moéten for organisationer

dar man skissade upp ortens utbud for integration.

Konceptet Utbud for integration ar en modell skapad

av organisationsnatverket for riksomfattande
mottagningsverksamhet och integrationsstod, dar verksamhet
som stoder integration pa orten kan samlas. Ett sddant
organisationernas utbud for integration-maote arrangerades
ocksa i Pilotprojektet for gemenskapsorienterad integration.

Den roda trdden i all verksamhet har sedan kvotflyktingarnas
ankomst varit att forsdka fa de nya kommuninvanarna att

genast delta i redan existerande verksamheter och evenemang.

Pa en liten ort arbetar manga kommuninvanare som frivilliga
i flera olika féreningar, organisationer och féreningar.

Darfor ar det viktigt att man inte behdver utveckla helt nya
tjanster som stod for integrationen. Pa sa satt hamnar inte
heller de nya kommuninvanarna, det vill sdga de som integreras,
i en "bubbla” dar de erbjuds enbart egna aktiviteter som ar
avsedda for dem, utan de blir pé riktigt en del av det som

aven annars hander

pa orten.

Det ar viktigt att ta in de nya kommuninvanarna redan

fran borjan tillsammans for att planera verksamheten

och evenemangen tillsammans med andra. D4 blir dven

det finlandska samhallets och ortens verksamhetsmodeller
bekanta. Genom att gora tillsammans, genom att vara
tillsammans, starks gemenskapen ytterligare och alla

far mojlighet att delta.



TIPS FOR
gemenskapsorienterad
verksamhet:

Inkludering av alla kommuninvanare:
Kom ihég att integration ar en gemensam
process som alla kommuninvanare deltar

i genom att arbeta tillsammans. Samarbeta,
dela pa ansvaret.

Talamod:

Integrationen och deltagandet i verksamheten
tar tid pa bagge sidor. Man ska ha talamod
och ge bade de nyanlidnda och sig sjalv

tid att anpassa sig.

Bemotande av behov:
Man stiller fragor och diskuterar oppet,
utvecklar och vid behov andrar verksamheten

sa att den battre motsvarar gemenskapens
behov.
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Receptet Tillsammans i Rautjarvi

INGREDIENSER

- Oppenhet och mottaglighet
- Gemensamma aktiviteter

- Samverkan, 6ppenhet

- Stdéd och handledning

- Interkulturell forstaelse, goda relationer
mellan olika befolkningsgrupper

TILLAGNING

1. Skapa en 6ppen och vialkomnande atmosfar

Ge allman information om de nyanlanda och deras tidigare
levnadsforhallanden. Vi uppmuntrar alla Rautjarvibor att halsa
pa de nyanlanda, erbjuda hjalp i vardagliga fragor och bjuda

in till aktiviteter och evenemang.

2. Vi ordnar gemensamma moten,

evenemang och tillstillningar som ar 6ppna for alla.
Tillsammans planerar vi evenemang dar alla som

vill kan delta och lara kdnna varandra.

3. Bidra till samverkan
Vi skapar tillfallen dar manniskorna kan 6va finska spraket,
diskutera och dela med sig av sina erfarenheter.

4. Vi erbjuder stdd och vagledning bade

for de nyanlanda och for dem som redan bor dar.

Vi ser till att de nyanlanda far det stod och den radgivning
som de behdver for att komma med i hobbyer och annan
verksamhet. Samarbetet ar viktigt mellan kommunen,
migrationstjansterna och andra aktorer.

5. Framja interkulturell forstaelse och

goda demogtrafiska relationer

Man ordnar tillstallningar dar man pa bada sidor diskuterar
och lar sig om varandras seder, traditioner och kulturer.

Slutresultatet ar en for

alla oppen, fungerande och
mangsidig Rautjarvi, dar allas
delaktighet ar viktig!



Framticlens perspektiv

Vart ar vi pa vag nu?

| Rautjarvi kommun har man funderat pa manga olika
|6sningar pa olika behov och utmaningar som kommit fram
under vagen for att ta emot nyanldnda. Dessa behov och
utmaningar har for sin egen del ocksd motts av forsamlingen,
alla kommuninvanare och frivilliga fran olika organisationer,
foreningar och sallskap. Det finns dock utmaningar som
manga sma orter oundvikligen kommer att stéllas infor
nagon gang nar kvotflyktingar har tagits emot. Trots viljan
kan en liten kommun inte |6sa eller andra alla fragor pa egen
hand, det krdvs mycket mer &n sa.

I mars 2025 férdes en diskussion med kvotflyktingarna under
rubriken "Mitt liv i Finland". | diskussionerna lyftes ater fram
hur bra livde kunnat leva i Simpele i Rautjarvi. Miljon ar bekant
och trygg for barnfamiljer. Man funderade ocksd mycket

pa om man skulle lyckas atervanda om man nu maste flytta
till en annan ort, till exempel pa grund av sprakstudier.

De kvotflyktingar som bor i Rautjarvi diskuterar garna alla
fragor och upplever att gemensamma diskussioner ar viktiga
och betydelsefulla. De upplever att de har mdjlighet att tala
oppet och bli horda. Detta har upplevts som sarskilt vardefullt.
Kvotflyktingarna tackar for de rad de fatt och for att man vill
hora dem och deras utmaningar. Man fick ocksa berom for
att man tagit med flyktingarna for att fundera pé hur saker och
ting kunde utvecklas. Allt detta vittnar om att man i Rautjarvi
lyckats skapa en fortroendefull, trygg och inkluderande
atmosfar. Oavsett hur deras vag ser ut i framtiden har man

i Finland skapat en stabil grund for livet, vilket sdkert kommer
att hjalpa framat i livet under de kommande &ren.



Utmaningar som lyfts
fram av kvotflyktingar

Delaktighet och egen vag

- Det behdvs tid och mycket diskussion for att forsta sina egna
mojligheter i det nya landet.

- Deltagande i klubbar, evenemang och frivilligverksamhet stoder
integrationen, men det behdvs ocksé studie- och arbetsmajligheter.

Sprakinlarning och yrkesstudier

- | utbildningarna ska man kunna komma in snabbt och utan avbrott.
Nu finns det I&nga vantetider och avbrott i antagningen till
utbildningarna. Detta fordrojer bade sprakinlarningen och integrationen.

- Det behdvs mer kontinuitet och lokala uthildningsmaojligheter.

- Det kravs mycket tid och stéd samt olika platser som stdder varandra,
for att Ova pa att tala.

- FOr att studera till ett yrke kravs forst sprakkunskaper — ett laroavtal
kunde vara en 16sning pa en liten ort, om sprakkunskaperna racker
till och de ovriga fardigheterna ar i skick. Individuella planer behovs,
tidigare erfarenheter samt dnskemal bor kunna beaktas. Det uppstar
ocksé nya intressen for manniskor nar realistiska alternativ presenteras.

Kollektivtrafik

- Svaga kollektivtrafikforbindelser forsvarar studier, deltagande
och utrattande av drenden samt barnfamiljsvardagen,
sarskilt utan korkort och bil.
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Receptet for permanent integration - En kommun man vill stannai

INGREDIENSER

Bra start och varmt mottagande

- Oppen och inkluderande férberedelse infor ankomsten

- en portion personlig handledning i vardagliga arenden
pa det egna spraket

Fungerande integrationsstod

- snabb tillgang till sprakutbildning och praktisk handledning
- |attatkomliga medarbetare

- mojlighet att |ara sig spraket i vardagliga situationer

Mojligheter till arbete och studier

- samarbete med arbetsgivare och laroanstalter,
stdd for jobbsodkning och utbildningsvagar

- olika arbets- och arbetsprovningsplatser, sommarjobb
for bade vuxna och unga

Delaktighet och gemenskap

- mdjlighet att delta i hobbyer, evenemang
och foreningsverksamhet

- motesplatser: sprakcaféer, klubbar, fester, utrymme
for att bevara och dela med sig av den egna kulturen

Gemenskaplig atmosfar

- en gemenskap dar man kan kanna uppskattning och
acceptans dar man far delta, kommunen och andra
aktérer kommunicerar tydligt och bjuder in

- vi tar aktivt itu med férdomar och rasism om sadana uppstar.

TILLAGNING

1

Vi borjar med en 6ppen forberedelse
och tar med alla.

. Vi satter till stod for integration redan i borjan

—vi blandar det med vardagen och gor det tillsammans.

. Kryddas med madjligheter till arbete och studier.

. Strd dver en uppskattande atmosfar,

lyssna och kommunicera aktivt.

. L4t sjuda med tiden, folj med hela tiden

- kontakten och delaktigheten starks gradvis.

Slutresultatet ar den kommun
dar kvotflyktingarna vill stanna
och bhygga sin framtid.

Integrationen lyckas, det finns studie- och
arbetsmojligheter pa nara hall, den inledande
satsningen ger frukt och stannar i den egna
kommunen, gemenskapen starks och blir
mangsidigare.



Avslutningsvis

Slutresultatet av alla tips och recept som presenteras har ar

att den lokala gemenskapen starks tillsammans. De senaste
aren har jag blivit ett Rautjarvi-fan. Rautjarvi kommun,
kommuninvanare och lokala organisationer, samfund och andra
aktorer har gjort ett stort intryck pa mig i positiv bemarkelse.
Sambhallsorientering, gemenskap ar verkligen en av den har
ortens storsta resurser och en majliggdrare av saker!

Jag vill tacka alla i Rautjarvi som tagit emot bade nya ortsbor
och mig pa ett vanligt satt. Alla borjade arbeta tillsammans,

och de nya ortsborna kande sig genast valkomna och fick

sa smaningom vara med i kommunens verksamhet. Enligt
aterkopplingen och observationerna har de som integreras
upplevt kanslor av anknytning och tillhorighet till den lokala
miljon och lokalsamhallena. Bekantskap och trygghet minskar
stressen i samband med integrationen och underlattar den
emotionella integrationen.
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Ett sarskilt tack fortjanar Jenni Aho, Rautjarvi kommuns
integrationshandledare, som det har varit utmarkt att samarbeta
med. Tack forstads Rautjarvis kommundirektor Harri Anttila,

och alla de fortroendevalda som genom sitt beslut majliggjorde
mottagandet av kvotflyktingar till Rautjarvi. Tack ocksa till alla
andra kommunanstallda som i sitt arbete och pa fritiden har
mott och stétt nya kommuninvanare. Tack till Sédra Karelens
immigrationstjanster samt Sodra Karelens valfardsomrade

och Sddra Karelens sysselsattningsomrade for produktionen

av lagstadgade tjanster for kvotflyktingar.

Tack till Roda Korsets avdelningar i Rautjarvi och

Simpele for ett varmt samarbete. Ruokolax férsamling,
medborgarorganisationen Simpeleen Martat, idrottsforeningen
Simpeleen urheilijat och alla andra lokala féreningar,
organisationer och samfund ett stort tack till alla!

Ni har alla varit med i att mdjliggdra en ny start for manga

och ett tryggt liv i Rautjarvi..
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