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Forratter till lasaren

Hej du sakkunnig som arbetar inom integration!

| denna receptbok hittar du praktiska exempel pd mojligheterna
inom den gemenskapsbaserade verksamheten. Du kan ocksé
utnyttja manga av idéerna for att utveckla redan existerande
verksamhet mot ett mer gemenskapsorienterat hall.

| bérjan av boken hittar du tips pa hurdan tankevarld och hurdana
verksamhetsmodeller den gemenskapsbhaserade integrationen
grundar sig pa.

Efter det presenteras vikten av invandrarnas synvinkel i den
gemenskapshaserade verksamheten samt narmare satt att hitta
frivilliga och starta gemenskapsfadderverksamheten.

Fore det sista kapitlet presenteras olika verktyg for att inleda
samarbete med andra aktorer.

Avslutningsvis presenteras verksamhetsmodeller for
gemenskapsbaserad integration hos oss och ute i varlden,

funderas pa hur invandrarnas delaktighet kan starkas samt
presenteras den finska modellen fér gemenskapsbaserad integration.




Vill du testa nya recept for integrationens vardaliga
ratter, utnyttja farska ravaror och testa nya kryddor
pa ett siatt som passar din ort?

Las vidare och bekanta dig med den
gemenskapsorienterade smakvariden.

Lycka till med att ta i bruk dessa recept pa clin ort!



Grunda ett
semenskapsorienterat kok

Bekanta dig med hustavlan for gemenskapshbaserad integration
som finns pa foéljande sida. Hur smakar och kdnns tanken om
gemenskapsorienterad verksamhet? Identifierar du de lokala
aktorerna och deras sardrag? Vet du hur manga personer som
ska integreras bor pé din ort och hur du kan nd dem? Ar de lokala
organisationernas dorrar 6ppna for nya deltagare?

Ar du med i en organisation eller en gemenskap som skulle vilja
samarbeta mer med andra organisationer? Ar du en lokal aktor
som ar intresserad av att samarbeta med organisationer?

Skulle du kunna ténka dig att testa gemenskapsorienterad
verksamhet dar manniskor som talar olika sprak skulle traffa
varandra samt bekanta och &nnu obekanta aktorer pa olika
evenemang, moteskaféer och hobbyer? Skulle denna smakvérld
passa din ort?

Inled inte verksamheten ensam dven om du

ar ivrig! Att inleda verksamheten tillsammans
kan ta en lingre tid, men resultaten kan ocksa
vara betydligt langvarigare.

I S:t Karins startades en motesplats som forde
samman manga olika foreningar och andra aktorer
for att planera och genomfora verksamheten
tillsammans.

I Suomussalmi fick gemenskapsorienterade traffar
utmarkt respons fran bade invandrare och anstallda
inom kommunen. Under motena var stimningen
trevlig och man kande sig vilkommen: "Nar man
tanker pa var gemenskapsorienterade verksamhet
var forra hosten den basta nagonsin.”

Under gemenskapskvallarna i Karleby svarade
invandrarna for serveringen i tur och ordning,
och manniskor i alla &ldrar var valkomna att delta.

”I en liten kommun finns stodet nara. Vi kan

ocksa tillampa saker, man behover inte alltid folja
modellen. Man ska ta reda pa individernas 6nskemal
och behov och lyssna noga pa dem.” Harri Anttila,
kommundirektor i Rautjarvi, i en intervju med YLE
27.2.2020.



H UStaVIa for Gemenskapshbaserad verksamhet for med sig ett tatare

gemen ska ps b asera d m samarbete med ortens olika aktérer an tidigare.
integration

Gemenskapsbaserad verksamhet ersatter eller minskar
m inte den grundlaggande verksamheten i integrationsstodet.

3 Invandrarnas behov och 6nskemal &r utgangspunkter
A m for den gemenskapsbaserace verksamheten.

4 En gemenskapsfadder ar en medarbetare som hjalper
= invandrare att hitta rutterna till samfunden pa orten.

5 Gemenskapsfaddrarna har genomgatt en forberedande utbildning,
m introduktionskurs eller certifierat sig genom verksamheten.

6 Gemenskapsbaserad verksamhet grundar sig pa ett jamlikt
m férhallande och pa semensam verksamhetsplanering.

7 Samfunden och organisationerna kan utvecklas och
m forstarkas i och med invandrarnas delaktighet.



Omdet
branner vid....

Ibland kan man bérja

misstianka att de egna

handlingarnas varde minskar

om man samarbetar med

andra. Erfarenheten har pavisat att man ofta far mer
energi och verksamhetsgladje samt fler nya idéer nar
man gor saker tillsammans.

Etablerade natverk har etablerade praxis. Ibland kan
det vara svart att astadkomma forandringar i tankesatt
“eftersom man alltid gjort pa det har sattet”. Om du
har mojlighet att formedla invandrarnas hilsningar
och riktiga onskemal till ett sddant har natverk kan

du dstadkomma en liten forandring.

Att kunna inse bakgrundstanken
bakom gemenskapsbaserad verksamhet
forutsiatter att man avstar fran sina
forutfattade meningar och tillignar

sig nya tillvigagangssitt.

Ibland startar verksamheten néistan
av sig sjalv, om det finns en gemensam
vision att skapa gemenskapsanda och
verksamhet som stoder invandrarnas
aktorskap pa orten!

Evenemanget Yhdessia enemmain

(Mer tillsammans) ordnades i samarbete
med 14 olika intressentgrupper i Kouvola.

Pa evenemanget fanns program for deltagare
i olika aldrar. Hur manga barn testade
kapphastbanan? Hur méanga vuxna deltog?
Tips: utnyttja serveringen och priser nir

du riknar antalet deltagare. I kipphasttav-
lingen delades ut 60 slickepinnar till
deltagare. 180 st kaffemuggar anvandes.



Alla med i koket!

Bekanta dig med hustavlan for invandrare som finns Det I6nar sig ocksa att be lokala frivilliga att bekanta sig med
pa foljande sida och fundera pa hur verksamhetsmajligheterna hustavlan fér invandrare som uppmuntrar att planera och
har presenterats for invandraren. Skulle du kunna anvanda genomfdra verksamheten jamlikt.

hustavlan for invandrare i marknadsféringen av verksamheten?
Fundera pa vilka saker far dig att kdnna dig valkommen pa nya
platser. Hur har du sjalv anslutit dig till, kommit med i eller blivit
bjuden till en ny gemenskap? Ar du med i en organisation eller
en gemenskap som skulle vilja 6ka sitt samarbete med andra
organisationer eller invandrare?

Inom verksamheten for gemenskapsbaserad integration ar det
viktigt att identifiera invandrarnas egna 6nskemal och behov.
Du kan utnyttja hustavlan for invandrare nar du berattar

om verksamheten for invandraren och frivilliga. Malet ar att
invandraren smidigt hittar nya gemenskaper pa den nya orten.

Du kan reda ut invandrarens egna tankar t.ex. med hjalp av Hur
mar du-fragelistan. Du kan exempelvis ta reda pad om hen vet
om vilka slags mojlgiheter for fritidsverksamhet det finns pa
orten. Har det varit 1att att bekanta sig med lokala manniskor?
Vilka saker ar intressanta eller viktiga for hen? Har nagot varit

utmanande eller gjort hen besviken? Lds mer om Hur mér du-samtalen

pa Roda Korsets webbplats:
https://www.rodakorset.fi/vart-
arbete/hemland/hjalp-for-invandrare/

gemenskapsbaserad-integration
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Hustavia
for invandrare
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2.
3.
4.
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7.

Valkommen till din nya hemort!

Vill du bekanta dig med gemenskapsfadcdrarna?
Gemenskapsfaddrarna ar frivilliga som kanner till hurcdan verksamhet
det finns pa orten. De kan visa dig vad du kan gora i den nya miljon.

I organisationer och samfund kan du utéva hobbyverksamhet,
lara dig nya saker och traffa nya manniskor. Gemensamt arbete
ar viktigt och via det hittar du personer med liknande intressen.

Med hjalp av frivilligverksamheten kan du bekanta dig med
nya manniskor samt hitta gladje och energi till ditt liv.

Tillsammans med gemenskapsfaddrarna kan du diskutera dina
egna dnskemal och behov som giller din integration eller fritidl.

Malet ar att hitta lampliga manniskor och grupper, med vilka och
dar du kan férverkliga dina mal och uppleva gladje av att lyckas.

Kom med i verksamheten!
Du far stod, inspiration och eventuellt nya vanner.



Recept: invandrarens stig
till semenskapsfacder-

verksamheten

1. Samarbeta med kommunens ansvarsmyndigheter. Skicka
inbjudningar till verksamheten genom dem eller besok t.ex.
en sprakkurs och beratta om verksamheten.

2. Skapa fortroende och bekanthet exempelvis genom att delta
i olika fester fran olika kulturer, bjuda in manniskor till verksam-
heten eller g pa kafé. Anvand dversattningsapplikationer om
dina sprakkunskaper inte racker till.

3. Beratta om lokala aktdrer, gemenskaper och hobbymadjligheter
for invandrarna, och om de blir intresserade, beratta om

gemenskapsfadderverksamheten och hur man kan delta i den.

4. Utnyttja visualiteten och historier nar du berattar om
verksamheten.

”Red Cross Kahvila i Kajana har
en Whatsapp -grupp med nistan
400 medlemmar. De far information
om verksamhet och diskuterar
med varandra. Meddelanden och
inbjudningar skrivs pa finska och
engelska.”

11

I Jyvaskyla bestimmer deltagarna i gruppen
Enjoy Life Together sjalva om gruppverksamhetens
innehall.

Varfesten i Utajarvi planerades och genomfordes
tillsammans med invandrarna.

Lyssna mer, prata mindre. Ge invandrarna utrymme
att gora och planera saker redan fran borjan!

Om det
branner vid....

Ibland, egentligen ganska ofta,

har verksamheten planerats

enligt organisationens egen idé

redan langt innan man borjar

bjuda in invandrare till verksamheten. Sedan har man
oppet hus och kaffepannan ar varm, men ingen dyker
upp. Bekanta dig forst med potentiella deltagare och
fraga dem hurdan verksamhet de skulle tycka om. Ta
reda pa vilken tid eller veckodag skulle passa dem bast.



Forbered och tillred

Bekanta dig med hustavlan for gemenskapsfadder
som finns pa foéljande sida och fundera péa hur tanken om
gemenskapsorienterat frivilligverksamhet smakar och kanns.

Fundera pa vilka saker skulle kunna gbras mer
gemenskapsorienterat inom frivilligverksamheten.

Skulle en sadan héar frivilliguppgift passa din ort? Hur skulle
gemenskapsfadderns uppgifter gbras mer tydliga och hur skulle
invandrarnas behov och 6nskemal bast beaktas i verksamheten?
Finns det sadana frivilliga pa er ort som vill testa nya recept?

Gemenskapsfaddrar ar frivilliga som tillsammans med
invandrarna planerar [dmpliga stigar till organisationernas

verksamhet och lyssnar pa invandrarnas behov och 6nskemal.
Som bast ar en gemenskapsfadder en expert pa lokala natverk
som sjalv har starka forbindelser till olika lokala organisationer.

”En gemenskapsfadder kan framja invandrarens
sysselsittning genom att tillsammans
med hen besoka olika arbetsplatser och
sysselsiattningsfrimjande natverk.”
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I Abotrakten har man hittat gemenskapsfaddrar bl.a.
via laroanstalter.

Hirvensalmi har mottagit kvotflyktingar i manga

ar. Ocksa frivilliga har fatt erfarenhet av att ta emot
invandrare.

Aven erfarna aktorer kan prova nya tillvigagangssitt!

Fundera pa granserna for hjalpverksamheten;
forminska inte andra med din hjalp.

Omdet
branner....

Ibland far invandrarna inte

tillrackligt med utrymme att

agera sjalvstandigt eftersom

man eventuellt tror att de inte

kanner till det finska samhallet tillrackligt bra,

och darfor stoder och hjalper frivilliga garna.
Invandraren sjalv kan dock kidnna att hen forminskas
aven om hen skulle vara glad 6ver stodet hen far.



Hustavla for

semenskapsfadcdrar

- 0N

1.

Invandrarnas behov och 6nskemal samt faddrarnas egha starka
sidor i verksamheten dr utgdngspunkter for semenskapsfacdder-
verksamheten.

Som gemenskapsfadder har du genomgatt en forberedancde utbild-
ning, introduktionskurs eller certifierat dig genom verksamheten.

Som gemenskapsfadder ar du intresserad av manga slags
verksamheter, kanner till verksamhetsformerna pa orten
och kan vid behov s6ka mer information om dem.

Som gemenskapsfadder framjar du invandrarnas deltagande
i samfundens och organisationernas verksamhet enligt deras
6nskemal.

Som gemenskapsfacdder kan du agera ensam eller
som gruppmediem.

Som gemenskapsfadder framjar du goda relationer
mellan befolkningsgrupperna pa din ort.



Recept: den frivilligas stig
till semenskapsfaclcder-
verksamheten

1. Beratta om gemenskapsfadderutbildningen och
semenskapsorienterad verksamhet pa olika stéllen,
besok t.ex. laroanstalter, multikulturella foreningar och
idrottsklubbar. Narma dig modigt nya aktorer!

2. Utnyttja sociala medier i marknadsforingen.
Skapa ett lockande inlagg eller en video. Beratta vad
en gemenskapsfadder gor tillsammans med invandrare
och varfor det ar viktigt.

3. Anvand lattillganglist material med tydligt sprak
pa& mottagarens modersmal i all din kommunikation.

Gemenskapsfadderutbildningen har fatt utmarkt respons.
Utbildningen har ansetts vara gemenskapsorienterad
(genomsnitt 4,9) och dess atmosfar jamlik och trygg (4,7).

Utbilningen har gett bra information om integrationsprocessen

(4,8) samt intresse for att arbeta som gemenskapsfadder (4,7).

Skala 1-5 (1 = helt av annan asikt, 5 = helt av samma asikt)
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Omdet
branner vid....

Man blir inte alltid eniga

om den gemensamma

verksamhetens riktning.

Det lonar sig att inleda

verksamheten med sma steg och vara flexibla om
den ursprungliga planen dndras. Det uppstar latt
missforstaind nar man inte har sarskilt manga
gemensamma ord.

Det finns mycket att gora, och viljan att hjalpa ar stor.
Den frivilliga kan ta sig an en for tung borda utan att
marka det sjilv. Det skulle vara bra att identifiera och
halla fast vid sina egna granser.

Den frivilliga ska alltid veta var hen kan fa stod om
uppgiften borjar kannas for tung.

En person som har problem med sin egen livshantering
vill bli gemenskapsfadder. Det lonar sig att ta upp
saken sa fort som mojligt och forsoka hitta andra
former av frivilligarbete.

”Gemenskapsfaddrar har ofta
en egen Whatsapp-grupp!”



Recept: utbildning for semenskapsfaddrar

Ingredienser
1-3 coacher

3-11 frivilliga som vill bli gemenskapsfaddrar

1 trivsam lokal som majliggdr en 6ppen diskussion
Tillrackligt med stolar som placeras i en cirkel
Tillrackligt med kaffe och te i borjan av utbildningen

Tillgangligheten kontrollerats fére utbildningen

Forberedelser:

Var aktiv, diskutera med lokala samarbetsparter och aktorer
samt kom dverens om hur de skulle kunna vara med i
gemenskapsfadderutbildningen (kommunikation, idéer,
organisering osv.)

Planering av uthildningen

Inled planeringen och samarbetet med utbildarparet. Genom att
utbilda tillsammans blir atmosfaren diskuterande, vilket lockar
deltagare till dialog.

15

Anvisnhingar:

Betona gemenskapernas roll i integrationsprocessen
redan i borjan av utbildningen.

Forklara hur gemenskapsfaddrar kan stodja invandrare
att bygga natverk.

Utbildarens roll &r faciliterande och deltagarorienterad.

Se till att atmosfaren ar dialogisk och respekterande.
Utgdngspunkten ar kamratstod och en jamlik
uthildningssituation med ett gemenskapsbaserat
perspektiv redan fran borjan.




Exempel pa teman och schemat
for semenskapsfadderuthildningen:

Tema 1: Vilkommen och lar kdnna varandra (1-2 timmar). Tema 3: De som flyttar till Finland (1-2 timmar)
Det I6nar sig att reservera tid for att 1&ra kdnna varandra. Gemenskapsfaddrar behdver grundlaggande information om
Man kan utnyttja en metod for detta. Exempel pa sddana har invandringen till Finland, begrepp, den lokala situationen samt
metoder 4r bland annat V4lj en bild och beratta om dig sjalveller  integrationstjansterna. Detta tema ar inte nddvandigt om de
Presentera dig sjélv med hjalp av din nyckelknippa. Syftet ar som deltar i gemenskapsfadderutbildningen redan har utfort
att skapa en trygg atmosfar. Det &r ofta lattare att presentera integrationsframjande arbete eller frivilligarbete eller lart sig
sig om man har ett konkret féremal i handen. Det I16nar sig att grunderna i integrationen. Det ar mgjligt att be kommunens
genomfdra gemenskapsfadderutbildningen i en dialogcirkel eller invandringskoordinator att delta i den har delen av utbildningen.
vid bord, s att deltagarna sitter i mindre grupper. For att genomgéendet av temat inte skulle bli for ensidigt kan
man t.ex. halla en fragesport eller be deltagarna att hitta pa
Tema 2: Gemenskapsanda frégor for fragesport for de 6vriga grupperna.

och gemenskapshaserat perspektiv (1-2 timmar).

Sedan kan man koncentrera sig pd gemenskaper. Man kan
fordjupa sig i temat genom att fundera pa deltagarnas egna
gemenskaper, rita en gemenskapskarta och illustrera lokala
gemenskaper exempelvis med hjalp av utbudet fér integration.
Har ar det bra att diskutera hur betydelsefulla gemenskaper ar
med tanke pa att framja integrationen och vilka faktorer kan
hindra en manniska att komma med i en gemenskap.

”Fundera pa din egen gemenskap och
dina rotter. Identifiera att alla har sina
rotter, erfarenheter och gemenskaper.
Forsok hitta nagot som dr gemensamt.
Skapa en gemensam historia.”

7

”Sakerstall att invandrarens
i Aanekoski hosten 2023. synvinkel finns med
i utbildningen.”

Den forsta gemenskapsfadderutbildningen ordnades

16



Tema 4: Integrationsprocessen (1-2 timmar)

Integrationscykeln ar ett bra verktyg for att visualisera
invandrarnas olika situationer och resurser. Det IGnar sig att Om det

reservera tillrackligt med tid for att bekanta sig med den samt L -
uppmuntra deltagarna att tillsammans fundera pa de punkter branner vid....
i vilka den frivilliga bast kan stddja invandraren. Det 16nar sig att Det 4r manga som anmaéler
betona att integrationsprocessen ar individuell. Exempelhistorier sig till gemenskapsfadderut-
passar bra for detta tema. Erfarenhetsexperter kan hittas t.ex. bildningen men endast nagra
via Ehja rf. av dem dyker upp. Ta med
deltagarna for att planera hur utbildningen skulle
Tema 5: Samla in verksamhetsidéer (1-2 timmar) kunna genomforas!

Det sista temat i utbildningen ar att starta verksamheten.
Idéer kan presenteras redan under utbildningen,

men det ar mycket viktigt att sjalva planeringen av
verksamheten utfoérs tillsammans med invandrarna. |

slutet at gemenskapsfadderutbildningen kommer man
overens om ett mote mellan gemenskapsfaddern/-
faddrarna och invandraren. Gemenskapsfaddrarna
informeras om fortbildningar, gemenskapsfaddergruppens
verksamhet och kommmunikationssatt. Syftet ar att

nagra av gsemenskapsfaddrarna skulle ta ansvaret for
gemenskapsfadderverksamheten och samarbetet med
kommunens invandrarkoordinator samt den anstallda inom
foreningen som ansvarar for verksamheten (eventuellt FRK). »Nar kvotﬂyktingar redan i tidigt
skede fick den hjilp och det stod

som de behovde, overraskade

S:t Karins och Reso rérde sig flexibelt 6ver kommungranserna de gemenskapsfaddrarna med
i Aboregionen. en tarta. Det finns alltid tid for

en fest.”

”Dela in utbildningen i tva delar
for att ge deltagarna mojligheten
att fundera pa det som de lirt sig
och gora mellanuppgifter.”

Invandrarna och gemenskapsfaddrarna i Abo, Lundo,

17



Hitta lokala ravaror

Finns det behov av att utveckla ett gemenskapsbaserat verksamhetssatt?
Vilka aktorer skulle kunna fungera som naturliga gemenskaper
i verksamheten inom gemenskapsbaserad integration?

Identifierar du att invandrare saknar naturliga stigar till gemenskaper
4dven om behov occh 6nskemal géllande gemensam verksamhet skulle
ha upptackts?

Gemenskapsbaserad verksamhet kan borja utvecklas av t.ex. dig. Initiativet
kan ocksa komma via kommunen eller NTM-centralen eller foreslas

av lokala organisationer eller andra samfund antingen tillsammans eller
ensam. Allt som behovs ar att orten har en gemensam vision att oka
samarbetet mellan olika gemenskaper och utveckla verksamhet som
framjar integrationen enligt invandrarnas 6nskemal.

Nar utgdngspunkterna for verksamheten har identifierats och det finns

ett behov av att utveckla eller starta verksamheten, folj receptet
pa foljande sida.

Bekanta dig ockséd med hur den regionala verksamheten inom

gemenskapsbaserad integration kan inledas. Las mer har.
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Recept: starta lokal verksamhet

Hur kommer man igang?

1.

Kom 6verens om moten med myndigheterna

(NTM, kommuner). Du far information om invandrarna
pa orten samt deras behov och verksamhetsmiljon.
Kom 6verens om samarbetets mal och roller med
myndigheterna (den férsta manaden)

. Oka din expertis om teman kring integration och

gemenskapsbaserad verksamhet. Bekanta dig t.ex.

med receptboken fér gemenskapsbaserad integration

samt annan aktuell information om integration och framjande
av gemenskapsandan. (férsta manaden)

. Kartlagg kommunens verksamhetsmiljo. Traffa manniskor

som integrerats pa orten, bekanta dig med deras

verksamhet, delta i tillfallen och bjud in invandrare att planera
gemenskapsbaserad verksamhet. Ta reda pa hurdana natverk,
verksamhetsmojligheter och utmaningar kommunen har med
tanke pa integrationen och sammankalla samarbetsnatverket
(foreningar och andra intresserade organisationer) for att
inleda verksamheten. Utnyttja utbudet for integration och
ordna en verkstad om det. (manaderna 1-4)

I kartlaggningen kan man lista ut de olika
sprakgrupperna pa orten, tidtabeller for
kvotflyktingars ankomst samt nyckelaktorer.

Bjud olika aktorer pa kaffe antingen tillsammans
eller separat och be dem att beratta om sin
verksamhet. Bli bekant!

”Aven om anvisningarna ir
for dig sker verksamheten inom
gemenskapsbaserad integration
alltid tillsammans! Du hittar sjalv
de bista lokala samarbetsparter
att driva verksamheten med.”
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4. Anslut dig till befintliga natverk eller starta nya.
Driv inte verksamheten ensam. Kom ihag att det

ar fraga om en gemenskapsbaserad verksamhet! o) d f
Samarbetspartner eller arbetsparresurser kan hittas via m e i
kommunens integrationstjanster eller lokala foreningar. branner vid...

(manaderna 1-4) Ibland ar det svart att komma

igdng och man lyckas inte
siatta gemensamma mal for
verksamheten pa orten.

5. Planera gemenskapsfadderutbildningen och rekrytera
gsemenskapsfaddrar. P4 basis av samarbetet som du inlett
och kartlaggningen av verksamhetsmiljon ar du redo
att planera en gemenskapsfadderutbildning som
ar lamplig for ortens behov. Rekrytera faddrar som ar Prova gora sakerna i en annan ordning!
intresserade av verksamheten: Du kan hitta faddrar i ditt
eget natverk. (manaderna 5-6)

6. Genomfor den férsta gemenskapsfad-
derutbildningen och inled gemenskaps-
fadderverksamheten. Sakerstall att
invandrarna och gemenskapsfaddrarna
planerar verksamheten tillsammans.
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Recept: kontakta forsamlingar
och anclra religiosa samfund

Ingredienser:
1 portion lokala aktorer

1 nypa fértroende och respekt for olika 6vertygelser
1 handfull etablerat regionalt samarbete
Rikligt med moten och gemenskapsanda

Smakséatt med multiprofessionell kompetens
och stod till frivilliga

Tillagning:
Borja med lokala aktorer. Valj t.ex. Finlands evangelisk-lutherska

kyrka som samarbetspartner. Dess verksamhet baserar
sig pa karleken till nastan.

Utnyttja férsamlingens position. Forsamlingar har ofta

en etablerad och trovardig roll pa bade regional och riksniva.
Detta gor dem utmaéarkta samarbetspartner i att stodja
integrationen.
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Tillsatt kompetens och erfarenhet. Anstéllda och frivilliga inom
forsamlingen har stark kompetens inom bemotandearbetet.
Deras verksamhet hjalper att bilda gemenskaper och samlar
ihop olika befolkningsgrupper.

Blanda med befintliga funktioner. Gemenskapsbaserad
integration behodver inte borja fran intet — utveckla férsamlingens
befintliga funktioner sa att de stoder integrationen.

Skapa rikligt med maoten. Erbjud invandrarna mojligheter att
delta och traffa andra. Kyrkan kan vara en bekant och trygg
aktor for manga, vilket skapar fortroende och en kansla av
samhorighet redan i borjan av integrationen.

Serveringsforslag:

Njut av gemensam verksamhet, dppen interaktion och dkande
gemenskapsanda. Servera i en varm atmosfar — fungerar bast
nar det finns bade lokala och invandrare med i verksamheten.



Alla ingredienser
pa samma bricka

Fundera pa hurdan din boendeort ar ur integrationens synpunkt.
Kan du redan ndmna de centrala aktdrerna, bade stora och sma?
Kan du rakna upp de 5-10 viktigaste aktdrerna inom stodet for
integration? Vad gor de?

Det gbr inget om du inte kan: du kan ta reda pa dessa tillsammans
med lokala organisationer, myndigheter och andra samfund genom
att bjuda in dem i en gemensam verkstad.

Utbudet for integration ar ett verktyg och en arbetsmetod som samlar
ihop myndigheternas, organisationernas och andra samfunds funktioner
som stoder integration pa orten. Det kan anvandas for att illustrera

och analysera nulaget. Med hjalp av det kan man planera framtiden

(ett exempel: 30 kvotflyktingar anlander till orten om ett halvar. Vilka
organisationer ar med i mottagningen av dem?) Med hjélp av verktyget
kan ocksa invandrarna se vilka mdjligheter orten har att erbjuda. Det &r
ocksa viktigt att upptacka eventuella skuggomraden eller 6verlappande
funktioner. Ofta marker man ocksa att en central aktor inte har fatt
nagon inbjudan eller inte kan delta. Malet &r att utbudet for integration
uppdateras regelbundet.
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Organisationernas utbud for integration

Organisation:

MYNDIGHETER

* Integrationsframjande
arbete

* Mottagning av personer

som soker internationellt
skydd

ORGANISATIONER

* Verksamhet som stoder
integration

» Stodverksamhet for
personer som séker
internationellt skydd

Ort: Datum:

Grundlaggande Inledande Integrationsplan
information om kartlaggning / | TE-byran eller
Finland till alla TE-byran eller kommunen
invandrare kommunen

* avtal

e dialoger

* planer

* samarbete

e informering
4 Stod-och 2 De som redan flyttat

verksamhetsformer till landet ar med

for snabb integration

i verksamheten som
aktiva aktorer
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Arbetskraftspolitisk

eller frivillig
integrationsutbild-
ning

3 Jamlik verksamhet
som ar 6ppen for
alla



Recept: lackert utbud for integration

Ingredienser[forberedelser:

Bjud in ortens ansvarsmyndigheter och sakkunniga samt
organisationer, forsamlingar och dvriga aktorer till ett
gemensamt mote.

Fundera pa tillgdngen till olika fuktioner i olika skeden av
integrationsprocessen:

- Var férening ordnar stdd for integration i tidigt skede =

L ) L stdd for snabb integration och verksamhetsformer
Reservera tillrdckligt med tid och en lattillganglig lokal

- | var férening organiserar invandrare redan verksambhet sjalv =

Visa intr hr kt for allas verksamhet. . . ..
sa intresse och respekt for allas verksamhet invandrare &r aktérer

Se till att viktiga saker skrivs ner och att man kommer 6verens

) - - | var forening &r det verksamhetens innehall som ar avgbrande,
om tidtabellen for fortsatt samarbete

bakgrunden spelar ingen roll = jamlik verksamhet som ar dppen

for alla
Verkstadens struktur:
Halsa p4 varje deltagare individuellt Ordna en fri Avslutningsvis presentera utbudet for integration for alla.
presentationsrunda

Presentera idén om utbudet for integration

Borja fylla i utbudet for integration Utbudet for integration utveckaldes i samarbete mellan
olika organisationer och publicerades 2016. | bakgrunden
paverkade det kraftigt 6kade antalet asylsékande 2015
och viljan att forstarka samarbetet mellan olika social- och

”Kom overens om hur ni marknadsfor halsovardsorganisationer pa grund av det. Utbudet for
verksamheten for invandrare och hur integration publicerades inom organisationsnatverket for
man kommer med i verksamheten. riksomfattande mottagningsverksamhet och stdd for integration,
Hittade ni nigon gemensam som samlas fortfarande. Som sammankallare fungerar Roda

Korset.

verksamhet eller niagot att komma
overens om mellan deltagarna?”
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I Jakobstad presenterades arbetsmetoden
utbud for integration preliminart och lats mogna.

”Stod spontana
diskussioner och
vilda idéer”

”Borja med serveringen,
det minskar
nervositeten.”
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Om det
branner vid...

Ingen vill ta ansvaret

for att uppdatera utbudet for
integration. Kom overens om

att ni traffas pa nytt om ett ar

och kontrollerar situationen pa nytt.

Det finns riktligt med utbud for integration

i tidigt skede. Manga organisationer har liknande,
“konkurrerande” verksamhet. Det finns stod for
invandrare, men det ar svart for dem att bli jamlika
aktorer pa sin vag att bli frivillig.

Organisationer, nu ar det dags for sjalvreflektion!

Under pilotprojektet for gemenskapsbaserad integration
skapades 14 olika utbud for integration. De utarbetades av
ungfar 170 olika aktorer: organisationer, myndigheter och

samfund. Alla hade en egen specialitet som man kunde lagga
till p& den gemensamma brickan. Aven mindre aktérer framjar
helheten och ar ett vardefullt tillagg.




Nagot att
lasa efter
maltiden



Det finns styrka i semenskaper - semenskapshaserad
verksamhet hos oss och ute i variden

Aurora Nisso

Verksamheten som framjar gemenskapsbaserad integration
baserar sig pa den redan tiotals &r gamla kanadensiska
verksamhetsmodellen dar gemenskaper och privata manniskor
har en central roll i att stddja flyktingars integration. Modellen
for privat sponsring av flyktingar (Private Sponsorship of
Refugees Programme, PSR) som grudades pa 1970-talet i
Kanada ar en av de mest kdnda verksamhetsmodellerna for
gemenskapsbaserad integration och har framjat utvecklingen
av olika gemenskapsbaserade modeller runt om i varlden.

Fran och med flyktingkrisen 2015 bdrjade manga europeiska
lander utveckla verksamhetsmodeller relaterade till

mottagning och integration av flyktingar, som utnyttjar den
kanadensiska verksamhetsmodellen samt intresset av aktorer
och gemenskaper pa grasrotsniva att stodja manniskor som
flyr fran konflikter. Under de foljande &ren startades manga
gemenskapsbaserade pilotprogram i Europa. Europeiska
unionens Asyl-, migrations- och integrationsfond (AMIF) har fran
och med 2019 stétt manga gemenskapsbaserade pilotprojekt
som utvecklar mottagningen och integrationen av flyktingar.

27

Gemenskapsbhaserade verksamhetsmodeller ar verksamhet
som framjar stdédet for mottagning och integration dar
vidarebosatta flyktingar eller manniskor som anlant via
kompletterande rutter kopplas ihop med enskilda manniskor,
grupper eller organisationer. Dessa aktdrer forbinder sig till att
erbjuda stod och hjalp for flyktingar eller andra personer som
behover internationellt skydd. Aktorer som erbjuder hjalp och
stdd kan exempelvis vara foreningar, hobbysallskap, foretag,
universitetssamfund eller religidsa grupper.

Ofta har stater kommit dverens om samordningen av
gemenskapsbhaserad verksamhet med lampliga organisationer.
Nationella program i olika lander innehaller ofta gemensamma
element, bl.a. i férvaltnings- och samordningsstrukturer.

En sddan gemenskapsbaserad integrationsframjande
verksamhet som ar relaterad till vidarebosattningsprogram
ledda av staten borjar forst nar flyktingarna anlant. Efter att
flyktingarna anlant framjar féreningar, lokala organisationer,
hobbysallskap och hela medborgarsamhallet deras integration
i den nya orten.



Exempel pa verksamhetsmodeller som framjar
gemenskapsbaserad integration finns bl.a. i Tyskland och
Irland dar den gemenskapsbaserade verksamheten baserar
sig pa integrationsframjande verksamhet relaterad till
vidarebosattning. Verksamheten genomfdrs ofta av nationella
stédorganisationer. | Tyskland spelar den medborgarsamhalleliga
gruppen (Zivilgesellschaftliche Kontaktstelle, ZKS) som bestar
av den tyska Caritas-foreningen, tyska Roda Korset och
evangeliska kyrkan i Westfalen en central roll. | Irland finns

en nationell stddorganisation (The Open Community) vars roll
ar att samordna och utveckla resurser i samarbete med fyra
regionala stddorganisationer.

I mars 2024 startades ett nordiskt natverk for
gemenskapsbaserad integration (Nordic network for
community support programs and similar initiatives)

som sammankallades av UNHCR och Nordregion. Inom
natverket utvecklades konceptet for gemenskapsbaserad
integration ur en nordisk synvinkel, och man kom dverens
om de gemensamma principerna for nordiska modeller for
gemenskapsbaserad integration. | de nordiska modellerna for
gemenskapsbaserad integration koncentrerar man sig pa att oka
flyktingars eller asylsdokandes sociala kontakter och de lokala
samfundens mottaglighet.

Det finns alltsa inte endast ett satt att framja
gemenskapsbaserad integration. Olika lander
har olika verksamhetsmodeller
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for att genomfora gemenskapsbaserad verksamhet.
Verksamheten kan ocksa variera inom landet, sdsom hos oss

i Finland dar verksamheten ar férknippad med det regionala
och lokala medborgarsamhallet. Manga faktorer, sdsom
initiativtagarens resurser, ortens storlek, befintliga samfund,
férsamlingen och anstallda inom kommunen har en vasentlig
inverkan pa omradets forutsattningar for gemenskapsbaserad
verksamhet.

| semenskapsbaserad integration stravar man alltid efter
att hitta den gemenskapsorienterade potentialen pa varje
ort. Som rattesndre kan det konstateras att invandrarnas
behov, gemenskaper och enskilda manniskor samt jamlikt
bemaodtande spelar en central roll i gemenskapsbaserade
verksamhetsmodeller.



Att stodja invandrares aktorskap

Eeva Mantyla och Satu Riikonen

Gemenskapsbaserad integration
- starkare delaktighet och aktorskap

Utgangspunkten for pilotprogrammet for gemenskapsbaserad
integration var att verksamhet som framjar integration inte ska
planeras eller genomforas utan invandrares aktiva deltagande.
Man lysshade noggrant pa invandrarnas behov och 6nskemal
och deras roll forstérktes i bade planeringen och genomférandet
av verksamheten.

Inom pilotprogrammet for gemenskapshaserad integration
syftade begreppet invandrare i synnerhet pa manniskor som
anlant till kommuner som kvotflyktingar, men verksamheten
som utvecklades var till nytta for alla invandrare pa orten.

Delaktighet i fokus for integrationen

Under pilotprogrammet funderade man djupgaende pa
relationen mellan delaktighet och integration. Delaktighet syftar
inte endast pa deltagande i fardig verksamhet utan mojligheten
att paverka och vara en aktiv aktor. Det identifierades manga
nivaer av deltagande hos invandrare: deltagande i fardig
verksamhet, idéklackning i bakgrunden, aktivt deltagande som
planerare, samordning och beslutsfattande, genomférande

i praktiken.
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Gemenskapsfaddrar stoder integrationen

Gemenskapsfaddrar spelade en central roll i pilotprogrammet.
| deras utbildning betonades individuellt bemdtande och

att avsta fran forutfattade meningar. Alla invandrare vill
exempelvis inte delta i organiserad verksambhet, tillbringa tid pa
internationella kaféer eller lara sig finska matratter tillsammans
—och det ar helt acceptabelt. Gemenskapsfaddrarna kartlagger
tillsammans med invandrarna vilken typ av verksamhet

som intresserar dem. Bristen pé ett gsemensamt sprak ar en
utmaning, men det |6ser sig! Invandrare har kompetens och
forméaga att aktivt agera i manga situationer redan i borjan av
integrationen aven om de behover stod med vardagliga saker.
Att stodja invandrare kraver kanslighet i synnerhet i situationer
dar sprakkunskaper eller kulturella skillnader forsvarar
kommunikationen.



Hur mar du? -samtal stoder delaktigheten

Inom pilotprogrammet for gemenskapshaserad integration
utvecklades en diskussionsmodell som kan anvandas for att

ta reda pa invandrarnas behov och 6nskemal. Det ar helt enkelt
frdga om en lista frdgor som anstallda eller frivilliga gar igenom
med invandrarna. Dessa diskussionstillfallen ordnades pa
manga orter och skapade grunden for verksamheten. Samtalen
genomfordes med hjélp av en tolk eller p4 ett gemensamt sprak,
t.ex. engelska, och genom dem fick man vardefull information
om invandrarnas dnskemal, kunskaper och intressen.
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Modellen for gemenskapshaserad integration
I Finland - erfarenheter av pilotprogrammet

Johanna Matikainen

Modellen for gemenskapsbaserad integration i Finland

Férhoppningsvis ger denna receptbok en uppfattning om vilka in-
gredienser och hurdant kockande detta pilotprogram handlade om.

Relationen mellan det gemenskapsbaserade tankesattet

och den befintliga verksamheten p4 orten vallade huvudbry i
synnerhet i borjan. Man maste avgdra om gemenskapsbaserad
integration ar ny verksambhet eller verksamhet som stoder

den befintliga verksamheten och hjalper att skapa en ny
verksamhetskultur.

Da verksamheten startade insdg man hur viktigt det ar att kdnna
till verksamhetsmiljon och natverken pa orten ur integrationens
synvinkel. Samarbetet mellan centrala aktorer gjorde det mojligt
att borja bygga dkta gemenskapshbaserad verksamhet. Gemen-
skapsorienterat arbete kan inte utféras ensam. De som utvecklar
verksamheten maste acceptera att det tar betydligt mer tid att
stddja och framja gemensamma processer an att starta verk-
samheten ensam. Enfarenheten har pavisat att verksamheten
som planerats och avtalats om tillsammans har en mer hallbar
grund an verksamheten som erbjuds som ett fardigt paket.
Verksamhetsmiljon pa orten, sdsom natverken inom
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integration, kommunens stdd for verksamheten samt
kommunens storlek och antalet kvotflyktingar hade en

inverkan pé projektets verksamhetsmojligheter, framskridande
och tyngdpunkter. Verksamheten varierade fran ort till ort
eftersom de centrala aktérerna och relationerna mellan dem
redan hade existerat fore pilotprogrammet. Pilotprogrammet
kom p4 satt och vis med i farten. Vi valde alltsa att stodja den
befintliga verksamheten och uppskatta den i stallet for att starta
overlappande eller konkurrerande verksamhet.

Ur invandrarnas synvinkel erbjod ett gemenskapsbaserat
verksamhetssatt genomfort av frivilliga betydligt fler alternativ
till stéd for den individuella integrationsprocessen an en enskild
frivilligkontakt. Utbudet blev stérre och de individuella behoven
kunde identifieras battre, ndr man tillsammans med invandraren
forsdker hitta verksamhetssatt som intresserar just hen och
svarar pa hens behov.



Att exempelvis delta i gemensamma evenemang okade
antalet lokala kontakter och erbjod oforglomliga upplevelser.
Kontakterna som skapades under dem dkade det sociala

natverket och sjalvfortroendet. Genom evenemang bekantar
man sig med lokala verksamhetsalternativ och kan vélja sadana
element som intresserar och passar en. Verksamhetsbaserad
verksamhetsstyrning byggde en inklusiv, mottagande och jamlik
verksamhetskultur tillsammans med lokala gemenskaper, vilket
betydde att organisationer och 6vriga aktorer hade lite dppnare
dorrar till sin verksamhet an vanligt.

Gemenskapsfaddrarnas roller och uppgifter varierade
fran ort till ort. Pilotprogrammet riktade in sig pa att stodja
kvotflyktingarnas integration i ett tidigt skede. Under de
forsta manaderna efter att man anlant till Finland finns
det olika utmaningar, och da spelar stodet i vardagen och
motsvarande stodatgarder en viktig roll. Den egentliga
gemenskapsfadderverksamheten startar efter de forsta
manaderna nér invandrarens vardag har blivit lite lugnare.

Anstallda inom pilotprogrammet fungerade som sammankallare
pa 14 orter. Det centrala var att det tecknades ett
samarbetsavtal med kommunen. Gemensam verksamhet,
evenemang och utbildningar ordnades med mycket smé
resurser. Det orsakade oro, men ocksa fantasifulla 16sningar
inom gemenskapen.
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Och framtiden da?

Nar pilotprogrammet inleddes startades verksamheten i
kommuner som tar emot kvotflyktingar inom fyra av FRK:s
distrikt. Kommunerna som deltog i pilotprogrammet avtalades
om mellan NTM-centralerna, kommunerna och Rdda Korset.
En del av funktionerna som startades under projektet fortsatter
och utvecklas fortfarande bade sjalvstandigt och med FRK:s
stod. | de kommuner som valdes ar férmodligen ocksé olika
evangelisk-lutherska férsamlingar en del av en fungerande,
integrationsstodjande gemenskap som erbjuder olika
verksamhetsmajligheter. Naturligtvis minskar verksamheten
nar stodet fran pilotprogrammet upphor. Pilotprogrammet
grundade sig starkt pa utredningen Mdjligheter till ideella
sponsorprogram i Finland bestalld av Statsradet. Utredningen
baserade sig pa manga expertintervjuer och innehdll ocksa

ett forslag for verksamhetens struktur. Strukturen har testats

i pilotprogrammet fér gemenskapsbaserad integration under
2023-2025 och har visat sig vara fungerande. | den finska
modellen ar gemensamma dverenskommelser och gemensam
verksamhet mellan myndigheter och organisationer dnskvart
och viktigt. Ansvaret och utvecklingen av verksamheten skulle
ske pa lokal, regional och riksniva.

Pilotprogrammet genomfoérdes i samarbete mellan Finlands
Rdda Kors, Humanistiska yrkeshdgskolan och Kyrkostyrelsen
under 2023-2025. Programmet finansierades delvis

av Europeiska kommissionens Amif-fond. Arbets- och
naringsministeriet deltog i den nationella finansieringen.



Verksamhetssattet for gemenskapsbaserad integration gav ny
energi och synergi i de lokala organisationernas, samfundens
och myndigheternas arbete och majliggjorde utvecklingen av
integrationsstdd och verksamhet som svarar pa invandrarnas
behow.

Ett varmt tack till alla som deltagit i verksamheten och som
majliggjort den!
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Huvudaktoren inom pilotprojektet for gemenskapsbaserad integration var Roda Korsets centralbyra och
dess samarbetspartner var forutom Humak och Kyrkostyrelsen fyra rodakorsdistrikt: Sydostra Finland,
Vistra Finland, Uledborg och Egentliga Finland. Pilotprogrammet genomférdes i 14 kommuner.

Projektet finansierades delvis av EU:s Amif-fond.
Arbets- och naringsministeriet deltog i tickandet av den nationella finansieringsandelen.
Projektet genomférdes 2023-2025.

Under pilotprojektet fick vi inspiration och handledning av Kyrkostyrelsen gillande gemenskapsbyggande.

Syftet med gemenskapsbyggande ar att uppmuntra niatverket att sjalv skapa strukturer som stoder
och forstarker manniskornas personliga resurser och sociala natverk.
Det ar viktigt att man kdnner att man ar en del av en gemenskap pa det sitt som passar en.
Bakom tankeséttet finns metoden Cable som uppmuntrar och styr professionella att byta sin synvinkel
fran en allvetande expert till en battre lyssnare bland dem man arbetar med.

Ett av mélen med att bygga en gemenskap ar konsten att leva tillsammans (conviviality).
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