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Qurban Naseri hjalper flyktingar att
integrera sig 1 den nya regionen

Vilka faktorer paverkar integrationen i ett nytt land? Qurban Naseri, som kom till Finland 2015 fran
Afghanistan, fungerar som samhallsfadder, det vill sdiga han hjalper kvotflyktingar att integrera
sig i sitt nya hem.

Efter ankomsten till Finland bodde Naseri forst pd asylférlaggningen i Keuru. | bérjan kdndes stallet
avlagset, men snart bérjade det kdnnas hemtrevligt. Han blev vdn med andra ungdomar som bodde pa
asylforlaggningen och de trivdes mycket bra tillsammans.

"Jag har bra minnen darifran tillsammans med kompisarna. Hela sommaren 2016 simmade vi varje dag
och gick runt i centrum av Keuru”, berattar Naseri.

Integrationen har flera olika faser: ibland gar den bra och ibland kdnns det besvarligt. Qurban
sammanstallde en integrationscykel av sina egna och sina vanners erfarenheter.

"Jag ville beratta om vilka faktorer som bidrar till att vissa manniskor integrerar sig sa bra och andra inte.
Varfér ger sig en del av helt och hallet?” sdger Naseri.

Att Léira sig ett sprak underliittar integrationen

Naseri berattar att det som underlattade hans egen integration var att lara sig spraket, gd i skolan och fa
ett arbete. Och sa klart att man sjalv kan skdta sina egha angelagenheter.

"Nar man kommit underfund med den finlandska kulturen, arbetskulturen och skolkulturen ar det
mycket som blir enklare, att forsta alla tjanster, allt man vill géra och var det finns. Det blir |attare d&”,
sager Naseri.




A andra sidan var det dven mycket svart att lara sig spraket, vilket till en bérjan férsvérade integrationen.
"Det a&r mycket svart att hitta finlandska kompisar. Jag har egentligen inga finldandska kompisar annu.
Klasskompisar har jag, men inga finlandska kompisar”, beklagar Naseri.

Naseri har nu varit samhallsfadder inom pilotprojektet for gemenskapsorienterad integration i ett &r. Han
ville hjalpa andra att integrera sig, eftersom han vet hur svart det ar att komma frdn en varld och en

kultur till en annan.
Fast arbete
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Tv-inkop och installation av tvittmaskiner

"Nar flyktingarna ar har de féorsta dagarna foljer jag med dem till butiken, lopptorg och apoteket. Jag
ger dem rad om var man hittar olika tjdnster. Jag har kdpt tv-apparater med dem och installerat
tvattmaskiner ganska manga ganger”, berattar Naseri.

Han har aven startat en férening som 6kar gemenskapen.

"Vi har startat en forening tillsammans med andra flyktingar. Den har 40 medlemmar och jag ar
ordfdérande. Vi ordnar kulturevenemang for medlemmarna’, sager Naseri och ler.

Pilotprojektet for gemenskapsorienterad integration syftar till att framja integrationen av invandrare
som anlant som kvotflyktingar till kommunerna. Inom projektet, som delfinansieras av EU, utvecklas
verksamhet som utgar ifrdn behoven och énskemalen hos invandrarna samt deras stallning. Réda
Korset och projektets samarbetspartner Kyrkostyrelsen och Humak rekryterar och utbildar
gemenskapsfaddrar.

Gemenskapsfaddrarna och flera aktiva organisationer ordnar olika slags verksamhet for dem som flyttat
till kommunen som kvotflyktingar och som hjalper dem att lattare komma in i livet pad den nya
hemorten. Pilotprojektet genomfdrs inom fyra av Roda Korsets distrikt. Mer information ges av
distrikten i Uledborg, Vastra Finland, Egentliga Finland och Sydéstra Finland samt av projektchef
Johanna Matikainen. Man kan gad med i den gemenskapsorienterade verksamheten pa 14 orter, och
utbildningar for gemenskapsfaddrar ordnas pd pilotorter.
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