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Finlands Roda Kors kortfattat

Finlands Roda Kors ar en humanitér hjalporganisation vars uppgift ar att hjalpa dem som mest
behdver det i hemlandet och utomlands. Den hor till Internationella rédakors- och rédahalvméane-
federationen, som hjalper vid katastrofer och kriser i enlighet med sina sju grundprinciper.

Rdda Korsets och Roda Halvmanens férmaga att verka globalt grundar sig pé organisationens
neutralitet och sjalvstandighet.

Finlands Roda Kors ar en av Finlands storsta frivilligorganisationer. Dess syfte ar att under alla
omstandigheter skydda liv och hélsa, forsvara manniskovéardet och de manskliga rattigheterna,
hjélpa de mest utsatta genom att forebygga och lindra ménskligt lidande samt att stédja och bista
landets myndigheter saval i fredstid som under krig och vapnade konflikter.

Finlands Rdda Kors hjélper manniskor da katastrofer och olyckor intraffar samt utbildar dem i
beredskap. Organisationen uppmuntrar manniskor att ta hand om sin hélsa och varandra.

F6rvaltning

Finlands Réda Kors hdgsta beslutande organ ar den ordinarie stdmman, som sammantrader vart
tredje &r. Nasta ordinarie stamma hélls &r 2026. Vid den ordinarie stdmman valjs en ordférande
samt en styrelse och ett fullmaktige for organisationen for att leda dess verksamhet.

Finlands Ro6da Kors ar en offentligrattslig férening med verksamhet 6ver hela landet. Den utgdrs
av olika organisationsenheter, som ar organisationens centralforvaltning, distrikt och avdelning-
ar. Organisationsenheterna och deras institutioner bildar Finlands Rdda Kors. Finlands Réda Kors
separata institutioner Blodtjanst, de Ungas skyddshus och Kontti-kedjan ar en del av Finlands Roda
Kors centralforvaltning. Den forsta hjalpen-utbildning som Finlands Réda Kors erbjuder har centra-
liserats till Punainen Risti Ensiapu Oy, som &gs gemensamt av centralbyrdn och distrikten.

Finlands Rdda Kors hade 2024 totalt 412 avdelningar, vars verksamhet stoddes av 12 regionala
distrikt. Distrikten, avdelningarna och Punainen Risti Ensiapu Oy upprattar separata bokslut, som
inte sammanfors med bokslutet for Finlands Réda Kors centralforvaltning.

Finlands Rdda Kors frivilliga verkar inom lokalavdelningarna. De anstallda vid de tolv distrikts-
byraerna stéder de frivilliga genom regelbunden kontakt, utbildningar och evenemang. De asyIfor-
laggningar som uppratthalls av Finlands R6da Kors &r understallda respektive distrikt.

Finlands R6da Kors frivilligverksamhet och bistdndsarbete séval i Finland som utomlands sam-
ordnas av centralbyrdn. Centralbyran ansvarar for utvecklingen av organisationens verksamhet,
det nationella samarbetet med myndigheterna, nationella kampanjer och det internationella sam-
arbetet. Dessutom ansvarar centralbyrdn for Finlands R6da Kors nationella paverkansarbete och
framijar respekten for organisationens varden inom det samhaélleliga beslutsfattandet.

Verksamhetsformer

* Bistandsverksamhet vid olycksfall i Finland

* Forsta hjalpen-grupper, forsta hjalpen-jourer och forsta hjélpen-utbildning
* Samordning av Frivilliga raddningstjansten

* Méngsidig vanverksamhet

* Mathjalp och framjande av delaktighet

* Finlands Roda Kors halsopunkter och annat halsoframjande arbete

* Klubbar och lager for barn och unga

* Integration av invandrare, mottagning av flyktingar och asylsdkande

* VVerksamhet med fangelsebesokare och besdk hos dem som tagits i forvar
* Personefterforskning

e Internationellt katastrofbistand och internationellt utvecklingssamarbete
* Insamlingar, kampanjer och annan medelinsamling

e Paverkningsarbete till stod for dem som mest behdver hjalp

* Utbildning i och spridning av kunskap om internationell humanitér ratt

* Blodtjanst

e Konttikedjan

* De ungas skyddshus



Finlands Roda Kors i siffror

35000 frivilliga och insamlare
111000 blodgivare
67 000 medlemmar
206 000 stédgivare
Principer
Humanitet

Att férhindra och lindra manniskors lidande pé alla vis 4r Roda Korsets viktigaste uppgift

och syftet med verksamheten. Roda Korsets syfte ar att skydda méanniskors liv, hdlsa och
manniskovarde. Den framjar dmsesidig forstaelse mellan manniskor, védnskap, samarbete och
varaktig fred.

Opartiskhet

Roda Korset forsoker lindra lidande enbart utifrdn manniskors behov av hjalp, inte deras nationali-
tet, religion, ras, politiska &sikter eller samhalleliga stallning. De som lider stdrst ndd prioriteras.

Neutralitet

For att atnjuta alla parters fértroende f6r organisationen och kunna hjélpa alla offer tar Roda
Korset inte stallning i samband med stridigheter och blandar sig aldrig i politiska, ideologiska, reli-
gidsa eller nationella konflikter.

Sjalvstandighet
Rodakorsrorelsen ar sjélvstandig. Aven om de nationella féreningarna bistér det egna landets

myndigheter i att utféra humanitéra uppdrag och lyder under det egna landets lagstiftning, ska
de behalla sin autonomi, s& att de alltid kan verka i enlighet med Réda Korsets principer.

Frivillighet
Roda Korset ar en frivilligorganisation, vars verksamhet ar altruistisk.

Enhet

I varje land kan det finnas endast en rédakors- eller rédahalvmaneférening, som ar dppen for alla
och vars verksamhet stracker sig 6ver hela landet.

Universalitet

Den internationella rédakors- och rédahalvméanerdrelsen ar universell. Dess nationella foreningar
ar jdmlika och har lika stora skyldigheter att hjalpa varandra.



Arsberattelse for ar 2024

Inledning

Den globala verksamhetsmiljon genomgar en stor forandring och internationella relationer samt
globala utmaningar aterspeglas ocksé i var vardag. Behovet av humanitart bistadnd 6kar men resur-
serna minskar. Aven i Finland har verksamhetsmiljén férandrats snabbt och olika sektorer i sam-
héallet riktar forvantningar mot Rdda Korset. | den férédndrade verksamhetsmiljon ar samhallelig
paverkan allt viktigare.

Aret 2024 var en tid av stark beredskap och férberedelser. R6da Korset satsade allt mer resur-
ser och kompetens pé utveckling, for att kunna verka effektivt i alla situationer. Arbetet med
utveckling som baseras pa lokal beredskap fortsatter genom hela stAmmoperioden.

I denna omvilvande tid i varlden betonas betydelsen av frivillighet. Frivilliga ar en vasentlig del
av det finlandska valfardssamhéllet. De dkar sin egen och andras vélbefinnande i vardagen och i kri-
ser.Encentral del av Roda Korsets frivillighet &r mangsidighet. Att inkludera olika ménniskor, sarskilt
invandrare, berikar organisationen med nya perspektiv och idéer. Styrelsen har dven efterfragat
annu starkare delaktighet for unga i organisationens beslutsfattande och verksamhet. Mangfald
ar inte bara ett varde, utan dven en funktionell resurs, som starker organisationen bade lokalt och
som en del av den internationella rérelsen. Endast en mangsidig grupp frivilliga garanterar Roda
Korset tilltrade i alla gemenskaper — ocksa de mest utsatta.

Vid Réda Korset inleddes ett arbete for att fornya verksamhetsséatten i enlighet med ordina-
rie stAmmans beslut. Under aret deltog ndrmare 1 600 personer i olika diskussioner och enkater, i
vilka man tog fram idéer om hurdan R6da Korset skulle vara om den grundades idag. Utifran dessa
perspektiv och forskade data g&r man 2025 vidare till konkreta forslag pé verksamhetsmodeller.

Enviktig del av hela organisationens utveckling &r matning av genomslagskraften. Organisatio-
nen maste annu noggrannare kunna beddéma férutom verksamhetens resultat, dven dess genom-
slagskraft. P4 det har sattet sakerstélls det att resurserna anvands effektivt och att Roda Korset
nér ut till manniskor som verkligen behdver organisationens hjalp.

Organisationens ekonomi har utvecklats positivt och god ekonomiférvaltning mojliggor flex-
ibel verksamhet och beredskap pé framtida utmaningar. Det stramare laget i de offentliga finan-
serna och forandringarna i den internationella finansieringssituationen fér humanitéart bistdnd och
utvecklingssamarbete kommer att synas ocksd i organisationens verksamhet och férutsatter

beredskap for konsekvenserna.



Hjalpen finns nara

God planering som grund for totalberecdskapen

Under 2024 starktes kulturen kring totalberedskap och beredskapen pa samtliga nivder inom
organisationen. P4 avdelningarna utvecklades en elektronisk beredskapsplan, som implemente-
ras 2025. Rollen for beredskapens kontaktpersoner fortydligades och de stdttades i hela landet.
Statusen for beredskapen inom férsta omsorgen utreddes och en kvalitetsanvisning utarbetades
for den som implementeras 2025.

Personal utbildades genom beredskapskurser och totalberedskapsdagar. For fem distrikt ord-
nades samordnings- och planeringsutbildning, utgdende fran vilken de preciserade sina planer
med tanke p& massinvandring. Personalen vid fyra distrikt starkte sin beredskap och testade sina
beredskapsplaner genom olika dvningar. Vid centralbyrén ordnades en Kesd24-beredskapsdvning,
ivilken man dkade arbetstagarnas kompetens betraffande ledning av nationella operationer, inter-
nationellt samarbete och verksamhet i enlighet med principerna. Kontti utvecklade sin beredskap
som en del av totalberedskapen.

Beredskapsnatverken kartlades och natverkssamarbetet intensifierades. | distrikten och pa
centralbyran deltog man i centrala natverk som framjar forberedelser och beredskap. Mangsidigt
scenariosamarbete gjordes med myndigheterna. Frivilliga raddningstjanstens samordning, verk-
samhet och natverk starktes. Dessutom skapades mobilapplikationen OHTO, med vilken man
effektiviserar larmandet av frivilliga till bistdndsuppgifter. Vid Frivilliga raddningstjansten utveck-
lades utbildningen Mangfald i raddningsverksamheten.

Frivilliga raddningstjinstens larmsituationer
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Hjalp vid undantagsforhallanden
och storningssituationer

Vid skolskjutningeniViertola i Vanda erbjod Réda Korset krishjélp och psykiskt stdd. Stod gavs dven
pa de Ungas skyddshus per telefon och pa natet. Psykologernas beredskapsgrupp vid Rdda Korset
gav i flera mé&nader krishjalp till de barn som var narvarande vid skottlossningen, deras vardnads-
havare samt skolans anstélida.

Det psykosociala stodet med anknytning till storningssituationer starktes. Larmande, samord-
ning, ledning och utbildning av tusentals frivilliga i olika situationer modellerades. Behovet av eva-
kueringsmaterial i hemlandet identifierades och regionala férhandlingar fors med myndigheterna
om de inhemska materialférrddsutrymmena. Larmberedskap, larmgrupper och antalet frivilliga i
larmgrupperna som kan larmas och deras kompetens 6kades.

Forsta hjalpen-jourer och hjalpmottagare Forsta hjalpen-grupper och frivilliga i dem
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Rb&da Korsets frivilliga
Teemu Hiilinen och
Vesa Vahermaa
métte upp ndir elever
Gtervdnde till skolan
efter skottlossningen
i Viertola i Vanda.

De frivilliga erbjéd
samtalshjdlp ocksa till
vdrdnadshavare som
foljde sina barn till
skolan.




Stod for migranter

Roda Korsets roll i ordnandet av forlaggningsverksamhet minskade till féljd av konkurrensutséatt-
ningen. | borjan av &ret bodde cirka 14 000 kunder pa 36 enheter och i slutet av &ret 6 000 kunder
pé nio enheter.

ROda Korset stérkte sin beredskap att agera i storskaliga migrationssituationer genom att 6ka
kompetensen betraffande att identifiera bistdndsbehov och bevarande av familjeband. Arbetsta-
garna vid distrikten och forlaggningarna utbildades i skyddskompetens. For frivilliga och arbets-
tagare ordnades totalt 15 utbildningar eller introduktioner i &terupprattande och bevarande av
familjeband.

Den nationella handledningen och radgivningen samt grupp- och hélsopunktsverksamheten
for papperslosa fortsatte och utvecklades.

Roda Korsets frivilliga tog emot 811 vidarebosatta flyktingar och 32 personer som ankommit
genom familjedterférening till Helsingfors-Vanda flygplats.

Fler &n 60 personer fick r&d betraffande familjedterférening. Totalt inleddes 81 nya perso-
nefterforskningar. Det totala antalet personer som eftersdktes uppgick till 117 och i 14 fall hitta-
des familjemedlemmarna. Dessutom férmedlades 12 av R6da Korsets budskap i samarbete med
Roda Korsets internationella kommitté ICRC.

Roda Korset emottog fler &n 500 begéran om bisténd fran personer med invandrarbakgrund.
En nathjalp grundades for personer med invandrarbakgrund.

Det psykosociala stddets besdk vid férvarsenheterna i Helsingfors och Konnunsuo fortsatte
regelbundet.

Projektet Tryggt sinne fortsatte for att stodja det psykiska valbefinnandet fér personer som
flytt fr&n Ukraina till Finland, till exempel med hjélp av 163 evenemang som ordnades vid avdel-
ningarna. | projektet utbildades &ven frivilliga och utbildare inom psykiskt stéd som talar ukrain-
ska, ryska och engelska.

Réda Korsets frivilliga
végleder och ger rdd till
papperslésa pd nationell
basis, till exempel i att hitta
tjcinster och omfattas av
dem.
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Kontti-kedjans logistikcenter
skickacdle totalt fyra
sjécontainrar med
internationellt kiddbistéand till
Tadzjikistan.

Kontti som en cdel av bistandskedjan
och sysselsattningen

Kontti-kedjan anskaffar medel till Roda Korset genom att sélja begagnade saker som donerats.
Under 2024 dppnades tva nya butiker och en ny verksamhetsmodell implementerades. | Merituu-
li-butikens verksamhetsmodell, som dppnades i Finno i Esbo, sorteras och férbereds varorna for
férséljning i Kontti-kedjans logistikcenter i Malmgard. | Alberga éppnades en Kontti-butik av den
traditionella verksamhetsmodellen.

Verksamheten for Kontti-kedjans logistikcenter utvidgades. Med hjélp av de funktioner som
utvecklas kontrolleras huvudstadsregionens varufldde och utjgmnas varumangden mellan huvud-
stadsregionens och Sddra Finlands olika butiker. Hanteringen av varuflodet ar en central del av
Kontti-kedjans aansvarsprogram. | november skickade kedjans logistikcenter totalt fyra sjoconta-
inrar med internationellt klddbistand till Tadzjikistan.

Kontti-butikerna sélde totalt fyra miljoner produkter. Omsattningen uppgick till 19,3 miljoner
euro. Antalet besékare var mindre an aret innan, i synnerhet under vintermanaderna, och omsatt-
ningen underskred budgeten med cirka tre procent.

Understddd sysselsattning ar en del av Kontti-kedjans samhallsansvar. | Kontti-kedjan arbetade
i genomsnitt cirka 550 personer per manad, varav cirka 450 i olika former av sysselsattningsstod.

Kontti-kedjans ledning och chefer genomgick en DEI-utbildning. Dessutom ordnades utbild-
ningen Neurodiversitet i arbetslivet for handledare.

Kundbesok i Kontti-varuhusen Kontti-varuhusens omséttning
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Snabb och effektiv internationell
bistandsverksamhet

l utvecklingssamarbetet diskuteraces
katastrofberedskap och halsa

Olika kriser, konflikter och humanitéra behov paverkade genomférandet av utvecklingssamarbe-
tet. Finlands Roda Kors stravar efter att sakerstélla att den humanitéra finansieringen och finan-
sieringen av utvecklingssamarbetet stoder varandra.

Utvecklingssamarbetsprogrammet finansierades av utrikesministeriet och fokuserade pa
katastrofberedskap, kvinnors och flickors hélsa, tryggande av en l&ngsiktig utveckling i krisom-
raden samt starkande av den lokala verksamheten. | programmet betonades férutom det sam-
hallsbaserade arbetet, dven Réda Korsets och Rdda Halvmanens roll som aktérer for att dka
informationen, framja tillgdngen till tjanster och stddja serviceutbudet inom halso- och sjukvar-
denisynnerhetiskora stater som Burkina Faso, Sydsudan, Jemen och Somalia. Stodet till R6da Kor-
setoch Réda Halvmanen i mottagarldnderna kompletterades med stdd frén katastroffonden, med
vilket de svarade pa lokala katastrofer. | utvecklingssamarbetet ar det viktigt att stérka bistdndets
lokala karaktér och de nationella féreningarnas kapacitet.

Med finansiering frdn Europeiska kommissionens generaldirektorat for humanitart bistand
(ECHO) genomfordes bland annat katastrofberedskap, beredskap fér epidemier, kontanthjalp och
frémjande av riskmedvetenhet i exempelvis Eswatini, Somalia, Tadzjikistan och Zimbabwe.

| Ukraina borjade Finlands Réda Kors stddja ett tvaarigt halsoprogram, som stérker halso- och
socialtjanster som riktas sarskilt till utsatta befolkningsgrupper. Dessutom stoder Finlands Roda
Kors frivilligas deltagande och lokalavdelningarnas verksamhet inom Ukrainas Réda Kors.

Fungai Moyo kom med tvddriga
Mirriam, som mdédcde ddligt,

till R6da Korsets véitskepunkt i
Harare, Zimbabwe. Hundratals
frivilliga har utbildats till omrédets
koleraoperation med stéd av
ECHQO, utrikesministeriet i Finland
och Finlands Rbda Kors

ALEXANDER UGGLA
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milj. euro

Katastrofbistand till Gaza och Ostafrika

Finlands Roda Kors stddde Réda Korsets och Roda Halvmanens internationella federations (IFRC)
och kommittés (ICRC) bistdndsoperationer i Mellandstern. Stodet till IFRC:s Complex Emergenci-
es-operation fortsattes genom att skicka bistandsarbetare till regionala operationer. Enheten for
katastrofberedskap (ERU), som fokuserar pa logistik och var verksam i operationen, slutférde sitt
arbete i januari 2024.

| &rets storsta operation medverkade Finlands Réda Kors i att grunda ett katastrofsjukhus i
Gaza i samarbete med ICRC och flera andra landers Réda Kors och Rdda Halvmanen. Sjukhuset
dppnades i maj och under 8ret vardades fler &n 50 000 patienter i det. | sjukhuset arbetade 29 fin-
landska arbetstagare.

Ostafrika héller pa att aterhamta sig fran torkan 2020-2023, och de extrema vaderfenomen
som klimatférandringen forstarker drabbade ocksé landerna i Sahelregionen. De interna konflik-
terna i till exempel Sudan foérsdmrade den humanitéra situationen ytterligare. Finlands Rdda Kors
stddde program for nddhjalp med stdd av katastroffonden och utrikesministeriet i Finland. Med
stéd av ministeriet genomfdrdes bland annat en nédbistdndsoperation i Tigrayregionen, som ater-
hamtar sig frAn konflikten. Med hjélp av katastroffonden gav man bistadnd exempelvis till manniskor
i Afrika som Idmnat sina hem pé grund av konflikter och dversvdmningsskador.

Som en del av de medicinska katastrofberedskapsenheternas utveckling ordnades en EMT
(Emergency Medical Teams)-mentorutbildning i Tammerfors i samarbete med IFRC och WHO. |
utbildningen deltog 26 personer, varav &tta var fran Finland. Utbildningen &r en del av de medicin-
ska enheternas kvalitetssakringsprocess (EMT-certifiering), som blir klar under 2025.

Internationellt bistand
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m Katastrofhjalp Utvecklingssamarbete

Barnmorskan Minna
Vanhamdki beundrar en
nyfédd pd féltsjukhuset i
Gaza. | féltsjukhuset med

60 platser, som 6ppnacdes i
maj 2024, finns férutom en
forlossningsavdelning, civen
bland annat en operationssal
och en jourpoliklinik.
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Materialbistancd och anstallda mitt i ndden

Fran Roda Korsets logistikcentral i Kalkku i Tammerfors skickades bland annat sjukhussangar till
Gaza och operationssalsutrustning till Libanon. Dessutom gjordes upphandlingar for operationer i
sju lander, inklusive 400 ton vete till Niger, briketter till Ukraina samt kladtyger till Republiken Kongo.

Snabbinsatsenheterna och beredskapslagret kompletterades. Logistikcentralen deltog i upp-
handlingen av verksamhetsledningssystemet for att utveckla sitt lager och sina anskaffningar.
Systemet implementeras under 2025. Behovsutredningen av logistikcentralens nybyggnad blev
klar och projektplaneringen fortsatter under 2025.

Under &ret hade Finlands Rdda Kors 125 géllande anstallningsavtal for bistdndsarbetare.
Bistdndsarbetarna stédde Rdda Korsets och Rdda Halvméanens nationella féreningar i katastrofbi-
sténdets operationer och langsiktiga utvecklingssamarbetsprojekt med fokus pa Afrika, Asien och
Mellandsternregionen. Under aret arbetade bist&ndsarbetare bland annat i Ukraina, pa ICRC:s sjuk-
hus i Gaza och i IFRC:s operationer i Mellandstern, Medelhavet och Afrika.

Roda Korset ordnade tva IMPACT-utbildningar. En gemensam teamledarutbildning holls med
IFRC. Katastrofberedskapsenheternas verksamhet stéddes genom att man ordnade grundlaggan-
de utbildning samt specialutbildningar och kompletterande kurser med anknytning till halsa, tek-
nik och logistik. Man skickade 24 deltagare till internationella utbildningar som coachade inf6r olika
uppgifter inom katastrofbistand.

Paula Peltola frén Réda
Korset arbetar som

ledancdle tekniker p&
féltsjukhuset i Gaza. |
bakgrunden ser vi sjukhusets
vattenreningsutrustning.
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| ett valmaende samhalle ar alla med

Rocda Korset okar delaktigheten

Roda Korsets frivilligverksamhet starkte delaktigheten och gemenskapen. Antalet verksamhets-
former som &r 6ppna for alla, sdsom motesplatser, utbkades. Deltagarna i dem handleddes fram-
géngsrikt till att bli frivilliga (projektet Tryggt sinne, mathjélpen och Kontti). Metoderna for att
Oka delaktigheten utvidgades, och till exempel gemensamma maltider slog rot i avdelningarnas
verksamhet.

Organisationens arbete for att frimja unga frivilligas delaktighet och jamlika aktdrskap styrs av
en vision om Réda Korset i drémmar bland unga. For att uppné drémmarna beredde man atgarder,
till exempel utvecklades en ungdomsvanlig avdelning och ett natverk av unga paverkare, genom
vilka de ungas deltagande i organisationens beslutsfattande och frivilligverksamhet stérks. De
unga frivilliga upplevde sin delaktighet i organisationen lika bra som alla frivilliga (kélla Frivilligbaro-
metern 2024). Antalet unga frivilliga inom Rdda Korsets vid slutet av aret uppgick till 7 969. Antalet
Okade med atta procent jAamfort med aret innan. Antalet nya ungdomar som anmélde sig som fri-
villiga uppgick till 1 639, vilket var 18 procent mer &n &ret innan. Andelen frivilliga under 29 ar med
fortroendeuppgifter uppgick till 3,35 procent.

For att utveckla verksamheten utvarderade de frivilliga verksamheten kring stodet for integra-
tion och respons samlades in fran deltagare med invandrarbakgrund. Information om upplevelser
av och dnskemal kring integration producerades med Hur méar du?-samtalsmodellen.

Samarbetet med myndigheter och organisationer for framjande av halsa och vélfard starktes.
Ett elektroniskt verktyg utarbetades for att kartlagga natverk.

Finlands Roda Kors och IFRC skapade verktyget for att framja inkludering av personer med
funktionsnedsattning. Dessutom ordnades utbildningar i inkludering av personer med funktions-
nedsattning i samarbete med lokala organisationer for personer med funktionsnedséttning. Den
ekonomiska héllbarheten fér Réda Korsets och Réda Halvmanens nationella féreningar utveckla-
des bland annat i Etiopien, Sierra Leone och Zimbabwe.

Qurban Naseri ér
gemenskapsfadder i det
av EU delfinansierade
gemenskapsbaserade
integrationsprojektet, i
vilket man utvecklar en ny
integrationsmodell.
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Nya insikter inom ensamhetsarbete
och psykosocialt stod

For att starka ensamhetsarbetet startades programmet En av dessa. Man nadde ut till nya mal-
grupper pd motesplatser och i kamratstddsgrupper. Under aret medverkade 8 814 frivilliga
i vanverksamheten. Hjalp gavs till 39 708 personer. Det av Rdda Korset samordnade nationella
ensamhetsnitverket deltog i utarbetandet av atgéardsprogrammet Deltagarnas Finland.

For nathjalpen byggdes enhetliga och nationellt samordnade modeller for att ta emot, utbilda
och stddja frivilliga. Dessutom forbattrades beredskapen att inleda natkrisarbete i stdrnings- och
undantagssituationer. Nar det galler nathjalp i vanverksamhet, migrationsarbete och i de Ungas
skyddshus deltog nastan 1 100 frivilliga, som mdtte hjalpbehdvande nirmare 25 000 gdnger.

Samarbetet mellan centralbyrdn och distriktens psykosociala stod férstarktes och material
och utbildningar borjade fornyas. Kvalitetsrekommendationerna for larmgruppsverksamheten for
psykiskt stod antecknades i kvalitetsanvisningen for forsta omsorgen. | det psykosociala stodets
webbinarium deltog 125 frivilliga.

Man borjade utveckla verksamhetsformer som stérker den psykiska halsan och férebygger
utmaningar inom densamma. Dessutom kartlades behoven av att 6ka de frivilligas fardigheter
med anknytning till psykisk hdlsa samt férankring av IFRC:s tanke "Ingen hélsa utan psykisk hal-
sa" som en del av verksamheten. Projektet Voima (Kraft) inleddes for att starka delaktigheten for
dem som isolerar sig.

Som stod for lararnas arbete erbjods tillforlitligt och aktuellt material. Undervisningsmaterial
som dvar kdnslo- och interaktionsfardigheter togs i bruk i hela &ldersklasser i kommunerna.

Frivilliga inom vinverksamheten
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Réda Korset

O6kar mdnniskors
beredskap for att ta
hand om sitt eget och
andras vélbefinnande
pé& mdnga olika sétt.
Under Gret utbildade
Punainen Risti
Ensiapu nérmare

100 000 personer i
forsta hjcélpen.
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Om overgripande halsa

Manniskornas fardigheter att sérja for sitt eget och sina narstdendes Gvergripande valbefinnande
Okades i verksamhetsgrupper och genom utbildnings- och kampanjverksamhet. Antalet deltaga-
re i utbildningarna éverskred malen. Kampanjkommunikationen i ntverket for férebyggande av
olyckor n&ddde miljontals visningar. | de halsoframjande utbildningarna utbildades 1 427 frivilliga.

Halsopunkterna fick det nya namnet Réda Korsets halsopunkter. P& halsopunkterna inled-
des e-rapportering, och i den férnyade utbildningsvagen for frivilliga vid halsopunkterna pilot-
testades utbildningarna Grunderna for halsopunktsverksamhet och Sundare gemenskap. Som
nya verksamhetsformer startades Férebyggande av dddsfall p& grund av droger och forsta hjal-
pen-utbildningar for personer som anvander rusmedel samt verksamhet med kontaktpersoner
fér trakasserier. Aven efterfrdgan pé jourverksamhet ékade. Antalet jourtimmar vid evenemangs-
jourer 6kade med 23,8 procent (totalt 74 906 timmar) och antalet jourhjélpare med 44,2 procent
(totalt 12 235 hjalpta).

Punainen Risti Ensiapu &r en del av Finlands Réda Kors och samtidigt hela landets beredskaps-
helhet. Under 2024 utbildade Punainen Risti Ensiapu med hjalp av partnernatverk narmare 100
000 férsta hjalpen-sakkunniga pa certifierade forsta hjalpen-kurser, fler 4n 8 000 skolelever i Hjal-
teskolning samt 65 nya utbildare i forsta hjalpen- och halsokunskap (ETK®).

Antalet bes6k pa Halsopunkterna Antalet Halsopunkter
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Skyddshusens unga klienter
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Stod for unga i skyddshusen och pa natet

Unga och familjer fick hjélp av de Ungas skyddshus i fem valfardsomradden och mangsidigt p4 natet.
Nathjalpen utvidgade bistdndsberedskapen vid sidan av krisjouren, krisinkvarteringen och det psy-
kosociala stédet dygnet runt, da avdelningarna och distrikten hanvisade unga och deras familjer till
att fa hjalp pa olika stéllen i Finland.

Nathjalpen delades in i psykosocialt stdd i Nettiturvis, anonym samtalshjalp i Sekasin-chatten
och stérkande av ungas delaktighet i digitala rad. Nathjalpen majliggjordes av finansieringskallor
utanfor finansieringen av de grundldggande funktionerna i de Ungas skyddshus.

| Nettiturvis kan unga och deras vardnadshavare fa hjilp genom processer, som omfattar
1-10 méten. Man sokte hjalp frAn hela Finland och fr@n utlandet. Den kraftigt dkade efterfrdgan
under det andra verksamhetséaret visade att det finns ett tydligt behov av lattatkomlig, nationell
samtalshjalp.

Sekasin-chatten hade 38 809 samtal, varav 7 378 holls av Roda Korsets aktorer. Frivilliga och
elever utgjorde 92,7 procent av samtalen. Skolskjutningen i Viertola fyrdubblade antalet personer
som sokte hjalp i Sekasin-chatten. | krissituationer sdker unga hjalp pé natet, och nathjalpen fung-
erar som en del av R6da Korsets totala beredskap.

E-panelendiskussioner ordnades om rasism, ro att véaxa for unga som hor till kdnsminorite-
ter och sexuella minoriteter samt de pafrestningar som unga upplever. Med de ungas meddelan-
den utférdes paverkansarbete bland annat i samband med Helsinki Pride och under veckan mot
rasism. Dessutom publicerades Hor de ungas rdst! Pamfletten Tryggare rum for alla, som samlar
ungas tankar, dnskemal och krav betraffande gemenskap, framtid, rasism och ingripande i den.
E-panelens paverkansbot besdktes 5 199 gdnger och forfrdgningar besvarades 1 315 ganger.

| de Ungas skyddshus fick 1 509 unga hjalp och stdd. Unga, vardnadshavare och andra narsta-
ende till unga stéd genom samtalshjalp vid 6 747 mdten. Unga och deras narstdende sdkte hjalp
av de Ungas skyddshus framst med anknytning till problem med den psykiska hélsan, manskliga
relationer och akuta kriser. Utgdende fran den systematiskt sammanstéllda responsen anség de
unga, deras ndrgemenskaper och samarbetspartners att hjalpen frdn skyddshusen var menings-
full och effektiv.

I samarbete med Sjalvstandighetsjubileets barnstiftelse (Itla) utvecklades och spreds en utbild-
ningsmodell enligt metoden Teaching Recovery Techniques (TRT), som bland annat syftar till att
hjélpa barn och unga frdn Ukraina. TRT &r en férebyggande gruppinter-
vention fér psykisk halsa fér barn och unga och deras vardnadshavare
som utsatts fér trauma. TRT-metoden anpassades ocksé exempelvis
till skolskjutningstragedin i Viertola. Under &ret utbildades 178 yrkes-
personer, och man fick TRT-sakkunniga bland annat for tjnster inom
psykosocialt stod, invandring och stod for integration.

Varen 2024 startades det Amif-finansierade EU-projektet Over-
sripande och kollektivt stéd till ensamkommande (YTYA) tillsammans
med Diakonissanstalten. Projektet stérker det 6vergripande valbefin-
nandet, den psykiska halsan och de sociala relationerna fér unga som

7103

1200
2024

mHar fatt stod pa natet kommit till landet som minderariga utan vardnadshavare.

Man strévar efter
att stéirka ungas
delaktighet genom
E-panelen, déir man
diskuterar dmnen
som berdér unga.
Néthjdlp finns &

sin sida tillgéngligt
i Nettiturvis och
Sekasin-chatten.

17



Blodtjanst har beredskap 24/7

Under hela &ret lyckades Blodtjanst samla in tillrAckligt med blod fran frivilliga blodgivare och leve-
rera alla blodprodukter som patienterna behéver till sjukhusen. Helblod samlades in 170 365 géng-
er, plasma 1768 gdnger och blodplattar 1 604 gdnger. Insamlingen av plasma inleddes pé nytt efter
en flera &r lang paus. Plasma och blodpléttar samlas vid sidan av helblod in vid Blodtjansts nya verk-
samhetsstalle i Jumbo kdpcentrum i Vanda.

Antalet enskilda blodgivare uppgick till 110 681, vilket motsvarar en andel om 3,1 procent frdn
en &ldersanpassad befolkning. Med tanke pé krisberedskapen och de féranderliga patientbehoven
ar andelen for liten, vilket innebér att det &r viktigt att 6ka och férnya blodgivarkretsen. Fler 4n 18
000 nya blodgivare registrerades, men man underskred malet med cirka 3 000 blodgivare. Dare-
mot 6kade andelen méan av blodgivarna i enlighet med malet och var nu 45 procent. Andelen blod-
givare som skoter blodgivningen pé engelska 6kade till 2,1 procent. Detta &r ett gott tecken pé en
6kad mangfald i blodgivarkretsen.

Sjukhusen bestéllde allt farre blodprodukter av Blodtjanst. Ocks8 antalet blodtransfusionsun-
dersdkningar och vavnadsférenlighetsundersdkningar, som bestalls frén Blodtjansts laboratorium,
minskade ndgot. Ddremot 6kade antalet rddgivningsprover som Blodtjanst undersékte. Genom
r&dgivningsproverna undersoker Blodtjanst blodet hos alla mddrar som féder barn i Finland for att
forebygga risken for att antikroppar som bildas i moderns blod skulle skada fostret.

Blodforsorjningskedjans verksamhet utmanades sarskilt av hepatit E-epidemin som upptéck-
tes i Finland i bérjan av ret och som hirrérde frén livsmedel. Blodtjanst reagerade snabbt pa situ-
ationen och implementerade en ny testmetod pé négra dagar. Efter att epidemin avtog kunde
testningen avslutas i slutet av aret pé basis av en riskbeddmning.

Under &ret férmedlade Blodtjansts Stamcellsregister 160 stamcellstransplantationer fér
behandling av patienter med svara blodsjukdomar, sdsom leukemi. Detta &r det stérsta arliga anta-

let under Stamcellsregistrets verksamhetstid. Antalet trans-
plantat som formedlas till utlandet har 6kat kraftigt under de

Helblodsdonationer senaste aren, vilket vittnar om registrets funktionsférmaga
och tillforlitlighet.

200 000 181 406 177 550 Beredskapen fér undantagsférhéllanden och sakerstéllan-
180 000 170 365 =S
160 000 det av verksamhetens kontinuitet har betonats. Beredskapen
140 000 utvecklades aktivt genom myndighetssamarbete, 6vning-
120 000 ar och beredskapsplanering. Blodtjanst fungerar dygnet runt
1%832 och &r redo att reagera snabbt pa patientbehov, till exempel
60000 vid storolyckor.
40000 Under 2024 arbetade i genomsnitt 531 personer vid Blod-
20 003 tjanst och deras sammanlagda arbetsinsats motsvarar arbets-
2022 2023 2024 insatsen for 436 heltidsanstallda.

En man donerade blod

vid Blodtjéinsts nya
verksamhetsstdlle i Jumbo

i Vanda. Insamlingen av
plasma inleddes pd nytt efter
en flera ér Idng paus.
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Ett samhallet som hygger fortroencde

Stallningstaganden och utbildning
for manskligheten

| sina stéllningstaganden och debattartiklar riktade till media betonade Rdda Korset nyckelteman
for pdverkan. Under aret publicerade Helsingin Sanomat fyra debattartiklar: om ungas ensambhet,
om natgemenskapernas betydelse for unga, om mathjalpen som stérkare av gemenskapen och
om vikten av utvecklingspolitiska mal fér Finlands utrikespolitik. | tidningen Aamulehti publicerad-
es en debattartikel om hur man ingriper i rasism som unga moter.

Debattartikeln om kostnaderna for ensamhet i distriktets valfardsomradde publicerades i 18
landskapsmedier. Distrikten undertecknade och kompletterade debattartikeln med en bastext
producerad av centralbyrdn och en fardig Excel-kalkylator, och avsldjade hur mycket ensamhet
kostar varje &r for valfardsomradet i det ifrdgavarande distriktet.

Kommunikationen utnyttjade sakkunskapen inom Rdda Korsets internationella ntverk och
bistdndsoperationer samt deltog i nordiskt kommunikationssamarbete, till exempel genom att
ordna evenemanget Nordic Skillshare i Finland.

Riskzoner-laromedlet uppdaterades som stod for lararnas arbete. Laromedlet marknadsfor-
des férutom via nyhetsbrevet, dven i tjdnsten Freeed for larare, i sociala medier och vid olika eve-
nemang. Laromedelstjansten hade fler &n 48 000 anvandare. Enligt Roda Korsets enkat skulle 97
procent av anvdndarna rekommendera Roda Korsets laromedel for en kollega.

Dessutom uthildade man larare och deltog i de pedagogiska fakultetens Varlden i skolan-semi-
narier, Educa-méassan och ménga andra evenemang riktade till yrkespersoner inom det pedago-
giska omrédet, bland annat olika utbildningsdagar for &mneslararorganisationer. Temana for global
fostran var ocksa aktuella pa de &rliga Varlden i byn-festivalerna.

Antalet personer som séker
hjélp frdn mathjdlpen ékar,
men resurserna fér den
minskar. Fér mdnga ér
mathjélpen en permanent
del av att klara sig i vardagen.
Mathjélpen har éven en viktig
roll i att 6ka gemenskapen.
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Kampanjerna ger synlighet, medel och nya frivillig

Verksamhetens tyngdpunkter forstarktes med landsomfattande kampanijer.

Vandagskampanjen 5-18.2.2024

Inom vandagskampanjen utmanades finldndare att se ensamheten och agera for att minska den.
Malet var att rekrytera nya frivilliga till vanverksamheten. Som ett resultat av vdndagskampanjen
bestéllde 2 021 personer mer information om vanverksamheten och ungefar 460 personer del-
tog i vénkurser. Avdelningarna ordnade 247 vanverksamhetsevenemang under kampanjen. Resul-
taten av ensamhetsbarometern och vanverksamheten fick rikligt med uppmarksamhet i media.

Veckan mot rasism 18-24.3.2024

Kampanjen Veckan mot rasism uppmuntrade alla attingripa i rasism och att agera for mansklighet-
en i sin vardag. Enkaten om rasism genomférdes for forsta gdngen och den 6kade mediesynlighe-
ten under kampanjveckan flerfaldigt jamfért med tidigare ar. Rosten for dem som upplevt rasism
framférdes med hjalp av navigatorn Identifiera och agera, déar man samlade erfarenheter av rasism
och uppmanade anvandarna att reflektera 6ver sitt eget beteende och ingripa i rasism i olika situa-
tioner. | veckan mot rasism deltog hundratals organisationer pa nationell nivd, och morgonsamling-
en nadde ut till fler &n 30 000 skolelever. Under kampanjveckan beldnade distrikten férdomsfria
féregéngare, som med sin verksamhet har framjat likabehandling.

Rodakorsveckan 6-12.5.2024

Rodakorsveckan fokuserade pé att tacka och fira frivilliga. Under veckan lyfte man fram Rodakors-
rorelsens varden och bjod in frivilliga och medlemmar. Medlemskampanjer genomfordes i distrik-
ten och avdelningarna, och nationella annonser i radio och Meta. | webbinariet Puolueeton tila
(Opartiskt rum) fick vi héra inldgg fran organisationens ordférande och generalsekreteraren samt
aktiva frivilligas tankar om opartiskhet. Under evenemanget upptradde artisten llta.

Som en del av Réda
Korsets arbete mot rasism
utvecklades navigatorn
Identifiera och agera, som

ger ett konkret Verktyg for att 1% Du &r | ot kipcontrum, Du s&her dig ner pd on bank och lisor pd telefonen. Du ligger

frémja ingripande i rasism. midirke Hl on kvinna som gar féril med ot brunt bam | vagnen,
kéirmdump av navi rvyn.
S e pa a gato Vi ’ Pagbshigt star del en medelilders man framidr kvinnan. Han hatter med nilven framifoe bvinnans.
anaikle och skiller ot henna, Mannen fortsiiter och férivinner | fdfkmidingden. Kvinnan verkar
\ f ribdd och tier Bivivial omking sig
Vad o du?

s | Du g dig omising aflar en vikdars, Du funderar om du borde fings néddnumesd,
Mar mannen gatt s vilg akulle du vilja ga fram 18 kvinnan man di vl inbe ringa
o pd.

& | Du stiger upp. Du & beredd atft karma hidip, Rir mannen gar sin vilg gee du frans @l

" kvinnan, Du frkgor hur han mds, Du beriftar 5 ivinnan att du ség dot som skeddo
och afl mannens beteonde var fal och mycked krinkanda,

¢ | Du fortsdsior |85 pd telafonen. Det ir bdst all lilsas scm om du inle har sett nigol.
D will inds ingripa, eftersom situabicnen verkade hotull,
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Hungerdagen 12.9-12.10.2024

Hungerdagens nationella bdssinsamling ordnades 26-28.9. | insamlingen deltog 366 avdelningar
och cirka 8 200 frivilliga béssinsamlare. Under Hungerdagen berattades det om behovet av hjalp i
Gaza och i omréden som drabbats av extrema vaderfenomen, bland annat i Ostafrika. Dessutom
betonades det att man med katastroffondens medel uppratthaller beredskapen att hjélpa i hem-
landet, till exempel genom att utbilda frivilliga for olyckor och storningssituationer.

Under Hungerdagen samlades 1,6 miljoner euro in till katastroffonden. Kampanijtiden 2024 for-
kortades fran tidigare tvd manader till en. Genom att férkorta kampanjtiden koncentrerades Hung-
erdagen allt tydligare kring béssinsamlingen.

Insamlingen Juli Sinnet 21.11-24.12.2024

R&da Korset och Mannerheims Barnskyddsférbund genomférde tillsammans med Yle insamlingen
Juli Sinnet for 28:e gdngen. Med insamlingen delades matpresentkort p& 70 euro ut till 18 000 min-
dre bemedlade barnfamiljer i Finland. Insamlingens samarbetspartners var K-matbutikerna och
Lidl Suomi. Mannerheims barnskyddsférbunds lokalféreningar och Roda Korsets lokalavdelningar
delade ut presentkort till personer i behov av hjélp i samarbete med till exempel rAdgivningsbyra-
er, socialarbetare och yrkespersoner inom diakoniarbete.

Andra kampanjer och temadagar

Utover huvudkampanjerna fick villiga avdelningar praktiskt stod och kommunikationsstod for fle-
ra andra kampanj- och temadagar under aret:

e Kampanjen Hall dig pa benen, 11-18.1.2024

* Varldshalsodagen 7.4.2024

* Olycksdagen 13.9.2024 och 13.12.2024

* Varldsflyktingdagen 20.6.2024

* Internationella dagen for humanitart arbete 19.8.2024
Internationella forsta hjalpen-dagen 14.9.2024
Drogforebyggande veckan 4-10.11.2024

e Temavecka for landets narstdendevérdare 25.11-1.12.2024
Internationella volontérdagen 5.12.2024

Hungerdagsinsamlingens intékter

2,6 Hungerdagens
boéssinsamlare, till véiinster
1,6 Kehinde Oso, i mitten Lakmini
1,5 Kuruppa och till héger Uwah
Ifiok. "Jag gor detta for att ge
mdnniskor en mdjlighet att
hjéilpa andra”, séiger Kehinde.
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Information som stod i bistandsarbetet

Under &ret byggdes Rdda Korsets centraliserade dataplattform. Efter intervjuer med branschsak-
kunniga gjordes en forstudie, man definierade och byggde en dataplattform pé plattformen Fabric
ochtill slutintegrerades denioma.rodakorset.fi. | utvecklingsarbetet genomférdes ocksé en utred-
ning av PowerBI-hanteringsmodellen, som innehdll ett forslag till en framtida arbetsmodell.

Som en del av projektet for utnyttjande av information faststélldes en modell for utnyttjan-
de av centralbyrdns information som implementeras i bdrjan av 2025. | modellen koncentreras
de gemensamma stodfunktionerna for utnyttjande av information, sdsom utveckling och under-
héll av dataplattformen samt kompetensutveckling, till férandringsenheten. Utnyttjandet av infor-
mation fors stegvis vidare till sakkunnigenheterna genom att utse enhetsspecifika dataansvariga.

For fornyelsen av Statistikboken gjordes en omfattande forstudie, som innehaller en undersok-
ning av tjansteutformning som gjorts genom att héra avdelningarna samt en kartlaggning av det
tekniska genomfdrandet av den nya statistiktjansten.

Projektet med utnyttjande av information avslutades i slutet av 2024.

Roda Korset kant senom paverkansarbete

Kédnnedomen om Roda Korset 6kades bland annat genom att traffa riksdagsgrupper, republikens
presidents kansli samt centrala samarbetsministrar och ministeriernas ledning. | synnerhet beto-
nades Gkningen av organisationens beredskap under undantagsférhallanden. Uppmarksamhet
fastes aven vid kdnnedomen om Blodtjanst som en del av den nationella beredskapen.

Dessutom paverkades stora helheter, sdsom utrikes- och sékerhetsredogdrelser samt redogo-
relser for internationella ekonomiska relationer och utvecklingssamarbete. | innehallet betonades
vikten av att stodja de mest utsatta landerna och ménniskorna, principerna for humanitart bistand
och hur bréddskande det &r att satsa pa konsekvenserna av klimatférandringen.

Under &ret gavs 21 utldtanden och organisationen hordes av riksdagen tre ganger. P4 varen
betonades fragor betraffande invandring, och paverkansarbete utférdes i synnerhet i anslutning
till den s& kallade granslagen. Under riksdagens fattigdomsdag berattade man om observationer
som gjorts inom ramen fér mathjélpen. Organisationen inverkade pa social- och hélsovardsmi-
nisteriets utredning om forutsattningarna for social- och hdlsoorganisationernas understddsverk-
sambhet. | slutet av 8ret fick centrala ministerier information om de humanitara konsekvenserna
av personminor.

Tre mén med
funktionsnedsdttning
reparerar en rullstol pd

en verkstad i Aleppo i
Syrien. Finlands Réda Kors
samarbetet med IFRC

och finska staten for att
uppmdrksamma personer
med funktionsnedsdttning
i den humanitéra
verksamheten syntes i olika
forum under dret.
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Rdda Korset anslot sig till statsrddets kampanj mot rasism Handlingar, inte bara ord.

Samarbetet mellan IFRC och finska staten for att uppmarksamma personer med funktions-
nedsattning i den humanitéra verksamheten syntes i olika forum. Paverkansarbetet for en proak-
tiv humanitar verksamhet fortsatte. Under 2024 inleddes péverkan betraffande samhallsmedicin
genom att delta i Finlands globala halsonatverk. Rbda Korset paverkade innehallet i finska statens
klimatférhandlingar och forhandlingar om pandemiavtalet.

| pAverkansarbetet kring det nya Europaparlamentet och den nya Europeiska kommissionen
intensifierades samarbetet med Réda Korsets EU-kontor. Pa EU-nivéa idkades paverkanssamarbe-
te och flera sakkunniga deltog i den utbildning i pdverkansarbete som kontoret ordnade.

Den forsta anmalan till dppenhetsregistret lamnades in i augusti, och interna verksamhets-
modeller med anknytning till den inférdes. Man bérjade utarbeta en strategi for paverkansarbetet.

Ett tillgangligt och jamlikt Roda Korset

| arbetet mot rasism uppmuntrades var och en att ingripa i rasism och verka for mansklighet i sin
egen vardag. Modeller och material for att dka kompetensen utvecklades och férankrades. Sam-
arbetet mot rasism skedde pa lokal, regional och nationell niva. For personal och frivilliga ordnades
diskussioner och uthildningar om rasism och antirasism samt klarsprak. Deltagare i ungdomarnas
E-panelendiskussioner uttryckte sin oro éver den dkade rasismen i Finland och énskade att vux-
na skulle ingripa mer aktivt.

Medvetenheten om tillgédnglighet 6kades och kritiska utvecklingspunkter identifierades. For-
sta hjélpen- och beredskapsanvisningarna preciserades och gjordes mer tillgdngliga. Information
omisynnerhet dendigitala kommunikationens tillgdnglighet lades till i kommunikationsutbildning-
en for frivilliga. P& grund av en versionsuppdatering av den tekniska plattformen fér rodakorset.
fi beslutades det att webbplatsens tillgdnglighetsauditering ska genomforas efter uppdatering-
en 2025.

Vid centralbyrdn har man planerat dtgérder och hort sakkunniga for att kartldgga och verkstal-
la verksamhetens tillgdnglighet for aren 2025-2026. | processen har man identifierat ett behov av
att framja saken genom att utnyttja utomstaende sakkunnigtjanster.

Hér de ungas rést!
Pamfletten Tryggare rum
for alla samlar ungas
tankar, 6nskemdl och krav
betrciffande gemenskap,
framtid, rasism och
ingripancle i den.
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Vid Rédakors- och
rédahalvmdnerérelsens
internationella konferens
ingick Finlands Réda Kors
flera Gtaganden med
anknytning till humanitdér rétt
med de europeiska lénderna
och deras nationella
féreningar.
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Om humanitar ratt

Utbildningar i humanitar ratt holls for Roda Korsets personal och frivilliga, forsvarsmakten och
andra centrala intressentgrupper, bland annat ministeriernas tjansteman. Volontarutbildarna holl
kurser i humanitar ratt for allmanheten i sju distrikt. Uledborgs distrikt och centralbyran pilottesta-
de tillsammans en nationell webbkurs i humanitar ratt. Distrikten och avdelningarna ordnade aven
andra evenemang om humanitar ratt. Lairomaterialet Aven krig har regler fér hdgstadieskolor och
andra stadiet uppdaterades.

Med hjalp av resultaten av den undersdkning om humanitar ratt som Rdda Korset 1atit utfo-
ra utvecklas verksamhet som framjar medvetenheten om humanitar ratt och det nationella
genomforandet.

Tillsammans med utrikesministeriet ordnades webbinariet Gender, Armed Conflicts and
the Laws of War for tjansteman. | webbinariet talade gender-sakkunniga inom ICRC, Nato och
forsvarsmakten.

Vid Rédakors- och rédahalvmanerérelsens internationella konferens ingick Finlands Réda Kors
tre dtaganden med anknytning till humanitar ratt tillsammans med finska staten, tva ataganden
tillsammans med de nordiska R6da Korsen och staterna, och tre taganden tillsammans med EU:s
medlemsstater och de nationella foreningarna i regionen.

Riktlinjer for ansvarsfull kommunikation

Riktlinjerna och anvisningarna for organisationens tonfall, etiska bildproduktion och bildanvand-
ning preciserades och aktdrerna utbildas i att folja dem under 2025.
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Forandringsmal

Oppet och trysst rum for alla

En dppnhare verksamhetskultur framjades genom att halla informationstillfallen om 6nskade
amnen for anstéllda. Tid avsattes ocksd for dialog. Personalenheten fortsatte att halla Lead to
Change- och ledarskapstraning.

Psykologisk sakerhet diskuterades i samband med flera utbildningar, och principerna for tryg-
gare rum diskuterades konsekvent vid tillstaliningar fér personal och frivilliga. Fr&n 2025 erbjuds
utbildning till kontaktperson for trakasserier for att 6ka anvandningen av kontaktpersoner for tra-
kasserier vid olika tillstallningar.

Fér avdelningsfaddrar ordnades vid avdelningarna ett nationellt webbinarium om att stéta pé
utmanande situationer. Arbetshalsa framjades genom att folja upp dess utveckling med enkéater
och genom att vidta 8tgérder for att korrigera observerade missférhallanden. Féretagshéalsovards-
tjansterna kompletterades med en mojlighet till korttidspsykoterapi for att stodja de anstélldas ork
i utmanande livssituationer.

Frivilligas valbefinnande, motivation och delaktighet mattes med en ny frivilligbarometer. Fri-
villigverksamheten utvecklas utgdende fran resultaten. Avdelningens utvecklingsredskap imple-
menterades och avdelningsfaddrarna fick introduktion till det. Verktyget hjalper avdelningarna att
planera sin verksamhet.

P& forslag av Roda Korsets styrelse tilldelade republikens president 37 fortjansttecken i guld,

Réda Korsets frivilligas 79 i silver och 178 i brons. Organisationens styrelse tilldelade 26 fortjansttecken. Den av R6da Kor-
viilbefinnande, motivation sets styrelse tilldelade utmarkelsen Humanitar handrackning gavs till Ujuni Ahmed och Elina Hir-
och delaktighet mdittes vonen for boken Tytdille, jotka ajattelevat olevansa yksin.

med hjélp av en barometer
och frivilligverksamheten
utvecklas utgdende frdn
resultaten av den.
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Att lara sig nya saker skapar forandring

Den nya webbinldrningsmiljon Vuolerning implementerades for att utveckla kompetensen for fri-
villiga, anstéllda och bistandsarbetare. Systemet ar enkelt att anvdnda och kan vid behov skalas
upp fér beredskapssituationer. De férsta kurserna publicerades pa hésten och antalet kurspresta-
tioner pa ndgra manader uppgick till 250.

Samordningen av centralbyréns frivilligutbildningar stérktes. Frivilliga hade tillgdng till 144
utbildningsmoduler. Satsningar gjordes pé rekrytering av frivilligutbildare och totalt utbildades 75
nya frivilligutbildare. Ett kompetensregister for utbildare implementerades. Stora utbildningsda-
gen ordnades tva gdnger under aret och antalet deltagare uppgick till drygt 700. Fér manga &r eve-
nemanget den forsta kontaktytan med organisationens frivilligverksamhet.

Bistadndsberedskap inférlivades i kompletterande utbildningar fér utbildare och i dem deltog
90 utbildare.

Organisationens ledarskapsutbildning ordnades for fjarde gngen. Totalt 24 frivilliga och
anstéallda i olika verksamhetsformer utvecklade sin ledarskapskompetens och natverkade sinse-
mellan. | utbildningen utnyttjades plattformen Vuolearning for forsta gngen.

Samarbete for att uppna mal

Organisationens verksamhetssétt fornyades. For att leda andringen inrdttades ett Andringsutskott
for verksamhetssatten som lyder under styrelsen. Under ledning av utskottet samlade man in
information vid distriktens, avdelningarnas, natverkens och de anstélldas tillstallningar. Vid sam-
talen behandlades i synnerhet frdgan om hurdan Réda Korset skulle vara om den grundades idag.

Antalet frivilliga i avdelningarna Medlemsantal
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R&da Korsets
gruppledarutbildning, som
ordnades i Heinola i augusti,
utbildade deltagarna i att
fungera som gruppledare vid
till exempel férsta hjdlpen-
jourer och larmuppgifter.
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Arsverkeni centralfoérvaltningen
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Centralbyran ~ Skyddshusen

Kontti-kedjan mKontti inkl. l6nesubvention mBlodtjanst

Arbetet med samarbetsteam mellan distrikten och
centralbyran utvarderades under &ret och utgéende frén
utvarderingen utvecklades en ny verksamhetsmodell. Ett
verksamhetssatt baserat pd fadderpar implementerades.

435 Ett nytt slags samarbete 6ver organisationsgranserna syntes
under den férnyade Rodakorsveckan.

De Ungas skyddshus blev en allt fastare del av central-
byrns verksamhet i Finland. Det av Rdda Korsets styrel-
se utsedda utskottet for utveckling av frivilligverksamheten
112 for unga inledde férsdk som ar viktiga med tanke péa fornyel-
sen av verksamhetsséttet tillsammans med Riksomfattande
ungdomskommittén. Skyddshusen intensifierade sitt sam-
2023 2024 arbete med distrikten. Dessutom samarbetade man i stor
utstrackning for att utveckla beredskapen for invandring och
beredskapsprocesser 6ver enhets- och distriktsgranserna.

442

Utnyttjande av fordelarna med digitalisering

Inom Roda Korsets digiprogram utvecklas digitala tjanster for frivilliga, ndtplattformar, gemensam-
ma verktyg foér anstéllda och utnyttjande av information. Ar 2024 lanserades tva betydande nya
digitala tjanster: hela organisationens gemensamma digitala larplattform samt digitala miljéer for
genomfdrande av nathjalpen. | nathjalpens miljder startades nya hjalpformer, sdsom kamratstdds-
grupper och Rdda Korsets ndtmotesplats. Under aret deltog narmare 1 100 natfrivilliga i Roda Kor-
sets nathjalp. Med nathjalpen moétte man hjalpbehdvande ndrmare 25 000 ganger.

Utnyttjande av digitalisering vid Roda Korset méts i antalet avdelningar som anvéander tjans-
terna. Mélet ar att mer dn 70 procent av avdelningarna fore utgdngen av 2026 ska anvanda
informationssystemet Oma for frivilliga, verktyget Ossi for anmalning av information om fortro-
endevalda, samt antingen sociala medier, beredskapssystemet Ohto eller forsta hjélpen-jourernas
ledningssystem Hupsis. Andelen avdelningar som anvander Ossi verskred malen redan verksam-
hetsomradesperiodens forsta var, d& 77 procent av avdelningarna anmalde forandringar i fortro-
endeuppdrag varen 2024 via systemet.

Under dret deltog néirmare
1100 natfrivilliga i R6da
Korsets ndithjdlp. Inom
néithjéilpen startas nya
hjéilpformer kontinuerligt.
Noora Réscinen dér nétvén
inom R&da Korset.




Definitionen av Finlands Réda
Kors varumcdirke preciseracdes
for stédja produktionen

av material och innehdll i
enlighet med varumdrket.
Kommunikation som

beaktar mdangfald utvecklas
utgdende frdn en utredning
om dmnet.

Mangsidig kommunikation externt och internt

Under aret starktes avdelningarnas, distriktens och centralbyrédns kommunikationsfardigheter. | den
nationella utbildningen Grunder i avdelningskommunikation deltog 29 personer. | utbildningen Kommu-
nikation som en hjalpfardighet deltog 44 personer och i utbildningen Anvandning av sociala medier pé
avdelningarna deltog 33 personer.

For utbildare inom kommunikation ordnades utbildning och fortbildning for utbildare. Vid slutet av
aret fanns totalt 15 utbildare fran sju finsksprakiga distrikt och ett svensksprakigt distrikt.

For centralbyrans och distriktens personal ordnades LinkedIn-utbildning, dar man 6kade kompeten-
sen betréffande kanalen och stodde deltagarna att dar skapa nya kontakter med sakkunniga, medier och
allmanheten. | denna hybridutbildning och LinkedIn-stédkanalen deltog 47 personer.

Under aret besoktes webbplatsen rodakorset.fiavigenomsnitt 45 000 enskilda besdkare per manad.
Antalet enskilda besok pé& webbplatsen uppgick till 171 000 per manad. Finlands Réda Kors gjorde cir-
ka 1 700 inlagg pé sina nationella huvudkanaler inom sociala medier pé Facebook, Instagram, LinkedIn
och X (f.d. Twitter). Det totala antalet organiska (ej betalda) visningar av inlaggen var mer an 9 miljoner.
JAmfort med &ret innan 6kade antalet visningar med 33 procent. Allméanhetens engagemang i inlag-
gen 6kade med 60 procent. De mest populéra innehallen i sociala medier handlade huvudsakligen om
inldgg och forsta hjalpen-anvisningar betraffande katastrofbistdnd. Under &ret kommenterades inlag-
gen i sociala medier fler 4n 6 600 génger. Alla kommentarer lastes och man reagerade eller svarade pa
en stor del avdem.

Till kommunikationsmedier skickades totalt 26 nationella meddelanden. Antalet medietraffar i
finsk- och svensksprékigt producerad media uppgick till 7 980. Man kommunicerade om Réda Korsets
bistdndsarbete inom organisationen bland annat pé intranétet, med nyhetsbrev och genom informa-
tionstillfallen. Dessutom utvecklades organisationens ekonomiska kommunikation.

| Finlands Réda Kors nationella mediesynlighet betonades konflikter. Sakkunniga fr&n organisationen
gav intervjuer om bland annat krisen i Ukraina, konflikten i Mellandstern och situationen i Gaza. En analys
av mediesynligheten betraffande konflikten i Gaza-Israel (oktober 2023-augusti 2024) visade att Roda
Korset, Réda Halvmanen och ICRC ndmndes i digitala nyhetsmedier totalt cirka 1 600 génger, och 21
procent av artiklarna ndmnde Réda Korset i rubriken eller ingressen. Réda Korsets brédskande bistands-
arbete i Finland syntes i media i synnerhet efter skottlossningen i skolani Viertola. Meddelanden basera-
de pa enkatundersdkningar intresserade medier bade betrdffande ensamhet, rasism och krigets regler.

Finlands Rdda Kors tog férsta plats i en undersdkning utférd av Yritysviestintatutkimus i frdga om all-
mant betyg i verksamhetsomrédet organisationer, uppféljning av kommunikation, tillférlitlighet, begrip-
lighet och snabbhet.

Man |4t gdra en utredning om nuldget och utvecklingspunkterna fér den mangsidiga kommunika-
tionen som ocksé tar mangfald i beaktande. Som en del av RedNets ersittande kommunikationshelhet
publicerades distriktens webbplatser. Overféringen av den till frivilliga riktade Kunskaper och fardighe-
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ter-helheten till en ny plattform framskred. Nyhetsbrevet Har och Nu, som moderniserar den interna
kommunikationen och &r riktad till frivilliga, utvecklades pé centralbyrén och i samtliga distrikt.

Tidningen Hjalpens vérld fornyades och det nya namnet blev Réda Korset. Tidningens layout forny-
ades for att passa den nya varumarkesbilden och innehéllet férnyades delvis.

Definitionen av Finlands Rdda Kors varumarke preciserades for att forbattra dtgardernas méatbar-
het och for att stédja produktionen av material och innehall i enlighet med varumarket pa samtliga
organisationsnivaer. Varumarkesboken och de grafiska anvisningarna flyttades till webbplatsen for att
uppné battre tillgdnglighet och effektivare underhall. Som ett slutresultat av samutvecklingen form-
gavs bildkonceptet och det laggs till pa webbplatsen som en del av varumarkesanvisningarna.

Ansvarsfull grund for verksamheten

Berzkningen av Roda Korsets koldioxidavtryck med det humanitéra bistdndets berikningsverktyg
inleddes fran centralbyrén och internationella operationer. Under &ret utvidgades pilottestet till inratt-
ningarna och distrikten, och resultatet kommer att vara klart i borjan av 2025. Avdelningarna kommer
med under dren 2025-2026.

Principerna for tryggare rum inom Roda Korsets verksamhet 6versattes till fem sprak (svenska,
engelska, arabiska, ukrainska och ryska), och de gés igenom allt mer systematiskt vid tillstaliningar for
frivilliga.

Avdelningarnas verksamhet stoddes genom att erbjuda en fardig systemldsning for ekonomifor-
valtning samt genom att producera ekonomi- och personalforvaltningstjanster for att stodja styrning-
en och dvervakningen av avdelningarnas verksamhet. | slutet av dret omfattades 113 avdelningar av
bokféringstjansterna. Dessutom utbildades kassorer och verksamhetsgranskare pé saval finska som
svenska. Totalt 65 frivilliga deltog i utbildningarna. | enlighet med de mal som stéllts upp for ordinarie
stdmmoperioden stravar man efter att utvidga de centraliserade tjansterna till att omfatta hela avdel-
ningsfaltet. P4 det har sattet stdds avdelningarnas goda férvaltning och skapas férutsattningar for en
fungerande intern kontroll fér avdelningarna.

Med riskhantering identifierar, beddmer och kontrollerar man de risker som riktas mot Finlands
Rdda Kors. Man har som organisationens gemensamma risker identifierat fyra kritiska helheter: den
fordanderliga verksamhetsmiljon och finansiering, de frivilligas intresse och engagemang, identifiering
av kdrnverksamheten och utnyttjande av information och digitalisering. Strategiska risker hantera-
des framst genom att sakerstalla att organisationens verksamhet svarar pé hjalpbehovet. Roda Kor-
set maste identifiera behoven och resurserna bland dem som befinner sig i en sarbar stéllning och
fornya verksamhetssatten.

Utgdende frén likabehandlingskartldggningen utarbetade centralférvaltningen en likabehand-
lingsplan jamte utvecklingsdtgarder fér aren 2024-2026. For att starka méangfald, likabehandling och
delaktighet utbildades chefer i att leda helheten och i inkluderande rekrytering. Webbkursen Likabe-
handling och mangfald vid Réda Korset blev klar och implementeras nu som en del av introduktionen
for nuvarande och nya anstallda.

Chefernas utbildning i ledning av arbetsférmaga fortsatte och modellen fér stéd i utmanande
arbetsférmagesituationer stirktes. Verksamhetsmodellen Sopuisasti Punaisessa Ristissa inférlivades
som en del av introduktionen. Det finns nu tydliga verksamhetsmodeller for att ingripa i osakligt bete-
ende, och det finns metoder for att stddja den som upplevt eventuella trakasserier eller diskriminering.

Chefer utbildades och stdddes i anstélliningsfragor, sarskilt med anknytning till férandringsfor-
handlingarna vid férlaggningarna. Helheten av organisationens gemensamma stodtjanster utvidga-
des till att omfatta I6nerakningen for de anstéllda som sysselsatts med Konttis I6nesubvention nar
|6netjansterna slogs samman till en helhet.

Balanserad ekonomi garanterar bistanclets kontinuitet

Den ekonomiska verksamhetsmiljon utvecklades i en positivare riktning, &ven om det skedde lang-
sammare an forvantat. Sarskilt den tidigare inflationsutvecklingen och den héjda réantenivan vande
nedat och stédde férvantningarna pa en positiv férandring i konjunkturcykeln. Organisationssektorns
ekonomiska oro 6kade dock pé grund av information om kommande nedskarningar i STEA-understo-
det som en del av statens sparatgérder. Konsekvenserna av dndringen koncentreras sarskilt till &ren
efter 2025.
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I november
presenteracles Réda
Korsets specialavsnitt

i programmet Vain
eléimdad, dér man samlade
in donationer till R6da
Korsets arbete for att
minska ensamheten i
Finland.

Budgeten som helhet forverkligades 2024 battre &n planerat. Detta paverkades sarskilt av den
goda avkastningen pé placeringsverksamheten och delvis av lagre verksamhetskostnader &n pla-
nerat. Avkastningen av centralférvaltningens placeringsegendom pa 168,7 miljoner euro var 9,5
procent. Centralbyrdns 6verskott for rakenskapsperioden var 0,5 miljoner euro, da avkastningen
frén Blodtjansts placeringstillgdngar inte beaktas.

Roda Korsets institutioner verkar inom ramarna for den faststallda budgeten eller battre. Blod-
tjdnsts resultat var med beaktande av placeringsegendomen ett underskott pa 0,6 miljoner euro.
Med hjalp av Kontti-kedjans dverskott pé 5,2 miljoner euro ackumulerades katastroffondens till-
gdngar och finansierades organisationens regionala verksamhet enligt planerna. Underskottet pa
1,2 miljoner euro for rdkenskapsperioden for de Ungas skyddshus utgjordes av organisationens
sjalvfinansieringsandel.

Medelanskaffning med mangsicdiga metoder

Ar 2024 undveks massiva naturkatastrofer, men konflikterna blev allt mer l&ngvariga. R6da Korset
fortsatte utvecklingen av satten att donera och givarkommunikationen.

Insamlingsintédkterna till katastroffondens Ukrainainsamling uppgick till totalt 2,3 miljoner euro
under aret. Av de insamlade medlen, och av resterande medel frén féregdende ar, anvandes under
2024 6,0 miljoner euro till bistdndsarbete huvudsakligen i Ukraina.

De traditionella direktutskicken till katastroffondens bidragsgivare fortsatte, liksom aven
kort-, lott- och julkalenderutskicken till dem som stdder det inhemska arbetet. Resultaten av
direktutskicken var goda, men utmaningen for alla utskick var de betydligt 6kade material- och
postkostnaderna.

Varvningen av manadsgivare var framgangsrik bade i det egna inhouse-teamet och med hjalp
av utomstaende serviceproducenter. De arliga malen 6verskreds rejalt. Av donationsalternativen
var donation 50 procent till hemlandet och 50 procent till katastroffonden fortfarande det popula-
raste alternativet. Aven resultatet av medelanskaffningen genom testamenten var betydande och
testamentsdonationen vidareutvecklades for att garantera kontinuiteten.

Under julen samlades medel in i synnerhet till dem som upplever ensamhet i Finland. Med
de insamlade medlen mojliggors till exempel verksamheten fér de Ungas skyddshus, mathjélpen
ochvanverksamheten. Julinsamlingen inleddes i november med Réda Korsets specialavsnitt i pro-
grammet Vain elamasg, dar man berattade om Rdda Korsets arbete i Finland for att minska ensam-
heten. Féretag och privatpersoner gav ocksé juldonationer till katastroffonden samt for att hjélpa
till i krisen i Ukraina.

Man fortsatte det l&ngvariga goda samarbetet med féretagssamarbetsparter. Med hjélp av
LokalTapiolas stdd har man tagit stora steg framat i utvecklingen av nathjalpen som helhet.

Produktsortimenteti och marknadsféringen av Roda Korsets webbutik fornyades, och resulta-
ten syntes under hosten och i julforsaljningen.
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Utredning om forsknings- och utvecklingsprojekt

| arbetet med att utveckla de medicinska katastrofberedskapsenheterna inleddes en standardise-
ringsprocess for enheterna tillsammans med IFRC.

Utredningen Miksi ennakkovaroitukset eivat johda toimintaan? (Varfor leder inte forvarningar till
aktioner?) publicerades. Roda Korsets verktyg for inkludering av personer med funktionsnedsattning
implementerades i led med uppdateringen inom hela IFRC.

Utvarderingen av genomslagskraften av den av R6da Korset utvecklade navigatorn Identifiera och
agera inleddes i forskningsprojektet BYSTar vid Helsingfors universitet och detta finansierades av
Konestiftelsen.

En enkatundersdkning om kdnnedomen om humanitar ratt genomfordes.

Genom en avdelningskartlaggning av forsta omsorgen utreddes antalet frivilliga som deltar i for-
sta omsorgen-uppgifter och deras hjalpberedskap.

Roda Korset undersdkte for tredje gdngen mer omfattande ensamhet och dess konsekvenser
med hjalp av barometern. | det tvarvetenskapliga projektet Right to Belong sokte man efter utfors-
kade I6sningar for att minska barns och ungas ensamhet och ostracism, det vill sdga utfrysning. Till-
sammans med Nuorisotutkimusseura utvecklades chattjanster for att stodja ungas valbefinnande.

| Sekasin-chatten implementerade man vid sidan av den ménskliga hjalpen artificiell intelligens,
som utbildats av sakkunniga inom mentalvard. Chattboten har utvecklats i Sekasin Kollektiivis och
lllusianis gemensamma Projekt 5/5.

Enkatundersdkningen om valbefinnandet for mottagare av mathjalp besvarades av 700 personer
som hamtade mathjalp.

Fornyandet av datasystemen for ekonomiforvaltning samt logistik- och upphandlingsvasendet
inleddes genom att konkurrensutséatta upphandlingarna. For organisationen valdes ett nytt system
for ekonomisk verksamhetsstyrning, det vill sdga ett ERP-system, vars leverantdr konkurrensutsat-
tes. Systemet implementeras under 2025.

Beredningen av personalriktlinjernas bearbetning framskred under &ret och I16nesystemet kon-
kurrensutsattes for att valja en ny leverantor.

Den nya larmiljon Vuolearning implementerades.

Kati Leskinens examensarbete om tillgéngligheten i Finlands Rdda Kors digitala tjanster blev klart.

Blodtjansts nya, uppdaterade tyngdpunkter ar blodférsorjningskedjans genomslagskraft, effek-
ten av cellernas och vavnadernas lamplighet samt utvecklingen av preparat och tjdnster. Blodtjanst
anvande totalt 4,73 miljoner euro for forsknings- och produktutvecklingsverksamhet, varav 1,65 mil-
joner euro (39 procent) tacktes med extern finansiering. Detta omfattar forutom den vetenskapliga
forskningen, aven utvecklingsarbetet med cellprodukter samt biobanksverksamheten.

| Sekasin-chatten férdes
totalt 38 809 diskussioner
under dret. | chatten
implementerade man vid
sidan av den ménskliga
hjcéilpen artificiell intelligens,
som utbildats av sakkunniga
inom mentalvdrd.
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Afar i Etiopien dr en av de
varmaste platserna i vérlden.
Klimatféréndringen har
pdverkat regnperioderna i
omrddet. "Fére den utdragna
torkan hade vi ménga djur,
men nu har vi bara fyra av
alla véra getter kvar”, séiger
Ali Hussein (till héger pé
bildlen).
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Under &ret medverkade Blodtjansts forskare i hela 52 referentgranskade vetenskapliga publi-
kationer, som publicerades i bevisligt hdgklassiga serier. Dessutom publicerades en doktorsav-
handling om njurtransplantationers vavnadskompatibilitet.

Ur Blodtjansts forskningsfond beviljades anslag till ett varde av 500 000 euro till totalt 12
forskningsprojekt. Anslagen riktades i synnerhet till vetenskaplig forskning med anknytning till
blodgivning.

Bedomning av den framtida utvecklingen

Ar 2025 kommer nedskirningarna i den sociala tryggheten och offentliga tjanster och deras inver-
kan p& méanniskors utkomst att synas i samhallet. Antalet personer som sdker hjélp av mathjalpen
okar samtidigt som de tillgéngliga resurserna minskar. Konsekvenserna av nedskarningarna paver-
kar ocksé organisationer, som &r tvungna att anpassa sin verksamhet och sdka innovativa l&sningar
for att tillgodose hjélpbehoven. | Finland sdker den offentliga finansieringen i synnerhet inom soci-
al- och halsovarden nya modeller. Vid Rdda Korset berér bristen pé offentlig finansiering bade den
inhemska och den internationella verksamheten. Verksamheten prioriteras och den egna medel-
sanskaffningens roll vaxer. Vikten av samarbete betonas, &ven inom Rodakorsrorelsen.

Nar de globala humanitara behoven 6kar, utmanas den internationella organisationens roll och
betydelse. Grunderna for internationell och humanitar ratt ifrdgasatts allt starkare ocksa i Finland.
Intresset fér sékerhets- och beredskapsfragor ar stort. Klimatférandringen blir synlig. Mitt i forand-
ringarna blir nArgemenskaperna allt viktigare, och Roda Korset uppmuntrar manniskor att hjélpa
varandra. Den snabba tekniska utvecklingen kan ocksé erbjuda metoder fér att utveckla nddvan-
diga I6sningar.

Roda Korset maste leva med férandringen och hitta det basta séttet att vara en betydelsefull
aktor i en varld dar dess principer &r allt viktigare.
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Offentlig finansiering 2024

Finlands Rdda Kors verksamhet i Finland och utomlands finansieras med offentliga medel.
Viktiga strategiska samarbetsparter ar bland annat utrikesministeriet och STEA.

Bidrag som fordelas 6ver flera &r presenteras i berdkningen enligt Finlands Rdda Kors
dispositionsplan.

2024 2023
Social- och hilsoorganisationernas understédscentral (STEA)
Samordning av Frivilliga raddningstjansten 707 000 € 707 000 €
Rusmedels- och sexualhélsoarbetet 275000 € 279 500 €
Stodverksamhet for narstdendevardare 0€ 373 000 €
Finlands Réda Kors verksamhet vid De ungas skyddshus (Helsingfors, 1096 163 € 1085700 €
Vanda, Esbo, Tammerfors, Abo)
Invandrarprogrammet 364 444 € 370844 €
Stod for papperslosa 248 000 € 235000 €
Foérebyggande av olyckor i hemmet och pa fritiden 105 000 € 105 000 €
En av dessa — Alternativ och tillganglighet till ensamhetsarbete 625 000 € 0€
(2024-2026)
Mat och delaktighet (2022—2024) andel 2024 540 000 € 540 000 €
Projektet for koordinering av mathjalp (2024—2026) andel 2024 109 418 € 0€
VOIMA — Delaktighet, kompetens och gemenskap for frivilligverksamhet 190 000 € 0€
(2024-2026) andel 2024
Allmant understdd 364 000 € 364 000 €
Totalt STEA 4624 025 € 4 060 044 €
Valfardsomraden
De Ungas skyddshus (Helsingfors, Vastra Nyland, Vanda-Kervo, 1052700 € 1152947 €
Birkaland, Egentliga Finland)
Psykosocialt stéd (Vanda-Kervo) 52 626 € 0€
Valfardsomraden totalt 1105 326 € 1152 947 €
Stader
Sysselsattande verksamhet och rehabiliterande verksamhet/Kontti- 111 457 € 119 113 €
kedjan (Helsingfors, Bjorneborg, Kuopio, Villmanstrand)
Psykosocialt stéd (Vanda) 105299 € 0€
Stéder totalt 216 756 € 119 113 €
Migrationsverket
Stodtjanster forknippade med mottagning av flyktingar, personer som 348 135 € 562 418 €
sOker internationellt skyddoch personer som far tillfalligt skydd
Social- och hélsovardsministeriet
Nationell organisationssamordning av mathjalpen (9/2021-3/2024) 0€ 200 000 €
Mat och hjalp till alla (9/2021-12/2023) 0€ 75289 €
Social- och hidlsovardsministeriet totalt 0€ 275289 €
Undervisnings- och kulturministeriet
Ungdomsverksamhet 108 900 € 110 000 €
Framjande av ungas samhalleliga delaktighet (4/2022—-3/2024) 20950 € 99 000 €
Utveckling av ungas delaktighet (11/2024—6/2026) andel 2024 7 886 € 0€
Undervisnings- och kulturministeriet totalt 137 736 € 209 000 €
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Studiecentralen Sivis
Utbildning

Arbets- och naringsministeriet

Tillsammans mot rasism

Sysselsattningspolitiska understdd

Pilotprojektet med gemenskapsorienterad integration (2023—-2025)

Arbets- och naringsministeriet totalt

Utrikesministeriet
Humanitar ratt
Internationell verksamhet

Utrikesministeriet totalt

Kommunikationsministeriet

Meteorologiska institutet, internationell verksamhet

Europeiska unionen

Europeiska socialfonden (ESF). Stéd for sjalvstandighet i digitala
tillvaxtcentrum (3/2021-8/2023)

ESF Materiellt bistand och delaktighet (6/2023-12/2024)

Amif, Pilotprojektet med gemenskapsorienterad integration
(2023-2025) andel 2024

IFRC Tryggt sinne (1/2023-9/2025) andel 2024

Amif, Helhetsbetonad och gemenskapligt stéd for ensakommande
(04/2024—-09/2026) andel 2024

European Research Executive Agency (REA) Internationell verksamhet

Europeiska unionen totalt

Foreningen for Mental Halsa i Finland

Hjalp pa natet for unga/Sekasin-chatten (STEA)

Sjalvstandighetsjubileets barnstiftelse Itla.
TRT/Teaching Recovery Techniques (1/2024-12/2025) andel 2024

ECHO, Europeiska kommissionens generaldirektorat for
humanitart bistand och civilskydd

Internationell verksamhet (via IFRC)
Internationell verksamhet

ECHO, Europeiska kommissionens generaldirektorat for
humanitart bistand och civilskydd totalt

Offentlig finansiering totalt
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166 672 €

102 000 €
90 094 €
0€

192 094 €

63 000 €
31200 000 €
31263 000 €

159 599 €

0€

2069 477 €
344 252 €

301 317 €
64 743 €

108 125 €
2887914 €

111 400 €

78 863 €

5721643 €
0€
5721643 €

47 013 163 €

194 931 €

92 881 €
269 710 €
84 882 €
447 473 €

65 000 €
33 900 000 €
33 965000 €

0€

158 070 €

824 430 €
246 609 €

120 402 €
0€

0€
1349 511 €

114 000 €

0€

4193334 €
2200000 €
6393 334 €

48 843 060 €



Utredning om anvandningen av

bundna och sjalvtackance fonder

1. Antti Ahlstroms fond

Fondens anvandningsandamal: Efter eget gottfinnande hjalpa sjuka och
hjalpbehévande

Anviandning 2024

Héalsopunktsverksamheten

Utveckling av Halsopunkternas uppféljningsinformation, konceptualisering
och kvalitet. Material, utbildningar for frivilliga och verktyg for insamling av
digital uppféljningsinformation, personalkostnader.

Olycksfall

Sjalvfinansieringsandelen for det STEA-finansierade riktade understodet for
att férebygga olyckor i hemmet och pa fritiden. Férebyggande av olyckor i
hemmet och pa fritiden samt av arbets- och trafikolyckor genom att sprida
information om férebyggande av olyckor.

Stodverksamhet for narstaendevardare

Sjalvfinansieringsandel for det STEA-finansierade riktade
stodet for stodverksamhet for narstaendevardarfamiljer. Stod for
narstaendevardarfamiljer med hjalp av frivilligverksamhet.

FRK Forsta hjadlpen-gruppverksamhet
Forsta hjalpen-gruppverksamhet

Fonden totalt

2. Olga och Jalmari Valimaas fond
Fondens anvandningsandamal: aldrings- och vanverksamhet
Anviandning 2024

Fangelseverksamhet

Utvecklingsprojekt for fangelseverksamheten, utvidgning och utveckling av
verksamheten, utveckling av gemenskapsorienterad verksamhet i Finland.

Vianddagskampanjen

Genomférande av vandagskampanjen (kampanjarbete, stod for lokala
evenemang och ensamhetsbarometern)

Fonden totalt
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77 930,55 €

18 973,42 €

2313,00 €

146 037,30 €
245 254,27 €

4 610,00 €

29 166,00 €

33 776,00 €



3. General Mannerheims och friherre von Troils fond

Fondens anvandningsandamal: Finlands Réda Kors verksamhet under krig
och fred

Anvéndning 2024

Beredskapsverksamhet i Finland

Beredskapsplanering 61 697,04 €
Utveckling av frivilligvagen 4 036,59 €
Fonden totalt 65 733,63 €

4. Minna Emilia Frisks fond

Fondens anvandningsandamal: Hjalp till krigsblinda

Anviéndning 2024

Understdd for boende- och rehabiliteringsstod 9 000,00 €
Fonden totalt 9 000,00 €

5. Jaakko Bascharoffs fond

Anvandningséandamal: Effektivisering av varden av personer med lapp- och
gomspalt samt talsvarigheter

Anviéndning 2024

Understdd till 10 personer: resestipendium férknippat med utbildning 16 740,00 €
Fonden totalt 16 740,00 €
Alla fonder totalt 370 503,90 €
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Bokslut 2024

Finlands R6da Kors
Centralforvaltningen

BALANSRAKNING
AKTIVA

BESTAENDE AKTIVA
Immateriella tillgdngar
Immateriella rattigheter

Materiella tillgdngar
Markomraden
Byggnader och konstruktioner
Maskiner och inventarier
Forskottsbetalningar och andra
pagdende nyanldggningar

Anlaggningstillgdngar, vérdepapper

Placeringar
Markomraden
Andelar i agarintresseféretag
Ovriga aktier och andelar

SJALVTACKANDE FONDER
Vardepapper
Banktillgodohavanden

RORLIGA AKTIVA

Omséttningstillgdngar
Varor

Fordringar
Langfristiga
Ovriga fordringar

Kortfristiga

Kundfordringar inom organisationen

Kundfordringar
Ovriga fordringar
Resultatregleringar

Kassa och banktillgodohavanden

AKTIVA TOTALT

84 093,96
2 255 505,40
3 229 844,38

381 756,83

49 615,28
2 500,00
137 327 795,66

2 424 261,02
42 231,08

531 462,61
6 155 863,79
12 799 641,13

2 424 092,82

1.1-31.12.2024

6 385 169,66

5951 200,57

2 063,16

137 379 910,94

2 466 492,10

10 867 784,00

897 912,23

21 911 060,35 3 269 847,90

9 967 501,39

195 829 094,40
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84 093,96
2 577 865,34
3 565 205,40

949 108,42

49 615,28
2 500,00
124 785 135,84

2 212 445,41
3 125,25

488 628,17
7 340 631,85
9 889 728,17

1.1-31.12.2023

7 786 727,28

7 176 273,12

2 063,16

124 837 251,12

2 215 570,66

9762 113,10

1160 217,72

20 988 836,09

43 273 485,61

217 202 537,86



PASSIVA

EGET KAPITAL

Bundna fonder
Sjalvtéckande fonder
Bundna och fonder
Katastroffonden

Ovriga fonder
Blodtjanstens forskningsfond
Samarbetsfonden

Vinst fran tidigare rdkenskapsperioder
R&kenskapsperiodens under-/dverskott

EGET KAPITAL TOTALT
FRAMMANDE KAPITAL

Langfristigt
L&n frén finansinstitut
Blodtjénsts langfristiga skulder

Kortfristig

Lan fran finansinstitut
Organisationsbankl&n
Distriktens koncernkonton
Erhdlina forskott
Leverantdrsskulder till distrikten
Leverantdrsskulder

Ovriga skulder
Resultatregleringar

FRAMMANDE KAPITAL TOTALT

PASSIVA TOTALT

2 466 492,10
2 449 021,37
41 071 313,94

21 474 848,57
14 303 975,76

73 210 262,47
2 327 561,53

19 169,32
171 833,00

24 551,72

2 319 864,64
5610 156,38
7 933 035,97
777 891,14
5712 187,59
1 156 758,98
14 800 169,92
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1.1-31.12.2024

2 215 570,66
2497 732,27
45 986 827,41 46 592 223,59
21 974 848,57
35 778 824,33 11 425 238,26

72 204 206,70

75 537 824,00 3 388 166,65
157 303 475,74

1 543 719,84

191 002,32 151 562,00

524 319,72

2 009 344,66

14 015 170,88

11 148 373,48

520 619,16

9 485 230,55

1120 595,71

38 334 616,34 16 385 615,16

38 525 618,66

195 829 094,40

1.1-31.12.2023

51 305 526,52

33 400 086,83

75 592 373,35

160 297 986,70

1 695 281,84

55 209 269,32
56 904 551,16

217 202 537,86



Finlands Réda Kors
Centralforvaltningen

RESULTATRAKNING

Faktisk verksamhet
Intakter
Utgifter
Personalkostnader
Avskrivningar
Ovriga kostnader
Tacks ur katastroffonden
Restbelopp fr&n den egentliga verksamheten
Medelanskaffning
Donationer, katastroffonden
Medlemsavgifter
Ovriga intékter
Insamlingskostnader, katastroffonden
Personalkostnader
Avskrivningar
Ovriga utgifter
Restbelopp fran medelinsamlingen
Kumulativt under-/d6verskott
Placerings- och finansieringsverksamhet
Intakter
Avskrivningar
Utgifter
Restbelopp fran placeringsverksamheten
Kumulativt under-/éverskott
Allmanna understod
Rakenskapsperiodens resultat
Fonddverféringar
Katastroffonden

Sjalvtackande och bundna fonder

Radkenskapsperiodens under-/overskott

1.1-31.12.2024

129 364 110,05

-52 868 058,53
-4 504 111,33
-105 926 656,78
19 994 326,27

-13 940 390,32

15 892 495,72

268 665,50
10 749 664,21
-1 774 585,16
-2 958 743,16

-175 487,82
-4 541 274,83
17 460 734,46

3 520 344,14

14 740 989,39
-154 987,54

-1 467 157,30
13 118 844,55
16 639 188,69
364 000,00

17 003 188,69
-14 473 416,61

-202 210,55

2 327 561,53
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1.1-31.12.2023

132 323 090,54

-50 954 474,61
-3 875 296,39
-105 325 419,89
18 830 857,76

-9 001 242,59

19 324 844,17
278 009,81

9 046 342,51
-1 653 786,51
-2 688 975,41
-155 046,03
-4 140 453,69
20 010 934,85

11 009 692,26

13 066 225,54

-145 711,31

-1 655 716,19

11 264 798,04

22 274 490,30

364 000,00

22 638 490,30

-19 199 252,72
-51 070,93

3 388 166,65



FINANSIERINGSANALYS

Verksamhetens kassaflode

Ordinarie verksamhetens kassaflode
Intakter fran den ordinarie verksamheten
Kostnader fér den ordinarie verksamheten
Forandring av kortfristiga rantefria fordringar
Férandring av |&ngfristiga fordringar
Forandring av kortfristiga rantefria skulder
Avskrivningar

Férandring av lager

Ovriga korrigeringar

Allmant understod

Ordinarie verksamhetens kassaflode totalt

Kassaflode for medelinsamlingen
Medelinsamlingens intakter
Medelinsamlingens utgifter

Férandring av kortfristiga rantefria fordringar
Forandring av kortfristiga rantefria skulder
Forandring av lager

Medelinsamlingens kassaflode totalt

Kassaflode for investeringar
Investeringar i anldaggningstillgdngar
Anskaffningar av anlaggningstillgdngar
Férsaljning av anldggningstillgdngar
Investeringar i placeringstillgdngar
Intakter fran rante-, dividend- och andra placeringstillgangar
Placeringstillgéngarnas utgifter

Forandring av kortfristiga rantefria fordringar
Kop av placeringstillgdngar

Forsaljning av placeringstillgangar
Kassaflode for investeringar totalt

Kassaflode for finansieringar
L&neamorteringar

Organisationskonto

Kassaflode for finansieringar totalt

Kassaflode totalt

Penningmedel 1.1
Forandring av penningmedel
Penningmedel 31.12
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2024

129 364 110,05
-163 298 826,64
-184 935,22

262 305,49

-13 152 108,37
4 023 014,42

-1 024 379,23

5 189 676,99
364 000,00

-38 457 142,51

26 910 825,43
-9 450 090,97
0,00

-732 419,04
-81 291,67

16 647 023,75

-1 693 166,19
0,00

14 740 989,39
-9 174 783,49
-4 870,00

-58 389 453,23
53 187 616,45
-1333 667,07

-1 718 078,06
-8 405 014,50
-10 123 092,56

-33 266 878,39

43 276 610,86
-33 266 878,39

2023

132 323 090,54
-160 155 190,89
-1 176 507,97
426 151,91

7 710 326,66

3 875 296,39
195 234,00

-1 957 524,21
364 000,00

-18 395 123,57

28 649 196,49
-8 638 261,64
70,00

-308 586,06
-67 020,40

19 635 398,39

-3 032 753,57
8 000,00

13 059 153,94
-4 838 320,54
-4 242,00

-59 170 628,39
51 467 143,58
-2 511 646,98

-229 034,46
7 207 539,92
6 978 505,46

5707 133,30

37 569 477,56
5 707 133,30

10 009 732,47 43 276 610,86



FINLANDS RODA KORS
CENTRALFORVALTNINGEN
NOTER TILL BOKSLUTET 31.12.2024
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Vérderings- och periodiseringsprinciper

Bestdende aktiva och avskrivningar

Finansiella instrument:

FRK tillampar férfaringssattet som avses i 5 kap. 2 a § i bokféringslagen, dar de finansiella instrument som det &r tilldtet att vardera mot det gangse vérdet
varderas mot balansrékningens gangse varde. Som gangse varde anvénds marknadsvardet for det finansiella instrumentet vid bokslutstidpunkten.

Om det finansiella instrumentet emellertid inte har tillférlitliga marknader, hérleds det géngse vérdet av marknadsvardet frén

delar av det finansiella instrumentet eller motsvarande finansiella instrument eller faststélls med hjalp av varderingsmodeller och -metoder

som &r allmént godtagna pa finansmarknaden.

Det gangse vardets orealiserade férandring bokférs som placerings- och finansieringsverksamhet i resultatrékningen.

Ovriga finansiella instrument, sdsom kapitaliseringsavtal och aktieindex|dn, véarderas mot anskaffningskostnaden.

Materiella och immateriella tillgéngar:

Materiella och immateriella tillgdngar har redovisats i balansrakningen i den omedelbara anskaffningskostnaden
med avdrag for avskrivningar enligt plan.

Aktiverade investeringar har avskrivits enligt plan.
Understod som erh8llits for investeringar har bokférts som avdrag for anskaffningskostnaden.
Avskrivningstider

For faststallande av avskrivningar av bestdende aktiva har man tillampat
o o . o i
en pa forhand utarbetad avskrivningsplan, som i huvudsak baseras pa linjar avskrivning.

Avskrivningarna baseras pé den uppskattade ekonomiska brukstiden och &r som féljer:

Immateriella rattigheter 58r
Ovriga utgifter med I18ng verkningstid 3-10 &r
Maskiner och inventarier 3-10 8r
Byggnader och konstruktioner 20-40 ar
Centralbyréns byggnad 4 %

Omsittningstillgdngar

Omsattningstillgdngarna best8r av beredskapslagret, Blodtjansts materiallager och produktiager.

Beredskapslagret bestdr av material som behdvs inom katastrofbistandet, sdsom télt, sjukhusutrustning och lakemedel.

Beredskaps- och produktlagret har vérderats till anskaffningspriset. I beredskapslagret har man dessutom vid berékningen av férandringar i lagret
beaktat produktionsléner for lagerarbetet. Blodtjansts omsattningstillgéngar bestar framst av

plasmaprodukter och I&dkemedel, och har vérderats till ett genomsnittspris eller efter sjélvkostnadspriset.

Vérdet pd inkuranta material subtraheras helt fran vardet p& omséattningstillgdngarna.

Beredskapslagrets véarde uppgar till 5 042 648 euro, Blodtjansts till 5 269 394 euro och produktlagrets till 555 742,32 euro.
Organisationsbanken

Organisationen har en intern organisationsbank, vars syfte &r att ta emot insattningar frn olika organisationsenheter,
bevilja krediter for organisationsverksamheten samt att placera inséattningar p& organisationsbanken pd ett s&
éndam%lsenligt och produktivt satt som méjligt.

Koncernkonto

Koncernkontot &r ett bankkonto som &gs av centralbyr&n och till vilket medel fr&n enheternas konton flyttas med respektive kontodgares
medgivande. Koncernkontots saldo anger antingen bankens skuld till centralbyré':n eller centralbyréns

skuld till banke_lj. Centralbyr&n har rétt att anvanda alla medel p& koncernkontot som &verférts fran

enhetskonton. Ovriga skulder omfattar 560 156,38 euro av koncernkontots andel.

Erhdlina understéd, testamenten och donationer

Det fr@n STEA erhdllna verksamhetsunderstddet redovisas i resultatrakningens avsnitt Allmant understod.

Projektunderstdd ingdr i den aktuella verksamhetsbranschens intékter. Av dessa understéd
har den andel som motsvarar de realiserade kostnaderna intaktforts.

Oanvéanda understod har bokférts i resultatregleringarna och erhdlina férskottsbetalningar samt icke-konterade beviljade
understéd till betalda forskottsbetalningar. Erhdlina understéd &r forknippade med terbetalningsansvar.

Erhdlina testamenten och donationer intéktfors nar testaments- och donationsfordringarna

ar slutgiltiga och har vunnit laga kraft. Insamlingarna intaktférs nar insamlingsredovisningen ar klar.

Principer for hanféorande av kostnader

Verksamhetsomrédenas specialkostnader samt &ven andelen av de gemensamma kostnaderna har hanférts till dem. Vid berékningen av den gemensamma kostnadsandelen

har man s& noggrant som méjligt foljt uppkomstprincipen. Organisationsverksamhet och centralbyrdtjanster innehdller de

intakter och kostnader frén organisationsverksamheten som med beaktande av vasentlighetsprincipen inte har hanforts till verksamhetsbranscherna,

samt det totala antalet administrativa tjanster som producerats via centralbyran.

Séattet som de branschspecifika intdkts- och kostnadsspecifikationerna for den faktiska verksamheten presenteras 95 har fortydligats och andrats ps motsvarande satt underjémfbrelse%ret.
Verksamhet som lyder under lagen om beskattning av inkomst av ndaringsverksamhet

Medelanskaffning mot vederlag ar verksamhet som omfattas av lagen om beskattning av inkomst av naringsverksamhet, eftersom givaren far ett vederlag for sin donation.

S&dan verksamhet ar bland annat webbutiken samt alla hjartans dag- och julkortskampanjer. Verksamhet som omfattas av lagen om beskattning av inkomst av naringsverksamhet &r dessutom
Blodtjansts produkter som hanfor sig till lakemedel och plasma, cellproduktionscentralen samt en del av forskningsverksamheten.
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Fonder

Bundna fonder

En bunden fond bildas i balansrékningen, sdvida man med en testamentbestdmmelse eller annan extern viljeyttring
betydligt har begrénsat handlingsfriheten for Finlands Réda Kors férvaltningsorgan i férhallande till anvandningen

av medlen. En bunden fond presenteras som sjalvtéckande fond, s&vida medlen i den forutsatts skotas

separat frdn andra medel. Anvéndningen av medel i bundna fonder samt deras orealiserade och

realiserade intakter hanfors till fondernas kapital. Overféringar till de bundna fonderna samt anvéndningen av fonderna
redovisas i bokslutet p& en separat rad fore raden Rakenskapsperiodens 6verskott/underskott.

Finlands Réda Kors har under 2024 betalat ut fondutdelningar frn sjalvtackande fonder.

Finlands Roda Kors samlar in medel till katastroffonden for att snabbt kunna ge bistdnd i Finland och
utomlands. Med katastroffonden finansieras aven I&ngsiktigt utvecklingssamarbete.

For att samla in medel till fonden organiserar Finlands Réda Kors insamlingar och annan medelanskaffning
samt tar emot donationer och testamenten.

Till fonden tas riktade donationer endast emot fér verksamhet som &r férenlig med Réda Korsets
verksamhetsprinciper. Donerade medel méste anvandas for det angivna andamalet.

En del av Kontti-varuhusens resultat riktas till katastroffonden.

Anvandningen av fonden presenteras i verksamhetsbranschgruppen for verksamheten i fréga. Det 6verskott

som kvarstar av medel som samlats in till fonden 6verfors till fonden som bokslutsdisposition fére rakenskapsperiodens

overskott. Om den procentuella andelen om 20 procent fér kostnader for insamlingar 6verskrids, tdcks den 6verskridande andelen med organisationens andra medel.
Ar 2024 uppgick utgiftsprocenten till 19,66 procent.

Ovriga fonder
Ovriga fonder &r inte bundna vad géller anvandningsandamalet.

Blodtjanstens forskningsfond

FRK:s styrelse har fattat ett beslut om att grunda en fri fond av FRK:s eget kapital vars syfte ar att
stodja Blodtjénsts forsknings- och utvecklingsverksamhet. Ar 2019 beslutade styrelsen att Blodtjénstfondens kapital blir startkapitalet (23 546 309 euro)
till den fria fonden som man grundade till stod for Blodtjansts forskningsverksamhet.

Samarbetsfonden

Samarbetsfonden har p8 styrelsens beslut bildats som en fri fond, vars verksamhetsprincip &r

att med hjalp av utvecklingsprojekt starka genomforandet av mélen i den verksamhetsstrategi som

organisationens ordinarie stamma faststallt. Styrelsen beslutar 8rligen om vilken andel som ska fonderas. Den baseras p8 Kontti-kedjans
resultat och den modell fér intaktsfordelning som godkanns for respektive 8r. Den andel som ska avsattas till fonder och anvéndning av fonden
behandlas som en intern dverféring av det egna kapitalet.

"

1. Faktisk verksamhet
Intdkter totalt for ordinarie verksamhet

Beredskapsverksamhet i Finland

2024

129 364 110,05

2023

132 323 090,54

Intakter
STEA-intakter 769 768,25 747 329,76
Ovriga intakter 627 105,89 282 182,55

Intékter totalt

1 396 874,14

1029 512,31

Utgifter
Personalkostnader -1 145 858,19 -832 449,08
Ovriga kostnader -1 411 356,37 -1 046 120,44
Andel av interna forvaltningskostnader -204 434,04 -174 304,05
Kostnader totalt -2 761 648,60 -2 052 873,57
Tacks ur katastroffonden 554 944,59 439 490,26

Beredskapsverksamhet i Finland totalt -809 829,87 -583 871,00
Téacks ur bundna fonder 207 734,34 178 740,47
Underskott efter riktningar -602 095,53 -405 130,53

Vaélbefinnande- och hélsoverksamhet

Intékter
STEA-intakter 1 825 577,53 1 596 546,56
EU-intakter 2 069 477,45 824 430,19
Ovriga intakter 71 163,42 421 832,12

Intékter totalt

3 966 218,40

2 842 808,87

Utgifter
Personalkostnader -921 626,70 -968 090,57
Ovriga kostnader -4 090 760,18 -2 757 026,34
Andel av interna férvaltningskostnader -231 086,12 -226 658,53
Téacks ur katastroffonden 67 705,29 76 970,75

Kostnader totalt

Vélbefinnande- och hélsoverksamhet totalt

-5175 767,71

-1 209 549,31

-3 874 804,69

-1 031 995,82

Téacks ur bundna fonder 132 992,97 170 410,57
Tacks med riktade donationer 368 700,00 376 197,00
Underskott efter riktningar -707 856,34 -485 388,25
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Migrationsarbete

Intékter
STEA-intakter
Statens, stéddernas och kommunernas intékter
EU-intakter
Ovriga intakter
Intakter totalt
Utgifter
Personalkostnader
Ovriga kostnader
Andel av interna forvaltningskostnader
Kostnader totalt
Técks ur katastroffonden

Migrationsarbete totalt

Underskott efter riktningar

Organisationsutveckling

Intékter
Statens, stéddernas och kommunernas intékter
Ovriga intakter
Intakter totalt
Utgifter
Personalkostnader
Avskrivningar
Ovriga kostnader
Andel av interna forvaltningskostnader
Kostnader totalt
Técks ur katastroffonden

Organisationsutveckling totalt

Tacks ur fonder
Tacks med riktade donationer

Underskott efter riktningar

Internationell verksamhet

Intakter
Statliga understod
Echo-intakter
Ovriga intékter
Intékter totalt

Utgifter
Personalkostnader
Avskrivningar
Penning- och materialhjalp
Andel av interna férvaltningskostnader
Kostnader totalt
Tacks ur katastroffonden

Internationell verksamhet totalt

Over-/underskott efter riktningar

De Ungas skyddshus

Intakter
STEA-intékter
Kommunala understéd
Ovriga intékter
Intékter totalt

Utgifter
Personalkostnader
Avskrivningar
Ovriga kostnader
Andel av interna férvaltningskostnader
Kostnader totalt
Tacks ur katastroffonden

De Ungas skyddshus totalt
Técks med riktade donationer

Underskott efter riktningar
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607 019,85
424 347,16
344 252,07
34 739,72
1410 358,80

-691 110,26
-1 020 902,76
-157 719,96
-1 869 732,98
57 065,62

-402 308,56

-402 308,56

108 900,00
115 989,98
224 889,98

-1028 181,80
-1 601,40
-828 412,39
-425 016,99
-2 283 212,58
671,70

-2 057 650,90

4 036,59
50 547,00

-2 003 067,31

30 736 784,40
7 464 432,60
1134 292,29

39 335 509,29

-6 478 042,94
-133 810,73
-51 256 442,73
-529 104,31
-58 397 400,71
19 127 651,50

65 760,08

65 760,08

1207 562,87
1 084 315,62

537 859,27
2 829 737,76

-3 159 856,51
-4 637,58
-640 229,65
-348 169,22
-4 152 892,96
0,00

-1 323 155,20
166 965,29

-1 156 189,91

641 741,59
613 638,56
246 608,09
136 416,39
1 638 404,63

-791 405,94
-1 071 579,04
-166 744,31
-2 029 729,29
42 569,84

-348 754,82

-348 754,82

110 000,00
106 978,59
216 978,59

-941 522,08
-133,45

-695 329,88
-178 954,23
-1 815 939,64
0,00

-1 598 961,05

0,00
35 000,00

-1 563 961,05

34 469 757,09
5 816 296,64
932 363,59
41 218 417,32

-5 873 957,84
-35 703,50

-53 064 785,62
-501 343,74
-59 475 790,70
18 066 915,29

-190 458,09

-190 458,09

1192 497,58
1261 571,82

613 797,85
3 067 867,25

-3 120 884,25
-4 637,58
-929 402,26
-336 517,83
-4 391 441,92
10 000,00

-1 313 574,67
76 942,72

-1 236 631,95



Kontti-kedjan

Intékter
Forsaljning
Statliga understod
Ovriga intakter
Intakter totalt
Utgifter
Personalkostnader
Avskrivningar
Ovriga kostnader
Andel av interna forvaltningskostnader
Kostnader totalt
Técks ur katastroffonden

Kontti-kedjan totalt
Katastroffondens andel av resultatet

Overskott efter riktningar

Blodtjénst

Intakter
Omsattning
Verksamhetens dvriga intakter
Intakter totalt
Utgifter
Personalkostnader
Material och tjénster
Hyror
Avskrivningar
Ovriga kostnader
Andel av interna férvaltningskostnader
Kostnader totalt

Blodtjénst totalt

Centralbyrans tjanster

Intékter
Erséattning for tjanster
Ovriga intakter
Intakter totalt
Utgifter
Personalkostnader
Avskrivningar
Ovriga kostnader

Overféring av interna férvaltningskostnader till verksamheten

Kostnader totalt
Centralbyrans tjanster totalt
Underskott frén ordinarie verksamhet
2. Medelanskaffning

Donationer, katastroffonden
Donationer fran privatpersoner
Foretagsbidrag
Mé&nadsdonationer
Testamentsdonationer
Ovriga intakter

Donationer totalt, katastroffonden

Medlemsavgifter

Ovriga donationer
Donationer fran privatpersoner
Foretagsbidrag
Mé&nadsdonationer
Testamentsdonationer
Ovriga intékter

Ovriga donationer totalt

Medelanskaffningens intdkter totalt

Insamlingskostnader, katastroffonden
Marknadsforing och kommunikation
Kostnader for varvning av donatorer
Post- och bankkostnader
Ovriga kostnader

Insamlingskostnader, katastroffonden

Personalkostnader

Avskrivningar

Ovriga kostnader

Andel av interna forvaltningskostnader

Medelinsamlingens utgifter totalt
Medelinsamling totalt

Katastroffondens andel av resultatet

Overskott efter riktningar
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19 304 748,32
90 093,56
111 457,02
19 506 298,90

-6 894 370,97
-48 020,11

-7 187 096,34
-326 939,38
-14 456 426,80
186 287,57

5 236 159,67
-1 683 290,67

3 552 869,00

57 184 400,28
1 668 428,16
58 852 828,44

-27 618 945,52
-14 904 564,91
-4 727 861,84
-4 078 343,31
-14 000 405,24
-1 324,04

-65 331 444,86

-6 478 616,42

1 562 700,28
278 694,06
1841 394,34

-4 930 065,64
-237 698,20
-6 914 280,45
2 348 473,95
-9 733 570,34

-7 892 176,00

-13 940 390,32

6712 113,95
1 308 153,62
5 685 087,15
2 186 110,43

1 030,57

20 968 424,00
269 710,05
119 173,29

21 357 307,34

-6 337 376,87
-39 362,51

-7 406 498,08
-274 554,04
14 057 791,50
194 911,62

7 494 427,46
-2 524 689,96

4 969 737,50

57 400 907,56
1 764 499,02
59 165 406,58

27 507 890,67
14 178 083,99
-4 506 085,54
-3 542 652,82
13 994 963,36

-1 434,36
-63 731 110,74

-4 565 704,16

1478 372,63
308 015,02
1 786 387,65

-4 580 897,31

-252 806,53
-6 751 301,76
2 098 976,74
-9 486 028,86

-7 699 641,21

-8 806 330,98

9 397 403,11
1791 581,94
5445 180,88
2 688 640,95

2 037,29

15 892 495,72

268 665,50

1079 717,31

67 307,60
2 781 102,15
3 456 656,35
3 364 880,80

19 324 844,17

278 009,81

1459 531,94

879 441,24
2740 131,33
1833 049,27
2134 188,73

10 749 664,21

26 910 825,43

-328 072,31
-385 887,61
-383 336,53
-677 288,71

9 046 342,51

28 649 196,49

-510 743,24
-447 106,53
-369 313,99
-326 622,75

-1774 585,16
-2 958 743,16
-175 487,82

-4 435 043,71
-106 231,12

-9 450 090,97
17 460 734,46
-12 790 097,32

4 670 637,14

-1 653 786,51
-2 688 975,41
-155 046,03

-3 918 737,86
-221 715,83
-8 638 261,64
20 010 934,85
-16 674 562,76

3 336 372,09



3. Placerings- och finansieringsverksamhet

Intdkter
Dividendintékter
Hyresintakter
Ranteintékter
Overldtelseintakter
Forandring i det géngse véardet for placeringsverksamhet
Ovriga intakter
Intékter totalt

Kostn:
Ranteutgifter
Overldtelseférluster
Avskrivningar
Ovriga kostnader
Andel av interna forvaltningskostnader
Kostnader totalt

Anvandning av bundna fonder

Placerings- och finansieringsverksamhet totalt
4. Medlemsavgifter

Centralbyran
Distrikt och avdelningar
Hela organisationens medlemsavgifter

5. Revisorns arvoden

1. Revisionsarvoden

2. Arvoden for redovisning av bistand
3. Skattetjanster

Totalt

6. Personalkostnader totalt

Loner

Arvoden

Pensionskostnader

Ovriga lénebikostnader
Resultatrédkningens personalkostnader

Generalsekreterarens |6ner och arvoden

Daértill har generalsekreteraren en férmansbaserad tillaggspensionsférman

Ledningsgruppens l6ner och arvoden utan generalsekreteraren
Arsverke

Centralbyran
Skyddshusen
Kontti-férvaltning
Kontti 16nesubvention
Blodtjénst

Genomsnittligt antal anstéllda

Centralbyran
Skyddshusen
Kontti-forvaltning
Kontti 16nesubvention
Blodtjénst

Delegater
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535 452,21
1246 191,61
621 112,41
3765 198,12
7 552 638,65
1 020 396,39

473 161,44
1314 201,07
1200 791,98
1227 617,42
7 992 260,16

858 193,47

14 740 989,39

13 066 225,54

-217 333,00 -162 440,57
-103 896,54 -325 039,68
-154 987,54 -145 711,31
-756 975,09 -782 033,59

-18 448,77 -16 749,82

-1 251 640,94

-370 503,90

13 118 844,55

-1431 974,97

-369 452,53

11 264 798,04

268 665,50 278 009,81
853 795,50 876 304,00
1122 461,00 1154 313,81
102 995,97 125 223,89
93 036,59 41 517,68

2 253,35 22 611,40
198 285,91 189 352,97

45 646 566,23
144 710,48

8 654 039,02
1 381 485,96

42 676 197,83
58 245,39

8 948 488,57
1 960 518,23

55 826 801,69

53 643 450,02

148 297,14 198 882,80
478 135,28 442 092,17
223 213

50 53

112 98

321 398

435 442

1141 1204

319 294

77 84

121 105

443 539

531 529

58 54

1549 1605



"
Noter betréffande balansrékningens aktiva:

1. Forandringar i bestdende aktiva

Immateriella rattigheter
Utgiftsrest 1.1.
Okningar
Utgiftsrest fore avskrivningar

Ré&kenskapsperiodens avskrivningar enligt plan

Rakenskapsperiodens vardeminskning
Utgiftsrest 31.12

Byggnader och konstruktioner
Utgiftsrest 1.1.
Okningar
Utgiftsrest fore avskrivningar

Rakenskapsperiodens avskrivningar enligt plan

Utgiftsrest 31.12

Maskiner och inventarier
Utgiftsrest 1.1.
Okningar
Avdrag
Utgiftsrest fore avskrivningar

Rékenskapsperiodens avskrivningar enligt plan

Nedskrivningar
Rékenskapsperiodens avskrivningsdifferens
Utgiftsrest 31.12

Forskottsbetalningar och 6vriga pdgdende inkop
Utgiftsrest 1.1.
Okningar
Overféringar, immateriella réttigheter
Overféringar, maskiner och inventarier
Overféringar, byggnader och konstruktioner
Utgiftsrest 31.12

2. Ovriga aktier och andelar

Finansiella instrument viarderade till gangse virde

Rantefonder
Gangse varde
Upphandlingsvarde
Differens

Alternativa
Gangse varde
Upphandlingsvérde
Differens
Aktier och aktiefonder
Géangse véarde
Upphandlingsvéarde
Differens
Gangse varde totalt
Placeringstillgdngarnas gangse varde och
vardeforandring i anskaffningsvérdet

Ovriga aktier och andelar

Aktier i bostads- och fastighetsaktiebolag
Bokféringsvarde

Ovriga aktier och andelar
Bokforingsvarde

Kapitaliseringsavtal
Bokforingsvarde
Ovriga vardepapper
Bokforingsvarde
Totalt

Innehaviandra foretag

Namn, Ort
Punainen Risti Ensiapu Oy, Helsingfors

Andel
Eget kapital
Eget kapital med beaktande av kapitall&n

Resultat

2024

7 786 727,28
879 936,90

2023

8 525 246,25
1338 123,32

8 666 664,18 9 863 369,57
-2 281 494,52 -2 076 642,29
0,00 0,00

6 385 169,66

2 577 865,34

7 786 727,28

1 867 934,94

19 214,07 969 223,13
2 597 079,41 2 837 158,07
-341 574,01 -259 292,73

2 255 505,40

3 565 205,40
1876 157,14
-73 881,45

5 367 481,09
-1710 710,92
-481 096,91
54 171,12

2 577 865,34

4 194 560,00

1210 764,11

-79 345,12

5 325 978,99

-1 840 118,71
0,00

79 345,12

3 229 844,38

3 565 205,40

949 108,42 1 084 360,97

2 169 951,83 2 380 500,24
-822 866,28 -1 158 235,83
-1914 437,14 -1 036 882,91
0,00 -320 634,05

381 756,83 949 108,42

33 929 080,39
31 680 263,71
2 248 816,68

15987 728,41
13 540 337,80
2 447 390,61

58 389 144,06
50 877 613,26
7 511 530,80
108 305 952,86

12 207 738,09

8 362 330,52

2 063,16

20 636 075,01

25 937,27

29 026 405,96

25 %
1245 134,12
1245 134,12

698 815,35
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31 785 883,62
30 725 565,78
1 060 317,84

8 262 931,14
6 344 585,16
1918 345,98

53 908 176,82
48 401 867,87
5 506 308,95

93 956 991,58

8 484 972,77

8 362 330,52

2 063,16

22 442 376,40

25 937,27

124 789 698,93

25 %
868 947,97
868 947,97

645 297,47



3. Langfristiga fordringar

Blodtjansts I&ngfristiga fordringar
L&nefordringar frén distrikten
Lanefordringar Ensiapu

4. Resultatregleringar

Fordringar fran EU/ECHO

Centralbyréns Gvriga resultatregleringar totalt
Kontti-kedjans resultatregleringar

Blodtjénsts resultatregleringar

5. Fordringar fran FRK:s 6évriga enheter

Kundfordringar hos distrikten 31.12
Kundfordringar hos avdelningarna 31.12
Kundfordringar totalt

Resultatregleringar fran distrikten 31.12
Resultatregleringar frén avdelningarna 31.12
Resultatregleringar totalt

6. Ovriga fordringar

Testamentsfordringar

Forskottsbetalningar internationell verksamhet
Inhemska understod

Ovriga fordringar

Fordringar totalt

Noter till balansrédkningens passiva:
1. Eget kapital och fonder samt forandringar i dem

Sjalvtackande och andra bundna fonder totalt

Kapital 1.1

Intékter
Forsaljningsforluster
Understdd

Utgifter
Vardeférandring (*
Eget kapital 31.12

Sjélvtackande fonder per fond

Jaakko Bascharoffs fond
Kapital 1.1
Intékter
Forsaljningsforluster
Understdd
Utgifter
Vardeforandring
Eget kapital 31.12

Bundna fonder per fond

Antti Ahlstrom den yngres fond
Kapital 1.1
Understod
Vardeféréndring
Eget kapital 31.12

Irene och Julius Frisks fond
Kapital 1.1
Vardeférandring
Eget kapital 31.12

Minna Emilia Frisks fond
Kapital 1.1
Understdd
Vérdeférandring
Eget kapital 31.12

General Mannerheims och friherre Birger von Troils fond

Kapital 1.1
Understdd
Véardeférandring
Eget kapital 31.12

Bréderna Markus och Henry Schatelowitz minnesfond

Kapital 1.1
Vardeférandring
Eget kapital 31.12

Olga och Jalmari Vélimaas fond
Kapital 1.1
Understod
Vardeforandring
Eget kapital 31.12

832 017,23 832 017,23
65 895,00 107 445,00
0,00 220 755,49

897 912,23 1160 217,72
11 714,73 943 460,43
617 519,01 364 074,59
577 601,60 760 285,49
1183 461,12 1169 010,99

2 390 296,46

3 236 831,50

526 005,47 481 488,41
5457,14 7 139,76
531 462,61 488 628,17
1 404,07 279,13
32 392,29 32 737,27
33 796,36 33 016,40

7 216 970,00
3 753 436,84
1648 152,57

181 081,72

4 966 179,69
3 899 874,59
610 101,02
413 572,87

12 799 641,13

2024

4 713 302,93

9 889 728,17

2023

4 662 232,00

117 038,90 30 768,29
-1936,72 -8 430,23
-370 503,90 -369 452,53
-436,26 -5 190,27
458 048,52 403 375,67

4 915 513,47

2 215 570,66

4 713 302,93

1985 316,22

117 038,90 30 768,29
-1936,72 -8 430,23
-16 740,00 -2 301,49
-436,26 -5190,27

152 995,52 215 408,14

2 466 492,10 2 215 570,66

1291 256,34
-245 254,27
156 364,65

1413 090,32
-219 875,75
98 041,77

1202 366,72

1291 256,34

69 653,46 64 590,37
9 061,30 5 063,09
78 714,76 69 653,46
398 903,96 387 375,49
-9 000,00 -18 000,00
51 304,47 29 528,47
441 208,43 398 903,96
675 381,60 698 008,59
-65 733,63 -72 658,97
84 065,60 50 031,98
693 713,57 675 381,60
26 276,12 24 365,31
3 414,38 1910,81
29 690,50 26 276,12
36 260,79 89 485,70
-33 776,00 -56 616,32
842,60 3 391,41

3 327,39 36 260,79
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Katastroffonden
Katastroffonden 1.1

Medelinsamlingens intékter:
Donationer till katastroffonden
Testamenten till katastroffonden

Medelanskaffningens intékter totalt

Kontti-kedjans andel av intékterna till katastroffonden

Insamlingskostnader:
Medelinsamlingens intakter
Ord. verksam. Personalkostnader
Insamlingskostnader totalt

Overféring av nettointakterna till katastroffonden

Anvandning av katastroffonden:
Anvants utomlands
Anvants i Finland

Anvéndning av katastroffonden totalt

Foréndring totalt under rdkenskapsperioden
Katastroffonden 31.12
Blodtjénstens forskningsfond

Blodtjansts forskningsfond 1.1
férandring
Blodtjansts forskningsfond 31.12

Samarbetsfonden

Samarbetsfonden 1.1
Overféring frén vinstmedel
Samarbetsfonden 31.12

Ackumulerade 6verskott 1.1

Rékenskapsperiodens korrigeringar i tidigare rakenskapsperioders vinst
Overforing till samarbetsfonden

Forandring i Blodtjénsts forskningsfond

Rdkenskapsperiodens éverskott

Ackumulerade dverskott 31.12

2. Resultatregleringar
Semesterloneskulder och sociala avgifter
Insamlingen Jul i sinnet (FRK/MBF)
STEA oanvant understod
Ovriga oanvanda understdd i Finland
Centralbyrans ovriga resultatregleringar totalt
Blodtjénsts resultatregleringar
Kontti-kedjans resultatregleringar
Totalt

3. Skulder till 6vriga FRK-enheter

Leverantoérsskulder till distrikten 31.12
Leverantorsskulder till avdelningarna 31.12
Leverantérsskulder totalt

Resultatregleringar till distrikten 31.12
Resultatregleringar till avdelningarna 31.12
Totalt
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46 592 223,59

13 706 385,29
2 186 110,43
15 892 495,72

1 683 290,67

-1 700 909,24
-1 401 460,54
-3 102 369,78

14 473 416,61

-19 313 939,07
-680 387,20
-19 994 326,27

-5 520 909,66

41 071 313,94

21 974 848,57
-500 000,00
21 474 848,57

11 425 238,26
2 878 737,50
14 303 975,76

75 592 373,35
-3373,38

-2 878 737,50
500 000,00

2 327 561,53
75 537 824,00

4 014 489,37
722 660,10
198 365,27

87 935,81

4 175 944,62

5 137 343,34
426 731,22

46 223 828,63

16 634 203,22
2 690 640,95
19 324 844,17

2 524 689,96

-1 612 318,94
-1 037 962,47
-2 650 281,41

19 199 252,72

-18 261 826,91
-569 030,85
-18 830 857,76

368 394,96

46 592 223,59

22 472 097,43
-497 248,86
21 974 848,57

8 925 314,51
2 499 923,75
11 425 238,26

74 233 423,15
-26 541,56

-2 499 923,75
497 248,86

3 388 166,65

75 592 373,35

3 788 843,46
294 007,70
149 993,37
553 976,43

6 095 584,93

5109 208,88
202 728,53

14 763 469,73

16 194 343,30

728 566,28 453 631,78
49 324,86 66 987,38
777 891,14 520 619,16
3 962,92 158 534,59
32 737,27 32 737,27
36 700,19 191 271,86



1. Skulder fér vilka sékerheten bestdr avegendom
och virdet pa de givna sikerheterna

Skulder for vilka sikerheten bestér av inteckningar
Foretagslan
Inteckningar som getts som sékerhet
Bulevarden 5-aktier

Allméant pantférskrivningsantal
Insattningsintyg nr 474787 till Tullstyrelsen,
medel som finns pd konto FI3414282400004113.

Blodtjénsts insattningar som pantsatts som hyresgaranti
Bankgaranti for Blodtjansts hyresgaranti

2. Leasingansvar
Obetalda belopp for leasingavtal:

Betalas under nésta rakenskapsperiod
Betalas senare

Ovan specificerade leasingavtal &r i huvudsak tredriga avtal i vilka det inte ingdr inldsensvillkor.

3. Ataganden i alternativa placeringar

Evli Totalt tagande
- varav placerat 31.12

OP Totalt &tagande
- varav placerat 31.12

4. Blodtjansts hyresansvar
Verksamhetslokalernas hyresansvar:
Betalas under nasta rékenskapsperiod
Betalas senare

5. Blodtjansts 6vriga ansvar
Maskin- och anordningshyror:
Betalas under nasta rékenskapsperiod
Betalas senare

6. Kontti-kedjans hyresansvar
Hyresansvar for affarslokaler:
Betalas under néasta rakenskapsperiod
Betalas senare

7. Kontti-kedjans 6vrig ansvar
Maskin- och anordningshyror:
Betalas under néasta rakenskapsperiod
Betalas senare

8. De Ungas Skyddshus hyresansvar
Verksamhetslokalernas hyresansvar:
Betalas under néasta rakenskapsperiod
Betalas senare

9. Arrendeansvar
Arrendeansvar:
Betalas under néasta rakenskapsperiod

Betalas senare

10. Besittningsratt

I bostadsaktier till ett varde av 105 000 euro, som erhdllits via testamente, ingdr besittningsratt

for den efterlevande maken/makan.
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2024

0,00
0,00
0,00

2 500,00

920 796,23

0,00

940 931,98
1 038 275,83

2023

2 000 000,00
11 487 680,00
11 000 000,00

2 500,00

771 467,23

57 505,62

1193 890,75
1 209 855,25

1979 207,81

26 000 000,00
6 030 000,00

53 000 000,00
43 179 840,68

3487 275,42
15 392 327,62

2 403 746,00

18 000 000,00
3 150 000,00

46 000 000,00
29 423 155,00

3 314 216,98
17 379 222,96

18 879 603,04

20 693 439,94

23 727,67 23 381,69

1 632,00 5 052,00

25 359,67 28 433,69

2 589 563,00 2 410 484,00
1 653 828,00 705 507,00

4 243 391,00

3115 991,00

46 254,59 44 365,76
113 099,54 96 807,95
159 354,13 141 173,71
110 645,25 112 516,89
0,00 0,00

110 645,25 112 516,89
46 218,48 43 500,92
554 621,76 565 511,96
600 840,24 609 012,88



.

FINLANDS RODA KORS STYRELSE

Helsingfors,

Elli Aaltonen
ordf.

Dan Sundqvist
vice ordf.

Pekka Piri
ledamot

Ruut Rissanen
ledamot

Over den genomférda revisionen har i dag avgetts en revisionsberéttelse

Helsingfors,

PricewaterhouseCoopers Oy
Revisionssammanslutning

Samuli Perala
CGR

2025

2025

Max Lindholm
vice ordf.

Maiju Jolma-Taylor
ledamot

Marju Sjosten
ledamot

Eero Ramo
generalsekreterare
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Riitta Ylineva
vice ordf.

Harri Jokiranta
ledamot

Osmo Tolonen
ledamot



Verksamheten inom Finlands Roda
Kors fortroencleorgan 2024

Fullméaktige

Sammantradde tva gdnger och behandlade férutom stadgeenliga drenden, sésom bokslutet, bevil-
jande av ansvarsfrihet och medlemsavgifter, &ven bland annat uppdateringen av verksamhetssat-
ten och tyngdpunkterna i verksamhetsriktlinjernas huvudmal.

Ordf6érande Kari Otto
Vice ordférande Viilomaa Paivi
Ledamoter Audas-Willman Ann-Mari

Blomberg Anders
Dufva Sinituuli
Hamalainen Taina
Ihalainen Harri
Katavisto Nanna
Koivisto Harri
Kuusela Katja
Kuusisto Raisa
Laaksonen Jeanette
Lehmus Arto
Myyrylainen Riina
Penttild Roosa
Pihlajamaa Marju
Raita Petri
Saloniemi Pia
Sandell Birger Christian
Tenhunen Tarja
Toiva Ari
Tuomainen Marja-Liisa
Turkulainen Juha
Uljas Raija
Vehvildinen Hanna

Representanter for Immonen-Seuguenot Piia
ministerierna Kohvakka Kimmo
Lehto Marja

Ruohola Juha-Petri
Taarna Varpu

Tervo Sini
Wilhelmsson Niklas
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Styrelsen

Sammantradde nio gdnger och behandlade 156 4renden regelbundet, sdsom ekonomi, verksam-
hetsplanen och verksamhetsberattelsen, Idget for internationella operationer och uppféljningen av
huvudmalen i verksamhetsriktlinjerna. Dessutom godkande styrelsen dndringarna i anstallnings-
villkoren for bistandsarbetarna vid Finlands R6da Kors internationella bistand, de uppdaterade rikt-
linjerna for forebyggande av sexuella trakasserier, ofredanden och utnyttjande, de uppdaterade
riktlinjerna for dataskydd, och uppdaterade centralbyréns instruktion. Styrelsen diskuterade stér-
kandet av de ungas aktorskap i organisationen och beslutade om flera rekryteringar av ledande
personer.

Ordférande Aaltonen Elli

Vice ordférande Lindholm Max
Sundgqvist Dan
Ylineva Riitta

Ledamoter Jokiranta Harri
Jolma-Taylor Maiju
Piri Pekka
Rissanen Ruut
Sjésten Marju
Tolonen Osmo

Forsta hjdlpen- och halsokommittén

Sammantradde fyra gdnger och behandlade 42 arenden.

Ordf6érande Hoppu Sanna
Vice ordférande Tolonen Osmo
Ledamoter Blek-Vehkaluoto Mari

Garoff Ferdinand
Halonen Katariina
Harve-Rytsala Heini
Lyyra Markus

Konttis styrelse

Sammantradde fyra gdnger och behandlade 44 drenden.

Ordférande Sjésten Marju

Ledamoter Aulin Liina
Freese Olli
Hintsa Tero

Pirttivaara Marja
Saarikoski Marjaana
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Styrelsen for de Ungas skyddshus

Sammantriddde fem ganger och behandlade 53 drenden.

Ordf6érande
Vice ordférande

Ledamoter

Ylineva Riitta
Lehtimaki Marja (t.o.m. 30.9.2024)

Eid Mona

Kurki Marjo

Mannila Kalle-Pekka

R&mMo Eero

Suurpaa Leena (frén 1.10.2024)
Vaulo Taika

Voutilainen Reetta

Utskottet for utveckling av ungdomarnas frivilligarbete

Sammantradde tre gAnger och behandlade 36 drenden.

Ordférande
Vice ordférande

Ledamoter

Placeringskommittén

Piri Pekka
Penttild Roosa

Alaniemi Moona

Horkko Tiina (t.o.m. 31.5.2024)

Mannila Kalle-Pekka

Rantanen Piki

Von Lerber Milja

Waenthongkham Janina (t.o.m. 13.8.2024)

Sammantriddde fem ganger och behandlade 18 drenden.

Ordférande

Ledamoter

Ramo Eero

Rasanen Mika
Torsti Esko
Vaisanen Tapani

Ekonomi- och personalutskottet

Sammantradde fyra gdnger och behandlade 36 arenden.

Ordférande
Vice ordférande

Ledamoter

Jolma-Taylor Maiju
Oksanen Tuula

Asikainen Mika

Hellstrom Tom (frén 15.10.2024)
Laaksonen Maija

Lumme-Tuomala Riitta

Savolainen Pentti (t.o.m. 7.10.2024)

53



Revisionsutskottet

Sammantradde fyra gdnger och behandlade 33 drenden.

Ordf6érande Lindholm Max
Vice ordférande Kallasvuo Leena
Ledamoter Neilimo Kari

Nikander Mervi
Nygard Kenneth
Paul Mikael

Utskottet for fornyande av verksamhetssatten och organisationen

Sammantriddde fem ganger och behandlade 37 drenden.
Ordférande Sundqvist Dan

Ledamoter Cobertera Ferran
Dufva Sinituuli
Fernandez Daniel
Jokiranta Harri
Kuusisto Raisa
Niittynen Jooel
Pilli-Sihvola Karoliina
Rintaluoma Elisabeth
Vataja Katri
Ylipoussu Mimmu (frdn 11.10.2024)

Nationella ungdomskommittén

Sammantradde fyra gdnger och behandlade 51 drenden.

Ordférande Ylineva Riitta
Vice ordférande Vaulo Taika
Ledamoter Henriksson Sofia

Penttild Roosa
Piirainen Christina
Rintaluoma Elisabeth
Sallinen Matias

Blodtjansts styrelse

Sammantradde sex gdnger och behandlade 94 drenden.

Ordférande Aarnisalo Piia
Vice ordférande Rissanen Ruut
Ledamoter Maksimainen Anna

Martikainen Tarmo
Ruohola Juha-Petri
Viitanen Minttu
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Fo6rlikningsnamnden

Sammantradde inte en enda g&dng under 2024.

Ordférande Aaltonen Elli

Ledamoter Huttunen Mari
Kumpula Kristiina

Sandell Birger Ch.
R&mo Eero
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Humanitet
Opartiskhet

Neutralitet

Sjalvstandighet

Frivillighet
Enhet

Universalitet

rodakorset.fi




