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Finlands Roda Kors 1 korthet

Finlands Roda Kors dr en humanitar hjalporganisation vars uppgift ar att hjalpa dem som mest behéver det i hemlan-
det och utomlands. Den hor till Internationella rodakors- och rodahalvménefederationen, som hjalper vid katastro-
fer och kriser i enlighet med sina sju grundprinciper. Roda Korsets och Roda Halvménens formaga att verka globalt
grundar sig pa organisationens neutralitet och sjalvstandighet.

Finlands Roda Kors dr en av Finlands storsta frivilligorganisationer. Dess syfte dr att under alla omstandigheter skyd-
daliv och hélsa, forsvara manniskovardet och de manskliga rattigheterna, hjdlpa de mest utsatta genom att férebygga
och lindra méanskligt lidande samt att stodja och bista landets myndigheter savil i fredstid som under krig och vap-
nade konflikter.

Finlands Réda Kors hjdlper manniskor da katastrofer och olyckor intraffar samt utbildar dem i beredskap. Organisa-
tionen uppmuntrar ménniskor att ta hand om sin hélsa och varandra.

Forvaltning

Finlands Réda Kors hogsta beslutande organ dr den ordinarie stimman, som sammantrader vart tredje ar. Nasta or-
dinarie stimma hélls ar 2023. Vid den ordinarie stimman valjs en ordférande samt en styrelse och ett fullméktige
for organisationen for att leda dess verksamhet.

Finlands Roda Kors ar en offentligrattslig forening med verksamhet 6ver hela landet. Den utgors av olika organisa-
tionsenheter, som ar organisationens centralforvaltning, distrikt och avdelningar. Organisationsenheterna och deras
institutioner bildar Finlands Réda Kors. Finlands Réda Kors separata institutioner Blodtjanst, de Ungas skyddshus
och Kontti-varuhusen ar en del av Finlands Réda Kors centralférvaltning. Den forsta hjalpen-utbildning som Fin-
lands Réda Kors erbjuder har centraliserats till Punainen Risti Ensiapu Oy, som dgs gemensamt av centralbyran och
distrikten.

Finlands Roda Kors har 436 avdelningar, vars verksamhet stods av tolv regionala distrikt. Distrikten, avdelningar-
na och Punainen Risti Ensiapu Oy uppréttar separata bokslut, som inte sammanfors med bokslutet for Finlands R6-
da Kors centralforvaltning.

Finlands Roda Kors frivilliga verkar inom lokalavdelningarna. De anstéllda vid de tolv distriktsbyraerna stoder de fri-
villiga genom regelbunden kontakt, utbildningar och evenemang. De asylforldggningar som uppratthéalls av Finlands
Roda Kors ar understéllda respektive distrikt.

Finlands R6da Kors frivilligverksamhet och bistandsarbete savéli Finland som utomlands samordnas av centralbyran.
Centralbyrén ansvarar for utvecklingen av organisationens verksamhet, det nationella samarbetet med myndigheter-
na, nationella kampanjer och det internationella samarbetet. Dessutom ansvarar centralbyran for Finlands Roda Kors
nationella paverkansarbete och frimjar respekten for organisationens varden inom det samhalleliga beslutsfattandet.

Verksamhetsformer

« Bistdndsverksamhet vid olyckor i Finland

« Forsta hjalpen-grupper, forsta hjalpen-jourer och forsta hjalpen-utbildning
« Vianverksamhet, stod for narstaendevard, mathjalp och framjande av delaktighet
» Hilsopunkterna och annat hilsoframjande arbete

« Klubbar och lager for barn och unga

« Integration av invandrare, mottagning av flyktingar och asylsékande

« Personefterforskning

« Internationell katastrofhjilp och internationellt utvecklingssamarbete

» Insamlingar, kampanjer och annan medelinsamling

« Paverkansarbete till stod for dem som mest behover hjalp

« Utbildning i och spridning av kunskap om internationell humanitar rétt

« Blodtjanst

« Atervinningsvaruhusen Kontti

« De Ungas skyddshus

« Samordning av Frivilliga raiddningstjansten



Finlands Roda Kors 1 siffror

25000 frivilliga och insamlare
113 000 blodgivare

71500 medlemmar
121500 regelbundna bidragsgivare

Principer

Humanitet

Att forhindra och lindra ménniskors lidande pé alla vis dr R6da Korsets viktigaste uppgift och syftet med
verksamheten. Roda Korsets syfte ar att skydda ménniskors liv, hdlsa och manniskovirde. Den framjar 6msesidig
forstéelse, vanskap, samarbete och varaktig fred mellan ménniskor.

Opartiskhet

Roda Korset forsoker lindra lidande enbart utgdende fran manniskors behov av hjélp, inte deras nationalitet,
religion, ras, politiska asikter eller samhalleliga stallning. De som lider storst nod prioriteras.

Neutralitet

For att atnjuta alla parters fortroende for organisationen och kunna hjilpa alla offer tar Roda Korset inte stillning
i samband med stridigheter och blandar sig aldrig i politiska, ideologiska, religiosa eller nationella konflikter.

Sjilvstiandighet

Rédakorsrorelsen ir sjilvstindig. Aven om de nationella féreningarna bistir det egna landets myndigheter
i att utfora humanitara uppdrag och lyder under det egna landets lagstiftning, ska de behélla sin autonomi,
s att de alltid kan verka enligt R6da Korsets principer.

Frivillighet

Roda Korset ar en frivilligorganisation, vars verksamhet ar altruistisk.

Enhet

Ivarje land kan det finnas endast en rédakors- eller rodahalvméneforening, som ar 6ppen for alla och vars
verksambhet striacker sig over hela landet.

Universalitet

Den internationella rodakors- och rodahalvmanerdrelsen dr universell. Dess nationella féreningar ar jamlika
och har lika stora skyldigheter att hjalpa varandra.



Arsberittelse for ar 2021

Inledning

I R6da Korsets verksamhetsstrategi, som godkéandes i Vasa ar 2020, faststilldes huvudmalen for organisa-
tionens karnomraden. Dessa mél ar starkande av beredskapen, vilfard i samhallet och starkande av de hu-
manitara virden som baserar sig pa Roda Korsets principer. For att uppnd huvudmalen stillde den ordinarie
staimman upp forandringsmal, som nir de uppnas starker en livskraftig rodakorsorganisation.

Den forandrade verksamhetsmiljon i Finland och utomlands har satt fart pa genomforandet av forandring-
arna. Coronapandemin har 6kat behovet av hjilp och tvingat organisationen att hitta nya verksamhetssatt
i snabbare takt #n vad som bedomdes niir verksamhetsstrategin bereddes. Ar 2021 var det inte lingre fra-
ga om att studera digitala system, utan om att annu effektivare dn tidigare anvianda och tillimpa dem for
nya dndamal.

Datasystemet Oma Roda Korset for frivilliga samt de frivilligas snabba reagerande pa digitala verksamhets-
satt och verksamhetsbehov gjorde det mojligt att snabbt och pa kort tid rekrytera nya frivilliga for att bista
myndigheterna med vaccinationer. Hundratals nya hjalpare 6ver hela Finland har anmalt sig till stodtjans-
ter pa niitet for i synnerhet unga. Aven Blodtjénst soker nya digitala sitt for att n nya generationer av blod-
givare. Hela Roda Korset erbjuder en plattform for verksamhet och hjalpande oavsett bostadsort.

De strukturella forandringarna i samhaillet och det 6kade hjalpbehovet satter nu fokus pa tva saker. Vi maste
for det forsta vaga fokusera pa Roda Korsets grundlaggande uppgifter och virden samt for det andra kunna
samarbeta bade inom organisationen och med andra aktorer. Beredskap att agera vid kriser och olyckor for-
utsdtter framfor allt samarbete inom kommunerna och valfadrdsomradena samt pa nationell niva. En synlig,
valkand och fortroendebyggande rodakorsorganisation 6verallt i Finland och ute i varlden mojliggor snabb
hjalp nar det behovs. Riktlinjerna for den internationella verksamheten som godkénts av styrelsen stiarker
Finlands R6da Kors engagemang i att dven 6ka méangden internationellt bistind och hgja kvaliteten pa det.

Beredskap fods genom samarbete mellan frivilliga och yrkesfolk dar att ldra och gora tillsammans ligger i fo-
kus. Det viktigaste malet for hela stimmoperioden ar att 6ppna Roda Korset for alla intresserade samt saker-
stilla att de kan hjalpa till och dven sjilva far gladje av det. De frivilliga och yrkesfolket kan utfora sitt arbete
och féar det stod de behover. Detta dr det grundliaggande budskapet bakom Roda Korsets princip om enhet.

Insamling av information och anvandning av den till stod for beslutsfattandet blir annu viktigare. En rap-
port om 6kad ensamhet som publicerades i februari 2022 ger de frivilliga och yrkesverksamma en utmarkt
grund for att utveckla och utvidga vinverksamheten och verksamheten for psykiskt stod.



Den foranderliga verksamhetsmiljon dr en utmaning dven for organisationens strukturer och ekonomi.
Styrelsens budskap vad betraffar balanseringen av ekonomin har varit att sikerstélla att hela organisatio-
nen stiarks genom program som motsvarar behoven och genom att satsa pa verksamheten. Det ar viktigt att
andra strukturerna sa att de motsvarar verksamhetens behov, inte tvartom. I bérjan av 2022 borjade man
i Finland bereda en fornyelse av organisationernas finansieringsmodell, och dven finansieringen till den
internationella verksamheten varierar kraftigt. Detta kommer att péverka Rda Korsets verksamhet fram-
over, men effektiv verksamhet som motsvarar behoven kommer fortsattningsvis att vara en forutsittning
for en god resursutveckling.

En snabbt foranderlig och oforutsiagbar varld viacker exceptionellt mycket kinslor av otrygghet och radsla.
Krisen i Ukraina ar en dnnu tydligare pAminnelse dn tidigare om Réda Korsets grundliaggande uppgift och
principer. Roda Korset hjalper mitt i konflikten, i grannldnderna och i Finland.

Mitt under en kris 6kar dven uttrycken for mansklighet och viljan att hjalpa. Hoppet ar en betydelsefull re-
surs. Darfor ar atagandet att vara en organisation for gladje, hopp och fortroende som gjordes pé den ordi-
narie stimman nu sarskilt viktigt.

Till jordbavningsoperationen i Haiti skickade Finlands Réda Kors ett faltsjukhus, dar éver 5 000 patienter vardades under tre manader.
Lakaren Aleth Innocenti rengjorde ett dppet sar pa 11-arige Jameslee Thermitus ben och bar hem honom.

TIINA LEINONEN
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Hjalpen finns nara

Effektiv hjalp i ett Finland i forandring

Ar 2021 priglades av hjilpuppdrag med anknytning till
coronapandemin. Réda Korset bistod kommunerna i
bland annat stoduppgifter vid coronavaccinationer och
smittsparningen. Over 2 000 frivilliga deltog i uppgifter-
na. Dirtill fortsatte kommunikationen kring coronaviru-
set for att fraimja ménniskors psykiska forméga att tala
kriser och uppmuntra folk att ta coronavaccin.

Andra hjalpuppdrag i hemlandet anknét till bland
annat byggnads- och skogsbriander, olyckor, stormar,
vattendistributionen, hotfulla situationer samt valdssi-
tuationer. Roda Korset deltog i hog grad dven i evakue-
ringsinsatsen i Afghanistan.

Via Frivilliga raddningstjansten genomfordes 364
larmuppdrag, dar totalt 2 571 personer fick hjalp. Roda
Korsets distrikt och avdelningar gav hjalp i hemlandet
vid 185 plotsliga olyckor, varav majoriteten var eldsvador.
I dessa hjalpsituationer deltog 91 av Roda Korsets avdel-
ningar fran nastan alla distriktsomraden, och 470 perso-

Forsta hjalpen-jourer och hjalpmottagare
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ner fick hjalp. Antalet personer som fick hjalp var mindre
an foregdende ar, men antalet uppdrag var storre.

Forsta hjdlpen-grupperna och -jourerna utveckla-
des aktivt. De anvisningar som arbetsgruppen for kva-
litetsanvisningarna for forsta hjalpen-jourerna berett
godkéndes i expertgruppen for forsta hjalpen och hilso-
verksamhet. Projektet for jourernas bestéllningssystem
gick framét mot pilotfasen.

For att forbattra avdelningarnas och larmgruppernas
beredskap startades nya evakueringsenheter (EEC). Det
finns totalt 14 enheter i elva distrikt.

Beredskapsplaneringen och skapandet av en natio-
nell lagesbild utvecklades genom att man bland annat
digitaliserade beredskapsplanerna for Roda Korsets av-
delningar och framjade den regionala planeringen. Den
allmdnna delen av beredskapsplanen uppdaterades och
planeringen samordnades med distrikten, Kontti-kedjan
och Blodtjanst.

Forsta hjalpen-grupper och frivilliga i dem
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Den frivilliga Niusha Hemadi vagledde kunder vid coronavaccinationsstallet pa Helsingfors Masscentrum. Réda Korset bistod kommunerna
bland annat i stdduppgifter vid coronavaccinationer och inom smittsparningen.




Beredskapen for omfattande invandring av asylso-
kande upprattholls och utvecklades. Den nationella 13-
gesbilden av mottagningskapaciteten uppdaterades.

Material for utbildning i grundandet av tillfallig in-
kvartering bereddes, och utbildningarna inom omrédet
testades.

Kompetent och palitlig beredskap fods genom samarbete

Kunskaperna om beredskap starktes genom utbildningar
och 6vningar. En ny grundkurs i hjalpberedskap introdu-
cerades pa bred front. Inom ledningsutbildningen stark-
tes den operativa ledarskapsformagan.

Utbildningarna for forsta hjalpen, forsta omsorgen
och psykiskt stod fornyades. Inom hjialparbetet i hem-
landet utckades flersprakigheten. Skydd, mangfald och
inkludering (PGI) stdrktes genom att man ¢kade kun-
skaperna om dem vid olika evenemang. Roda Korsets
klimatutskott beredde aktivt riktlinjer for miljoméassig
héllbarhet.

Den riksomfattande beredskapsovningen Skydd
2022, som ingar i perioden for verksamhetsstrategin,
forbereddes. Ovningen ordnas under Rodakorsveckan
den 6—7 maj 2022, och temat for den ar hjalpberedskap
vid evakuering.

Vi forberedde oss for inforandet av valfardsomrade-
na under hela aret. Centralbyrén och distrikten kartlade
och delade regionala avtal samt goda verksamhetsmo-
deller med anknytning till beredskap. R6da Korsets samt
social- och halsovardsministeriets samarbetsprotokoll
om beredskap for storningssituationer och ordnandet
av forsta hjilpen-utbildning uppdaterades. Aven avta-
let med Forsorjningsberedskapscentralen uppdaterades.
Med Migrationsverket slots fyradriga avtal om mottag-

ning av kvotflyktingar samt stodtjanster i anknytning till
mottagning av personer som soker internationellt skydd
och far tillfalligt skydd.

Inom Frivilliga raddningstjanstens natverk skapa-
des praxis for upprittande av organisationernas ser-
viceloften. Samordningen effektiviserades genom att
man Okade samarbetet mellan organisationerna och
utarbetade en utvecklingsplan. Organisationssamar-
betet utnyttjades inom Roda Korsets utbildnings- och
beredskapsverksamhet.

Det tvaariga projektet Oil Spill avslutades. Inom pro-
jektet skapades verksamhetsmodeller for ledningen av
ldngvariga och omfattande operationer samt samord-
ningen av frivilliga.

Frivilliga raddningstjanstens hjalpsituationer
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Via Frivilliga raddningstjansten genomférdes 364 larmuppdrag under aret. De frivilliga hjalpte till med uppgifter bland annat i anknytning
till skogsbranden i Kalajoki i juli.

MAIJU POHJANHEIMO



FRIDA STEINER

Kontti-varuhusen en del av hjalpkedjan och sysselsattningen

Aven mitt under coronapandemin kunde man inom Kont-
ti-kedjan garantera hélsosdkra forhallanden for kun-
derna och de anstéllda. Nyckeln till framgéngen var ett
gemensamt atagande nar det giller myndigheternas an-
visningar och rekommendationer for att forhindra sprid-
ning av coronaviruset.

Varuhusen var 6ppna praktiskt taget som normalt he-
la &ret, och den kommersiella framgangen var god. Kont-
ti-kedjans forsdljning var nastan 15,8 miljoner euro, och
totalt saldes 3,7 miljoner olika produkter, vilket var klart
hogre dn nivén fore pandemin.

Konttis webbutik 6ppnades i borjan av éret, och det
forsta aret gav mangder av lardomar. Forsaljningsmalet
for webbutiken uppnaddes inte, men kundresponsen var
starkt positiv.

P& sommaren stodde Kontti grundandet av en egen
dtervinningsbutik for Roda Korset i Estland, Punane
Risti. Konttis 20-arsjubileum firades bade med perso-
nalen och kunderna. Kedjans operativa driftssikerhet
starktes med extra resurser och genom utveckling av
produktionsprocessen.

Kundbesok hos Kontti-centralerna
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Fran Kontti-varuhusen levererades 144 000 kilogram
textilier till Roda Korsets logistikcentral for den interna-
tionella klddhjilpen. Ar 2022 overfordes kladhjilpens
operativa produktion till Kontti-kedjan, som for detta
grundar en egen logistikcentral.

Inom Kontti-kedjan arbetade 6ver 1 400 personer in-
om olika sysselsattningspolitiska atgérder, och hélften
av dem avslutade sin arbetsperiod under aret. Totalt 213
personer avlade en hel eller en del av en examen under
sin arbetsperiod, och 77 personer hittade en ny arbets-
plats eller en utbildningsplats som leder till en examen
direkt efter sin period pa Kontti. P4 basis av en avgangs-
enkit som Kontti genomforde bedomde nastan hélften
av de som slutade att de skulle hitta sysselsattning inom
sex ménader fran det att deras period pa Kontti tagit slut
(svarsaktivitet cirka 50 procent).

Av Konttis resultat kanaliseras tva tredjedelar till
regionalt hjdlparbete i Finland och en tredjedel till
katastroffonden.

Kontti-centralernas omsaéttning
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Kontti-kedjan omfattar tolv secondhandbutiker och en webbutik. Kedjans kommersiella framgang var god trots coronapandemin: férsaljningen
uppgick till nastan 15,8 miljoner euro. Bilden &r fran butiken i Esbo.
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Snabb och effektiv internationell bistandsverksamhet

Bistand till brackliga omraden genom utvecklingssamarbete

Utvecklingssamarbete utfordes for totalt 9,9 miljoner
euro i Afrika, Asien och Mellanostern. Det finansierades
med insamlade medel ur Réda Korsets katastroffond,
utrikesministeriets programstod och EU-finansiering.
Fokus for utvecklingssamarbetet 1dg pa att framja hal-
sa och katastrofberedskap med betoning pa samhalls-
baserat halsoarbete, sexuell och reproduktiv hdlsa samt
beredskap for det okade antalet katastrofer till foljd av
klimatforandringen.

Finlands Roda Kors utvecklingssamarbete inriktas
pé katastrofdrabbade och bréckliga stater. Konflikterna
i Afghanistan, Etiopien och Myanmar 6kade avsevart de
humanitéara behoven under aret. I samtliga lander kun-
de man béde fortsdtta med det langsiktiga arbetet och
svara pa det snabbt foranderliga humanitara laget med
egen finansiering samt genom att omfordela medlen for
utvecklingssamarbetet.

Samarbetet med Internationella Rodakorskommit-
tén (ICRC) stirktes, och i fyra lander i Afrika (Burundi,
Sydsudan, Etiopien och Malawi) startades ett pilotpro-
jekt med fokus pé kriskommunikation samt pé siaker-
heten och verksamhetsmgjligheterna for de frivilliga.
Dessutom deltog man i utarbetandet av ett projekt med
Meteorologiska institutet genom vilket de nationella for-
eningarna och samfunden i tre linder i Ostafrika far
battre vadertjanster och forhandsvarningssystem med
stod av utrikesministeriet.

Ett utvecklingssamarbetsprogram pa omkring 8,1
miljoner euro och som finansieras av utrikesministeriet
genomfordes i nio lander i Afrika och tre ldnder i Asien.
Genom programmet niddes 6ver 1,3 miljoner hjalpmot-
tagare. Inom programmet bland annat informerades om
coronaviruset, fraimjades goda hygienrutiner samt ut-
bildades frivilliga i forebyggande av och beredskap for

Katastrofhjalp riktades under aret bland annat till den allvarliga humanitara krisen i Afghanistan. En barnmorska vid afghanska
Réda Halvmanen undersékte halsan hos invanarna i staden Bagram.
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smittsamma sjukdomar. Dartill stéddes de nationella
foreningarnas vaccinationsprogram i flera lander i Afri-
ka, Asien och Mellandstern.

Till arets storsta satsningar horde upprattandet av
en ny ansokan om programstod for dren 2022—2025. I

Behovet av katastrofhjalp okar

Behovet av humanitar hjalp ar rekordstort ute i vérlden.
Behovet av nodhjalp 6kar pa grund av klimatférandring-
en, osdakerhet och konflikter samt coronapandemin.
Under aret kanaliserades Finlands Roda Kors ka-
tastrofhjilp till i synnerhet de humanitéra kriserna i
Myanmar, Etiopien och Afghanistan, livsmedelsforsor;j-
ningskrisen i Ostafrika, Internationella rédakors- och
rodahalvméanefederationens (IFRC) och organisationen
SOS Méditerranées gemensamma raddningsoperation
vid Medelhavet samt jordbavningsoperationen i Haiti.
Stodet for Roda Korsets arbete med anknytning till
coronapandemin fortsatte och kanaliserades via en glo-
bal vadjan om nodhjalp fran IFRC till Afghanistan, Liba-

samband med den uppdaterades fokusomréadena for pro-
grammet. Ansokan fick fin respons angéende dess kva-
litet och relevans. Aningen mer finansiering &n under
tidigare ar beviljades for utvecklingssamarbete.

non, Niger, Indien, Nepal och Myanmar. Stod gavs dven
for rodakorsrorelsens operationer i bland annat Burkina
Faso, Jemen, Sydsudan, Kroatien, Belarus, Ukraina, Sy-
rien, Niger och Somalia. Utéver medel ur den egna kata-
stroffonden mojliggjordes katastrofhjalp aven med hjalp
av stod fran utrikesministeriet och Europeiska kommis-
sionens generaldirektorat for humanitart bistdnd och ci-
vilskydd (ECHO).

Under aret godkandes nya riktlinjer for Finlands R6-
da Kors internationella bistdndsarbete, vilka ytterligare
starker organisationens roll som en stark humanitér ak-
tor inom den internationella rédakorsrorelsen.

Nyibol Mayom (i férgrunden) arbetar med uppgifter som géller hygien och distribution av rent vatten i byn Abinajok i Sydsudan. Finlands
Rdéda Kors stoder partnersamfund i operationer for katastrofhjélp och inom langvariga utvecklingssamarbetsprojekt.
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Akut material- och personbistand

Hjilpforsidndelser fran Kalkku ar 2021:

- filtar, liggunderlag och koksredskap till Etiopien

« dieselvirmare och ett lagertilt till Kroatien

+ sjukhussdngar samt skyddsutrustning som skydd
mot coronavirussjukdom till Afghanistan

 klader, inkvarteringsutrustning och hjalpmedel till
Tadzjikistan

« klader, inkvarteringsutrustning och tyger till
Mongoliet

- filtar och lagertalt till Litauen.

Genom beredskapen Emergency Response Unit
(ERU) skickades en enhet for datatrafik och kommuni-
kation samt ett faltsjukhus, déar 6ver 5 000 patienter var-
dades under tre manader, till jordbavningsoperationen i
Haiti. Myndigheterna i Indien fick hjalp i form av en for-
sandelse av syrgasflaskor for coronaoperationen i landet.
Bistandsmaterial och mat skickades till Afghanistan,
Burkina Faso, Sydsudan, Etiopien, Jemen, Niger, Syrien
och Ukraina. Operationerna i hemlandet stoddes bland
annat genom att man skickade bistdndsmaterial till per-
soner som evakuerades fran Afghanistan till Finland.

Centralbyréns upphandlingsanvisningar och upp-
handlingsreglerna for det internationella bistdndet for-

nyades. Roda Korsets fornyade webbutik 6ppnades efter
att det néstan ett ar langa utvecklingsprojektet avslutats.

Under aret uppréattades 191 avtal med bistandsarbe-
tare for Finlands Roda Kors. Partnersamfund fick stod i
operationer for katastrofhjalp och i langvariga utveck-
lingssamarbetsprojekt i Afrika, Asien och Mellandstern.
Dartill arbetade Finlands Réda Kors bistandsarbeta-
re bland annat pd ICRC:s sjukhus i Jemen, inom IFRC:s
operationer vid Medelhavet samt pa faltsjukhuset och
enheten for datatrafik och kommunikation i Haiti.

Reserven av bistandsarbetare fick 52 nya medlem-
mar. Roda Korset ordnade tva IMPACT-utbildningar och
en sikerhetsutbildning. Katastrofberedskapsenheternas
verksamhet stéddes genom att man ordnade grundlag-
gande utbildning samt specialutbildningar och komplet-
terande kurser i hilsa, logistik och teknik. Vid sidan om
narutbildningarna etablerade sig nya utbildningsformer,
till exempel webbinarier. Ett nytt inldrningsprogram
startades for experterna inom katastrofhjalp.

Medlemmarna i reserven traffade varandra under
evenemangen Annual Debrief och Refresher Day. Tre
deltagare skickades till IFRC:s utbildningar, som forbe-
redde dem for att arbeta med expertuppgifter inom hal-
soomradet samt med ledningsuppgifter i operationer for
katastrofhjalp.

"Jag har foljt den katastrofala humanitéra krisen till sjoss. Jag vill anvanda mina fardigheter for att hjélpa manniskor i n6d”, sade barnmorskan
Arja Savolainen, som deltog i SOS Méditerranées och Internationella rodakors- och rddahalvmanefederationens raddningsoperation

vid Medelhavet.
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| ett valmaende samhalle ar alla med

Stod och omsorg pa natet samt ansikte mot ansikte

Hjalpen pa nitet okade i popularitet och lockade nya
frivilliga till Roda Korset. Hjdlpmottagare i olika &ld-
rar hittade i stor utstrackning till verksamheten. Ut6-
ver den parvisa vanverksamheten pa natet etablerade
sig webbgrupper for olika malgrupper som regelbunden
verksamhet.

Mathjialpen utékades och samarbetet intensifiera-
des. Totalt deltog 1 595 frivilliga pa 110 avdelningar i ut-
delningen av mathjalp. Inom mathjilpen naddes 6ver 70
000 hjidlpbeh6vande under dret. P4 moteskaféerna inom
projektet Mat och méten, som finansieras av social- och
hélsoorganisationernas understédscentral (STEA), del-
tog hjalpmottagarna i frivilliguppdrag genom att bland

Besok pa halsoradgivningar
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annat packa och dela ut matkassar. Pa 15 orter deltog
man i De hemlGsas natt.

Ett riksomfattande projekt for organisationssamord-
ning av mathjilpen startades med hjilp av understod
frdn social- och hilsovardsministeriet. Inom projektet
starks samarbetet mellan de organisationer som erbjud-
er mathjilp och skapas en modell f6r samordningen.

Halsoframjande verksamhet genomférdes bland an-
nat genom distansutbildningar om rusmedelsarbete,
sexuell hilsa, forebyggande av olyckor samt andra teman
kring hélsoframjande och sidkerhet. Totalt ordnades 40
utbildningar, och i dem deltog omkring tusen personer.

Antalet halsoradgivningar
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Distansutbildningar inom det hélsofrdmjande arbetet ordnades om férebyggande av olyckor, rusmedelsarbete, sexuell hdlsa samt andra
teman med anknytning till framjande av halsa och sakerhet.
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De hilsofrimjande aktionsgrupperna och Halsopu-
nkterna mottes pa natet. De nya materialen om framjande
av hélsa som publicerades i Roda Korsets laromedels-
tjanst och webbkurserna hade 10 000 anvéndare. Inom
kampanjerna om férebyggande av olyckor, rusmedelsar-
bete och sexuell hdlsa betonades kommunikationen i so-
ciala medier, och Twitter och TikTok togs i bruk med stor
framgang. Dessutom ordnades pop up-evenemang.

Pé festivaler och traffar for ungdomar hade Roda
Korset sju tillnyktringsstationer. Pluspunkternas verk-

samhet upphorde efter att fokusomrédena for STEA:s fi-
nansiering dndrades.

Man forberedde sig for reformen av social- och hilso-
varden samt raddningsvasendet genom att bilda natverk
pé lokal niva och delta i arbetsgrupper som beredde re-
formen. Centralbyran stodde distrikten och avdelning-
arna i fragor om social- och hélsovarden med hjilp av
material och information. Dartill ordnades tre riksom-
fattande webbinarier om det aktuella laget for social- och
hélsovardsreformen, reformen av raddningsvidsendet
samt framtiden for digital hjalp.

Fungerande forsorjning av blodprodukter aven under pandemin

Blodtjanst ansvarar centraliserat for forsorjningen av
blodprodukter i hela landet. Till verksamheten hor att
ordna blodgivningstillfallen och insamling av blod samt
testning av donerat blod, produktion av blodprodukter
och distribution av dessa till sjukhus. Blodtjénst stoder
ocksa varden av patienter genom laboratorieundersok-
ningar och experttjinster samt bedriver vetenskaplig
forskning inom omrédet. Stamcellsregistret formed-
lar stamcellstransplantationer fér behandling av svéra
blodsjukdomar.

Coronapandemin befarades orsaka stora utmaning-
ar for saval sjukhusens som Blodtjénsts operativa verk-
samhet. Forsorjningen av blodprodukter forlopte dock
val med hjélp av noggrann uppfoljning och ledning re-
gelbundet och pa samma sitt som &ret innan. Aven under

pandemins andra &r kunde Blodtjanst pa ett sdkert satt
sorja for ordnandet av nodvandiga blodgivningstillfal-
len och leveransen av blodprodukter till sjukhusen aven
snabbt enligt de fordnderliga behoven. Aven laboratori-
etjanster kunde erbjudas utan storre stérningar. Blod-
tjanst tillampade forsiktighetsatgarder efter situationen,
och blodgivningen styrdes med hjilp av tidsbokning.

Under &ret anmalde sig 113 006 personer till blod-
givning och totalt togs 185 326 helblodprov. Dartill ut-
fordes maskinell insamling av blodplattar 2 310 génger.
Av helblodproverna togs 55 procent vid fasta verksam-
hetsstillen och 45 procent vid blodgivningstillféllen. To-
talt ordnades 1 115 tillfdllen. Blodgivarnas nojdhet var
utmarkt: av de som gav respons var 96 procent myck-
et nojda.

Malet for Blodtjansts biobank &r att framja halsa genom forskning inriktad pa att identifiera sjukdomsmekanismer och férebygga sjukdomar.
Over 50 000 blodgivare har redan gett sitt samtycke till undersékningar vid Biobanken.
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Under &ret anslot sig 6 381 personer till stamcells-
registret, vilket ar dubbelt fler &n &ret innan. I slutet
av dret var medlemsantalet redan 6ver 62 000. Blod-
tjanst formedlade 138 transplantationer till enheter for
stamcellstransplantationer.

Cellproduktionscentralen undersoker, utvecklar
och framstiller nya cellterapiprodukter for halso- och
sjukvarden. Som bast pagér flera projekt dar cellterapi-

Blodgivare enligt aldersgrupp
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produkter utvecklas for till exempel patienter med svér-
behandlad cancer.

Biobanken har redan fatt samtycke av 6ver 50 000
blodgivare, vars blodprover har donerats till sdval Blod-
tjansts egna som andra forskningsprojekt.

Under &r 2021 arbetade i genomsnitt 510 personer vid
Blodtjanst och deras sammanlagda arbetsinsats motsva-
rar arbetsinsatsen for 423 heltidsanstillda.
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En stark roll som forebyggare av och expert pa ensamhet

Roda korset motte ensamma ansikte mot ansikte, per te-
lefon och pa nitet. Under aret deltog7 033 frivilliga i verk-
samheten, och de motte totalt 24 467 personer som fragat
efter en van. For nya frivilliga ordnades utbildningar pa

olika sprék. Programmet Kompiskunskaper, som upp-
muntrar unga att utveckla sina sociala fardigheter, far-
digstalldes och testades som en del av verksamheten for
vanpar och -grupper, som undervisningsmaterial i skolor

For unga utvecklades nya former av frivilligverksamhet och mojligheter att hjalpa under aret. Under aret fardigstalldes till exempel
programmet Kompiskunskaper, som uppmuntrar unga att utveckla sina sociala fardigheter.
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samt som sjalvhjalpsprogram. Programmets olika sprak-
versioner hade 8 623 anvindare under aret.

Inom projektet Vi ses pa byn! (Kohdataan kylilla ja
keskuksissa) mojliggjordes moten ansikte mot ansikte
och pé nitet samt utbildades dldre och frivilliga. Van-
verksamhet pa engéngsbasis, en mentormodell och oli-
ka 16sningar for moétesplatser etablerades som en del av
den riksomfattande vdnverksamheten. Fangelsebeso-
kardagarna (Vankilavierailijapdiviat) ordnades pa dis-
tans pa varen i samband med att verksamheten firade
50-arsjubileum.

Totalt 509 frivilliga stodde narstdendevardare genom
kamratstod, utbildningar och rekreationstillfillen pa 70
orter i sju distrikt. Kontakten med narstdendevardarna
holls dven per telefon och via webbgrupper. Under aret
nédde de frivilliga totalt 7 632 nirstdendevirdare och
ringde 6 468 samtal. Pa vilbefinnandedagarna fick nar-
stdendevardarna andrum och kamratstod samt stod for
att ta hand om sitt eget valbefinnande. Under aret deltog
741 narstdendevardare i utbildningar for narstdendevar-
dare. Till coacher inom temat Naturen som en del av val-
befinnandet utbildades 145 personer.

Véanformedlingarna stoddes genom att man ordna-
de traffar for formedlare, utbildade mentorer och in-
formerade om vianformedlingens teammodell. Till
formedlingarna skaffades arbetsredskap med hjéalp av
coronadonationer och det ordnades rekreation for de
frivilliga.

Roda Korsets roll som expert inom arbetet med att f6-
rebygga ensamhet stiarktes under aret, i synnerhet tack
vare en lyckad vindagskampanj och en enkét som orga-
nisationen lat Taloustutkimus genomféra. Samarbetet
med andra aktorer som arbetar for att forebygga ensam-
het, till exempel Lahde-rorelsen och Settlementférbun-
det, intensifierades.

Frivilliga, ensamma och experter erbjods majlighet
att komma med idéer till en ny projekthelhet for att mins-
ka ensamhet med hjélp av tjanstedesign. Inom helhet-
en stiarks ensamhetsarbetets tillganglighet och kvalitet
samt skapas nya losningar for att minska ensamhet.

Frivilliga i vanverksamheten
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Under aret deltog 741 narstaendevardare i utbildningar for narstaendevardare. Réda Korsets frivilliga stdédde narstaendevardare genom

kamratstdd, utbildningar och rekreationstillféllen.
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Stod till invandrare for integration

Pa Helsingfors-Vanda flygplats tog frivilliga for Roda
Korset emot 900 kvotflyktingar, varav 146 var sa kall-
lade nodflyktingar. Coronaliget forsvirade researrang-
emangen och ankomsten till landet for kvotflyktingarna.

Roda Korset 6ppnade en riksomfattande radgivnings-
tjanst for papperslosa och startade en riksomfattande
stodgrupp for frivilliga. Stodpunkterna i Helsingfors och
Uleaborg erbjod lokalt stod inom ramarna fér corona-

Asylsdkandes mottagningscentraler
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restriktionerna. Utdelningen av hygienartiklar och det
uppsokande arbetet fortsatte. Organisationernas natverk
for papperslosa som Roda Korset samordnar, Paperitto-
mat, ssmmantradde regelbundet.

Den nationella samordningsgruppen fér mottag-
ningsverksamheten stodde asylforlaggningarna och
distriktsbyraerna. Traffar for kollektivt larande och
utbyte av erfarenheter ordnades for alla yrkesgrup-
per. Besoken pa forvarsenheten avbrots pa grund av
coronarestriktionerna.

Totalt inleddes 84 nya personefterforskningar. Inom
dessa eftersoktes 231 personer, och 15 efterforskningar
slutade med att familjemedlemmar hittades. Inom RG-
da Korsets fotografiefterforskning fanns 1 613 identite-
ter publicerade under aret. Av de 6ppna efterforskningar
som fortfarande pagar har en tredjedel flyttats till ett

Antalet nya personforfragningar av Roda
Korset i fraga om efters6kning av forsvunna personer

2019 2020 2021

Verksamhet till stod for integration ordnades i huvudsak pa distans under aret, men i en del klubbar kunde deltagarna aven traffas ansikte
mot ansikte. Bilden ar tagen pa en cirkusskola for invandrarbarn i Varkaus.
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elektroniskt kundhanteringssystem och arbetet fortsét-
ter digitalt.

Under aret kontaktades centralbyrdn mer &n 180
ganger gillande familjeaterféreningar. Fran och med au-
gusti kom forfragningar om hjélp fran i synnerhet perso-
ner med afghansk bakgrund. Pa begdran av myndigheter
ordnade Roda Korset resor for 18 familjemedlemmar till
kvotflyktingar som tidigare anlént till Finland, efter att
familjemedlemmarna beviljats uppehallstillstand i Fin-
land. Dartill fick sju personer hjdlp med researrang-
emangen for familjeaterforeningar tillsammans med
turkiska R6da Halvmanen och franska Réda Korset.

Frivilligverksamhet som stoder integrationen, sé-
som sprakklubbar, LaxHjélpen och véantraffar ordnades

huvudsakligen pé distans. Inom ramarna for restriktio-
nerna ordnade distrikten resurstraffar och gemensam-
ma planeringsdagar for de frivilliga samt holl kontakten
med grupperna inom verksamheten.

Under hosten ordnades verksamhet for ett projekt
for kamrathandledare pé atta avdelningar i fem distrikt
som gjorde det mojligt for Roda Korset och invandrar-
samfund att stifta bekantskap med varandra. En elek-
tronisk plattform for god praxis fardigstélldes och togs i
bruk. Med hjilp av den sammanstills och delas model-
ler inom frivilligverksamheten till stéd for integration pa
nationell niva.

Stod for unga aven i digitala miljoer

De unga har drabbats sarskilt hart av coronapandemin.
De viktiga sociala relationerna, de gemensamma studie-
och hobbymojligheterna samt rutinerna och stodet i var-
dagen som ar si viktiga i ungdomen har ersatts med en
press pa att klara sig sjilv och kinslor av ensamhet.

P& de Ungas skyddshus tillgodosags de ungas och de-
ras narstdendes behov av hjialp under coronatiden genom
att skyddshusen var 6ppna varje dag pé aret. Samtidigt
utvecklades nya former av hjilp och frivillighet ldngsik-
tigt genom att man flexibelt kombinerade fysisk och di-
gital verksamhet.

Unga fick stod digitalt s&val individuellt som i ndrom-
givningen ochinom medborgarverksamheten. Under aret
borjade man utveckla ett koncept for en verksamhetsmo-
dell for digital skyddshusverksamhet. Genom modellen
utvidgas skyddshusens hjalparbete och frivilligverksam-
het till hela landet som en permanent del av R6da Korsets
verksamhet och samarbetsnitverk i hemlandet.

For att utveckla den riksomfattande modellen for st6-
det till och frivilligverksamheten for unga vuxna starta-
des projektet Framat — stod for sjalvstandighet i digitala
tillvaxtcentrum med hjilp av finansiering fran Europe-
iska socialfonden och i samarbete med Diakonissanstal-

En undersdkning som genomférdes av projektet ALL-YOUTH och Réda Korsets de Ungas skyddshus tog reda pa hur ungdomar som sokt
hjalp pa skyddshusen upplever sjalvstandighetsprocessen.
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tens Vamos-tjanster samt distrikten i Vastra Finland och
Lappland. Vid sidan om det digitala familjearbetet testa-
des Digiraati, det vill sdga en ny metod till stod for jam-
lik delaktighet och péverkan for unga, i samarbete med
forskarna inom projektet ALL-YOUTH, ministerierna
och kompetenscentret Osallisuuden osaamiskeskus.

De digitala miljoerna for frivilligverksamheten har
visat att de behovs och ar effektiva. Under pandemin har
369 nya frivilliga anslutit sig, till stor del i de digitala mil-
joerna. Under 2021 fick unga stéd av Roda Korsets frivil-
liga 8 105 génger via chatten Sekasin, vilket ar ungefar
en tredjedel av det totala antalet moten i chattjansten.

Pa de Ungas skyddshus métte man under éret 13 128
ungdomar inom skyddshusens inkvartering, det fysiska
och digitala psykosociala stodet, vid diskussioner i chat-
tjansten, i natgemenskaper och olika vardagliga miljoer
for unga. Nastan 300 unga personer som haller pé att bli
sjalvstandiga fick langvarigt stod av yrkesutbildade och
frivilliga pa skyddshusen. Till f6ljd av coronapandemin

Antalet unga klienter i skyddshusen
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har allt fler unga sokt hjilp pa skyddshusen fér problem
med det psykiska vilbefinnandet. Unga, foraldrar och fa-
miljer fick under &ret stéd i form av samtalshjalp vid 6
147 tréffar.

Eftersom coronapandemin fortsatte, var det sarskilt
viktigt att lyfta fram de ungas perspektiv som en del av
de Ungas skyddshus péverkansarbete. Unga deltog i den
samhilleliga debatten bland annat under veckan mot ra-
sism, infér kommunalvalet, under Prideveckan och pa
evenemanget Itsendistymispdiva (Sjalvstandighetsda-
gen), som ordnades tillsammans med samarbetspartner.
En ny grupp av unga paverkare berikade skyddshusens
kommunikation och péaverkansarbete genom att lyfta
fram perspektiv pa sjalvstandighetsprocessen i olika ka-
naler pa sociala medier och vid olika evenemang.

Att fa med nya unga frivilliga i verksamheten var ett
viktigt mél for hela organisationen. Fokus lag pa de sto-
ra avdelningarna i stdderna till vars frivilligverksam-
het flest nya unga frivilliga anmaélde sig. Projektet Nya
hjalpargenerationer stodde avdelningarna i att skapa in-
tressanta platser for unga inom frivilligverksamheten,
utveckla mottagandet av nya frivilliga och forbattra det
lokala samarbetet med Roda Korsets olika aktorer.

Nationella moteskaféer, som &ar 6ppna for alla ung-
domar, ordnades i Discord i samarbete med distrikten
och de Ungas skyddshus. Laxhjalpens verksamhet pa na-
tet starktes samt nya utbildnings- och handledarmaterial
publicerades. Till stod for lararnas arbete producerades
nya undervisningsmaterial, och for kontaktpersonerna
inom samarbetet med skolor och laroanstalter ordnades
ett gemensamt moéte pa natet.

Roda Korset delade ut utmarkelsen Humanitar handrackning till projektet ALL-YOUTH, som undersdker ungas formagor och hinder for

att delta i samhallet samt skapar nya méjligheter for dem att paverka.
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Ett samhalle som underbygger tillit och ansvar

Synliggora vardena genom paverkan

Roda Korset gav under aret 33 utlitanden om lagforslag
och andra begiranden fran ministeriernas och riksda-
gens utskott, utarbetade aktuella stdllningstaganden och
hordes avriksdagen sammanlagt sju ganger. Utldtandena
géllde framst beredskap, reformen av social- och hélso-
vardsvéasendet samt raddningsvisendet, invandring, den
interna sikerheten samt utvecklingen av organisationer-
nas finansiering och féreningslagen.

Tillsammans med andra organisationer traffade R6-
da Korset riksdagspartierna i fragor om asylsokandes
rattigheter. Dartill berattade organisationen for riks-
dagsledaméterna om utmaningarna vad betraffar fa-
miljeaterforeningar. Ett léngsiktigt péaverkansarbete
bedrevs bade nationellt och regionalt i anknytning till
social- och hilsovardsreformen. I debattartiklar i media
agnades uppmarksamhet at de ungas kritiska stillning
och organisationernas roll i reformen.

Finlandarnas &sikter om Roéda Korsets internatio-
nella bistdndsverksamhet undersoktes inom ramarna
for fornyelsen av varumairket. Undersokningen genom-
fordes av Taloustutkimus, pa vars telefonintervjuer 937
personer svarade. Samma enkét skickades till egna mal-
grupper, inom vilka 265 personer svarade via sociala me-
dier (Facebook, Twitter och LinkedIn) och nyhetsbrevet.
Hela 88 procent av respondenterna pa Taloustutkimus
del och 99 procent av respondenterna inom de egna mal-

grupperna ansag att Réda Korsets humanitdra bistand
var mycket eller ganska palitligt. Dartill ansag 79 procent
av respondenterna pé Taloustutkimus del och 9o procent
avrespondenterna inom de egna malgrupperna ansag att
utvecklingssamarbetet var mycket eller ganska palitligt.
De mest kdnda formerna av humanitart arbete var mat-
hjalpen, rent vatten och halsoarbetet. I svaren aterkom
orden snabbt, palitligt och effektivt.

Coronapandemin har synliggjort att en del av in-
vandrarsamfunden inte fatt tillracklig information
om coronaviruset. Inom ett STEA-finansierat projekt
om flersprékig coronakommunikation i ménga kana-
ler producerades tillsammans med organisationspart-
ner méngsidig coronakommunikation pa de sprak som
malgrupperna forstar. Pa ett drygt halvar naddde orga-
nisationspartnerna 6ver 300 000 personer med sin
coronakommunikation. Spridningen av projektets ny-
hetsbrev var i slutet av aret 560 enskilda e-postadresser.

Pé forslag av Roda Korsets styrelse delade republi-
kens president ut 68 fortjansttecken i guld, 124 i silver
och 170 1 brons. Dartill delade organisationens styrelse ut
51 fortjansttecken. Utméarkelsen Humanitar handrack-
ning, som utfirdas av Roda Korsets styrelse, gick till
forskningsprojektet ALL-YOUTH - Alla unga vill be-
stamma Over sitt eget liv.

Informering ar en viktig del av arbetet for att férebygga spridning av coronaviruset. Inom ett projekt om flersprakig coronakommunikation
i manga kanaler producerades kommunikation pa de sprak som malgrupperna forstar.
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JOONAS BRANDT

Kampanjer ar 2021

Tyngdpunkterna i Roda Korsets verksamhet starktes ge-
nom kampanjer som anpassades till coronasituationen.

Vindagskampanj 3—21.2.2021

Inom viandagskampanjen utmanades finlandarna att
se ensamhet och agera for att minska den. Mélet var
att rekrytera nya frivilliga till vinverksamheten. Kam-
panjen bestod av evenemang som avdelningarna ordna-
de, nationell och lokal kommunikation samt nationell
marknadsfoéringskommunikation.

Resultatet av kampanjen blev nya frivilliga till virens
vankurser, och 6ver 1 500 intresserade bestéllde mer in-
formation om vanverksamheten. Under kampanjen sam-
lades 46 500 euro in till formén for arbetet i hemlandet.
Forskningen kring ensamhet och vanverksamheten fick
mycket synlighet i media.

Veckan mot rasism 15—21.3.2021

Veckan mot rasism fick rekordstor synlighet i synnerhet
i sociala medier: under kampanjens forsta dag, den 15
mars, var #rasisminvastainenviikko den mest anvinda
hashtaggen pa Twitter i Finland och den fjdrde mest an-
vanda under hela veckan. Den sammanlagda rackvidden
for hashtaggen var 1,8 miljoner manniskor.

Roda Korset publicerade anvisningar for hur man
motarbetar rasism for individen och samhillet samt upp-
manade folk att dela dem. Sammanlagt elva distrikt de-

lade ut utmarkelsen Fordomsfri foregdngare. Dessutom
publicerades nytt skolmaterial fér veckan mot rasism.

P& rodakorset.fi lanserades en kampanjsida jamte
webbartiklar. I de riksomfattande kanalerna pé socia-
la medier gjordes totalt 44 inldgg under veckan, varav
de mest visade var delbara bilder (till exempel "Var mo-
dig. Hata inte”). Den sammanlagda rackvidden for kom-
munikationen pa sociala medier (Facebook, Twitter,
Instagram och LinkedIn) var 482 000.

I kampanjveckan deltog cirka 123 rodakorsavdel-
ningar. Ut6ver avdelningarnas, distriktens och institu-
tionernas kanaler pa sociala medier fick kampanjen stor
synlighet dven i manga organisationers kanaler och pa
privatpersoners konton, dar Roda Korsets material dela-
des och egna inlagg gjordes om dmnet.

I traditionell media (nitet, tidningar, radio och tv)
var antalet medietréffar for veckan mot rasism 52 styck-
en. En del av inldggen fick enorm synlighet, till exempel
det rasistiska pahoppet pa fotbollsspelaren Glen Kamara
(Yle, rdackvidd 5,6 miljoner) och Tim Sparvs stédllningsta-
gande mot rasism (Yle).

Hungerdagen 1.9—31.10.2021

Hungerdagens bossinsamling ordnades for andra gangen
underundantagsférhdllanden undertiden 23—25 septem-
ber. Krisen i Afghanistan och operationen efter jordbav-
ningen i Haiti lyftes fram som viktiga teman. Aven det
manskliga lidandet till f6ljd av naturkatastrofen i Filip-
pinerna och Réda Korsets arbete for att bygga upp bered-
skapen bade i Finland och utomlands lyftes fram. Som

Under veckan mot rasism utmanar vi alla att motarbeta rasism. Enligt Ali Saberi, som ar med i Rdda Korsets team for unga paverkare,
stdmmer det som hans pappa lart honom for arbetet mot rasism: nar man skaffar information om saker och ting ar det enklare att forsta dem.
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ny samlingsprodukt lanserades reflexen Hjdlpens kedja, = mans med Yle, delades 36 000 presentkort pd mat varda
som sdldes i kassorna i till exempel matbutiker runtomi 70 euro ut till mindre bemedlade barnfamiljer i Finland.
landet. Under september och oktober genererade Hung-  Antalet utdelade presentkort var det storsta i insamling-
erdagen mer dn 2,3 miljoner euro till katastroffonden. ens 25-ariga historia. K-matbutikerna, Lidl och S-grup-
pens matbutiker deltog i ordnandet av insamlingen.

Intdkter av Hungerdagsinsamlingen
Andra kampanjer och temadagar

24 Utover huvudkampanjerna fick villiga avdelningar prak-

2,3
2,07 tiskt stod och kommunikationsstod under flera andra

kampanjdagar under &ret:

Milj. euro

« Kampanjen Hall dig pa benen 13—24.1.2021
- Virldshilsodagen 7.4.2021

- Nationella olycksdagen, fredagen den 13:e, 13.8.2021

+ Internationella dagen for humanitart arbete

19.8.2021
2019 2020 2021 « Internationella forsta hjalpen-dagen 14.9.2021
+ Drogforebyggande veckan 8—14.11.2021
Insamlingen Jul i Sinnet 19.11—24.12.2021 « Temavecka for landets niarstdendevardare

21-28.11.2021
Inom insamlingen Jul i Sinnet, som genomférs av R6- + Internationella aidsdagen 1.12.2021
da Korset och Mannerheims barnskyddsférbund tillsam-  « Internationella volontdardagen 5.12.2021.

Ett transparent och palitligt Roda Korset

Milet for projektet for att fornya varumarket som starta-  stillda och de understodjare som gor verksamheten maj-
des i borjan av aret var att fortydliga malbilden, det vill  lig. Dessutom var maélet att hitta gemensamma verktyg
sdga skapa en gemensam syn pd hur man vill att Roda  for att uppna den 6nskade mélbilden. Information sam-
Korset ska se ut for hjalpmottagarna, de frivilliga, de an-  lades in frdn enheterna, institutionerna, distrikten, asyl-

Intékterna fran férsaljningen av reflexen Hjalpens kedja, som lanserades som en del av Hungerdagsinsamlingen, kanaliserades till
katastroffonden. "Vi ar skyldiga att hjalpa varandra nar vi har mojlighet”, sager skadespelaren Krista Kosonen, som var frontfigur i kampanjen.

spr.fi/avunketjuheijastin

nen Risti
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forlaggningarna samt fran de anstéillda och de frivilliga.
Inom projektet produceras en varumarkesbok och nya
grafiska anvisningar, som bereddes under aret. Till stod
for ibruktagandet av den nya varumérkesboken och de
grafiska anvisningarna utvecklas under 2022 praktiska
verktyg som ar s latta att anvinda som mgjligt och som
motsvarar olika behov for organisationens olika aktorer.

Organisationens transparens och palitlighet starktes
pé sa sétt att misstankar om oegentligheter inom verk-
samheten kan anmalas konfidentiellt p4 organisationens

webbplats och vid behov anonymt i ett system, vars tek-
niska utférande uppdaterades. Kommunikationen om
det nya systemet inleddes som en del av utvecklingen av
organisationens etiska och ansvarsfulla verksamhet och
kommunikation.

Den tekniska l6sning som anvands for att samla in in-
formation till en statistikbok fornyades. Det blev enkla-
re att svara pa enkaten och antalet svar utokades, vilket
isig 6kade miangden information och dess tillforlitlighet.

Framjande av mangfald och jamlikhet

Med hjilp av utbildningsmodulen Mangfald i frivillig-
verksamhet for frivilliga, fortroendepersoner och an-
stdllda framjades rekryteringen och mottagningen av
frivilliga med olika bakgrund. Utbildningen ger infor-
mation om jamlikhet och tillganglig frivilligverksamhet.

Amnet behandlades 4ven under organisationsdagar-
na,inom planeringen avverksamhetsomrédet forinvand-
rararbetet samt i en gemensam verkstad for Finlands
Roda Kors styrelse och den nationella ungdomskommit-
tén. Flersprakig och lattlast kommunikation framjades
genom utbildningar i lattlast sprak for frivilliga och an-
stdllda samt med hjalp av nya kommunikationsmaterial.
Roda Korsets nya utvecklingssamarbetsprogram i sin tur
beaktar dnnu battre an tidigare icke-diskriminering och
jamlikhet inom internationella program och operationer.

Fran borjan av aret samlade distrikten in informa-
tion om antalet personer med ett fraimmande sprak som
modersmal och var de finns i distriktet. I flera distrikt
finns det manga manniskor med ett frimmande sprak
som modersmal. Verksamheten till stod for integration
nar i synnerhet manniskor med flyktingbakgrund, men
antalet personer som talar ett frimmande sprdk och
som deltar i Roda Korsets basverksamhet ar litet. Vid
moten mellan distrikten och olika verksamhetsfalt for-
des konstruktiva diskussioner om att oka antalet per-
soner med ett frimmande sprak som modersmél inom
basverksamheten.

Med hjalp av utbildningsmodulen Mangfald i frivilligverksamhet framjades rekryteringen och mottagningen av frivilliga med olika bakgrund.
Den frivilliga Victor Cabrera hjalper till vid matutdelningen en gang i veckan.
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Forandringsmal

En plats for gladje, hopp och handling for frivilliga

Ett verktyg for sjalvutvardering som omarbetats utifran
Internationella rodakors- och rodahalvmaéanefederatio-
nens material togs i bruk. I det ligger fokus pé att granska
avdelningens verksamhet pé basis av beredskapsplane-
ringen, den administrativa grunden, insamlingsbered-
skapen, kommunikationen och nitverksbyggandet. De
som bland distriktens anstéllda utsetts till avdelnings-
faddrar utbildadesiatt anvanda verktyget inom stodet till
avdelningarna och planeringen av verksamheten. I slutet
av aret hade 65 avdelningar i sex distrikt gjort en sjéalvut-
vardering och utifrdn den uppréttat en utvecklingsplan.
Mottagningen av nya frivilliga utvecklades i synner-
het i systemet Oma Réda Korset. Mélet ar att alla nya fri-
villiga framover ska ansluta sig till verksamheten via det

Antalet frivilliga i avdelningarna
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elektroniska systemet och att avdelningarna aktivt ska
kontakta alla nya frivilliga.

Oma Roda Korset har under coronapandemin visat
hur viktigt systemet ar, da en allt storre del av umgang-
et sker pd natet. Under aret skapade 4 572 frivilliga en
profil dir. Med hjalp av systemet borjade man samla in
information dven om alla som ar intresserade av frivil-
lighet pa natet.

Inom programutvecklingen av datasystemen for de
frivilliga satsades pa vanformedlingen och registret 6ver
fortroendepersoner OSSI, som avancerade till testnings-
fasen. Programmen har utvecklats pa basis av anviandar-
nas 6nskemaél och med betoning pa anvandbarheten.
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De frivilliga Laura Laine och Inkeri Metsapelto tog emot kunder som kom till coronavaccineringen i Sanomala i Vanda.
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Planeringen av frivilligevenemanget Hjdlparna i Au-
lanko 2022 startade. For evenemanget planeras tre av-
snitt som beaktar de frivilligas onskemaél: 1) Beredskap
i en foranderlig varld, 2) Fornyade och méngsidiga Roda
Korset samt 3) Valméaende frivilliga. Fokus for den enga-
gerande evenemangshelgen ar att sorja for de frivilligas
ork i arbetet samt deras vilbefinnande.

Grunden for klassificeringen av frivilliguppdrag en-
ligt kravniva overfordes till verksamhetsomradena for
vidareutveckling, och de verksamhetsomradesspecifika
klassificeringarna kompletteras i borjan av 2022. Sam-

arbetet med de separata institutionerna fortsatte med
regelbundna moten med Blodtjanst, och samarbetet
kommer att utvidgas till bolaget for forsta hjdlpen och
Kontti-kedjan, i synnerhet i anknytning till Réda Kor-
sets kampanjer.

Beredningen av de nya riktlinjerna for frivilligverk-
samheten gick framét. Utkastet fordes framét forutom
vid frivilligutskottets sammantraden &ven pa flera mo-
ten med de anstéllda. Diskussionen var livlig, och arbetet
med riktlinjerna kommer fortsatta att vara intensivt un-
der varen 2022, nar de frivilliga kommer att horas.

Identifiering och utveckling av kompetens

Roda Korset utvecklar sina aktorers kompetens, effek-
tiviserar larandet i en tid d& arbetslivet ar i omvandling
samt stodjer dem iidentifieringen och utnyttjandet avde-
ras egna resurser och eget kunnande. Ar 2021 satsade
man pa tva strategiska delomraden i fraga om kompe-
tens: 1) Roda Korsets identitet och varden samt 2) larak-
tighet och anpassningsforméga.

I testningen av en ledningsutbildning deltog 25 fri-
villiga och anstillda fran olika delar av organisationen.
Utbildningen starkte beredskapsledningen som allas ge-
mensamma uppgift och betonade en kultur avsamarbete
och fortroende, lyssnande ledarskap samt Roda Korsets
identitet.

Personalens digitala kompetens utvecklades med
hjalp av en utbildning i metoden Dialogpaus. Ett team
bestdende av tre av Finlands Réda Kors anstéllda och fri-
villiga deltog i IFRC:s forandringsresa Learn to Change,
som ir ett av de forsok som ordnas for att framja forand-
ringsmalen i Strategia2030.

Anstéllda frén centralbyrdn och distrikten deltog i
testningen av ett mentorprogram. Deltagarna fick moj-
lighet att bygga natverk, identifiera sin egen kompe-
tens, f& och ge kamratstod samt utveckla sina sociala
fardigheter.

En instruktorsutbildning for frivilliga genomfordes
som en distans- och hybridutbildning, som 42 komman-
de frivilligutbildare deltog i. De riksomfattande utbildar-
dagarna ordnades pa distans, och i dem deltog drygt 170
utbildare.

Arsverken inom centralférvaltningen
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Itslearning infordes som plattform for Roda Korsets
webbutbildningar. Antalet webbkurser och antalet an-
viandare av dem Okade, och kurserna har etablerat sig i
organisationens utbildningsutbud.

Samarbetet med Studiecentralen Sivis intensifiera-
des. Tjansten Sivisverkko anvénds for statistikforing av
utbildningar och noteringar om deltagare, och via den far
deltagarnaettintyg. Omkring 30 av R6da Korsets riksom-
fattande frivilligutbildningar har kvalitetsgranskats och
tilldelats studiepodng med hjilp av Sivis. De finns i Sivis-
verkko och kan anvindas av alla utbildningsanordnare.

Stod for distansarbete och trivsel i arbetet

Coronapandemin péaverkade dven personalarbetet. In-
om projektet Uusi normaali (Det nya normala), som
leds av personalenheten, planerade arbetsgrupperna
verksamhetssétten och mojligheterna for distansarbe-
te ur ett administrativt perspektiv samt med tanke pa
arbetarskyddet, trivseln i arbetet, arbetsformerna och
motespraxis.

Arbetet utfordes pé distans i fraga om alla uppgifter
dar det var mojligt. For att fortydliga arbetet uppratta-
des anvisningar for distansarbete och faststélldes av-
talspraxis for distansarbete nar det galler hybridarbete.
Anvisningarna om coronaviruset for personalen uppda-
terades pa basis av myndigheternas rekommendationer
och med betoning pa forutsdttningarna for hilsosaker-
heten vid arbete pa kontor.

Ett av fokusomrédena for personalarbetet var att
stodja arbetsformagan och trivseln i arbetet samt mél-
inriktad ledning av dessa. En utbildning i héalsofram-
jande ledarskap for cheferna slutférdes, och till stod for
den utarbetades en handbok om hélsoframjande ledar-
skap for organisationen. Samtidigt uppdaterades verk-
samhetsmodellerna for tidigt ingripande och for att fora
pé tal samt antidrogprogrammet. Dartill infordes Ilma-
rinens informationstjanst Ohjaamo for halsoframjande
ledarskap.

Samarbetet med foretagshilsovarden intensifiera-
des, och tjansteutbudet omarbetades for att battre mot-
svara kraven vid distansarbete. For personalen ordnades
utbildning i battre ork vid distansarbete och ergonomi



samt utfordes kontroller av hemmakontor for distansar-
bete. Arbetshilsan kartlades pa varen och hosten med
hjalp av Pulssi-personalundersokningar och enkater om
distansarbete.

Antalet anstéllda var sa gott som oférandrat jaAmfort
med aret innan. Omséttningen inom organisationen var
storre an tidigare pa grund av bistdndsoperationer och
arbetsrotation, vilket mérktes dven i rekryteringen. Det
nya systemet, som infordes i slutet av aret, gor rekryte-
ringen smidigare och stiarker bilden av arbetsgivaren.

Inom stodsysselsattningen gavs stod och radgivning i
fragor om anstillningsforhéllanden och anpassningen av
verksamheten under pandemin.

Inkomstregistret orsakade adndringar i loneadmi-
nistrationen. Overtagandet av l6nerna i Vistra Fin-
lands distrikt kravde atgérder i synnerhet i fragor om
l6nesubventioner och sysselsittning. Aven nedligg-
ningen av asylforlaggningar innebar utmaningar for
l6neadministrationen.

Effektivt utnyttjande av digitaliseringens mojligheter

Organisationens digitala forméga att fraimja malen for
verksamhetsstrategin forbattrades avsevart. En fardplan
for att folja den digitala utvecklingen skapades, och kom-
petensen fordelades mellan de som arbetar med den digi-
tala utvecklingen i en digital arbetsgrupp. Utvecklingen
av strategiskt viktiga system stéarktes genom rekrytering-
ar av produktigare.

I datasystemet Oma Roda Korset for frivilliga 6ver-
gick man i borjan av aret till en verksamhetsmodell for
snabb utveckling, for att fortydliga och effektivisera upp-
foljningen av planeringen. Inom utvecklingsarbetet lades
vikt vid de frivilligas behov. De frivilligas roll i utveck-
lingen av digitala tjanster 6kades genom att man starta-
de ett digitalt forum pé néitet som ordnas tva ganger om

aret. En ny styrgrupp for digitala tjanster for frivilliga
foljer upp och framjar malen.

Den nya webbplatsen for Finlands Roda Kors publ-
icerades. Webbplatsens publiceringssystem for centrali-
serad innehéallshantering gor det mojligt att bland annat
smidigt skapa kampanjsidor. Dartill publicerades ett
nytt intranat och dokumenthanteringssystemet Arkitta-
ja. De effektiviserar och fortydligar den interna kommu-
nikationen och arkiveringen av digitalt material.

Under aret utférdes en internrevision av informa-
tionssdkerheten och dataskyddet p& centralbyrdn och
vid distrikten i enlighet med revisionsplanen. Obligato-
riska utbildningar i dataskydd for alla anstillda och upp-
foljning av att utbildningarna har genomforts infordes.

Oppen och méngsidig kommunikation p4 alla organisationsnivaer

Antalet frivilliga som deltog i kommunikationsutbild-
ningar néstan fordubblades jamfort med aret innan. Allt
som allt ordnades tolv utbildningar och antalet deltaga-

re var totalt 170. Utbildningen Kommunikation som en
hjalpfardighet genomfordes pa forsok i form av ett sam-
arbete mellan centralbyrans kommunikationsenhet samt

Pa Rdéda Korsets storsta kanal i sociala medier, Facebook, var den sammanraknade réackvidden éver 7,5 miljoner och publiceringarna gav
upphov till 282 000 reaktioner. Bilden visar de Facebook-inlagg som var sarskilt populdra ar 2021.
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avdelningarna i Jyvaskyla och Hyrynsalmi. Det finns nu
totalt 13 frivilliga utbildare i kommunikation i sju finsk-
sprakiga och ett svensksprakigt distrikt.

Kommunikation och paverkan ingér i nutida exper-
tarbete. Centralbyrans kommunikationsenhet startade
medietréning for de anstéllda, och i tva utbildningstill-
fallen med temat Expert i media (Asiantuntija mediassa)
deltog totalt 119 anstillda fran distrikten och centralby-
ran. En repetitionskurs i Twitter hade tio deltagare, och
inspelningen av den delades i Roda Korsets kamratgrupp
med 54 paverkare pa Twitter. Samtliga utbildningar ord-
nades pa distans via Teams pé grund av coronalaget.

Utstallningen Mitt i katastrofen, som lyfter fram na-
turkatastrofer och beredskapen fér dem, planerades i
samarbete med vetenskapscentret Heureka och 6ppna-
des i november. I utstéllningshelheten ingick publikatio-
nen Riskzoner, som delades ut till besokarna pé finska,
svenska och engelska. Trots coronarestriktionerna hade
29 930 personer besokt utstallningen vid arets slut. Ut-
stallningen pagar till september 2023.

Roda Korsets kommunikation var effektiv och ge-
nomfordes i manga kanaler. Den fick basta allménna
vitsord i Taloustutkimus undersokning om foretags-
kommunikation (Yritysviestintd 2021) som riktade sig
till journalister. Av de 18 undersokta organisationerna
foljde journalisterna dessutom mest Roda Korsets ex-

terna kommunikation, som fick bast vitsord i friga om
snabbhet, tillforlitlighet och begriplighet. Centralbyran
skickade ut 44 pressmeddelanden till media, och antalet
medietraffar uppgick till 8 194.

Den fornyade webbplatsen rodakorset.fi besoktes un-
der éret av i genomsnitt 38 000 unika bestkare i man-
aden. Webbplatsen hade omkring 140 000 enskilda
visningar i manaden.

Roda Korset nddde finlandarna pa bred front i so-
ciala medier. Sociala medier fungerar som ett kommu-
nikationsverktyg pa savil nationell som lokal niva. Den
sammanraknade rackvidden for inlaggen pa Roda Kor-
sets Facebook-sida samt konton pd Instagram, Twit-
ter och LinkedIn uppgick till ndstan 12 miljoner under
aret. Pa organisationens storsta kanal i sociala medier,
Facebook, var den sammanréaknade rackvidden 6ver 7,5
miljoner och publiceringarna gav upphov till 282 000
reaktioner.

Antal foljare:

Gilla-markeringar for Facebook-sidan 108 322 (+0,88 %)
Foljare pa Twitter 18 400 (+3,37 %)

Foljare pa Instagram 15 400 (+12,05 %)

Foljare pa LinkedIn 15 750 (+23,77 %)

Nya och engagerade bidragsgivare genom medelinsamling

Roda Korsets medelinsamling utvecklades genom att er-
bjuda kostnadseffektiva och lampliga satt for olika mal-
grupper att stodja var verksamhet. Vi satsade pa att hélla
kvar understodjarna genom att kommunicera 6ppet och

fortroendeingivande om Roda Korsets mangsidiga bi-
stdndsarbete. Tillsammans med distrikten ordnades
verkstdder om medelinsamlingens mdjligheter. En kart-
laggning av avdelningarnas medelinsamling inleddes.

Rekryteringen av manadsgivare fortsatte trots de utmaningar som coronapandemin férde med sig. Vid insamling face-to-face togs surfplattor
i bruk, med hjalp av vilka uppgifterna om bidragsgivarna kan inféras direkt i Roda Korsets system.
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Huvudvikten inom medelinsamlingen lades vid an-
skaffning av regelbundna bidragsgivare och engagerande
kommunikation, och analys- och uppféljningssystemen
utvecklades for att frimja dessa mal. Vi satsade pa att
hitta nya kunder bland annat genom att starka insam-
lingen av medel i hemlandet med hjélp av direktbrev och
genom att lansera ett allmént nyhetsbrev. Inom kom-
munikationen och medelinsamlingen lag fokus allt mer
pé elektroniska kanaler. Innehéllet i meddelandet Hjalp
(Apua) till bidragsgivare flyttades till nétet.

Okningen av antalet postningar mot porto (viindags-
kort, storlotter och julkalendrar) var en lyckad investe-
ring. Rekryteringen av manadsgivare fortsatte trots de
utmaningar som coronapandemin forde med sig. Vid in-
samling face-to-face togs surfplattor i bruk, med hjalp av
vilka uppgifterna om bidragsgivarna kan inforas direkt

Stabil ekonomi och riskhantering

Trots den ldngvariga coronapandemin blev éret for Fin-
land Roda Kors ekonomiskt sett battre dn vantat. Bok-
slutet for centralforvaltningen visade pa ett overskott
pé 10,9 miljoner euro for rakenskapsperioden. Central-
forvaltningens resultat forbéttrades av ett mycket bra
resultat for investeringsverksamheten. Centralforvalt-
ningens investeringstillgangar genererade 12,3 procent,
vilket beskriver pandemins och den stimulerande finan-
sekonomins effekter pa placeringsverksamheten och den
ekonomiska utvecklingen mer generellt. Organisationen
lyckades dven korrigera underskottet i sin driftsekono-
mi utifrdn programmet for att balansera ekonomin un-
der stimmoperioden.

For centralbyrins del visade resultatet for raken-
skapsperioden pé ett underskott pa 2,2 miljoner eu-
ro. Roda Korsets institutioner verkar inom ramarna for
den faststillda budgeten. Resultatet for Blodtjanst ope-
rativa verksamhet visade pé ett underskott, men intak-
terna fran placeringsverksamheten hoéjde resultatet for
riakenskapsperioden till ett 6verskott pa 5,9 miljoner eu-
ro. Med hjalp av Kontti-kedjans 6verskott pa 3,4 miljo-
ner euro ackumulerades katastroffondens tillgdngar och
finansierades organisationens regionala verksamhet en-
ligt planerna. Underskottet pa 0,7 miljoner euro for ra-
kenskapsperioden for de Ungas skyddshus utgjordes av
organisationens sjalvfinansieringsandel.

Snabba forindringar framhéver
vikten av riskhantering

Roda Korsets verksamhet baserar sig pé fortroende. Den
ir pa ménga sitt reglerad, och det forutsétts att den ar
etisk och ansvarsfull samt att lagen och anvisningarna
foljs. Vi stravar efter att garantera en siker verksamhets-
miljo med hjalp av etiska riktlinjer samt anvisningar och
principer for att forebygga trakasserier. Vi forsoker mins-

in i Roda Korsets system. Testamentsdonationer forblev
en viktig donationsform och satsningen pa dessa fortsét-
ter. Fokus for marknadsforingen av testamentsdonatio-
ner 1ag pa tryckt marknadsforing.

LokalTapiola méjliggjorde utveckling av vanverksam-
heten, och butikskedjan Tokmanni stodde arbetet for att
forebygga ensamhet och utslagning samt Hungerdagen.
Accenture stodde Réda Korsets de Ungas skyddshus och
erbjod sin personals kompetens for utvecklingsprojekt.
Tillsammans med Moomin Characters offentliggjordes
ett flerarigt samarbete, och planeringen av det inleddes
med innehavarna av licensen for Muminkaraktérerna.

En inledande kartlaggning av Réda Korsets kund-
hanteringsbehov genomfordes, en plan for mer 6vergri-
pande och mer centraliserad hantering utarbetades samt
ett nytt kundhanteringssystem (CRM) valdes.

ka belastningen pé miljon och beaktar mélen fér hallbar
utveckling.

Inom Roda Korset iakttas god forvaltningssed och ut-
fors intern kontroll samt riskhantering. Undersokningar
visar att verksamheten ar palitlig och har ett gott rykte.
Ansvarsfullhet forutsatter kontinuerliga atgirder, sa att
vi dven i framtiden kan &tnjuta ménniskors fértroende,
bevara organisationens goda rykte och pé sa sitt trygga
viktiga verksamhetsforutsattningar.

Roda Korsets mal ar att infora ett systematiskt an-
greppssatt inom alla funktioner for att hantera risker-
na. Riktlinjerna for riskhantering har utarbetats pa basis
av internationella standarder och definierar huvudprin-
ciperna samt rollerna och ansvaren inom riskhantering-
en. Utifran riktlinjerna genomfors riskhanteringen pa
ett enhetligt satt vid olika enheter. Riskhanteringsmo-
dellen utvecklas kontinuerligt utifrdn standarden ISO
31000:2018.

Roda Korset har identifierat féljande risker som de
strategiskt storsta: 1) identifiering av kdrnverksamheten,
2) effektiv anvandning av resurser, 3) de frivilligas in-
tresse och hangivenhet, 4) informationsledning och ut-
nyttjande av digitaliseringen samt 5) en foranderlig
verksamhetsmiljo och anpassningen till den samt finan-
sieringens kontinuitet.

Vi forbereder oss for och reagerar pé risker genom
att bland annat precisera kirnverksamheten, fortydliga
ledningsprocesserna, noggrant folja férandringar i verk-
samhetsmiljon och sikerstalla en snabb reaktionsforma-
ga. Mojligheterna med digital frivillighet utnyttjas, och
samtidigt skapas en mangsidig verksamhet som intresse-
rar folk i olika &ldrar och med olika bakgrund. Metoder-
na for datainsamling forenhetligas samt personalen och
de frivilliga utbildas i informationssikerhet och data-
skydd. Risker forknippade med placeringsverksamheten
hanteras tillsammans med externa kapitalforvaltare.
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Samarbete ger fler resultat

Under aret satsade vi pa att intensifiera samarbetet bade
inom organisationen och med externa partner.

Centralbyréns samarbetsteam for verksamheten i
hemlandet som grundats ar 2020 fortsatte sitt samarbete
med distrikten. Responsen pa verksamhetsmodellen for
samarbetet och samarbetsteamens arbete har varit posi-
tiv, i synnerhet i de distrikt dar den nya verksamhetsmo-
dellen kommit igdng snabbt. I nagra distrikt soker de nya
samarbetssatten dnnu sin form. Arbetet under 2021 ska-
par en god grund for att utveckla och utvidga samarbetet.

Den riksomfattande utbildningen for distriktsstyrel-
serna genomfordes pa forsok pa varen och ordnades pa
nytt pa hosten. En utokad ledningsgrupp ordnade verk-
stader om olika scenarier pa varen, och de framtidsscena-
rier som dessa resulterade i kommer att utnyttjas bland
annat inom arbetet med verksamhetsstrategin. Faststal-
landet av strategiska partnerskap inleddes under ledning
av beredskapsenheten.

Modellerna for Roda Korsets nya riktlinjer forenhet-
ligades och géllande riktlinjer gjordes lattare att hitta.
Partneravtalet med ICRC fornyades, och vi deltar regel-
bundet i samordningen av och samarbetet med den inter-
nationella rorelsen.

De centraliserade stodtjansterna erbjuder forutom
centralbyrén dven distrikten och avdelningarna ekono-
mi-, HR- och IKT-tjanster. Som béast utreds mojlighe-
terna att utvidga tjansterna till andra delomraden. Alla
distrikt ar kunder hos stodtjansterna. Avdelningarnas
antal 4r dnnu litet, men antalet forvantas 6ka betydligt,
i synnerhet nir anviandningen av det gemensamma bok-
foringsprogrammet blir vanligare.

Inom stodtjansterna togs nya program i bruk och det
erbjods utbildning i &nnu storre utstrackning an tidigare.
Utvecklingsmélen for tjansterna fortydligades.

Utredning om forsknings- och utvecklingsprojekt

Under aret publicerades den nya webbplatsen rodakor-
set.fi och ett nytt intranit 6ppnades for de anstéllda.
Utvecklingen av dokumenthanteringen och det elektro-
niska dokumentarkivet fortsatte.

Oma Roda Korset vidareutvecklades for att battre
motsvara de frivilligas behov. En leverantor valdes for
uppdateringen av CRM-systemet, och anvandningen av
bokforingssystemet for avdelningarna utvidgades. Inom
ett projekt med malet att fortydliga varumérket bered-
des en ny varumarkesbok och grafiska anvisningar for
organisationen.

Roda Korsets nya upphandlingsanvisningar god-
kiandes, och en riskhanteringsmodell utarbetades for
organisationen utifran internationella standarder. Orga-
nisationsstrukturen for den internationellabistandsverk-
samheten utviarderades och omorganiserades.

Grupp- och jourverksamheten inom forsta hjalpen
utvecklades tillsammans med frivilliga. Orsakerna till

ensamhet och coronapandemins effekter pa ensamheten
undersoktes. Vi satsade pa organisationens ansvar och
etiska verksamhetskultur genom att uppdatera riktlin-
jerna for personalen och tillhandahalla verktyg for rap-
portering av misstankar om oegentligheter.

Den vetenskapliga forskningen vid Blodtjanst foku-
serar pa effektiviteten av blodférsorjningskedjan, cell-
terapier och transplantationer. Under &ret anvinde
Blodtjanst néastan fyra miljoner euro for forskningsverk-
samhet, varav 2,4 miljoner (62 procent) tacktes med hjalp
av extern finansiering. Blodtjansts forskare medverkade
i 22 vetenskapliga publikationer. De forsta stipendierna
om totalt 495 000 euro delades ut ur Blodtjansts forsk-
ningsfond till forskningsprojekt utanfor Blodtjanst.

De Ungas skyddshus deltog i flera forskningsprojekt
tillsammans med andra organisationer, myndigheter och
universitet.

Bedomning av den kommande utvecklingen

I slutet av &ret gick coronapandemin in i en ny fas till
foljd av den kraftiga spridningen av viruset. R6da Kor-
sets arbete med att bistd myndigheterna fortsétter dar
det behovs. Det faktum att pandemin fortsatter trots att
vaccineringarna avancerar syns i form av kronisk ensam-
het, utslagning och en 6kad osdkerhet. Effekterna syns i
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de undersokningar av ensamhet som gjorts och i synner-
het i utredningar som méter ungas véalbefinnande.

Roda Korset forbereder sig for att oka sitt stod for att
hjalpa méanniskor att klara av de sociala och hilsomas-
siga effekter som pandemin orsakar. Man litar pa Roda
Korsets forméga att sammanfora ménga olika aktorer av



olika storlekar, och ett bevis pa detta ar bland annat or-
ganisationens roll som samordnare av mathjilpen fran
och med ar 2022.

Aven det externa sikerhetsliget forsiamras i Europa
och nirliggande omraden. Kianslan av osdkerhet 6kar. In-
om den lokala verksamheten i samfunden satsar Roda
Korset pé att 6ka kédnslan av trygghet och stirka bered-
skapen for olika kriser.

Ukrainakrisen, som i februari utvecklades till en véap-
nad konflikt, forsamrar den globala sdkerheten och 6kar
behovet av humanitar hjalp i Ukraina och de narliggande
omradena. Finlands R6da Kors stoder det internationella
Roda Korset, som har som mal att stiarka beredskapen for
rodakorsforeningarna i Ukraina och de narliggande om-
radena, sa att de kan erbjuda humanitér hjalp pa plats.
Roda Korset har dven startat en omfattande nodhjélpsin-
samling for att hjdlpa de som drabbas av krisen i Ukrai-
na. Kinslan av osdkerhet 6kar, och konflikten som péagar
i naromrédet leder till en spdndare atmosfar dven i Fin-
land. Inom den lokala verksamheten i samfunden satsar
Roda Korset pa att 6ka kanslan av trygghet, forbereder
sig for att vid behov bista myndigheterna i mottagning-
en av manniskor som flyr frdn konflikten samt starker
beredskapen for olika kriser genom att halla fast vid si-
na principer om humanitet och neutralitet. Den synliga
verksamheten i Finland och ute i virlden sétter fart pa
nya hjilpare, och i borjan av 2022 har bade antalet med-
lemmar i Finlands Roda Kors och antalet frivilliga som
anslutit sig till verksamheten okat kraftigt.

Olika metoder for hybridpaverkan, anvandningen av
invandring som ett verktyg for krigforing och cyberat-
tacker vécker en osdkerhet hos ménniskorna. Datain-
tranget mot Internationella Rodakorskommittén i borjan

av 2022 visar att vi méste vara forberedda pa sddana at-
tacker. I takt med att den digitala miljon expanderar blir
det allt viktigare med informationssikerhets- och data-
skyddspraxis av hog kvalitet.

I spanningsfiltet mellan olika kriser och klimatfor-
andringen okar behovet av humanitar hjéalp snabbare &n
mangden hjilp. Den ldngvariga coronakriser kommer
sannolikt att leda till att en allt storre del av finansie-
ringen gar till att uppfylla nationella behov. Krisen i Af-
ghanistan ar ett exempel pé en ldngvarig och djup kris
dar det humanitira bistandet ar en grundforutsittning
for att befolkningen ska 6verleva. Langvariga och kom-
plicerade kriser innebar att bistdndsarbetet kommer att
behovas pé plats och i de narliggande omradena under en
lang tid framover.

I Finland ar organisationernas finansieringsgrund
och fordelningsmodellen for statsbidrag fortfarande
oklara. Det begynnande aret har tryggats genom specia-
larrangemang, men nivén pa finansieringen i framtiden
ar oklar. Roda Korset forutser forandringar genom att
sjalv prioritera sin verksamhet. Den finansiella stabilite-
ten sidkerstélls genom att man beaktar forandringar inn-
an de blir aktuella.

Satten att arbeta har permanent fordndrats. Roda
Korsets arbete och frivilligverksamhet utfors i allt stor-
re utstrackning pé natet, och digital kompetens kravs av
sévil de anstillda som de frivilliga. De nya verksamhets-
modeller som skapats under coronatiden gor det mojligt
att 6ka mangden hjilp och fa med nya frivilliga i verk-
samheten. Samtidigt forutsétter det allt storre satsning-
ar pa kompetensutveckling, effektivitetsmatning och
informationsledning.

| langtradare med Ukraina som mal packades talt, resemadrasser och filtar vid logistikcentralen i Kalkku i mars 2022.
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Offentlig finansiering 2021

Finlands Rdoda Kors verksamhet i Finland och utomlands finansieras
med offentliga medel. Viktiga strategiska samarbetspartner ar bland annat
utrikesministeriet och STEA.

Social- och hélsoorganisationernas understodscentral (STEA)
Frivilliga raddningstjansten

Programmet for halsoframjande arbete

Stodverksamhet for narstaendevardare

Finlands Rdda Kors verksamhet de Ungas skyddshus
(Helsingfors, Vanda, Esbo, Tammerfors, Abo)
Invandrarprogrammet

Papperslosa och Réda Korset

Frivillighetens digitala ekosystem

Del av gemenskapen och samhillet!

Forebyggande av olyckor i hemmet och pa fritiden
Hemstigen. Stodjande av unga vuxna till sjdlvstandigt boende
Vi ses pa byn! (Kohdataan kylilld ja keskuksissa)
Kompiskunskaper

Allméant understod

Flersprakig coronakommunikation (2021-2022)

STEA totalt

Fem stider (Vanda, Esbo, Helsingfors, Abo, Tammerfors)
De Ungas skyddshus

Fem stdder (Helsingfors, Bjorneborg, Reso, Nadendal, Villmanstrand)
Sysselsattningsverksamhet/Kontti-kedjan

Migrationsverket
Stodtjanster forknippade med mottagning av flyktingar, personer som far
internationellt skydd och personer som far tillfalligt skydd

Social- och hdlsovardsministeriet

Mathjilpen (6/2020-12/2021)

Nationell organisationssamordning av mathjalpen (9/2021-11/2022)
Projektet Mat och hjalp till alla (9/2021-12/2022)

Social- och hdlsovardsministeriet totalt
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2021

707 000 €
270000 €
525969 €

1034000 €
364 444 €
220000 €

0€

0€

100 000 €
0€

303 000 €
266 034 €
364 000 €
337390 €
4491837 €

1141000 €

150951 €

287 210 €

97 000 €
200000 €
700 000 €
997 000 €

2020

707 000 €
324742 €
527 324 €

1034000 €
364 444 €
298 274 €
160 000 €
190 000 €
100 000 €
388 000 €
298 568 €
275741€
364 000 €

5032093 €

1141800 ¢€

159222 €

225965 €

97 000 €
0€
0€

97 000 €



Undervisnings- och kulturministeriet
Ungdomsverksamhet 110000 €

Studiecentralen Sivis
Utbildning 111362 €

Arbets- och nédringsministeriet

Stod for integration 156 889 €
Sysselsattningspolitiska understod 463 550 €
Arbets- och ndringsministeriet totalt 620439 €

Utrikesministeriet

Humanitar ratt 70000 €
Internationell verksamhet 21600000 €
IBA — De frivilligas roll som stdd for myndigheterna i beredskaps- och

raddningssamarbetet i Barentsomradet 10/2021-8/2023 180 000 €
Utrikesministeriet totalt 21 850 000 €

Europeiska unionen

Frivilliga inom oljebekampning (2019-2021) 179750 €
Europeiska socialfonden (ESF). Framat — stod for sjalvstandighet

i digitala tillvaxtcentrum

(3/2021-5/2023 andel FRK) 618332 €
Europeiska unionen totalt 798 082 €

Féreningen for Mental Halsa i Finland

Hjalp pa natet for unga/chatten Sekasin (STEA) 103 050 €
Hjalp pa natet for unga/chatten Sekasin (Me-stiftelsen) 0€
Féreningen for Mental Halsa i Finland totalt 103 050 €

ECHO, Europeiska kommissionens generaldirektorat
for humanitart bistand och civilskydd
Internationell verksamhet 2795648 €

Offentlig finansiering totalt 33456579 €

110000 €

88993 €

149599 €
638 877 €
788476 €

65 000 €

21620000 €

0€

21685 000 €

179750 €

179750 €

103050 €
60915 €
163 965 €

1800 000 €

31472264 €
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Utredning om anvandningen av bundna
och sjalvtackande fonder

1. Antti Ahlstroms fond

Fondens anvandningsandamal: Efter eget gottfinnande
hjalpa sjuka och hjalpbehdvande

Kayttd 2021

Samordning av den sociala verksamheten

+ Sjalvfinansieringsandel for det STEA-finansierade projektet Vi ses pa byn!
(Kohdataan kylilla ja keskuksissa). Stddjande av ensamma aldre med svag
funktionsférmaga som bor i glesbygden samt starkande av deras resurser med
hjalp av métesplatser.

« Samordning av den sociala verksamheten. Planering, utveckling och
samordning av vanverksamheten. Personalkostnader, material och tryckt
material, kommunikation och utbildningar.

Samordning av det halsoframjande arbetet

 Sjalvfinansieringsandel for det STEA-finansierade programmet for
halsoframjande arbete. Ett halsoframjande projekt genomfors.

Halsopunkternas verksamhet

» Utveckling av Halsopunkternas uppféljningsinformation, konceptualisering och
kvalitet. Material, utbildningar for frivilliga och verktyg for insamling av digital
uppféljningsinformation, personalkostnader.

Stodverksamhet for narstaendevardare

» Sjalvfinansieringsandel for det STEA-finansierade riktade stddet for
stddverksamhet for narstdendevardarfamiljer. Stod till narstaendevardarfamiljer
med hjalp av frivilligverksamheten i sju distrikt.

Beredskapsverksamhet i Finland
* Frivilliga inom oljebekampning.

FRK Forsta hjalpen-gruppverksamhet
» Forsta hjalpen-gruppverksamhet.

Fonden sammanlagt
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5 264,03 €

50 000,00 €

9917,98 €

1 200,56 €

12 030,95 €

25 331,16 €

42 100,29 €
145 844,97 €



2. Olga och Jalmari Valimaas fond
Fondens anvandningsandamal: aldrings- och vanverksamhet
Anvandning 2021

Fangelseverksamhet

» Utvecklingsprojekt for fangelseverksamheten, utvidgning och utveckling av
verksamheten, utveckling av gemenskapsorienterad verksamhet i Finland.
Personalkostnader.

+ Utveckling av vanverksamheten. Utveckling av vanférmedlingen.
Systemkostnader.

Rahasto yhteensa

3. General Mannerheims och friherre von Troils fond

Fondens anvandningsandamal: Finlands Réda Kors verksamhet
under krig och fred

Kayttd 2021

FRK Forsta hjalpen-gruppverksamhet
» Forsta hjalpen-gruppverksamhet.

4. Minna Emilia Frisks fond
Fondens anvandningsandamal: Hjalp till krigsblinda

Anvandning 2021

Stdd beviljades tre krigsblinda i samarbete med Sotasokeat — De Krigsblinda ry.

5. Jaakko Bascharoffs fond

Anvandningsandamal: Effektivisering av varden av personer med lapp-
och gomspalt samt talsvarigheter

Anvéandning 2021

Stod for fardigstallande av doktorsavhandling och resestipendium for utbildning till

talterapeut.

Alla fonder sammanlagt:

14 818,52 €

14 010,66 €

28 829,18 €

24 000,00 €

24 000,00 €

2 856,00 €

225 530,15 €
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Bokslut for aret 2021

Finlands Réda Kors
Centralforvaltningen

BALANSRAKNING
AKTIVA

BESTAENDE AKTIVA
Immateriella tillgdngar
Immateriella rattigheter

Materiella tillgangar
Markomraden
Byggnader och konstruktioner
Maskiner och inventarier
Forskottsbetalningar och andra
pagaende inkdp

Anléggningstillgdngar,
vardepapper

Placeringar
Markomraden
Andelar i agarintresseféretag

Ovriga aktier och andelar

SJALVTACKANDE FONDER
Vardepapper
Banktillgodohavanden

RORLIGA AKTIVA

Omséttningstillgangar
Varor

Fordringar
Langfristiga
Ovriga fordringar

Kortfristiga
Kundfordringar hos foretag
inom samma koncern
Kundfordringar
Ovriga fordringar
Resultatregleringar

Kassa och banktillgodohavanden

AKTIVA TOTALT
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84 093,96
2119 150,90
2 766 969,02

3411 364,76

56 140,96
2 500,00
124 686
983,87

2271712,20
7 900,06

247 901,63
4 701 669,48
5 865 967,87
3 045 717,04

31.12.2021

4 039 008,70

8 381 578,64

2 063,16

124 745 624,83

2279 612,26

9 659 445,37

1 804 329,54

13 861 256,02

26 428 176,18

191 201 094,70

84 093,96
1 843 950,20
2 392 680,38

1 595 259,44

56 140,96
2 500,00

109 491 097,95

1912 757,79
894,64

278 601,77
6 422 493,16
5869 192,13
4118 931,16

31.12.2020

4214 784,23

5915 983,98

4 346,87

109 549 738,91

1913 652,43

9 941 053,41

2 255 794,45

16 689 218,22

31 816 027,60

182 300 600,10




PASSIVA

EGET KAPITAL

Bundna fonder
Bundna och sjdlvtackande
fonder
Katastroffonden

Ovriga fonder
Blodtjansts forskningsfond
Samarbetsfonden

Vinst fran tidigare
rakenskapsperioder
Rakenskapsperiodens under-
/overskott

FRAMMANDE KAPITAL

Avsattningar
Ovriga avsattningar

Langfristig
Lan fran finansinstitut

Kortfristig

Lan fran finansinstitut
Organisationsbankl@n
Erhallna forskott
Leverantorsskulder till
distrikten
Leverantorsskulder
Ovriga skulder
Resultatregleringar

PASSIVA TOTALT

5472 739,06
25670 022,91

23 051 309,70
7 615 201,68

82 351 151,30

10 865 329,16

500 000,00
1 800 553,02
4 450 314,76

826 083,97

6 627 857,69
7 999 920,23
11 420 611,22

31 142 761,97

30 666 511,38

93 216 480,46

50 000,00

2 500 000,00

33 625 340,89

191 201 094,70

4788 423,23
26 740 255,98

23 546 309,70
5017 896,75

84 774 211,50

-320 755,27

500 000,00
1 810 577,99
3 889 460,14

653 837,85

5 645 558,28
9925 334,72
12 329 489,23

31 528 679,21

28 564 206,45

84 453 456,23

3 000 000,00

34 754 258,21

182 300 600,10
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Finlands Rdda Kors
Centralforvaltningen

RESULTATRAKNING

Egentlig verksamhet

Intakter

Kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar
Ovriga kostnader
Katastroffonden tacks

Restbelopp fran den egentliga
verksamheten
Medelinsamling
Donationer, katastroffonden
Medlemsavgifter

Ovriga intékter

Insamlingskostnader, katastroffonden
Ovriga kostnader

Restbelopp fran medelinsamlingen
Placerings- och
finansieringsverksamhet

Intakter
Kostnader

Restbelopp fran
placeringsverksamheten

Allmanna understod
Rakenskapsperiodens resultat
Katastroffonden, 6verféring
Sjalvtackande och bundna fonder,

overféring

Rakenskapsperiodens under-
/overskott

38

1.1.-31.12.2021

110 018 547,65

-48 159 703,72
-2 846 025,45
-82 388 796,92
11 872 027,34

-11 503 951,10

12 458 204,59
289 581,50
9137 133,05

-930 251,95
-3 811 671,75

17 142 995,44

17 648 662,14
-1 300 267,22

16 348 394,92

364 000,00
22 351 439,26
-10 801 794,27

-684 315,83

10 865 329,16

1.1.-31.12.2020

110 361 100,58

-45 575 465,97
-2 559 925,00
-83 847 025,20
10 619 475,11

-11 001 840,48

13 698 872,21
297 771,00
8 474 640,11

-1 062 990,73
-3 148 688,49

18 259 604,10

9 941 769,94
-6 146 372,26

3 795 397,68

364 000,00
11 417 161,30
-11 856 162,39

118 245,83

-320 755,26



FINANSIERINGSANALYS

Verksamhetens kassaflode

Den ordinarie verksamhetens kassaflode
Intakter fran den ordinarie verksamheten
Kostnader for den ordinarie verksamheten
Férandring av kortfristiga réntefria fordringar
Férandring av I8ngfristiga fordringar
Férandring av kortfristiga rantefria skulder
Avskrivningar

Férandring av lager

Ovriga korrigeringar

Kassaflode totalt i den ordinarie
verksamheten

Kassaflode for medelinsamlingen
Medelinsamlingens intakter
Medelinsamlingens utgifter

Férandring av kortfristiga réntefria fordringar
Férandring av kortfristiga rantefria skulder
Férandring av lager

Medelinsamlingens kassaflode totalt

Kassaflode for investeringar
Investeringar i anldggningstillgdngar
Anskaffningar av anldggningstillgdngar
Férsaljning av anlaggningstillgangar
Investeringar i placeringstillgdngar
Intakter fran rante-, dividend- och andra
placeringstillgangar

Utgifter for placeringstillgdngar
Férandring av kortfristiga rantefria fordringar
Inkdp av placeringstillgdng

Férsaljning av placeringstillgdng
Kassaflode for investeringar totalt

Kassaflode for finansieringen
Laneamorteringar

Organisationskonto

Kassaflode for finansieringen totalt

Allmant understod
Kassaflode totalt
Penningmedel 1.1

Férandring av penningmedel
Penningmedel 31.12

2021

110 018 547,65
-133 394 526,09
2 737 559,35
451 464,91
-916 276,13

2 846 025,45
248 983,25

2 592 633,07

-15 415 588,54

21 884 919,14
-4 741 923,70
83 956,45

-1 032 777,39
32 624,79

16 226 799,29

-4 864 973,62
434 400,00

6 702 385,18
-1 608 694,71
7 165,70

-82 024 621,72
77 290 085,84
-4 064 253,33

-510 024,97
-1 981 778,45
-2 491 803,42

364 000,00
-5 380 846,00
31 816 922,24

-5 380 846,00
26 436 076,24

2020

110 361 100,58
-131 973 306,98
-2 270 727,19
-1 210 030,30

2 078 856,46

2 559 925,00
-511 411,72

-4 186 256,89

-25 151 851,04

22 471 283,32
-4 220 788,41
241 067,38

-69 095,68

32 073,96

18 454 540,57

-1 879 370,32
96 000,00

3 232 509,52
-5 593 574,00
54 203,05

-85 104 725,87
89 950 913,20
755 955,58

-861 535,92
1748 471,02
886 935,10

364 000,00
-4 690 419,79
36 507 342,04

-4 690 419,80
31 816 922,24
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Noter till bokslutet 31.12.2021

REDOVISNINGSPRINCIPER FOR BOKSLUTET
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1. Varderings- och periodiseringsprinciper
Bestaende aktiva och avskrivningar
Finansiella instrument:

FRK tillampar ett forfaringssatt i enlighet med § 5:2a i bokfoéringslagen dar de finansiella instrument, som
det ar tilldtet att vardera mot det gangse vardet, varderas mot balansrdakningens giangse varde. Som
gangse varde anvands marknadsvardet for det finansiella instrumentet vid bokslutstidpunkten. Om det
finansiella instrumentet emellertid inte har tillforlitliga marknader harleds det gdngse vardet av
marknadsvardet pa delar av det finansiella instrumentet eller motsvarande finansiella instrument, eller
faststalls det med hjalpav  godkdnda varderingsmodeller och -metoder.

Det gangse vardets orealiserade forandring bokfors som placerings- och finansieringsverksamhet i
resultatrakningen.

Andra finansiella instrument, till exempel aktieindexlan, varderas mot anskaffningskostnaden.
Materiella och immateriella tillgangar:

Materiella och immateriella tillgangar har redovisats i balansrakningen i den omedelbara
anskaffningskostnaden med avdrag for avskrivningar enligt plan.

Aktiverade investeringar har avskrivits enligt plan.

Kostnader fér ombyggnad av hyrda lokaler som dgs av andra bokférs som kostnader.
Understod som erhallits for investeringar har bokférts som avdrag pa anskaffningskostnaden.
Avskrivningstider

For faststallande av avskrivningar av bestaende aktiva har man tillampat en pa férhand utarbetad
avskrivningsplan, som i huvudsak baseras pa linjar avskrivning.

Avskrivningarna baseras pa den uppskattade ekonomiska brukstiden och ar som féljer:

Immateriella rattigheter 5ar

Ovriga utgifter med I&ng verkningstid 5och 10 ar
Maskiner och inventarier 5och 10 ar
Byggnader och konstruktioner 20 och 40 ar
Centralbyrans byggnad 4%

Erhdllna understod, testamenten och donationer

Det fran STEA erhallna verksamhetsunderstodet redovisas i resultatrakningens avsnitt ”Allmant
understdd”.

Projektunderstéden ingar i det aktuella verksamhetsomradets intdkter. Av dessa understod har den andel
som motsvarar de realiserade kostnaderna intaktforts.

Oanvanda understod har bokforts i resultatregleringarna och erhallna forskottsbetalningar samt icke-
konterade beviljade understéd i betalda férskottsbetalningar. Erhallna understod ar forknippade med
aterbetalningsansvar.



Erhallna testamenten och donationer intdktfors ndr testament- och donationsfordringarna ar slutgiltiga
och har vunnit laga kraft. Insamlingarna intaktfors nar insamlingsredovisningen ar klar.

Principer for hanférande av kostnader

Verksamhetsomradenas specialkostnader samt dven andelen av de gemensamma kostnaderna har
hanforts till dem. Vid berakningen av den gemensamma kostnadsandelen har man sa noggrant som
moijligt foljt uppkomstprincipen.

Organisationsverksamheten och centralenhetstjdnsterna inkluderar de intakter och kostnader fran
organisationsverksamheten som med beaktande av vasentlighetsprincipen inte har hanforts till
verksamhetsomradena, samt det totala antalet administrativa tjanster som producerats via centralbyran.

Fonder

Bundna fonder

En bunden fond bildas i balansrakningen, savida man med en testamentsbestimmelse eller annan extern
viljeyttring betydligt har begransat handlingsfriheten for Finlands Rdda Kors férvaltningsorgan att
anvanda medlen. En bunden fond redovisas som sjalvtackande fond, savida medlen i den forutsatts
skotas skilt fran évriga medel. Anvandningen av medel i bundna fonder samt deras orealiserade och
realiserade intdkter hanfors till fondernas kapital. Overféringar till de bundna fonderna samt
anvandningen av fonderna redovisas i bokslutet pa en separat rad fére raden Rakenskapsperiodens
overskott/underskott. Finlands Roda Kors har under 2021 betalat ut fondutdelningar fran sjalvtackande
fonder.

Finlands Roda Kors samlar in medel till katastroffonden for att snabbt kunna ge bistand i Finland och
internationellt. Med katastroffonden finansieras dven langsiktigt utvecklingssamarbete. For att samla in
medel till fonden organiserar Finlands Roda Kors insamlingar och annan medelsanskaffning, samt tar
emot donationer och testamenten. Till fonden tas riktade donationer endast emot fér verksamhet
forenlig med verksamhet som uppfyller Roda Korsets verksamhetsprinciper. De donerade medlen maste
anvandas for det angivna dndamalet.

Anvindningen av fonden redovisas i verksamhetsomradesgruppen for verksamheten i fraga. Overskott
som kvarstar av medel som samlats in till fonden 6verfors till fonden som bokslutsdisposition fore
rakenskapsperiodens dverskott. Om den procentuella andelen om 20 procent fér kostnader for
insamlingar dverskrids tacks den dverskjutande andelen med organisationens andra medel.

Ovriga fonder
Ovriga fonder &r inte bundna vad géller anvindningsdndamalet.

Blodtjansts forskningsfond

FRK:s styrelse har fattat ett beslut om att grunda en fri fond av FRK:s eget kapital vars syfte ar att stddja
Blodtjansts forsknings- och utvecklingsverksamhet. Styrelsen fattade ar 2019 ett beslut om att
startkapitalet for den fria fonden som man grundade till stod for Blodtjansts forskningsverksamhet ska
vara kapitalet for Blodtjanst forskningsfond (23 546 309 €).

Samarbetsfonden

Samarbetsfonden har pa styrelsens beslut bildats som en fri fond, vars verksamhetsprincip ar att med
hjalp av utvecklingsprojekt nationellt starka genomférandet av malen i den verksamhetsstrategi som
organisationens ordinarie stamma faststallt. Styrelsen beslutar arligen om vilken andel som ska fonderas.
Den baseras pa Kontti-kedjans resultat och den modell fér intaktsfordelning som godkénns for respektive
ar. Den andel som ska avsittas till fonder och anvandning av fonden behandlas som en intern 6verféring
av det egna kapitalet.
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Coronapandemin

Under varen 2020 inledde Finlands R6da Kors operationen Corona, i vilken man stoder manniskor som
under eller till foljd av coronapandemin har hamnat i en mer sarbar stallning an tidigare. Finlands R6da
Kors fick ar 2020 understod och donationer till stod for verksamhet relaterad till pandemin till ett varde
av 1771 941,81 euro fran olika féretag och privata donatorer till katastroffonden fér verksamhet i saval
Finland som internationellt. Ar 2020 anvindes understdds- och donationsmedel f6r sammanlagt 1 054
137,61 euro. En del av donationerna 6verfordes till Finlands Roda Kors distrikt och avdelningar som stéd
for verksamheten. Verksamhet pagar fortfarande och av de donationsmedel som erhélls 2020 anvdnde
man ar 2021 373 356,73 euro och resten planerar man att anvanda ar 2022.

Kostnader fér annat an kostnader relaterade till operationen Corona har varit delvis lagre, eftersom man
var tvungen att stalla in en del av de utbildnings- och andra evenemang som Finlands Réda Kors hade
planerat eller att ordna dem digitalt. Finlands Roda Kors fortsatter sin verksamhet och att ordna
evenemang och utbildningar ar 2022 i enlighet med myndigheternas férordningar och inom granserna av
dem. Alternativa verksamhetsformer genomfors i mojligaste man. Det kan ha en betydande inverkan pa
foreningens intdkter och mojligheter att ordna verksamhet om pandemin eventuellt fortfarande drar ut
pa tiden.

Konflikten i Ukraina

Krigets borjan i Ukraina paverkar inte direkt bokslutet for ar 2021. Finlands Roda Kors har inte haft
verksamhet eller betydande investeringar rorande Ryssland eller Ukraina. Krisen i Ukraina paverkar dock
Finlands Roda Kors ekonomiska stéllning genom utvecklingen pa placeringsmarknaden, och osdkerheten
pa marknaden samt volatiliteten dr pa en mycket hog niva just nu.
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NOTER TILL RESULTATRAKNINGEN

1. Egentlig verksamhet

Intdkter totalt for ordinarie verksamhet

Beredskapsverksamhet i Finland

Intakter

Kostnader

STEA-intakter
Ovriga intakter
Intakter totalt

Ifersonalkostnader
Ovriga kostnader
Utgifter totalt

Tacks ur katastroffonden
Tacks ur bundna fonder

Beredskapsverksamhet i Finland totalt

Valbefinnande- och halsoverksamhet

Intakter

Kostnader

§TEA-inté kter
Ovriga intakter
Intakter totalt

Eersonalkostnader
Ovriga kostnader
Utgifter totalt

Tacks ur katastroffonden
Tacks ur bundna fonder
Tacks med 6ronmarkta
donationer

Valbefinnande- och halsoverksamhet totalt

Migrationsarbete
Intakter

Kostnader

Migrationsarbete totalt

§TEA-inté kter
Ovriga intakter
Intakter totalt

Eersonalkostnader
Ovriga kostnader
Utgifter totalt

Tacks ur katastroffonden
Tacks med 6ronmarkta
donationer

2021

110 018 547,65

661 656,68
263 367,24
925 023,92

679 062,21
960 910,77
1639 972,98

442 310,46
91 431,45
-181 207,15

1 582 545,12
197 518,99
1 780 064,11

644 347,78
1 944 454,41
2 588 802,19

166 104,50
107 242,70

127 000,00
-408 390,88

717 597,52
436 843,57
1154 441,09

635 079,27
677 543,77
1312 623,04
42 819,86

0,00
-115 362,09

2020

110 361 100,58

685 686,13
236 781,98
922 468,11

666 284,52
1147 780,38
1 814 064,90

616 975,58
120 000,00
-154 621,21

1481 632,88
165 634,89
1647 267,77

650 117,66
1956 631,13
2 606 748,79

113 436,86
173 286,44

114 467,44
-558 290,28

695 257,59
373 707,68
1 068 965,27

439 940,57
736 179,73
1176 120,30
39 652,05

0,00
-67 502,98
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Organisationsutveckling

Intakter

Kostnader

STEA-intakter
Ovriga intakter
Intakter totalt

Eersonalkostnader
Ovriga kostnader
Utgifter totalt

Tacks ur katastroffonden
Tacks ur bundna fonder
Tacks med 6ronmarkta
donationer

Organisationsutveckling totalt

Internationell verksamhet

Intakter

Kostnader

Statliga understod
Ovriga intékter
Intakter totalt

Personalkostnader

Penning- och materialhjalp

Bistandsverksamhet totalt

Tacks ur katastroffonden
Tacks med 6ronmarkta
donationer

Internationell verksamhet totalt

Skyddshus
Intakter

Kostnader

Skyddshus totalt
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STEA-intakter
Kommunala understéd
Ovriga intékter
Intakter totalt

Eersonalkostnader
Ovriga kostnader
Utgifter totalt

Tacks ur katastroffonden
Tacks med 6ronmarkta
donationer

123 148,11
130 331,14
253 479,25

730 486,26
621 720,48
1 352 206,74

98 426,73
0,00

0,00
-1 000 300,76

22 229 349,57
2 789 541,40
25 018 890,97

6 200 861,46
29 652 818,24
35853 679,70

11 043 035,45

0,00
208 246,72

1 401 869,50
1141 233,72

223 170,72
2 766 273,94

2 999 950,63
703 228,83
3703 179,46
78 577,04

166 997,77
-691 330,71

232 469,36
98 497,05
330 966,41

635 391,55
663 661,29
1 299 052,84

22 446,04
6 051,31

46 342,56
-893 246,52

21 391 905,83
7 917 999,82
29 309 905,65

5904 921,63
33 022 777,15
38 927 698,78

9723 681,06

0,00
105 887,93

1 489 639,67
1123 965,83

97 034,18
2710 639,68

2 695 673,60
703 719,53
3 399 393,13
56 064,80

240 348,26
-392 340,39



Konttikedjan
Intakter

Kostnader

Konttikedjan totalt

Blodtjanst
Intakter

Kostnader

Blodtjanst totalt

Centralbyrdns tjénster

Intakter

Kostnader

Forsaljning
Statliga understod
Ovriga intakter
Intakter totalt

Personalkostnader

Ovriga kostnader

Distriktens andel av resultatet
Avskrivningar
Katastroffondens andel av
resultatet

Utgifter totalt

Omsattning
Verksamhetens 6vriga intakter
Intakter totalt

Personalkostnader
Material och tjanster
Hyror

Avskrivningar
Ovriga kostnader
Utgifter totalt

STEA-intakter
Ovriga intakter
Intakter totalt

Personalkostnader
Avskrivningar
Ovriga kostnader
Utgifter totalt

Tacks ur katastroffonden

Centralbyrdns tjénster totalt

Overskott/underskott fran ordinarie verksamhet

15777 817,43
463 549,53
151 011,19

16 392 378,15

5219 802,20
5989 330,20
0,00

22 701,50

1720 181,42
12 952 015,32
3 440 362,83

57 161 643,53
3 326 360,40
60 488 003,93

25 169 826,94
14 866 092,47

4 575 476,07

2 520 394,99
14 932 444,38
62 064 234,85
-1 576 230,92

281 460,34
958 531,95
1239 992,29

5 880 286,94
271 952,55

6 268 244,21
12 420 483,70

753,30
-11 179 738,11

-11 503 951,10

12 172 429,30
638 876,86
159 280,83

12 970 586,99

4 431 736,47
5 193 558,59
0,00

6 537,77

1112 918,05
10 744 750,88
2 225 836,11

57 236 556,16
2 655 879,31
59 892 435,47

24 488 699,68
14 685 717,95
4 710 391,40
2111762,93
14 017 184,31
60 013 756,27
-121 320,80

290 992,66
1216 872,53
1 507 865,19

5 662 700,31
414 061,26

6 624 564,74
12 701 326,31
47 218,72

-11 146 242,40

-11 001 840,48
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2. Placerings- och finansieringsverksamhet

Intdkter
Dividendintakter
Hyresintakter
Ranteintakter
Overldtelseintakter

Férandring i det gangse vardet

for placeringsverksamhet
Ovriga intakter
Intakter totalt

Utgifter
Ranteutgifter
Overlatelsefériuster
Ovriga kostnader
Utgifter totalt

Placerings- och finansieringsverksamhet totalt

3. Medlemsavgifter

Centralbyrén
Distrikt och avdelningar
Hela organisationens medlemsavgifter

4. Revisorns arvoden

1. Revisionsarvoden

2. Arvoden fér redovisning av bistand
3. Skattetjanster

4. Ovriga arvoden

Totalt

5. Personalkostnader totalt

Léner

Arvoden

Pensionskostnader

Ovriga personalbikostnader
Resultatrakningens personalkostnader

Generalsekreterarens I6ner och arvoden
. . . o
Dartill har generalsekreteraren en formansbaserad
T . . o
tilldggspensionsférman

Ledningsgruppens léner och arvoden utan
generalsekreteraren

Genomsnittlig mdangd personal

Centralbyran
Skyddshus
Konttiverksamhet
Blodtjanst
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865,80 56 552,66

1276 537,24 1 417 292,95
21 584,68 3 123,92

4 272 090,20 1 402 814,14
10 822 588,16 6 687 417,36
1 254 631,98 374 568,91
17 648 298,06 9 941 769,94
150 469,76 119 505,25
277 227,29 4 144 250,39
872 206,09 1 882 616,62
1299 903,14 6 146 372,26
16 348 394,92 3 795 397,68
289 581,50 297 864,25
906 416,00 933 689,00
1195 997,50 1 231 553,25
70 000,00 69 000,00

26 300,00 33 250,00

27 780,00 78 296,20
0,00 7 300,00

124 080,00 187 846,20

38 642 260,11
62 221,53

7 810 686,99
1 644 535,09

37 930 193,11
62 741,37

6 170 940,53
1411 590,96

48 159 703,72

45 575 465,97

119 369,57 117 877,54
420 390,77 409 011,53
265 213

80 71

95 85

442 423

882 792



NOTER TILL BALANSRAKNINGEN

Noter gallande balansréakningens aktiva:

1. Forandringar i bestdende aktiva 2021 2020
Immateriella rattigheter

Utgiftsrest 1.1 4214 784,23 2 317 065,30
Okningar 385 650,26 3 935 074,28
Avdrag 0,00 -534 751,81
Utgiftsrest fore avskrivningar 4 600 434,49 5717 387,77
Rakenskapsperiodens avskrivningar
enligt plan -561 425,79 -1 502 603,54
Utgiftsrest 31.12 4 039 008,70 4 214 784,23
Byggnader och konstruktioner
Utgiftsrest 1.1 1 843 950,20 1990 811,09
Okningar 521 775,36 0,00
Utgiftsrest fére avskrivningar 2 365 725,56 1990 811,09
Rakenskapsperiodens avskrivningar
enligt plan -246 574,66 -146 860,89
Utgiftsrest 31.12 2119 150,90 1 843 950,20
Maskiner och inventarier
Utgiftsrest 1.1 2 392 680,38 2 138 075,86
Okningar 1597 275,87 1 399 028,83
Utgiftsrest fore avskrivningar 3 989 956,25 3 537 104,69
Rakenskapsperiodens avskrivningar
enligt plan -1 222 987,23 -1 144 424,31
Utgiftsrest 31.12 2 766 969,02 2 392 680,38
Forskottsbetalningar och évriga pagaende inkép
Utgiftsrest 1.1 1 595 259,44 2915 610,10
Okningar 5257 282,30 3875 937,23
Avdrag -3441 176,98 -5 196 287,89
Utgiftsrest 31.12 3411 364,76 1 595 259,44

2. Ovriga aktier och andelar
Finansiella instrument varderade till giangse varde

Rantefonder

Aktier och aktiefonder

Gangse varde
Upphandlingsvarde
Skillnad

Gangse varde
Upphandlingsvarde
Skillnad

Gangse varde totalt

Placeringstillgangarnas gangse
varde och

vardefdérandring i
anskaffningsvardet

61 438 887,32
52 869 014,81
8 569 872,51

55 602 534,36
50 021 169,70
5 581 364,66

117 041 421,68

14 151 237,17

54 796 444,50
53 365 391,51
1431 052,99

46 729 169,69
39 399 582,91
7 329 586,78

101 525 614,19

8 760 639,77
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Ovriga aktier och andelar

Aktier i bostads- och fastighetsaktiebolag

Bokféringsvarde

Ovriga aktier och andelar

Ovriga vardepapper

Totalt

Bokféringsvarde

Bokféringsvarde

Innehav i andra foretag

Namn, Ort

Punainen Risti Ensiapu Oy, Helsingfors

Andel
Eget kapital

Eget kapital med beaktande av

kapitallan

Resultat

3. Resultatregleringar

Fordringar fran ministerier
Fordringar fran EU/ECHO

Ovriga obligatoriska fordringar fran pensions- och
forsakringsavgifter
Centralbyrdns 6vriga resultatregleringar totalt

Konttikedjans resultatregleringar
Blodtjansts resultatregleringar

Totalt

4. Fordringar fran FRK:s Ovriga enheter

Kundfordringar fran distrikten 31.12

Kundfordringar fran avdelningarna 31.12
Kundfordringar totalt

Resultatregleringar fran distrikten 31.12
Resultatregleringar fran Ensiapu Oy 31.12
Resultatregleringar fran avdelningarna 31.12

Resultatregleringar totalt
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7 622 124,92

2 063,16

25 937,27

124 691 547,03

7 930 436,12

4 346,87

37 547,64

109 497 944,82

25% 25%
-60 937,15 -111 855,50
489 062,85 438 144,50
50 918,35 -496 326,20
307 978,58 292 633,00
123 492,98 764 534,08
3 744,06 10 446,49
727 155,44 1 087 333,91
648 838,20 708 655,68
1 182 640,59 1211 855,06
2 993 849,85 4 075 458,22
245 353,93 273 072,12
2 547,70 5 529,65
247 901,63 278 601,77
0,00 4 285,97

34 689,11 39 186,97

17 178,08 0,00

51 867,19 43 472,94



Noter till balansrékningens passiva:
1. Eget kapital och fonder samt andringar i dem 2021 2020

Sjalvtackande och andra bundna fonder totalt

Kapital 1.1 4 788 423,23 5 394 699,50
Intékter 142 179,48 160 190,75
Forsaljningsforluster 0,00 -251 827,02
Understod -225 530,15 -323 337,75
Kostnader -11 654,80 7 669,46
Vardefdérandring 779 321,30 288 971,95
Eget kapital 31.12 5472 739,06 4 788 423,23
Sjalvtackande fonder per fond

Jaakko Bascharoffs fond
Kapital 1.1 1978 924,53 1912 992,45
Intakter 142 179,48 71 579,87
Forsadljningsforluster 0,00 -81 642,32
Understod -2 856,00 0,00
Kostnader -11 654,80 2 514,57
Vardefdérandring 173 019,01 73 479,96
Eget kapital 31.12 2279 612,22 1978 924,53

Bundna fonder per fond

Antti Ahlstrém den yngres fond
Kapital 1.1 1522 314,91 1 600 649,90
Intékter 0,00 38 995,08
Forsaljningsforluster 0,00 -74 893,36
Understod -145 844,97 -139 575,19
Kostnader 0,00 2 306,70
Vardefdérandring 324 848,89 94 831,78
Eget kapital 31.12 1701 318,83 1522 314,91

Irene och Julius Frisks fond
Kapital 1.1 58 850,66 56 775,29
Intakter 0,00 1 376,76
Forsaljningsforluster 0,00 -2 644,18
Kostnader 0,00 -5,34
Vardefoérandring 13 218,04 3 348,13
Eget kapital 31.12 72 068,70 58 850,66

Minna Emilia Frisks fond
Kapital 1.1 373 178,87 382 188,00
Intakter 0,00 9 545,53
Forsaljningsforluster 0,00 -18 333,01
Understod -24 000,00 -24 000,00
Kostnader 0,00 564,65
Vardefdérandring 83 047,29 23 213,70
Eget kapital 31.12 432 226,16 373 178,87
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General Mannerheims och friherre Birger von Troils fond

Kapital 1.1

Intakter
Foérsaljningsforluster
Understdd
Kostnader
Vardeférandring
Eget kapital 31.12

Bréderna Markus och Henry Schatelowitz minnesfond

Kapital 1.1

Intakter
Foérsaljningsforluster
Kostnader
Vardeférandring
Eget kapital 31.12

Olga och Jalmari Valimaas fond

Kapital 1.1

Intakter
Foérsaljningsforluster
Understdd
Kostnader
Vardeférandring
Eget kapital 31.12

Inez och Arthur Dahlstroms fond

Katastroffonden
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Kapital 1.1

Intékter

Foérsaljningsforluster
Understéd

Kostnader

Vardeférandring

Overféring till katastroffonden
Eget kapital 31.12

Katastroffonden 1.1
Donationer till katastroffonden
Testamenten till katastroffonden

Konttikedjans andel av intakterna till

katastroffonden
Overféring av bunden fond till
katastroffonden
Insamlingskostnader

Varav personalkostnader
Anvants utomlands
Anvants i Finland

Katastroffonden 31.12

697 564,72 785 400,23
0,00 20 480,94

0,00 -39 335,38

-24 000,00 -120 000,00
0,00 1211,52

152 345,12 49 807,41
825 909,84 697 564,72
22 200,13 21 005,80
0,00 760,50

0,00 -1 460,60

0,00 44,99

4 986,24 1 849,44
27 186,37 22 200,13
135 389,41 158 495,85
0,00 6 752,68

0,00 -12 969,09

-28 829,18 -33 711,25
0,00 399,44

27 856,71 16 421,78
134 416,94 135 389,41
0,00 477 191,98

0,00 10 699,39

0,00 -20 549,08

0,00 -6 051,31

0,00 632,93

0,00 26 019,75

0,00 -487 943,66

0,00 0,00

26 740 255,98
9 565 378,17
1172 645,00

1720 181,42

0,00

-1 656 410,32
-726 158,37
-11 043 035,45
-828 991,89

25 015 625,06
11 300 039,04
1285 915,12

1112 918,05

487 943,64
-1 842 709,82
-779 719,09
-9 723 681,06
-895 794,05

25 670 022,91

26 740 255,98



Blodtjansts forskningsfond

Blodtjansts forskningsfond 1.1
forandring
Blodtjansts forskningsfond 31.12

Samarbetsfonden

§amarbetsfonden 1.1
Overforing fran vinstmedel
Samarbetsfonden 31.12

Ackumulerade overskott 1.1
Overfdring till samarbetsfonden
Férandring i Blodtjansts forskningsfond
Rékenskapsperiodens dverskott
Ackumulerade overskott 31.12

2. Resultatregleringar
Semesterléneskulder och sociala avgifter
Ovriga obligatoriska pensions- och férsékringspremier
Insamlingen Jul i sinnet (SPR/MLL)
STEA oanvant understdd
Ovriga oanvanda understéd i Finland
Centralbyrdns 6vriga resultatregleringar totalt
Blodtjansts resultatregleringar
Konttikedjans resultatregleringar
Totalt

3. Skulder till 6vriga FRK-enheter

Leverantorsskulder till distrikten 31.12
Leverantdrsskulder till avdelningarna 31.12
Leverantorsskulder totalt

Resultatregleringar till distrikten 31.12
Resultatregleringar till avdelningarna 31.12
Resultatregleringar Ensiapu Oy 31.12
Totalt

Laneskulder till avdelningarna 31.12

23 546 309,70
-495 000,00
23 051 309,70

5017 896,75
2 597 304,93
7 615 201,68

84 453 456,23
-2 597 304,93

495 000,00
10 865 329,16
93 216 480,46

3 357 677,10
1 594,03
50,00

653 432,00
41 436,98

2 570 439,02
4 749 466,66
7 524,95

23 546 309,70
0,00
23 546 309,70

5017 896,75
0,00
5017 896,75

84 774 211,50
0,00

0,00

-320 755,27
84 453 456,23

3 274 766,15
189 411,89
620 095,28

1 035 248,86
264 687,01

1 677 209,53

5 088 824,00
120 286,55

11 381 620,74

12 270 529,27

826 083,97 653 837,85
39 094,50 54 059,50
865 178,47 707 897,35
5 245,58 3 561,19

34 689,11 55 346,07
0,00 52,70

39 934,69 58 959,96

1 800 553,02 1810 577,99
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SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER

1. Skulder for vilka sakerheten bestar av egendom 2021
och virdet pa de givna sdkerheterna

Skulder for vilka sdkerheten bestar av inteckningar

Foretagslan 3 000 000,00
Inteckningar som getts som

sakerhet 11 487 680,00
Bulevarden 5-aktier 11 000 000,00

Allmant pantférskrivningsantal
Insattningsintyg nr 474787 till

2020

3 500 000,00

11 487 680,00
11 000 000,00

Tullstyrelsen, 2 500,00 2 500,00
medel som finns pa konto
FI3414282400004113.

Blodtjansts insattningar som pantsatts som hyresgaranti 703 467,23 703 467,23

2. Leasingansvar

Obetalda belopp for leasingavtal:
Betalas under nasta
rakenskapsperiod 406 874,42 572 811,13
Betalas senare 389 133,75 302 313,37

796 008,17 875 124,50

Ovan specificerade leasingavtal &r i huvudsak tredriga avtal i vilka det inte ingar inldsensvillkor.

3. Blodtjansts hyresansvar

Verksamhetslokalernas hyresansvar:
Betalas under nasta rakenskapsperiod 5046 275,30
Betalas senare 14 718 821,72

6 358 722,09
19 595 342,38

19 765 097,02
4. Blodtjdnsts 6vriga ansvar

Maskin- och anordningshyror:

25 954 064,47

Betalas under nasta rakenskapsperiod 149 002,14 158 365,84
Betalas senare 3 420,00 149 905,77
152 422,14 308 271,61
5. Konttikedjans hyresansvar
Hyresansvar for affarslokaler:
Betalas under nasta rakenskapsperiod 1 011 225,00 2751 271,00
Betalas senare 2 751 271,00 1777 209,00
3762 496,00 4 528 480,00
6. Arrendeansvar
Arrendeansvar:
Betalas under nasta rakenskapsperiod 39 615,84 39 515,19
Betalas senare 554 621,76 632 243,04
594 237,60 671 758,23

7. Besittningsratt

I bostadsaktier till ett varde av 105 000 euro, som erhallits via testamente, ingar besittningsratt for

den efterlevande maken/makan.
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Verksamhetsberattelsens och bokslutets underskrifter

FINLANDS RODA KORS STYRELSE

Helsingfors, den 22 april 2022

Elli Aaltonen
ordf.

Harri Virta
vice ordf.

Katja Kuusela
medlem

Ruut Rissanen
medlem

Bokslutsnoter

Over den genomférda revisionen har en revisionsberittelse avgetts i dag

Helsingfors, 2022

PricewaterhouseCoopers Oy
Revisionssammanslutning

Samuli Perala
CGR

Ann-Mari Audas-Willman
vice ordf.

Outi Forsblom
medlem

Marju Pihlajamaa
medlem

Kristiina Kumpula
generalsekreterare

Laura Musta
vice ordf.

Harri Jokiranta
medlem

Jarno Rasinkangas
medlem
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Revisionsberittelse (Oversittning av det finska originalet)

Till fullmaktige av Suomen Punainen Risti - Finlands Réda Kors

Revision av bokslutet

Uttalande

Enligt var uppfattning ger bokslutet en rattvisande bild av foreningens ekonomiska stallning samt av resultatet av
dess verksamhet i enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden gallande upprattande av bokslut och det
uppfyller de lagstadgade kraven.

Revisionens omfattning

Vi har utfort en revision av bokslutet for Suomen Punainen Risti - Finlands Rdda Kors -benamnda
offentligrattsliga féreningen for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2021. Bokslutet omfattar balansrakning,
resultatrékning, finansieringsanalys och noter till bokslutet.

Grund for uttalandet
Vi har utfort var revision i enlighet med god revisionssed i Finland. Vart ansvar enligt god revisionssed beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Oberoende

Vi a@r oberoende i forhallande till Finlands Réda Kors enligt de etiska kraven i Finland som géaller den av oss
utférda revisionen och vi har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa.

Styrelsens och generalsekreterarens ansvar for bokslutet

Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar for upprattandet av bokslutet och for att bokslutet ger en rattvisande
bild i enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden gallande upprattande av bokslut samt uppfyller de
lagstadgade kraven. Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer
ar nddvandig for att uppratta ett bokslut som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av bokslutet ansvarar styrelsen och generalsekreteraren for bedémningen av féreningens
formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvéanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om man avser att likvidera foreningen, upphéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ an att géra nagot av dessa.

Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet

Vara mal ar att uppnéa en rimlig grad av sakerhet om huruvida bokslutet som helhet innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att lamna en revisionsberattelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt god revisionssed alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.

PricewaterhouseCoopers Oy, revisionssammanslutning, PB 1015 (Ostersjétorget 2), 00101 HELSINGFORS
Tel. 020 787 7000, www.pwe.fi
Hemort Helsingfors, Finland, FO-nummer 0486406-8
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Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i bokslutet.

Som del av en revision enligt god revisionssed anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i bokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter ar hdgre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i ledningens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och generalsekreteraren anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av bokslutet. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller foérhallanden som kan
leda till betydande tvivel om féreningens formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i bokslutet om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om bokslutet. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden goéra att en férening
inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i bokslutet, daribland
upplysningarna, och om bokslutet aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi kommunicerar med dem som har ansvar for foreningens styrning avseende, bland annat, revisionens

planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den, samt betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat under revisionen.

Ovriga rapporteringsskyldigheter

Ovrig information

Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar for den dvriga informationen. Ovrig information omfattar
informationen i verksamhetsberattelsen och arsberattelsen forutom bokslutet och var revisionsberattelse
avseende detta.

Vart uttalande om bokslutet tacker inte 6vrig information.
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Var skyldighet ar att Iasa den ovan specificerade 6vriga informationen i samband med revisionen av bokslutet
och i samband med detta géra en bedémning av om det finns vasentliga motstridigheter mellan informationen i
verksamhetsberattelsen och bokslutet eller den uppfattning vi har inhamtat under revisionen eller om
informationen i verksamhetsberattelsen i vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter. Det ar ytterligare var
skyldighet att beddma om verksamhetsberattelsen har upprattats enligt gallande bestdmmelser om upprattande
av verksamhetsberattelse.

Enligt var uppfattning ar uppgifterna i verksamhetsberattelsen och bokslutet enhetliga och
verksamhetsberattelsen har upprattats i enlighet med gallande bestammelser om upprattande av
verksamhetsberattelse.

Om, baserat pa det arbete vi har utfort, vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig felaktighet i 6vriga
informationen, maste vi rapportera detta. Vi har inget att rapportera i detta avseende.

Helsingfors 4.5.2022

PricewaterhouseCoopers Oy
Revisionssammanslutning

Samuli Perala
CGR



Verksamheten inom Finlands Roda Kors

fortroendeorgan 2021

Fullmaktige

Sammantradde tva ganger och behandlade férutom
stadgeenliga drenden (bokslutet, beviljande av
ansvarsfrihet och medlemsavgiften) dven bland annat den
lokala aktionsberedskapen och utvecklingen av
fullmaktiges verksamhet.

Ordférande Kari Otto
Vice ordforande Kuntze Paivi
Ledamoéter Blomberg Anders

Back Anne
Hamaldinen Taina
Ihalainen Harri
Karine Eija
Kinnari Leila

Kojo Katariina
Kuokkanen Hannu
Lehikoinen Emmi
Leiwo Kaisa
Lindholm Max
Lindman Gun
Nahkiaisoja Riitta
Piri Pekka
Pulkkinen Olli
Raatikainen Petri
Raita Petri
Rantala Karoliina
Saloniemi Pia
Sjoberg Barbro
Sarkimaki Lasse
Turkulainen Juha
Wallenius Satu

Representanter for
ministerierna Kohvakka Kimmo
Palojarvi Jaana
Saarela Anu
Siitonen Simo
Suurpaé Johanna
Taarna Varpu

Tervo Sini

Styrelsen

Sammantradde atta ganger och behandlade 146 drenden,
sasom ekonomin, verksamhetsplanerna och -
berattelserna, rapporteringen av forverkligandet av
huvudmalen for verksamhetsstrategin, godkdnnande av
nya medlemmar, rapporter fran institutionernas
direktorer, fornyelsen av varumarket och Réda Korsets
roll i mottagningsverksamheten. Godkande eller
uppdaterade dessutom riktlinjerna for riskhantering,
upphandlingar, agare, digitaliseringen och den
internationella bistandsverksamheten.

Ordférande
Vice ordféranden

Aaltonen Elli
Audas-Willman Ann-Mari
Musta Laura

Virta Harri

Forsblom Outi

Jokiranta Harri

Kuusela Katja

Pihlajamaa Marju
Rasinkangas Jarno
Rissanen Ruut

Ledamoter

Ekonomi- och utvecklingsutskottet

Sammantradde fyra ganger och behandlade 40 drenden.

Ordférande Audas-Willman Ann-Mari
Vice ordfoérande Lumme-Tuomala Riitta
Ledamoter Hokkanen Matti

Kainulainen Harri
Kuokkanen Hannu
Makinen Hannu
Piispanen Elina
Rasinkangas Jarno

Blodtjansts styrelse

Sammantradde nio ganger och behandlade 101 drenden.

Ordférande Aarnisalo Piia
Vice ordforande Jokiranta Harri
Ledamoter Laaksonen Maija

Martikainen Tarmo
Ramo Eero
Siitonen Simo
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Direktionen fér de Ungas skyddshus

Sammantradde fyra ganger och behandlade 37 drenden.

Ordférande Rissanen Ruut
Vice ordférande Kuusela Katja
Ledamoter Hagert Leif

Hintsa Tero

Honkatukia Paivi

Kumpula Kristiina

Luhtasela Leena

Salonen Aino
Konttis styrelse

Sammantrddde fyra ganger och behandlade 41 drenden.

Ordférande Pihlajamaa Marju
Vice ordférande Kumpula Kristiina
Ledamoter Aulin Liina

Freese Olli
Sjoblom Annalena
Solehmainen Sirpa
Stranius Leo

Ungdomskommittén

Sammantrddde fyra ganger och behandlade 60 drenden.

Ordférande Musta Laura
Vice ordférande Mantysaari Sanna
Ledamoter Abdi Mohamed Caydaruus
Backman Richard
Henriksson Sofia
Jarvinen Enni
Penttild Roosa

Forsta hjalpen- och hialsokommittén

Sammantradde fyra ganger och behandlade 41 arenden.

Ordférande Hoppu Sanna
Vice ordfoérande Musta Laura
Ledamoter Blek-Vehkaluoto Mari

Garoff Ferdinand
Harve-Rytsédla Heini

Kuosmanen Juha (fran och med

28.8.2021)
Lounamaa Anne
Pikkujamsa Sirkku
Saarinen Markku
Vertio Harri
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Utskottet for riktlinjerna for frivilligverksamheten

Sammantradde fyra ganger och behandlade 34 drenden.

Ordférande Forsblom Outi
Vice ordférande Kuusela Katja
Ledamoter Asikainen Mika

Johansson Tove
Jousilahti Julia
Kinnari Annukka
Porthén Anne
Salovaara Reija
Sipila Mikko
Vaananen Pekka

Klimatférandringsutskottet

Sammantradde fyra ganger och behandlade 21 drenden.

Ordférande Rissanen Ruut
Vice ordférande Wallenius Tytti
Ledamoter Heino Johan

Herranen Ida
Pietarila Harri
Pilli-Sihvola Karoliina
Tanskanen Ella

Uski Paula

Placeringskommittén
Sammantradde fem ganger och behandlade 43 drenden.
Ordférande Kumpula Kristiina
Ledamoter Rasdanen Mika
Torsti Esko
Vaisanen Tapani

Revisionsutskottet

Sammantradde fyra ganger och behandlade 41 drenden.

Ordférande Audas-Willman Ann-Mari
Vice ordfoérande Suokas Markku
Ledamoter Ilén Paula

Kallasvuo Leena
Lumme-Tuomala Riitta
Neilimo Kari

Paul Mikael

Forlikningsnamnden
Sammantrddde inte en enda gang under 2021.

Ordférande Torstila Pertti

Ledamoter Aaltonen Elli
Annala Pekka
Kumpula Kristiina
Loovi Kalle
Pietikdinen Maria



Humanitet
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Neutralitet

Sjalvstandighet
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