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Parmbild: Konflikten i Ukraina paverkade Finlands Roda Kors all verksamhet. Ari Méantyvaara och Jari
Kymaéldinen ledde den forsta hjalpkonvojen som anldnde till Ukraina i mars 2022. Bild: Finlands R6da Kors

Finlands Roda Kors, Fabriksgatan 1 a, 00141 Helsingfors, tel. 020 701 2000
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Finlands Roda Kors kortfattat

Finlands Réda Kors ar en humanitar hjalporganisation vars uppgift ar att hjalpa dem som mest
behover det i hemlandet och utomlands. Den hor till Internationella rodakors- och rédahalvma-
nefederationen, som hjalper vid katastrofer och kriser i enlighet med sina sju grundprinciper.
Roda Korsets och Roda Halvménens formaga att verka globalt grundar sig pa organisationens
neutralitet och sjalvstandighet.

Finlands R6da Kors ar en av Finlands storsta frivilligorganisationer. Dess syfte ar att under
alla omstandigheter skydda liv och halsa, forsvara manniskovardet och de méanskliga rattighe-
terna, hjdlpa de mest utsatta genom att forebygga och lindra ménskligt lidande samt att stodja
och bista landets myndigheter savil i fredstid som under krig och vipnade konflikter.

Finlands Roda Kors hjialper méanniskor da katastrofer och olyckor intraffar samt utbildar
dem iberedskap. Organisationen uppmuntrar manniskor att ta hand om sin héalsa och varandra.

Forvaltning

Finlands Roda Kors hogsta beslutande organ ar den ordinarie stimman, som sammantrader
vart tredje ar. Nasta ordinarie stimma halls ar 2023. Vid den ordinarie stimman viljs en ord-
forande samt en styrelse och ett fullméktige for organisationen for att leda dess verksamhet.

Finlands Roda Kors ar en offentligrattslig forening med verksamhet 6ver hela landet. Den
utgors av olika organisationsenheter, som ar organisationens centralforvaltning, distrikt och
avdelningar. Organisationsenheterna och deras institutioner bildar Finlands Réda Kors. Fin-
lands Roda Kors separata institutioner Blodtjanst, de Ungas skyddshus och Kontti-varuhusen
aren del av Finlands Roda Kors centralforvaltning. Den forsta hjalpen-utbildning som Finlands
Roda Kors erbjuder har centraliserats till Punainen Risti Ensiapu Oy, som dgs gemensamt av
centralbyrén och distrikten.

Finlands Roda Kors har 433 avdelningar, vars verksamhet stods av tolv regionala distrikt.
Distrikten, avdelningarna och Punainen Risti Ensiapu Oy uppréttar separata bokslut, som inte
sammanfors med bokslutet for Finlands Réda Kors centralforvaltning.

Finlands Roda Kors frivilliga verkar inom lokalavdelningarna. De anstéllda vid de tolv di-
striktsbyraerna stoder de frivilliga genom regelbunden kontakt, utbildningar och evenemang. De
asylforlaggningar som uppratthélls av Finlands Roda Kors ar understéllda respektive distrikt.

Finlands Roda Kors frivilligverksamhet och bistandsarbete saval i Finland som utom-
lands samordnas av centralbyran. Centralbyran ansvarar for utvecklingen av organisationens
verksamhet, det nationella samarbetet med myndigheterna, nationella kampanjer och det in-
ternationella samarbetet. Dessutom ansvarar centralbyran for Finlands Roda Kors nationel-
la paverkansarbete och framjar respekten for organisationens viarden inom det samhalleliga
beslutsfattandet.

Verksamhetsformer

« Bistandsverksamhet vid olyckor i Finland

« Forsta hjalpen-grupper, forsta hjdlpen-jourer och forsta hjalpen-utbildning
« Vinverksamhet, stod for narstadendevérd

« Mathjalp och frimjande av delaktighet

« Hilsopunkterna och annat hilsofrdmjande arbete

« Klubbar och lager fér barn och unga

« Integration av invandrare, mottagning av flyktingar och asyls6kande

« Personefterforskning

« Internationell katastrofhjilp och internationellt utvecklingssamarbete

« Insamlingar, kampanjer och annan medelinsamling

« Paverkansarbete till stod for dem som mest behover hjalp

« Utbildning i och spridning av kunskap om internationell humanitar réatt
« Blodtjdnst

. Atervinningsvaruhusen Kontti

« De Ungas skyddshus

« Samordning av Frivilliga raddningstjansten



Finlands Roda Kors i siffror

30 000 frivilliga och insamlare
115 528 blodgivare
71 000 medlemmar
220 000 regelbundna bidragsgivare
Principer
Humanitet

Att forhindra och lindra ménniskors lidande pé alla vis ar R6da Korsets viktigaste uppgift
och syftet med verksamheten. Rda Korsets syfte &ar att skydda manniskors liv, hilsa och
manniskovarde. Den framjar 6msesidig forstaelse, vinskap, samarbete och varaktig fred
mellan manniskor.

Opartiskhet

Roda Korset forsoker lindra lidande enbart utgdende fran manniskors behov av hjélp, inte
deras nationalitet, religion, ras, politiska asikter eller samhalleliga stdllning. De som lider
storst nod prioriteras.

Neutralitet

For att atnjuta alla parters fortroende for organisationen och kunna hjalpa alla offer tar Roda
Korset inte stédllning i samband med stridigheter och blandar sig aldrig i politiska, ideologiska,
religiosa eller nationella konflikter.

Sjélvstindighet

Rodakorsrérelsen ar sjalvstindig. Aven om de nationella féreningarna bistar det egna landets
myndigheter i att utféra humanitara uppdrag och lyder under det egna landets lagstiftning,
ska de behélla sin autonomi, sa att de alltid kan verka enligt Roda Korsets principer.

Frivillighet
Roda Korset ar en frivilligorganisation, vars verksamhet ar altruistisk.

Enhet

I varje land kan det finnas endast en rodakors- eller rodahalvméneférening, som ar 6ppen for
alla och vars verksamhet stracker sig 6ver hela landet.

Universalitet

Den internationella rodakors- och rodahalvménerorelsen ar universell. Dess nationella
foreningar ar jamlika och har lika stora skyldigheter att hjalpa varandra.



Arsberattelse 2022

Inledning

Aret 2022 var beredskapens &r fér Roda Korset. Konflikten i Ukraina och dess foljder
paverkade Finlands Roda Kors verksamhet under hela aret. I Ukraina genomférdes en
enorm bistdndsoperation. Liknande operationer har inte genomférts i Europa under en
lang tid. Till Ukraina och dess grannlidnder levererades stod for nastan 20 miljoner eu-
ro, och tiotals finlindska bistdndsarbetare deltog i operationen. Krisen i Ukraina satte
inte stopp for annat bistdndsarbete, utan matkrisen, stridigheter och katastrofer krav-
de att var beredskap hela tiden fungerade effektivt.

Konfliktens verkningar syntes dven i hemlandsverksamheten. Roda Korset hjilpte i
hamnar, 6kade sin mottagningskapacitet och stodde dem som kom till landet. Vara fri-
villiga hade en betydande roll i 65ppnandet av nya flyktingforlaggningar, enskilda bosta-
der och nédinkvartering. Niastan 200 avdelningar deltog i verksamheten. Psykosocialt
stod och kompetens inom férsta omsorgen spelade en viktig roll.

Det var dock inte fraga om att endast hjdlpa dem som direkt led av konflikten. Ener-
gikrisen orsakad av konflikten samt stigande konsumentpriser som delvis beror pa den
okade hjalpbehovet dven i Finland. Mathjalpsverksamheten har redan blivit en betydan-
de verksamhetsform i hela organisationen. Olika former av nathjilp togs snabbt i bruk
nir manniskor som hade dngest 6ver krisen i Ukraina erbjods mojligheter att diskutera
och fa kamratstod. Natvansverksamheten fortsitter att vixa dven under de kommande
aren och den ir pa vig att bli ett av stodbenen for Roda Korsets hjalpverksamhet. Att
delta i frivilligverksamhet ar fortfarande ett attraktivt och vixande sitt att vara en ak-
tiv medlem i samhallet.

Aven om konflikten i Ukraina krivde mycket uppmirksamhet och resurser under 2022
var det ocksa viktigt for R6da Korset att hitta sin egen uppgift och sin roll inom olika sek-
torer i social- och hilsovardsbranschens strukturférandring. Verkningar av covid-pan-
demin syns fortfarande och det &r ett fortsatt behov av att hitta sitt att hjalpa dem som
lider av1dngvariga foljder som pandemin orsakat. I synnerhet dr det ensamheten och ut-
sattheten bland unga som utmanar oss. Unga och unga vuxna syns i verksamheten som
mottagare av psykosocialt stod avsett for barn, unga och familjer som flytt frin Ukraina
till Finland samt pa De ungas skyddshus som ungdomar besoker framst for att fa hjilp
med problem relaterade till psykisk hilsa.
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Mamman till familjen
Vyotska visar pa
telefonen bilder av
forstorda byggnader

i Mykolajiv, Ukraina.
Familjen flydde genom
vdstra Ukraina till
Finland.

Aret 2022 var unikt ur medelinsamlingens synpunkt. Krisen i Ukraina fick bade privat-
personer och foretag att ge frikostiga bidrag och katastroffondens insamlingsresultat
blev rekordstort. I 6vrigt ar det ekonomiska ldget osdkrare. Organisationens ekonomi
ar stadig men den ekonomiska miljons och verksamhetmiljons osidkerhet syns ocksa i
organisationens resultat.

Vi har redan tre exceptionella ar bakom oss och organisationens ordinarie stimma som
samlas 2023 blickar mot framtiden i en sillsynt oklar situation. Under de kommande
aren blir samarbete, forutseende och formaga att i ratt tid anpassa sig efter snabbt for-
andrande omstandigheter centrala faktorer for att lyckas.



Hjalpen finns nara
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En effektiv hjalpkanal

Konflikten i Ukraina paverkade Finlands Roda Kors all verksamhet &r 2022. I Finland riktades
verksamheten till att hjalpa dem som sokt tillfalligt skydd och asyl. I Ukraina-operationen deltog
184 avdelningar, alla distrikt och centralbyrans enheter, De ungas skyddshus samt Kontti-ked-
jan. Lagesbilden skapades tillsammans och funktioner utvecklades 6ver organisationsgranser-
naredan fran borjan av konflikten. Som en del av en sektorsovergripande myndighetsoperation
hjalpte frivilliga och anstédllda inom det internationella bistdndsarbetes personreserv 13 500
personer som flytt frén Ukraina i Helsingfors hamn. P& begaran av Migrationsverket drev Fin-
lands Roda Kors en infopunkt som samlade information om hjéalp som erbjuds i Ukrainakrisen.
Infopunkten var verksam fran mars till augusti. Den formedlade information om hjélp som er-
bjods till myndigheter, kommuner och organisationer och kontaktades nastan 3 600 ganger.

I borjan av dret fanns det mottagningsverksamhet driven av R6da Korset vid 12 enheter in-
om nio distrikt. Under aret grundades 40 nya enheter inom 11 distrikt. Centralbyrén startade
mobila halsovards- och socialtjanster samt etableringsenheter for att stodja distriktens mot-
tagningsverksamhet som hade 6ver 22 000 klienter. Roda Korsets frivilliga hade en betydande
roll i mobleringen och det snabba 6ppnandet av nya mottagningscentraler, enskilda bostader
och nédinkvarteringar. Med det inhemska stodet som betalades ut ur Katastroffonden hjilptes
ukrainare som kommit till Finland genom att skaffa dem mat och klader.

Inom Ukraina-operationen utnyttjades omfattande psykosocialt stod och kunskap inom
forsta omsorgen. De som kom till Finland frén Ukraina fick psykosocialt stod redan i hamnen,
och frivilliga som deltog i operationen erbjods stod delvis dven pa distans. Psykologernas bered-
skapsgrupp delade ut information och rdd om hur man agerar i en krissituation. Forutom det-
ta ordnades utbildningarna Psykiskt stod for en flykting i sarbar stéllning samt Bemétande av
barn som flytt kriget i samarbete med andra organisationer.

. i Forsta hjalpen-grupper och antalet jourhavande
Forsta hjalpen-jourer och hjalpmottagare
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Rdéda Korsets frivilliga
1 Vistra hamnen,
Helsingfors, tog

emot flyktingar som
anldint fran Ukraina
till Finland. Utover
materialstodet erbjods
dem psykiskt stod.



Den omfattande utvecklingshelheten for forsta hjalpen- och jourverksamhet framskred och
kvalitetsanvisningen for forsta hjdlpen-jourerna uppdaterades. Det nationella bestillningssys-
temet for forsta hjalpen-jourer togs i bruk och ersittningsrekommendationen uppdaterades.
Jourverksamhetens layout och material fornyades. Jourverksamheten inom forsta hjalpen fick
en aktiv start efter covid-pausen. Férutom detta fortsatte man i borjan av aret att stédja myn-
digheterna i att ordna coronavaccinationer i vissa delar av landet.

Expertis, kompetens och samarbete i beredskap

Finlands Roda Kors riktlinjer for klimathallbarhet fardigstélldes. Det var ibland utmanande att
utveckla de grundlaggande fuktionerna inom beredskapen och samtidigt stodja Ukraina-ope-
rationen. Tack vare operationen rekryterades det dock tusentals nya frivilliga och utvecklades
verksamhetssitt.

I Skydd 2022-6vningen deltog 112 avdelningar och 1 711 personer. Under beredskapsévning-
en Skydd 2022 fokuserade man pé att grunda evakueringsplatser som stod for myndigheterna.
I beredskaps6vningen togs upp hur skydd och likaberattigande forverkligas i evakueringssi-
tuationer, till exempel hur barn, funktionsnedsatta och manniskor som talar olika sprak upp-
marksammas och bemotas. Som en del av 6vningen ordnades en webbinariumserie for frivilliga
under vilken togs upp bland annat hur man agerar i ett evakueringscenter, skapar ett lagesbild,
tar emot spontana frivilliga och kommunicerar. Fér samarbetspartner ordnades ett seminari-
um om samma tema.

Inom distrikten, vid institutionerna och centralbyran uppdaterades beredskapsplaner for
ett omfattande elavbrott och undantagsférhéllanden. Anstéllda fick utbildning om Réda Kor-
sets roll i undantagsforhallanden samt om fragor kring humanitar ratt.

Samarbetet med olika myndigheter blev allt tétare. Flera distrikt deltog i av regionforvalt-

ningsverken ordnade beredskapsovningar och forhandlade om
samarbete och avtal tillsammans med valfadrdsomrédena och

Frivilliga raddningstjinstens hjilpsituationer beredskapscentret.
700 Den frivilliga raddningstjénstens (Vapepa) natverksmaéssi-
600 603 ga samarbete utvecklades och forstarktes. De uppdaterade verk-
samhetsprinciperna godkandes och serviceloftespraxisen togs
200 450 ibruk.
400 360 Evakueringscentrets verksamhet och verksamhetssitt for
300 mottagande av internationell hjilp utvecklades tillsammans

med Estland, Lettland och Litauen inom projektet Evacuation
ready. Tillsammans med de andra nordiska landerna hélls 1a-
gesbildsmoten géllande Ukraina-operationen. Hjalp har levere-
rats till Ukraina genom Roda Korsets internationella kommitté
2020 2021 2022 eller federation, s samabetet med dem har varit aktivt.

200

100

Over hundra
avdelningar deltog i
den landsomfattande
beredskapsovningen
Skydd 2022. Ovningen
pdgick ocksa pa
fartygsrutten mellan
Sverige och Aland.
Ocksa Sveriges Roda
Kors, den Frivilliga
rdddningstjansten

och Rddda Barnen-
organisationen deltog 1
ouvningen.
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Kontti-varuhusen som en del av
bistandskedjan och sysselsattningen

Kontti dr en secondhand-kedja med 12 butiker och en nétbutik som séljer donerade varor. Syf-
tet med verksamheten ar att samla in medel for Roda Korset: tva tredjedelar av resultatet gar
till regionalt hjélparbete i Finland och en tredjedel till katastroffonden. 2022 Gversteg alla bu-
tiker inom seconhandkedjan Kontti, med undantag for webbutiken, sina forséljningsmél. Vid
Kontti-varuhusen séldes 4 miljoner produkter, omsittningen var 18,5 miljoner euro och kun-
dantalet ungefir 1,4 miljoner. Varuhusens funktionssiakerhet, riskhantering och arbetssédker-
het forbattrades genom att fortsatta ibruktagandet av 5S-metoden.

Kontti-kedjans forvaltning flyttade i Helsingfors frdn Ronninge till Malmgérd dit ocksa pro-
duktionen av den internationella kladhjilpen flyttade. Laget i Ukraina paverkade Konttis verk-
samhet pa sa satt att Finlands Roda Kors beslutade att dela ut materiell hjalp ur Kontti till
ukrainska flyktingar som kommit till Finland. Via avdelningarna delade man ut hjalp till dem
for ungefar 81 000 euro.

Understodd sysselsattning ar en del av Konttis samhéllsansvar. Inom Kontti arbetade unge-
far 1 500 personer, varav majoriteten utforde lonesubventionerat arbete i 6—12 manader langa
perioder. Efter den 16nesubventionerade perioden var 6ver 20 procent inte langre arbetslosa och
over 80 procent upplevde att arbetet hade varit till nytta.

Vid Kontti-varuhusen genomfordes fyra arbetspolitiska projekt for vilka man fick understod
for en summa som sammanlagt uppgick till ungefar 450 000 euro. Nar Finlands regering be-
redde ett lagforslag om fornyelse av lagstiftningen for 16nesubventionering hordes Kontti-ked-
jansom dven deltog aktivt i de av R6da Korset avgivna utldtandena.

Konttis ordinarie personal (ungefar 100 personer) bestar av professionella som ar forplikta-
de att gora ett betydelsefullt arbete inom Roda Korset. Enligt enkater som utforts bland Konttis
personal ar meningsfullt arbete, mojligheter att paverka sitt eget arbete och mojlighet att kunna
utnyttja sin egen kompetens de viktigaste faktorerna for trivseln pé arbetsplatsen.

Kunder i Kontti-varuhusen Kontti-varuhusens omsattning
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Snabb och effektiv internationell
bistandsverksamhet

Malawierna
Takowanda Malilo,
Emily Saukiran och
Daitso Fenix far bland
annat skoluniformer
och -material samt
hygienforpackningar
som skolgangsstod
fran Finlands Roda
Kors. Tack vare stodet
lar de sig bdttre
undervisningssprdaket
engelskan, som
bereder dem pd
framtidens yrken.

Den nya riktlinjen styr utvecklingssamarbetet

Finlands Réda Kors utvecklingssamarbete och humanitira bistdnd finansierades med in-
samlade medel, utrikesministeriets programstod och EU-finansiering. Aret 2022 priglades
av oroligheter och konflikter, katastrofer och matkriser i lander som féar hjilp genom R6-
da Korsets utvecklingssamarbete. Utvecklingssamarbetets tyngdpunkt l4g pé lander som
ar minst utvecklade, skora samt konflikt- och katastrofkéansliga. Det av utrikesministeriet
finansierade utvecklingssamarbetsprogrammet genomfordes i 14 lander. I Afrika arbetade
man sirskilt i Ostafrika men samarbetet utvidgades dven till Sahelomradet i Burkina Faso.
I Asien var verksamhetsmiljon sarskilt utmanande i Afghanistan och Myanmar. I Mellanos-
tern styrdes stodet till Jemen.

Aret 2022 var det forsta nir den nya riktlinjen for internationell hjilp styrde dven utveck-
lingssamarbetsprogrammet. Inom programmet 1ag fokus pa beredskapen for risker orsakade
av klimatférandringen, fraimjandet av sexual- och fortplantningshélsa och -rattigheter, stér-
kandet av kontinuum mellan det humanitéra bistdndet samt starkandet av lokala Roda Kors-
och Roda Halvméneorganisationer.

Roda Korset stravade efter att genom utvecklingssamarbete péverka rétterna till kriser-
na genom att starka gemenskapernas egna resurser, men styrde utvecklingssamarbetsfinan-
siering aven direkt till det humanitdra bistandet i bland annat Etiopien och Somalia. I Sahel
och Afrikas horn utvecklades kommunikation som sker i kris-och konfliktomréden tillsam-
mans med Réda Korsets internationella kommitté. I Afganistan stdddes mobiliserade hélso-
teamer som kompletterade bristande hilsovérdstjanster.

I Kenya och Sierra Leone fraimjades sexual- och fortplantningshalsa och forebyggdes vald
mot kvinnor med hjilp av utbildningar, kampanjer, diskussionstillfallen och genom att f6-
ra samman olika grupper inom gemenskaper. Tillsammans med stiftelsen Abilis utbildades
béde Roda Korsets och dess samarbetspartners anstéllda i Zimbabwe och inleddes samar-
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Finlands Roda

Kors stodde
programmen for
livsmedelsforsorjning
och nédhjdlp i
Afrikas horn.
Kommunikations-
delegaten Terjo
Aaltonen fotograferade
skador som torkan
orsakat i Kenya, ndra
Somalias grdns.

bete med lokala handikapporganisationer i Sydsudan, Kenya, Malawi och Sierra Leone. I Nepal
stodde Roda Korset handikappade ménniskor att hitta sin néring. Klimathallbarhet fraimjades
i Kenya, Nepal och Zimbabwe.

Finlands R6da Kors gick med i ett mer omfattande programsamarbete finansierat av ECHO
som genomfors i Eswatini, Kambodja, Somalia och Tadzjikistan. Programmet framjar bland
annat katastrofberedskap, epidemiberedskap, riskmedvetenhet och nationella organisationers
kompetens att svara pd humanitéra kriser.

Katastrofhjalp till dem som lider av
konflikter, oversvimningar och torka

Eskalationen av konflikten svarades med en massiv bistindsoperation. En liknande operation
har inte genomforts i Europa i drtionden. Under 2022 skickade Finland Réda Kors hjalp till
Ukraina och dess grannlénder for ndrmare 20 miljoner euro. Dartill formedlades ett understod
pa 4 miljoner euro fran utrikesministeriet till Internationella rédakorskommittén.

Finlands Réda Kors skickade 61 bistdndsarbetare, en klinik och en logistikenhet for snabba
insatser till Ukraina. Férutom detta levererades medicinartiklar, inkvarteringsutrustning samt
fornodenheter for att klara av vintern. Den storsta delen av Finlands Roda Kors ekonomiska un-
derstod riktades till kontantbistdndsprogrammet som genomfors i Ukraina.

I Pakistan tackte 6versvimningarna nastan en tredjedel av landets yta och orsakade stor
skada. Finlands Roda Kors stodde internationella federationens operation och skickade en lo-
gistikenhet for snabba insatser till omradet.

Fyra misslyckade regnperioder under tvé ar orsakade den virsta torkan pa 40 ar i Afrikas
horn. Den har lett till en stor brist pa mat och rent vatten. Finlands R6da Kors stodde matsaker-
hets- och nédhjalpsprogram med stod av katastroffonden och utrikesministeriet i Afrika, men
aven i Asien och Mellandstern genom att framst fokusera pé sina partnerlander.

Utvecklingsarbetet av katastrofberedskapsenheter fortsatte. Standardiseringsprocessen for
hélsovardsenheter omarbetades for att motsvara Varldshilsoorganisationens standarder. Ar-
betet fordrdjdes pa grund av Finlands Roda Kors aktiva deltagande i Ukraina-operationen, men
processen ska fortsittas under 2023.

Nar det géller internationell verksamhet avslutades pilotprogrammet Emergency Operation
Learning Program (EOLP). Fran programmet utexaminerades atta bistdndsarbetare. Inom pro-
grammet utvecklades bistdndsarbetarreservens kompetens inom internationellt katastrofarbe-
te och i synnerhet inom ledningsuppgifter.
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Materialhjalp, bistandsarbetare och
utbildningar till varlden

Fran Roda Korsets logistikcenter i Kalkku, Tammerfors skickades 6ver 20 lastbilar fyllda med
materiell hjalp till Ukraina. Till Etiopien skickades fem sjocontrainrar fyllda med bistaindsma-
terial. Bistdndsmaterial skaffades fran hela varlden. Det skickades bland annat 240 ton mat till
Jemen, filtar till Syrien och satellittelefoner till Eswatini.

Till flyktingforlaggningarna i Finland skaffades och skickades en stor mangd férnédenheter
och beredskapslagren i Kalkku fylldes pa. Ibruktagandet av upphandlingsanvisningen fortsat-
tes tillsammans med centralbyran, distrikten och avdelningarna och en konkurrensutsattning-
ar avramavtalen inleddes. I december fick Roda Korsets logistikcenter i Kalkku dran att ta emot
Valo-priset, som delas ut av Aamulehti for ménniskor eller gemenskaper som framjat valbefin-
nandet i Birkaland.

Sortering och hantering av klader centrerades till Kontti. De lokaler som blev lediga i Kalk-
ku logistikcenter renoverades till ett modernt beredskapslager for likemedel och medicinar-
tiklar som dven klarade Fimeas lakemedelspartihandelauditering. Kalkkus VVSE-renovering
konkurrensutsattes och blir fardig 2023.

Under é&ret ingicks 189 avtal med bistdndsarbetare for Finlands Réda Kors. Bistdndsar-
betarna deltog i operationer for katastrofhjalp och i langvariga utvecklingssamarbetsprojekt
i Afrika, Asien, Ukraina och Mellandstern. Forutom detta arbetade Finlands R6da Kors bi-
stdndsarbetare bland annat vid Internationella Rodakorsfederationens sjukhus i Jemen, under
Internationella rodakorsfederationens operation pd Medelhavet samt i katastrofberedskapsen-
heterna i Ukraina och Pakistan.

Bistdndsarbetarreserven fick 49 nya medlemmar. R6da Korset

Internationellt bistand ordnade tvd IMPACT-utbildningar och tvé sidkerhetsutbildningar,

4 en for bistindsarbetare och en annan for journalister i samarbe-
te med mediehusen. For personer som arbetar vid katastrofbered-
skapsenheter ordnades grundutbildning samt specialutbildningar

40,5
26,8 24,9 . cq e . .
g2s . och kompletterande utbildningar i hédlsa och teknik. Ett nytt inlar-
H jz ba 136 ningsprogram startades for professionella inom katastrofhjalpen.
10 104 Medlemmarna i reserven triffade varandra under p4 Annual De-

brief och Refresher Day -evenemangen. Nio deltagare skickades till
2020 2021 2022 IFRC:s internationella utbildningar som férbereder for uppgifter
W Katastrofhjalp Utvecklingssamarbete inom katastrofhjélpen‘

Finlands Roda Kors
skickade en hdlsoklinik
till vastra Ukrainas
Uzhorod i borjan av
maj 2022. Kliniken
overldts till Ukrainas
Réda Kors. Ocksa
mobila hdlsokliniker
fungerade pG omrddet.
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| ett valmaende samhalle ar alla med

Antalet besok pa hidlsopunkterna

Hogklassigt stod pa natet, mathjalp och hialsokunskaper

Virtuell hjalp pa natet utvidgades och den utvecklades snabbt efter att krisen i Ukraina hade
borjat. Pa natet erbjods majlighet att diskutera och f4 kamratstéd. Ungefar 9oo frivilliga deltog
i vanverksamheten pé nitet och antalet frivilliga fortsatte 6ka. Roda Korsets frivilliga stodde
ungdomar ocksé pé Sekasin-chatten.

Mathjalpen kanaliserades via projektet Mat och hjilp till alla som understoddes av social-
och hélsovardsministeriet samt projektet Mat och delaktighet som understéddes av Social- och
hélsoorganisationernas understodscentral (STEA). Sammanlagt 2 215 frivilliga deltog i mat-
hjalpsverksamheten i 134 avdelningar. Inom mathjilpen néddes 152 334 hjdlpmottagare och
i samband med den ordnades hilsopunkter och métesplatser samt informationsinslag. Ett ex-
empel pa en ny verksamhetsform var bland annat bespisningsgruppverksamheten som fraimjar
hjalpberedskapen. Hjdlpmottagare inom mathjilpen deltog i frivilliguppgifter pad motescaféer
och vid matutdelningen. De bostadsldsas natt ordnades pé 20 orter.

Antalet halsopunkter
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Ett mathjalps-

evenemang ordnades
1 Ystdvdn tupa (en
traffpunkt med lag
troskel) i Nystad i
september. Frivilliga
Lea Hukka och Arja
Ojala serverade
smorgdasar i
evenemanget.
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Inom organisationssamordningsprojektet for mathjalp (social- och hilsovardsministeriet)
publicerades utredningen Samarbete inom mathjdlpen om mathjalpaktorernas samarbetsmo-
deller, ordnades utvecklingstraffar och utarbetades en verksamhetsplan.

Nista 40 nér- eller distansutbildningar i halsofraimjande ordnades kring teman rusmedels-
arbete, sexualhdlsa, forebyggande av olyckor samt halsosdkerhet. Ungefar 1500 personer deltog
i dessa utbildningar. De uppdaterade materialen och webbkurserna pa webbplatsen Finlands
Roda Kors Laromedelstjanst hade ungefar 4 000 anvindare, och antalet sidor som anviandarna
tittade pd var néstan 50 000. P4 festivaler och under ungdomsevenemang hade Réda Korset 19
tillnyktringspunkter. I kampanjer och halsopunktsverksamheten 6kade samarbetet med bland
annat mathjalpen och vanverksamheten. Olycksfallsdagen och andra kampanjer uppmuntrade
ett antal frivilliga att ordna pop-up-evenemang.

Roda Korset forberedde sig pa social- och hilsovardsreformen genom att skapa lokala nat-
verk samt delta i beredande arbetsgrupper. Frivilligverksamhetens roll i social-och hélsovérds-
reformen samt vikten avavtalsbaserad verksamhet behandladesilandsomfattande webbinarier.
Forutom detta utfardades enhetliga avtalsmallar.

Stabil verksamhet vid Blodtjanst trots tumultet

Blodtjansts ar praglades av att sdkerstalla funktionssidkerheten i det mycket osdkra varldslaget.
Blodtjansts systematiska arbete och kompetens gillande beredskap, noggrann planering samt
forverkligande var till stor hjilp i den utmanande situationen. Sjukhusen fick de produkter och
tjanster som de behovde sdsom tidigare.

Blodtjanst gjorde en av de storsta dndringarna i sin verksamhet nér produktionen av blod-
produkter, laboratorietjansterna, lagringen och logistiken samt cellproduktionscentralen
flyttades till en ny lokal i Vanda. Samtidigt tog man i bruk ny teknik, sdsom processer som un-
derldttar laboratorie- och lagringsautomationen, vilka gynnar sjukhusen och patienter som be-
hover produkter och tjanster.

Den nya produktionsanlaggningen togs i bruk utan stérningar och Blodtjansts dygnet
runt-verksamhet avbrots inte ens for ett 6gonblick. Vid den nya huvudsakliga verksamhetslo-
kalen arbetar 300 anstéllda inom Blodtjéanst.

115 528 personer anmalde sig till blodgivning sammanlagt 195 196 ganger. Helblod done-
rades 181 406 génger, vilket var ungefar tva procent mindre adn forra aret. Man samlar endast
in blod efter sjukhusens behov. Med andra ord anpassas insamlingen av blod efter situationen.

Antalet blodgivare har varit farre efter pandemidren, men 2022 verkade redan lovande. An-
talet aktiva blodgivare 6kade igen sdsom onskat, och andelen méan bland blodgivarna 6kade. An-
talet nya blodgivare uppgick till 18 800 personer, dvs. 16 procent av alla blodgivare.

Antalet aktiva
blodgivare borjade
oka igen, likasa
antalet mén av
blodgivarna. Antalet
nya blodgivare
uppgick till 16 procent
av alla blodgivare.
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4 005 nya donatorer gick med i stamcellsregistret, och i slutet av dret uppgick medlemsan-
talet till 65 000 personer. 110 stamcellstransplantat skickades till enheter for stamcellstrans-
plantationer som véardar patienter. Transplantaten raddar livet pA dem som behé6ver dem, dvs.
patienter med svara blodsjukdomar.

Biobanken har funnits i fem ar och har snabbt samlat in en betydande mangd prover av blod-
givare. Fram till slutet av 2022 hade det lagrats prov av nirmare 62 000 blodgivare pa bioban-
ken, och dess material har redan 6verlatits till 20 forskningsprojekt.

Blodgivarnas alders- och konsférdelning, Helblodsdonationer
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Méan ® Kvinnor

Vanverksamheten lindrar ensamhet

Under érets lopp motte Roda Korsets frivilliga vinner 24 626 personer som hade sokt van. Sam-
manlagt 7 198 frivilliga vinner deltog i vinverksamheten. Av det mycket populdra programmet
Kompiskunskap publicerades en ny version Kompiskunskap med Mumin, som anvéndes av 7
015 barn. Programmet Kompiskunskaper for ungdomar distribuerades till anstillda inom ung-
domsbranschen och dess olika sprakversioner anvindes av 7 086 personer.

Under det sista dret av projektet Vi mots pa byn och i centrum rotades team- och mentor-
modellen for vinverksamheten som en del av vanformedlingar samt utfardades materialen for
vianverksamheten av engéngskaraktir. Aldre méinniskor erbjods olika sitt att delta: ansikte mot
ansikte, pd nitet samt utomhus genom sinnespromenader eller rikshaturer.

Ronja Klemetti och
hennes vdn Jenni ar
med i Roda Korsets
vdnverksambhet.

De handlar gdrna
tillsammans i
Rovaniemis Kontti.
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Frivilliga inom vénverksamheten Totalt 322 frivilliga stodde nirstiendevirdare genom kam-
8000 ratstod, utbildningar och rekreationstillfallen pd 82 orter i sju
7108 distrikt. Under &ret nddde man ut till totalt 4 539 nirstdendevi-
rdare. Under sju valmaendeveckoslut fick sammanlagt 138 nar-
stdendevardare en liten paus frdn vardagen, kamratstod samt
stod for sitt valbefinnande. Under aret deltog 696 narstdendeva-
rdare i utbildningar for narstdendevardare. Natverkssamarbete
utférdes med 145 partner.

Verksamheten med fangelsebesokare fortsatte i sex fiangel-
ser. Fingar och frivilliga fangelsebesokare traffades i genomsnitt
tva gdnger om manaden. Nya frivilliga utbildades i fingelserna i
Jyviskyld, Kylmiakoski och Vasa.

2022 publicerades den forsta ensamhetsbarometern (utférd
av Taloustutkimus) som forstarkte R6da Korsets roll som expert
pa ensamhetsarbete. Samarbetet med andra organisationer som
gor ensamhetsarbete intensifierades inom det av Settlementfor-
bundet koordinerade ensamhetsnatverket for organisationer. Roda Korset deltog aktivt i Lah-
de-niatverkets verksamhet och var partner i tva forskningsprojekt om ensamhet.
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Stod for integration for invandrare och personer
som befinner sig i en sarbar stallning

Till f6]jd av konflikten i Ukraina grundade Réda Korset tiotals nya mottagningscentraler som
stoddes av centralbyréns koordination for mottagningsverksamhet. Frivilligverksamhet for
stodjande av integration dkade sarskilt pd orter med mottagningscentraler. Tack vare samar-
betet mellan migrationsarbetet och branscherna inom social vilbefinnande utvidgades avdel-
ningarnas verksamhetsutbud och forbattrades resurseringen nar det giller att hjdlpa dem som
flytt fran sina hem.

Den elektriska plattformen for bra tillvagagangssatt anvandes aktivt, och modeller for frivil-
ligverksamhet som stodjer integration delades badde inom organisationen och med samarbets-
partner. Kommunikationsmaterialen for stod for integration uppdaterades. Forutom detta togs
nya foton som tar hénsyn till méngfalden bland manniskorna.

Till foljd av

konflikten i Ukraina
grundade Roda
Korset tiotals nya
mottagningscentraler.
Frivilliga behovdes
dven for verksamheten
som stoder
integrationen, sdrskilt
pa de orter ddr finns

mottagningscentraler.
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Stodet och radgivningen for papperslosa fortsatte per telefon, i WhatsApp och per e-post.
Lokalt stod erbjods i synnerhet pa stodpunkten Mosaiikki i Helsingfors tillsammans med Hel-
singfors kyrklig samfillighet och Sininauhasiitié samt i Abo, Bjérneborg och Uleaborg. Det
psykosociala stodets besok vid forvarsenheterna i Helsingfors och Konnunsuo startades pa nytt
efter coronapausen. Roda Korsets frivilliga tog emot 1 110 kvotflyktingar pa Helsingfors-Van-
da flygplats.

Centralbyrén handledde ndrmare 80 personer i familjedterforening och ordnade pa myn-
dighetsbegéran resorna for 13 familjemedlemmar till kvotflyktingar som tidigare kommit till
Finland. Dataintranget i Internationella R6dakorskommitténs (ICRC) databas férsvarade kann-
bart familjedterforeningsverksamheten. For Finlands R6da Kors del gillde dataintrénget 2 898
personer som informerades om saken per post, e-post och pa Roda Korsets webbsida. 68 nya
efterforskningar av personer inleddes och 102 gamla fall avslutades. 22 personefterforskning-
ar ledde till att familjemedlemmarna hittades. Sammanlagt 12 meddelanden fran R6da Korset
formedlades i samarbete med ICRC.

Vid centralbyran grundades en ny sakkunniguppgift inom skydd, jaimlikhet och deltagande.
Utbildningar om inklusion av funktionsnedsatta manniskor ordnades i Finland och utomlands
for personalen och bistdndsarbetare. Nationella foreningar fick radgivning om icke-diskrimi-
nering och jamlikhet.

Av Roda Korset mottagna kvotflyktingar Antalet Roda Korsets personefterforskningar
100
1200 1110 o a6
76
1000 500 80 P
70
800
675 60
600 50
40
400 30
20
200
10
0 0

2020 2021 2022 2020 2021 2022

Stodet och
radgivningen

for papperslosa
fortsatte per telefon,
i WhatsApp och per
e-post.




Ungdomars ratt till hjalp och rattighet att hjalpa

Verksamheten vid De ungas skyddshus utvidgades sa att den blev nationell. Unga, familjer och
andra gemenskaper i nirheten av unga erbjods digitalt stod, och frivilliga deltog i att stod-
ja unga pé nétet oavsett bostadsort. Nathjalp och frivilligverksamhet 6ver nitet vid De ung-
as skyddshus genomfordes i tatt samarbete mellan Roda Korsets verksamhet i hemlandet och
dess partnernatverk.

Overforingen av De ungas skyddshus till vilfardsomradet forbereddes, vilket stirkte beho-
vet av att anpassa de digitala stodformerna och stodet som sker ansikte mot ansikte. Unga fri-
villiga, som utgjorde 6ver hilften av skyddshusens aktiva frivilliga, var ocksa intresserade av att
mota unga och stodja dem i digitala miljoer. Unga stoddes 6ver 32 000 ganger i Sekasin-chat-
ten som drivs i samarbete mellan olika organisationer. R6da Korsets frivilliga deltog i ndstan
en fjardedel av alla chat-diskussioner.

Konflikten i Ukraina vackte behovet av att forstarka psykosocialt stod bland barn, unga och
familjer som kommit till Finland frdn Ukraina. De ungas skyddshus deltog i metodutbildning-
en Teaching Recovery Techniques ordnad av Itsendisyyden juhlavuoden lastensdatio Itla. Det
ar fraga om en forebyggande stodform i grupp for barn och unga som har blivit utsatta for en
traumatisk handelse samt for deras foraldrar.

Under aret naddes 13 277 unga och deras anhoriga inom skyddshusens inkvartering, det fy-
siska och digitala psykosociala stodet, vid diskussioner i chat-tjansten, i ndtgemenskaper och
olika vardagliga milj6er. Unga, unga vuxna och deras anhoriga fick under aret stéd i form av

Den populiira samtalshjalp vid 6ver 6 000 traffar.

Sekaisin-chatten (en Vid skyddshusen sokte unga oftast hjalp for problem med psykisk hélsa. De langa koerna till
stédchatt) dr riktad stodtjanster inom den offentliga sektorn och det allménna tankesittet att en ung person som
till 12—29-driga héller pa att bli sjalvstandig ska klara sig ensam syntes klart vid skyddshusen. Inom projektet
ungdomar. Aven Eteenpiin — Itsendistymisen tukea digitaalisesti kasvukeskuksiin (sv. Framat — digitalt stod for
frivilliga dr ivriga att att bli sjalvstandigi tillvixtcentrum) utvecklades stodformer for unga som héller pé att bli sjalv-
arbeta i chatten. standiga, sa att de ungas ratt att fa stod med att bli sjalvstdndiga ska forverkligas i hela Finland.
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I det spdnda
vdarldsldget ville allt
fler ungdomar hjdlpa
och syssla med saker
som dr viktiga for dem
sjdlva som frivillig
inom Roda Korset.

Projektet genomfordes tillsammans med Diakonissanstaltens Vamos-tjanster samt vistra Fin-
lands och Lapplands distrikt.

Vid De ungas skyddshus fick unga stéd som medborgaraktorer bland annat genom Digiraa-
ti-verksamheten som ordnades tillsammans med kompetenscentret Osallisuuden osaamiskes-
kus och 6vriga partner. En grupp unga paverkare gjorde ett viktigt jobb med kommunikation
och paverkan och deltog i utvecklingen av frivilligverksamhet fér unga bland annat i olika ka-
naler i sociala medier.

I det spanda varldslaget ville allt fler ungdomar hjilpa och syssla med saker som ar viktiga
for dem sjdlva som frivillig inom Roda Korset. Antalet personer under 29 r som anmalt sig som
frivilliga 6kade med 36 procent jamfort med det foregiende aret. De unga frivilligas deltagande
i den lokala verksamheten utvecklades i samarbete med de stora stadsavdelningarna inom pro-
jektet Uudet auttajasukupolvet (Nya hjalpargenerationer) dar bland annat anvindning av Oma
Roda Korset och avdelningens frivilligkommunikation aktiverades.

Unga hade ocksé behov av att fa aktuell och tillforlitlig information om konflikten i Ukraina.
Kostnadsfria laromaterial for skolor och laroanstalter uppdaterades bland annat géllande kri-
gets regler, kriser i virlden och kompiskunskaper. Laromedelstjansten marknadsfordes aktivt
i nyhetsbrevet samt i den for larare avsedda tjansten Freeed. Liromedelstjansten hade niastan
40 000 enskilda anvindare och 200 000 besdk. Over 9o % av besokarna skulle rekommende-
ra tjansten for sina kollegor. Nya skolbesokare utbildades och Rda Korset deltog aven i utbild-
ningsdagar for larare, lararutbildningsseminarier samt Educa-méssan.

Skyddshuseens unga klienter
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Ett samhalle som underbygger
tillit och ansvar

Roda Korset reagerar pa samhallelig diskussion
och utfor gemensamt paverkansarbete

Under 2022 gav Finlands Roda Kors 32 utlatanden om lagforslag och andra begéran av mi-
nisteriernas och riksdagens utskott. Roda Korset hordes av riksdagen sammanlagt nio géng-
er. I synnerhet tog Roda Korset stillning till sikerhetsmiljo, underhallssédkerhet, integration
samt undantagslagstiftningen géllande situationen i Ukraina och 6vriga fragor gillande utlan-
ningslagen. Det gjordes ocksé péverkansarbete for att trygga mathjalpstjansterna och syssel-
sattningsmajligheterna for dem som befinner sig i en svar stallning pa arbetsmarknaden.

Forberedningen av péverkansarbetet gillande riksdagsvalet 2023 péaborjades. Som de
mest centrala teman valdes forstarkning av medborgarsamhallet, forebyggande av ensamhet,
mansklig invandrarpolitik och beredskap for klimatkrisens paverkningar som en del av ut-
vecklingspolitiken. Vi deltog i Internationella rodakors- och rodahalvmanefederationernas pé-
verkansarbete i synnerhet for att svara pa klimatforandringens humanitara effekter, hantera
katastrofrisker och utveckla forebyggande humanitar verksamhet. Finlands R6da Kors spelade
en viktig roll i fragor kring lokalisation av hjdlpen i EU-kontorets paverkansarbete. Den langsik-
tiga planeringen av paverkansarbetet inom Finlands Roda Kors internationella hjalp paborjades.
I debattartiklar som publicerats i medierna fastes uppméarksamhet vid ungas kritiska stillning,
langsiktiga l6sningar pé globala kriser samt beredskap for extrema vaderforhéllanden.

Inom Finlands Roda Kors flersprakiga coronakommunikationsprojekt delades information
om coronapandemin i samabete med andra organisationer. Tillsammans producerades sam-
manlagt 42 inldgg i olika kanaler, till exempel en videoserie for motionerande ménniskor, och
ordnades 42 evenemang pé 9 olika sprék. Inom ramen for projektet publicerades ett manatligt
nyhetsbrev, ordnades workshopar om flersprakig kommunikation samt ett seminarium. Lar-
domar som samlats in under coronakommunikationsprojektet publicerades i tva vetenskapliga
undersokningar och i Finlands ldkartidning.

P forslag av Roda Korsets styrelse tilldelade republikens president 65 fortjansttecken av
guld, 85 av silver och 179 av brons. Dartill delade organisationens styrelse ut 30 fortjanstteck-
en. Utmarkelsen Humanitar handrackning, som utfardas av Roda Korsets styrelse, gick till fot-
bollsspelaren Tim Sparv.

Kampanjer

Verksamhetens tyngdpunkter forstarktes med landsomfattande kampanjer.

Viandagskampanjen 7—20.2.2022

Inom vandagskampanjen utmanades finldndarna att se ensamheten och agera for att mins-
ka den. Malet var att rekrytera nya frivilliga till vinverksamheten. Som ett resultat av van-
dagskampanjen bestillde 2 965 personer mer information om vanverksamheten och ungefar
750 personer deltog i vinkurser. Avdelningarna ordnade 140 vinverksamhetsevenemang under
kampanjen. Forskningen kring ensamhet och vinverksamheten syntes bra i medier.
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Bossinsamling for

Hungerdagen i Borgd.

Ar 2022 genererade
Hungerdagen mer dn
2,4 miljoner euro till
katastroffonden.

Veckan mot rasism 21—27.3.2022

Syftet med kampanjen Veckan mot rasism var att erbjuda en plattform for de ungas réster och
lyfta fram strukturell rasism som ungdomar blivit utsatta for. Nastan 100 avdelningar deltog i
kampanjen och ordnade evenemang bade pé nitet och ansikte mot ansikte. Ménga olika aktG-
rer, sdsom foretag, myndigheter, laroanstalter och hundratals organisationer deltod i kampanj-
veckan bland annat genom kommunikation. Rasism blev ett aktuellt tema eftersom konflikten i
Ukraina hade borjat precis fore kampanjen. Under kampanjen svarade man pa situationen med
ett starkt meddelande: ingenting ger rétt till rasism eller hatprat. Det betonades ocksé att flyk-
tingar och asylsokande som kommer fran olika bakgrunder ska behandlas lika.

Rodakorsveckan 2—8.5.2022

Rodakorsveckan firades med beredskapsovningen Skydd 2022.

Hungerdagen 1.9—31.10.2022

Hungerdagens nationella béssinsamling ordnades den 22—24. september. 394 avdelningar och
ungeféir 8 700 frivilliga bossinsamlare deltog i bossinsamlingen. Kampanjens centrala kom-
munikationsteman var matkrisen i Ostafrika och éversvimningarna i Pakistan. Nir det giller
verksamheten i hemlandet lyftes i synnerhet fram psykosocialt stod. Hungerdagen genererade
mer an 2,4 miljoner euro till katastroffonden.

Intdkter av Hungerdagsinsamlingen

Milj. euro.
-
n

2020 2021 2022
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Med fornyelsen

av Roda Korsets
varumdrke

har imagen av
organisationen gjorts
klarare och materialen
omarbetats. Det togs
ocksda bilder som
motsvarar det nya
varumdrket och som
kan anvdindas for

att presentera Roda
Korsets verksamhet i
hemlandet.

Insamlingen Jul i Sinnet 17.11—24.12.2022

Roda Korset och Mannerheims Barnskyddsforbund genomforde tillsammans med Yle Jul i Sin-
net-insamlingen for 26:e gdngen. Genom insamlingen Jul i Sinnet kunde man dela ut matpre-
sentkort pa 70 euro till 21 000 mindre bemedlade barnfamiljer i Finland. Insamlingens partner
var S- och K-gruppernas matbutiker och Lidl.

Andra kampanjer och temadagar

Ut6ver huvudkampanjerna fick villiga avdelningar praktiskt stod och kommunikationsstod for
flera andra kampanj- och temadagar under &ret:

« Kampanjen Héll dig pa benen 17-23.1.2022

« Virldshilsodagen 7.4.2022

« Olycksfallsdagen 13.5.2022

« Virldsflyktingdagen 20.6.2022

« Internationella dagen fér humanitart arbete 19.8.2022

« Internationella forsta hjalpen-dagen 10.9.2022

« Drogforebyggande veckan, 7—13.11.2022

« Temavecka for landets niarstdendevirdare, 20—27.11.2022
« Internationella aidsdagen 1.12.2022

+ Internationella volontirdagen 5.12.2022

Varumarkesfornyelsen forstarker det positiva intrycket

Den nya varumarket togs i bruk inom hela organisationen. Syftet med férnyelsen var att tydlig-
gora Finlands Roda Kors image. Under projektet hittades en gemensam uppfattning om hur R6-
da Korset 6nskas att se ut i hjalptagares, stodares som majliggor verksamheten, frivilligas och
anstélldas 6gon. Den nya varumarkesboken och de nya grafiska anvisningarna ar verktyg med
hjalp av vilka de 6nskade intrycken kan uppnés. For forsta gangen presenterades det nya varu-
market for frivilliga pa evenemanget Hjdlparna i Aulanko.

JOONAS BRANDT
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'VILLE PALONEN

I Hjalparna i Aulanko-
frivilligsevenemanget
forbereddes
jamlikhetsplanen och
kordes en pilot av
frivilligenkdten. De
frivilliga gick dven

pd en naturutfard i
ndromrddet.

Layouterna for direktmarknadsféringsbreven och annonsmaterialen féornyades. Forutom
detta lades det till nya mallar, bland annat en Powerpoint-mall, till materialbanken. Kampan-
jer borjade ocksa planeras for att motsvara det nya varumarket. Férutom detta togs det bilder
som motsvarar det nya varuméarket och som kan anviandas for att presentera Roda Korsets verk-
samhet i hemlandet. Produktionen av nya material, ibruktagandet av det nya varumarket och
utbildningar i kommunikation fortsatts dven ar 2023.

P4 grund av krisen i Ukraina utvecklades Roda Korsets system for att anmaéla misstankt
missbruk. Anmalan kan nu goras dven pé ukrainska och ryska pd Roda Korsets webbsida. For
hjalpmottagare gjordes tva betydande enkdtundersokningar: en ensamhetsbarometer som ge-
nomfordes for forsta gangen samt en enkét om mathjalp. Ett projekt om utnyttjande avinforma-
tion startades och en dataanalytiker/projektchef rekryterades till det. Systemen Oma, Hupsis
och SIVIS kopplades som nya informationskallor till den information som samlas in genom sta-
tistikbokens enkat.

Tillsammans mot rasism

Veckan mot rasism ar inte det enda séttet att motsta rasism och framja likaberattigande inom
organisationen. Personalen utbildas om antirasism och har deltagit i den nationella workshopen
Rasism — hos oss? For bade anstéllda och frivilliga ordnades utbildningar i klarsprak. Modulen
Maéngfald i frivilligverksamhet producerades som en webbkurs som béde anstillda, fortroen-
depersoner och frivilliga kan studera sjalvstandigt sa att fraimjande av likaberattigande skulle
anses som hela organisationens sak. En plan for likaberattigande forbereddes och en frivilligen-
kat piloterades pa frivilligevenemanget Hjdlparna i Aulanko.
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Forandringsmal

Roda Korsets avdelning ar en plats
for gladje, hopp och handling

Att stodja avdelningarnas sjalvbedomnings- och utvecklingsplaner har utgjort grunden for fad-
dersamarbetet och avdelningsfadderverksamheten. Ar 2022 gjorde 144 avdelningar i nio olika
distrikt en sjalvbedomning, och malet ar att genomfora den i alla avdelningar under verksam-
hetsstrategiperioden. Sjalvbedomningsverktyget hjalper i synnerhet avdelningar i planeringen
av verksamheten. Den information som samlats in anvinds i distrikt som verktyg for fadder-
verksamheten och som grund for utvecklingen av samarbete samt vid centralbyran for att skapa
ett lagesbild av avdelningar, vid verksamhetsplanering och definiering av stodbehov.

Det nationella frivilligevenemanget ordnades som hybridevenemang pa Aulanko i Tavaste-
hus. Det fanns ungefar 350 deltagare pé plats.

Det lades till nya verktyg till Oma Roda Korset i synnerhet for avdelningarnas ansvars-
frivilliga. Forutom detta publicerades det digitala verktyget Ossi som underlattar registrering
av ansvars- och fortoendepersoner i avdelningarna. Frivilliga som arbetar i speciellt kréavan-
de frivilliguppgifter behover sarskilt stod, och det ar brist pd sddana har frivilliga. Inom verk-
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samhetsomraden identifierades de centrala frivilliguppgifterna och -rollerna, stédbehovet och
speciellt kravande uppgifter.

Vi samarbetade med Blodtjanst for att fa synlighet for evenemang och svara pa évriga ge-
mensamma kommunikativa behov. Kontti inledde samarbete med lokalavdelningar.

1 457 personer besvarade néjdhetsenkaten for frivilliga. De flesta som deltog i enkéten ha-
de deltagit i frivilligverksamheten for flera ar och var i regel n6jda, aktiva personer 6ver 50 ar.
De tre viktigaste orsakerna till frivillighet lyftes fram: att man upplever att verksamheten ar
viktig eller nodvandig, att man far arbeta med ménniskor och att man fér hjalpa andra. Even-
tuella utvecklingsomréden ar att gora verksamheten systematisk och inspirerande, skapa sam-
horighet, utmaningar orsakade av coronapandemin samt de frivilligas upplevelse av brist pa
uppskattning.

Riktlinjen for frivilligverksamhet bearbetades i ledningen av frivilligutskottet och lamnades
till styrelsen for behandling. Riktlinjen utgor grunden for utvecklingen av Roda Korsets frivil-
ligverksamhet i framtiden. Det var saval frivilliga fran avdelningar som organisationens fortro-
endeledning som deltog i bearbetningsprocessen.

Vialmaende personal genom att oka kompetens

Ar 2022 ordnade Finlands Réda Kors

Centralférvaltningen arbetsar
utbildning fér sammanlagt 107 652 .

personer. Frivilligarbete for att hjal- 1000
pa konfliktoffren fran Ukraina 6kade 900
antalet ordnade utbildningar. For fri- 800
villigutbildare ordnades en nationell 700 .
grundutbildning samt en komplette- 600 a3 434
rande utbildning. For frivilliga ord- 500 = 2
Konflikten i Ukraina nades nationella webbinarier sarskilt 400
okade behovet av om vanverksamhet och psykosocialt 300 E 805 5 as .
att utbilda frivilliga. stod. Centrala material 6versattes till 200 ‘ 53 =
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learning. Kurser erbjuds for dem som ar intresserade av frivilligverksamhet samt fér ansvarsfri-
villiga och anstéllda. Natutbildningsplattformen hade sammanlagt 2072 anvandare varav 1827
var studerande. Samarbetet med Studiecentralen Sivis var tét.

Roda Korsets ledningscoaching for dem som arbetar inom lednings- och sakkunniguppgif-
ter ordnades for andra gangen. Ungefér halften av deltagarna var frivilliga och halften personal
som representerade olika verksamhetsformer och delar av organisationen.

Finlands Réda Kors var med i den internationella federationens projekt Lead to Change som
utvecklar den av Strategi 2030 forutsatta inlarnings- och forandringsformaga. Inom projektet
utbildades 62 forandringscoacher som representerade 33 nationella féreningar varav tva var
frdn Finlands Roda Kors. Det d4r meningen att coacherna ska ordna coachingar i sina egna na-
tionella foreningar.

Kunskap och kompetens gillande férebyggande av sexuella 6vergrepp, trakasserier, och
utnyttjande forstarktes nir sjalvinlarningsmaterialet och de till &mnet relaterade afficherna
blev fardiga. Kursen har avlagts av 201 anstéllda och frivilliga. Férutom detta ordnades en
Dialogist-utbildning for personalen. Utbildningen deltogs av 15 anstéllda frén olika delar av
organisationen.

Bistandsoperationen for Ukraina 6kade antalet personal, vilket syntes sérskilt inom 16nefor-
valtningen, rekryteringsstodet for distrikten och HR-rddgivningen. Arbetstagare rekryterades
till flyktingforlaggningar, till mottagande av flyktingar samt till cirkulerande hélsovérds- och
socialarbetsteam.

For de nya cheferna vid mottagningscentraler ordnades ett introduktions- och skolningspro-
gram pa distans. En coaching om ledning av arbetsforméga for chefer ordnades och skraddar-
syddes for mottagningscentralernas ledare for att stodja arbetsforméga och -vilbefinnande. De
anstalldas arbetsvalbefinnande och psykisk hélsa stoddes med Mielelldan t6issa-webbinarier.

Samarbetet med foretagshalsovarden vidareutvecklades och uppfoljningen av sjukfranvaro
effektiviserades. Hybridarbete har i manga fall blivit den etablerade arbetsformen efter pande-
min. Som stod for detta personalen erbjods foreldsningar om ergonomi i samarbete med Ter-
veystalo. Den uppdaterade pulsenkéten som kartlagger personalens arbetshélsa, kompetens
och chefsarbete togs i bruk.

Inom stodsysselsattningen gavs radgivning i anstéllningsfragor, och statistiken 6ver stod-
sysselsédttning som samlas in fran avdelningarna férenklades enligt GDPR:s krav. Férutom det-
ta foljde arbetsgruppen for 16nestod tatt beredningen av fornyelse av lagstiftningen om 16nestod
som Finlands regering berett. Roda Korsets dsikt om hur de planerade férdndringarna paverkar
de l1onesubventionerade anstillda som befinner sig i den mest utsatta stallningen och verksam-
hetsforutsattningarna for de olika sysselsattande aktorerna inom organisationen formedlades
genom utldtanden och utskottshéranden.

Mojligheter som ny teknik och digitalisering erbjuder

Malet for Finlands Roda Kors uppdaterade digitaliseringsriktlinjen &r att ge riktlinjer for ut-
veckling av digitala tjanster som behovs foratt uppné organisationens strategiska mal. Rikt-
linjen innefattar de sju principerna for Roda Korsets digitaliseringsutveckling och betonar
stodjande av frivilligverksamhet och ledning genom information.

Det for frivilligverksamheten viktiga systemet Ossi publicerades precis innan avdelningar-
na skulle halla sina hostmoten. Ossi ar ett verktyg med hjalp av vilket avdelningar ltt kan rap-
portera sina fértroendepersoner och se sina medlemsuppgifter. Tillsammans med CRM, det nya
verktyget for hantering av medlems- och bidragsgivaruppgifter, kan Finlands Réda Kors allt
béttre samla, foradla och utnyttja information i framtiden.

Under 2022 publicerades dven Finlands Roda Kors arbetstagarorganisations intranet och
elektroniska arkiv, De ungas skyddshus hjélptjanst pd nitet samt ett bestéllningssystem for for-
sta hjdlpen-jourer som utvecklats tillsammans med frivilliga.
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Oppen och méngsidig beredskapskommunikation
pa alla organisationsnivaer

Kommunikation och péverkan ingéridet moderna sakkunnigarbetet. For centralbyrans ledning
och avdelningarnas centrala aktorer ordnades praktisk mediecoaching. Férutom detta ordnades
likadan coaching for distriktens och mottagningscentralernas ledning och kommunikatérer.
Den nya utbildningen Mottagningscentraler i media ordnades tre gdnger under aret. Samman-
lagt 43 anstillda deltog i den. I den for Roda Korsets sakkunninga skraddarsydda praktiska
Twitter-coachingen deltog 12 personer frén centralbyrén och distrikt. Inspelningen av utbild-
ningen delades i gruppen for Roda Korsets Twitter-influerare som redan har 49 medlemmar.

Det finns nu sammanlagt 13 frivilligutbildare i kommunikation i sju finsksprékiga och ett
svensksprékigt distrikt. Utbildarna ordnade tva landsomfattande webbinarier i vilka deltog
sammanlagt 43 frivilliga. P4 evenemanget Hjidlparna I Aulanko ordnades utbildningen Som
Roda Korsets frivillig i median. Utbildningen Kommunikation som en hjalpfardighet ordna-
des i samarbete mellan centralbyrdns kommunikationsteam och FRK:s avdelning i Jyvaskyla
for 45 deltagare.

264 489 personer besokte utstdllningen Mitt i katastrofen som genomférdes i samarbete
med vetenskapscentret Heureka. Publikationen Riskzoner som var en del av utstéllningshel-
heten fanns tillganglig pa finska, svenska och engelska. Roda Korsets nallesjukhus pd Famil-
jeevenemanget beredskapsmaéstarna var en rejal succé. Sjilva evenemanget drog drygt 2 200
besokare. Forutom detta ordnades ett evenemang H18 Hjiltarnas kvall f6r vuxna besokare.

Efter att konflikten i Ukraina hade intensifierats ordnades det olika utbildningar om kri-
gets lagar for journalister. Sammanlagt 157 personer deltog i dessa utbildningar. Forutom det-
ta ordnades frivilliga och medlemmar tvd infométen vid namnet Humanitar ratt & Ukraina. I
dessa deltog 83 personer.

Roda Korsets kommunikation var effektiv och genomfordes i ménga kanaler. Den fick ater-
igen det basta allmédnna vitsordet i Taloustutkimus undersokning om foretagskommunikation
(Yritysviestintd 2022) som riktade sig till journalister. Av de 16 undersokta organisationerna
foljde journalisterna dessutom mest Roda Korsets externa kommunikation, som fick bast vits-
ord i friga om snabbhet, tillforlitlighet, begriplighet och tillganglighet. R6da Korsets pressmed-
delanden berémdes ocksa for att vara fardiga att publiceras som sddana. Centralbyran skickade
ut 31 meddelanden till medier, och antalet medietraffar uppgick till 11 030. Analysen av medie-
synligheten av konflikten i Ukraina visade att Finlands Roda Kors ndmndes i totalt 1 465 ny-
heter som handlade om konflikten i Ukraina, och i till och med 40 % av artiklarna nimndes
organisationen redan i rubriken eller ingressen. Det storsta antalet medietraffar var i mars, Det
var Yle som publicerade mest nyheter om Roda Korset och bidragen till Katastroffonden var det
populéraste temat.

Den sammanrdknade
rdckvidden for
inldggen pa Roda
Korsets nationella
Facebook-sida samt
konton pa Instagram,
Twitter och LinkedIn
uppgick till over

17,5 miljoner under
aret. Bilden visar de
Facebook-inldgg som
var sdrskilt populdra
ar 2022.
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Digitala tjanster
utvecklas inom ramen
for linjedragningen
om digitalisering. Man
kan delta i Hunger-
dagsinsamlingen till
exempel via en mobil-
betalningsapplikation.

Under aret besoktes webbplatsen rodakorset.fi av i genomsnitt 82 900 enskilda besokare
i ménaden. Antalet enskilda sidobesok var 198 700 om méanaden. Ur kommunikationens syn-
punkt préglades dret av krisen i Ukraina som syntes bade i sociala medier och pa nétet som 6kad
rdackvidd och engagemang pa inlagg.

Réckvidden i sociala medier 6kade med 48,6 procent jamfort med aret innan, och i den
storsta kanalen, Facebook, engagerade publiken pa inldggen till och med 224 % mer 4n &ret inn-
an. Den sammanraknade rackvidden for inlaggen pa Roda Korsets Facebook-sida samt konton
pa Instagram, Twitter och LinkedIn uppgick till ndstan 17,5 miljoner under aret. Publiken rea-
gerade pa inldggen 6ver en miljon génger.

Antalet foljare:

Anvindare som gillat Roda Korsets Facebook-sida 111153 (+2,6 %)
Foljare pa Twitter 19 400 (+5,4 %)
Foljare pa Instagram 18 360 (+20 %)
Foljare pa LinkedIn 19 687 (+25 %)
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Balanserad ekonomi, fungerande
forvaltning och valmaende personal

Effektiv medelinsamling tryggar hjalparbetet

Aret 2022 var unikt ur medelinsamlingens synpunkt. Krisen i Ukraina fick bide privatpersoner
och foretag att ge frikostiga bidrag och katastroffondens insamlingsresultat blev rekordstort,
nastan 53,1 miljoner euro. Manga av de nya engéngsbidragsgivarna blev dven nya regelbund-
na bidragsgivare. Nya kunder lockades ocksd med utskickskampanjer (vindagskort och det nya
julkortsutskicket). Analys- och uppféljningssystemen utvecklades som stod for att uppna de
stiallda mélen.

Den effektiva rekryteringen av ménadsbidragsgivare fortsatte genom varvning pa gatorna
och fran dorr till dorr samt genom telefonkampanjer. Marknadsforingen av testamentsgévor har
satsats pa under arens lopp, vilket gav resultat. De allménna bidragen for att stodja verksam-
heten i hemlandet minskade emellertid.

Foretagspartnerna stodde verksamheten méngsidigt sdvil genom penning- och produktbi-
drag som genom att uppmuntra sin personal att delta i hjalparbetet. Samarbetet med LokalTa-
piola stirktes, stodet fran Accenture riktades fortfarande till De ungas skyddshus och stodet
frén Tokmanni till vinverksamheten.

Katastroffondens intékter och insamlingskostnadsprocent
2020-2022
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Roda Korsets och
Moomin by Arabias
samarbetssamling
presenterades 1 ett
evenemang som var
avsedd for influencers.
Utover Finland sdljs
den nya Mumin-
servisen i andra
ldnder med kampanyj-
namnet Mooments of
Kindness.
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Den sista 6uningen

i kursen i att vara
gruppledare holls i
Heinola i somras. Ut-
bildningen forbereder
for att fungera som
gruppledare i operati-
va uppgifter, saGsom i
akutmottagning eller
larmuppgifter.

I samarbete med Fiskars varuméarke Moomin by Arabia lanserades en produktsamling som
bygger pa Tove Janssons illustreringar for R6da Korset fran 1960-talet. Kampanjen genomfor-
des dven i de andra nordiska landerna och i Japan, och en del av vinsten donerades till det loka-
la Roda Korsets verksamhet i hemlandet i vardera land.

Foretagens vilja att stodja dem som lider av konflikten i Ukraina gav utover penningdonatio-
ner dven upphov till nya samarbetsmodeller, sdsom mgjlighet att ge ett bidrag i samband med
kop eller majlighet att donera panten pé returflaskor. Foretagens personal ordnade bland annat
sma evenemang och insamlingar och satte ihop hygienpaket.

Webbutikens sortiment vidareutvecklades med framgéng. Bestallningssystemets funktio-
nalitet testades rejélt nar avdelningar och mottagningscentraler snabbt bestéllde produkter pa
grund av krisen i Ukraina.

Roda Korsets nya kundhanteringssystem (CRM) togs i bruk och ibruktagande av den nya
marknadsféringsautomationen férbereddes.

Organisationens stabila ekonomi och riskhantering

Aret 2022 var mycket speciellt dven for Finlands Réda Kors ekonomi. Bistindsverksamheten
rorande krisen i Ukraina var omfattande i Finland, Ukraina och dess naromréaden sarskilt un-
der det senare halvaret. Intakterna fran placeringsverksamheten forblev negativa pa grund av
den instabila finansmarknaden. Organisationens ekonomi kunde &ndé héllas stabil trots den
forandrande situationen. Coronapandemin hade inte langre négon storre ekonomisk paverkan
pé Finlands R6da Kors verksamhet.

Bokslutet for centralforvaltningen visade pé ett underskott pa 18,3 miljoner euro for raken-
skapsperioden. Resultatet forsimrades sarskilt pa grund av placeringsverksamhetens daliga
avkastning. Avkastningen pé centralforvaltningens placeringsegendom var -6,6 % vilket beror
pé den exceptionellt svara verksamhetsmiljon nar det giller placeringsverksamhet.

Insamlingsintdkterna som bokfordes till katastroffonden gillande konflikten i Ukraina upp-
gick till en rekordstor summa, 38,1 miljoner euro, varav sammanlagt 20,7 miljoner euro an-
vandes under 2022. De medel som inte 4nnu anvants mojliggor fortsatt hjalp dven under 2023.

For centralbyrans del visade resultatet for rakenskapsperioden pa en forlust pa 9,0 miljoner
euro. Roda Korsets institutioner verkar inom ramarna for den faststéllda budgeten med undan-
tag for forlusterna som bokforts for placeringsverksamheten. Resultatet for Blodtjansts opera-
tiva verksamhet visade underskott precis som forvantats pa grund av minskad omséattning och
kostnaderna av engéngskaraktir som flytten till det nya huvudkontoret orsakat. Blodtjansts re-
sultat visade ett underskott p 13,0 miljoner euro varav forlusten for de finansiella intdkterna
uppgick till 4,8 miljoner euro.
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Med hjalp av Kontti-kedjans 6verskott pé 4,6 miljoner euro ackumulerades katastroffondens
tillgdngar och finansierades organisationens regionala verksamhet enligt planerna. Underskot-
tet pa 0,9 miljoner euro for rakenskapsperioden for de Ungas skyddshus utgjordes av organisa-
tionens sjalvfinansieringsandel.

Milet med riskhantering ar att identifiera, bedoma och kontrollera de risker som riktas mot
Finlands Roda Kors. Riskhanteringens principer och roller definieras ndrmare i riktlinjen for
riskhantering. Som strategiska risker for verksamheten har identifierats den foranderliga verk-
samhetsmiljon och finansieringen, identifiering av karnverksamheten, de frivilligas intresse,
ork och engagemang samt ledning genom information och utnyttjande av digitalisering. Stra-
tegiska risker hanterades genom att sdkerstilla att Finlands Roda Kors verksamhet svarar pa
hjalpbehovet.

Forandringar i verksamhetsmiljon foljdes aktivt, och myndighets- och samarbetsnatverk
uppréattholls. Roda Korset utforde kontinuerligt aktivt paverkansarbete. Allménnyttig verk-
samhet forstarktes genom att tydligt halla isar den frén affarsverksamheten. Bistdndsfinan-
sieringens kontinuitet sdkerstilldes genom att utveckla projekthanteringens kvalitet, folja
myndighetsanvisningar samt med intensiva kontakter.

De frivilligas intresse upprattholls genom att sakerstalla att verksamhetsformerna &r lock-
ande och moderna, genom att erbjuda uppgifter och satt att delta som motsvarar behoven inom
bistdndsverksamheten samt genom att utnyttja de majligheter som den digitala frivilligverk-
samheten erbjuder.

De mest betydande operativa riskerna var personalens valmaende och ork, ledningssyste-
mets komplexitet, datasdkerhets- och dataskyddsrisker, missbruk samt risker inom projekt-
verksamheten. Missbruk orsakar en sarskilt stor ryktesrisk, och dessa risker hanterades med
hjalp av ordentlig skolning av anstéllda och frivilliga, uppdaterade forvaltningsprocesser och
ett anmélningssystem och -processer for misstankt missbruk. Med skaderisker syftas i synner-
het till psykisk arbetssikerhet.

I fortsattningen ska Roda Korset allt battre identifiera behoven och resurserna for dem som
befinner sig i en sérbar stillning och skérpa organisationens karnverksamhet.

De mest betydande ekonomiska riskerna var osdkerhetsfaktorerna géillande finansie-
ringen av verksamheten, sdsom finansiering av organisationer inom social- och hilsovards-
branshen samt en allt hardare konkurrens om finansiering och inom medelinsamling av
organisationer. Det finns ocksa risker gillande placeringsverksamheten och finansiering av
mottagningsverksamheten.

Trots ekonomiska risker var organisationens ekonomiska stillning stabil. R6da Korset kun-
de hantera ekonomiska risker i verksamhetsmiljon bra. Risker géllande placeringsverksamhet
hanterades tillsammans med utomstaende kapitalforvaltare och sakkunniga. Rapporteringen
skottes av en av kapitalforvaltarna oberoende aktor.

Samarbete leder till battre resultat

Samarbetsteamen mellan distrikten och centralbyrans verksamhet i hemlandet framjade in-
ternt samarbete. Samarbetsteamen fungerade ocksa som kanal for att formedla iakttagelser
och feedback till centralbyran. Med nagra distrikt uppdaterades bland annat samarbetssétt och
identifierades mélen for samarbetet under aret. Lyckade satt att samarbeta i team modellerades
for gemensamt bruk. Delvis soker de olika samarbetssétten fortfarande sin form. Distriktssty-
relsernas nationella utbildning fortsattes med tva utbildningar.

Samarbetet med Roda Korsets De ungas skyddshus och Blodtjanst fortsatte, och med Kont-
ti-kedjan inleddes ett allt tatare samarbete som baserar sig pa frivillighet.

Det sa kallade Sevillaavtalet som ger riktlinjer for samarbetet mellan Réda Korset och R6-
da halvménen fornyades. Det samarbetades i synnerhet med de andra nordiska Rodakorsorga-
nisationerna for att frimja gemensamma synsatt.

De centraliserade stodtjansterna erbjod forutom centralbyran, dven distrikten och avdel-
ningarna ekonomi-, HR- och IKT-tjanster. Tillsammans med distrikten granskades praxis for
skotseln av placeringsverksamheten och inom hela organisationen skapades beredskap for
uppfoljning av placeringsverksamheten. Ibruktagandet av avdelningarnas gemensamma eko-
nomiforvaltningssystem fortsattes. De avdelningar som vill kan i fortsattningen ocksa fa eko-
nomitjinsterna som en tjinst fran centralbyran. Andringarna i mottagningsverksamheten och
personalens omsattning sysselsatte stodtjanster, vilket fordrgjde utvecklingen av dem.
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Polisinrdttningen i
Lappland och den Fri-
villiga rdddningstjdns-
ten (Vapepa) ordnade
ett evenemang for
spaningsovningar i
Simo. Det upprdttades
en utrednings- och
utvecklingsplan om
Vapepas verksamhet.

Utredning om forsknings- och utvecklingsprojekt

Det upprattades en utrednings- och utvecklingsplan om den Frivilliga raiddningstjanstens verk-
samhet. Utvecklingen av forsta hjalpen-grupperna och jourverksamheten fortsatte. Som en del
av organisationskoordineringen av mathjélpen gjordes en utredning om modeller for gemen-
samt arbete inom mathjilpen, och genomfordes en ensamhetsbarometer.

Tillsammans med Internationella Rdakorsfederationen gjordes en internationell under-
sokning bland manniskor med flyktingbakgrund om fortroendet for och orsakerna till att s6-
ka humanitart bistdnd. Finlands Roda Kors deltog som pilotorganisation i utvcklingen av ett
CO2-beridkningsverktyg for humanitart arbete. Organisationen genomférde dven en pilotun-
dersokning om anvindning av lagesbedomningstest i situationer géallande vald som grundar sig
pa kon, familjeplanering och barniaktenskap.

Syftet med fornyandet av CRM-systemet ar att skapa ett system som stoder framtidens
CRM-vision och med hjalp av vilket aktorernas uppgifter kan hanteras bredare och effektivare,
till exempel genom att automatisera processer och integrera andra system som hanterar per-
sonuppgifter till CRM.

Inom dataférvaltningen konkurrensutsattes en fornyelse av anordningar och inleddes en
forberedelse av riktlinjerna for dataskydd. Inom ekonomiforvaltningen utvecklades tjanster
for avdelningsbokforing och ordnades utbildning for avdelningarnas kassorer och verksam-
hetsgranskare. For andra delar handlade det gdngna aret om att anpassa sig till i synnerhet
mottagningsverksamheten och personalférandringarna. Den 2021 fardigstdllda upphand-
lingsanvisningen togs i bruk och som st6d for den utfardades mallblanketter och ordnades
handledning.

Under dret medverkade Blodtjénsts forskare i 28 referentgranskade vetenskapliga publika-
tioner och Blodtjanst fick utomstéende konkurrensutsatt forskningsfinansiering fér en sum-
ma pé 1,89 miljoner euro. Blodtjansts forskningsfond delade ut stipendier fér sammanlagt 500
000 euro till tio forskningsprojekt som handlade om undersokning av cellterapi, cellens yttre
membranblésor och transplantationer. De finansierade projekten genomfors vid universitet el-
ler sjukhus.

Vid De ungas skyddshus genomfordes ett utvecklingsprojekt for digitalt stod for familjer,
Nuorten mielenterveys- ja paihdety6: Tutkittua tietoa kehittamistyon tueksi (sv. Mentalvards-
och rusmedelsarbete for unga: forskningsdata som stod for utvecklingsarbetet). Forskningspro-
jektet ALL-YOUTH fortsattes.
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Bedomning av den framtida utvecklingen

Ar 2023 kommer verksamhetens tyngdpunkt ligga vid forstirkning av beredskap och firdighet
ihemlandet. Aven om kriserna ute i viirlden, i synnerhet konflikten i Ukraina fortfarande paver-
kar organisationens arbete, kommer hjilpbehovet 6ka méarkbart dven i hemlandet. Effekterna
av inflationen, energikrisen, bristen pa arbetskraft inom vardbranschen och de mer ldngsiktiga
foljderna av coronapandemin, bland annat for de ungas valmaende, gor hushéllens och enskil-
da ménniskors situation svér. Det 4r ménga som behover hjalp for att klara av vardagen. Bety-
delsen av den hjilp som Réda Korset erbjudet i Finland 6kar dnnu mer.

De forandringarna som konflikten i Ukraina har orsakat i sakerhetsmiljon 6kar behovet att
starka Roda Korsets beredskap i undantagsférhallanden. Roda Korsets beredskap for stromav-
brott, omfattande flyktinginvandring eller hybridpaverkan blir allt viktigare.

De stora strukturella forandringarna inom social- och héalsovarden samt raddningsvasen-
det paverkar Finlands Réda Kors partnerskap och uppgifter i valfardsomraden och kommuner.
Nar det géller fragor kring invandring flyttas tyngdpunkten fran humanitéra fragor till stod for
integration och sysselsittning. R6da Korset agerar och talar for sin del for gemenskapsbase-
rad integration och lyfter ocksé fram de skydds- eller asylsokandes rattigheter och halpbehov.

Nar det giller ekonomin ar framtidsutsikterna for 2023 osidkra. Den svéira ekonomiska si-
tuationen som beror hela samhiller syns dven i olika organisationers verksamhet. Kostnader-

Viirldens kriser syns na stiger samtidigt som det blir svarare att skaffa sig extra inkomster. Den svara ekonomiska
i organisationens situationen minskar hushallens bruksmedel, men osédkra tider kan ocksa ¢ka viljan att hjdlpa
arbete, men andra. Det ar det sista dret nar finansieringen av organisationer halls separat frin statens bud-
hjélpbehovet i get, och man férbereder sig for de kommande férandringarna redan nu genom priorisering och
hemlandet kommer en allt noggrannare projektplanering. Den osdkra ekonomiska situationen och férandringar-
att 6ka betydande. na i den offentliga finansieringens strukturer avspeglas ocksa i organisationens institutioner,
Frivilliga och sarskilt 1 Kontti och De ungas skyddshus. Trots osdkerhetsfaktorerna tryggar organisationens
deltagare inom Stod stabila ekonomiska stédllning finansieringen av basverksamhet pa medelldng sikt. Att klara av
for integration firade forandringarna i verksamhetsmiljon och héalla den ekonomiska balansen forutsatter andringar
en gemensam lillajul i iverksamhetssitt gdllande basverksamhet och allmén forbattring av organisationens kostnads-
Kajana. effektivitet under de kommande &ren.
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Offentlig finansiering 2022

Finlands Roda Kors verksamhet i Finland och utomlands finansieras med offentliga medel.
Betydande strategiska samarbetsparter dr bland annat utrikesministeriet och STEA.
Bidrag som fordelas Gver flera ar presenteras i berdkningen enligt Finlands R6da Kors dispositionsplan.

2022
Social- och hdlsoorganisationernas understédscentral (STEA)
Frivilliga raddningstjansten 707 000 €
Programmet for halsoframjande arbete 310 000 €
Stodverksamhet for narstaendevardare 527 324 €
Finlands Réda Kors verksamhet vid De ungas skyddshus (Helsingfors, 1034 000 €
Vanda, Esbo, Tammerfors, Abo)
Invandrarprogrammet 364 444 €
Papperslosa och Rdda Korset 235000 €
Foérebyggande av olyckor i hemmet och pa fritiden 100 000 €
Kohdataan kylilla ja keskuksissa (2019-2021) (Vi traffas i byn och pa 0€
stan)
Kompiskunskap (2020-2022) 271882 €
Allmant understdd 364 000 €
Flersprakig coronakommunikation (2021-2022) 176 186 €
Mat och delaktighet (2022—2024) andel 2022 480 000 €
Sammanlagt STEA 4 569 836 €
Fem stider (Vanda, Esbo, Helsingfors, Abo, Tammerfors)
De Ungas skyddshus 1140 000 €
Fem stédder (Helsingfors, Bjorneborg, Lojo, Vanda, Rovaniemi)
Sysselsattningsverksamhet/Kontti-kedjan 107 000 €
Migrationsverket
Stodtjanster férknippade med mottagning av flyktingar, personer som 1196 850 €
far internationellt skydd och personer som far tillfalligt skydd
Social- och hidlsovardsministeriet
Mathjalp (6/2020-12/2021) 0€
Nationell organisationssamordning av mathjalpen (9/2021-11/2022) 160 000 €
Projektet Mat och hjalp till alla (9/2021-12/2022) 693 000 €
Social- och hidlsovardsministeriet 853 000 €
Undervisnings- och kulturministeriet
Ungdomsverksamhet 110 000 €
Studiecentralen Sivis
Utbildning 157 515 €
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707 000 €
270000 €
525 969 €
1034 000 €

364 444 €
220 000 €
100 000 €
303 000 €

266 034 €
364 000 €
161 204 €
0€
4315651 €

1141 000 €

150 951 €

307 452 €

97 000 €
40000 €
7000 €
144 000 €

110 000 €

111 362 €



Arbets- och naringsministeriet
Stdd for integration
Sysselsattningspolitiska understod

Sammanlagt arbets- och naringsministeriet

Utrikesministeriet
Humanitar ratt
Internationell verksamhet

IBA — De frivilligas roll som stoéd for myndigheterna i beredskaps- och
raddningssamarbetet i Barentsregionen 10/2021-8/2023 (avbrots 2022
pa grund av krisen i Ukraina)

Sammanlagt utrikesministeriet

Europeiska unionen
Frivilliga inom oljebekdmpning (2019-2021)

Europeiska socialfonden (ESF) Eteenpain—Itsenaistymisen tukea digita-
lisesti kasvukeskuksiin (Framat-Stdd for att bli sjalvstandig i digitala till-
vaxtcentrum) (3/2021-5/2023 andel FRK)

Sammanlagt Europeiska unionen

Foreningen for Mental Halsa i Finland

Hjalp pa natet for unga/chatten Sekasin (STEA)

ECHO, Europeiska kommissionens generaldirektorat for humani-
tart bistand och civilskydd

Internationell verksamhet (ar 2022 via ICRC)
Baltic Evacuation Ready

Sammanlagt ECHO, Europeiska kommissionens generaldirektorat
for humanitért bistand och civilskydd

Nuorten Akatemia (UKM)

Framjande av ungas samhaélleliga delaktighet

Offentlig finansiering sammanlagt
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1563 375 €
450 018 €
603 393 €

70 000 €
24 730 000 €
0€

24 800 000 €

0€
271204 €

271204 €

112 000 €

4885704 €
148 014 €
5033718 €

100 032 €

39 054 548 €
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156 889 €
463 550 €
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70 000 €
21600 000 €
180 000 €

21 850 000 €

179 750 €
218 576 €

398 326 €

103 050 €

2795648 €
0€
2795648 €

0€

32047 879 €



Utredning om anvandningen av
bundna och sjalvtackande fonder

1. Antti Ahlstroms fond

Fondens anvandningsandamal: Efter eget gottfinnande hjalpa sjuka och
hjalpbehévande

Anviandning 2022

Samordning av den sociala verksamheten

Samordning av den sociala verksamheten. Planering, utveckling och sa-
mordning av vanverksamheten. Personalkostnader, material och tryckt ma-
terial, kommunikation och utbildningar.

Samordning av det hédlsoframjande arbetet

Sjalvfinansieringsandel for det STEA-finansierade programmet for halsof-
ramjande arbete. Ett halsoframjande program genomfors.

Hélsopunktsverksamheten

Utveckling av Halsopunkternas uppféljningsinformation, konceptualisering
och kvalitet. Material, utbildningar och utrustning for frivilliga till insamling
av digital uppféljningsinformation, personalkostnader

Beredskapsverksamhet i Finland
Totalberedskap planering

FRK Forsta hjdlpen-gruppverksamhet
Forsta hjalpen-gruppverksamhet

Fonden sammanlagt

2. Olga och Jalmari Valimaas fond
Fondens anvandningséandamal: aldrings- och vanverksamhet
Anviandning 2022

Fangelseverksamhet

Utvecklingsprojekt for fangelseverksamheten, utvidgning och utveckling av
verksamheten, utveckling av gemenskapsorienterad verksamhet i Finland.
Personalkostnader.

Utveckling av vanverksamheten. Utveckling av vanférmedlingen. Sys-
temkostnader.

Stodverksamhet for narstaendevardare

Sjalvfinansieringsandel for det STEA-finansierade riktade stodet for stod-
verksamhet for narstaendevardarfamiljer. Stod till narstadendevardarfamiljer
med hjalp av frivilligverksamheten i sju distrikt.

Fonden sammanlagt
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3413,89 €

16 585,00 €

17 969,69 €

18 405,38 €

56 817,87 €
113 191,83 €

6 228,91 €

12 224,75 €

14 324,38 €

32778,04 €



3. General Mannerheims och friherre von Troils fond

Fondens anvandningsdndamal: Finlands Réda Kors verksamhet under krig
och fred

Anvéandning 2022

FRK Forsta hjdlpen-gruppverksamhet

Forsta hjalpen-gruppverksamhet 35 000,22 €
Beredskapsplanering 8317,92 €
Fonden sammanlagt 43 318,14 €

4. Minna Emilia Frisks fond

Fondens anvandningsandamal: Hjalp till krigsblinda

Anviandning 2022

Ingen anvandning 2022 0,00 €

5. Jaakko Bascharoffs fond

Anvandningséandamal: Effektivisering av varden av personer med lapp- och
gomspalt samt talsvarigheter

Anvindning 2022

Understdd till tre personer: resestipendium forknippat med utbildning 7 540,62 €

Alla fonder sammanlagt 196 828,63 €
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Bokslut 2022

Finlands R6da Kors
Centralférvaltningen

BALANSRAKNING
AKTIVA

BESTAENDE AKTIVA
Immateriella tillgangar
Immateriella rattigheter

Materiella tillgdngar
Markomraden
Byggnader och konstruktioner
Maskiner och materiel
Forskottsbetalningar och andra
pagaende inkop

Anlaggningstillgangar, vardepapper

Placeringar
Markomraden
Andelar i dgarintresseféretag
Ovriga aktier och andelar

SJALVTACKANDE FONDER
Vdrdepapper
Banktillgodohavanden

RORLIGA AKTIVA

Omsattningstillgangar
Varor

Fordringar
Langfristiga
Ovriga fordringar

Kortfristiga
Kundfordringar hos foretag inom
samma koncern
Kundfordringar
Ovriga fordringar
Resultatregleringar

Kassa och banktillgodohavanden

AKTIVATOTALT

84 093,96
1867 934,94
4194 560,00

1084 360,97

49 615,28
2 500,00
114 273 021,69

1985110,11
206.15

374 016,92
6271 708,47
8246 680,98

4 607 163,69

1.1-31.12.2022

8525 246,25

7 230 949,87

2 063,16

114 325 136,97

1985 316,26

9890 326,70

1586 369,63

19 499 570,06

37 569 271,41

84 093,96
2119 150,90
2 766 969,02

3411 364,76

56 140,96
2 500,00
124 686 983,87

2271712,20
7 900,06

247 901,63
4701 669,48
5 865 967,87
3045 717,04

200 614 250,31

1.1-31.12.2021

4039 008,70

8381578,64

2063,16

124 745 624,83

2279612,26

9 659 445,37

1804 329,54

13 861 256,02

26428 176,18

191 201 094,70




PASSIVA

EGET KAPITAL

Bundna fonder
Bundna och sjalvtackande fonder
Katastroffonden

Ovriga fonder
Blodtjansts forskningsfond
Samarbetsfonden

Vinst fran tidigare
rakenskapsperioder
Rakenskapsperiodens under-
/6verskott

FRAMMANDE KAPITAL

Avsattningar
Ovriga avsattningar

Langfristig
Lan fran finansinstitut

Kortfristig

Lan fran finansinstitut
Organisationsbanklan

Erhallna forskott
Leverantorsskulder till distrikten
Leverantorsskulder

Ovriga skulder
Resultatregleringar

PASSIVATOTALT

4662 232,00
46 223 828,63

22472 097,43
8925 314,51

92 485 579,90

-18 252 156,75

522 052,89
1842 705,20
6 602 327,57

855 290,27

10201 509,43
7 812 892,37
14191 971,15

50 886 060,63

31397 411,94

74 233 423,15

0.00

2068 605,71

42 028 748,88

200 614 250,31
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5472 739,06
25670022,91

23 051 309,70
7615 201,68

82351151,30

10 865 329,16

500 000,00
1800 553,02
4450 314,76

826 083,97
6 627 857,69
7999 920,23

11 420 611,22

31142 761,97

30666 511,38

93 216 480,46

50 000,00

2 500 000,00

33625 340,89

191 201 094,70




Finlands Réda Kors
Centralférvaltningen

RESULTATRAKNING

Egentlig verksamhet

Intakter

Kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar
Ovriga kostnader

Katastroffonden tacks

Restbelopp fran den egentliga verksamheten

Medelinsamling
Donationer, katastroffonden
Medlemsavgifter

Ovriga intdkter

Insamlingskostnader, katastroffonden
Ovriga kostnader

Restbelopp fran medelinsamlingen

Placerings- och finansieringsverksamhet

Intékter
Kostnader

Restbelopp fran placeringsverksamheten

Allmdnna understod
Rakenskapsperiodens resultat

Katastroffonden, 6verforing
Sjalvtackande och bundna fonder, 6verforing

Rikenskapsperiodens under-/dverskott

1.1-31.12.2022

113985 075,94

-50904 076,59
-3 044 824,63
-106 459 548,44
29046 994,11

-17 376 379,61

53 136 064,72
284 781,00
11022 651,52

-2767 782,53
-3 631 305,23

58 044 409,48

2922977,89
-13 416 871,74

-10 493 893,85

364 000,00

30538 136,02

-49 600 799,83
810 507,06

-18 252 156,75

41

1.1-31.12.2021

110018 547,65

-48 159 703,72
-2 846 025,45
-82 388 796,92
11872 027,34

-11503 951,10

12 458 204,59
289 581,50
9137 133,05

-930 251,95
-3811671,75

17 142 995,44

17 648 662,14
-1 300 267,22

16 348 394,92

364 000,00

22 351439,26

-10 801 794,27
-684 315,83

10 865 329,16



FINANSIERINGSANALYS

Verksamhetens kassafléde

Den ordinarie verksamhetens kassaflode
Intakter fran den ordinarie verksamheten
Kostnader for den ordinarie verksamheten
Forandring av kortfristiga rantefria fordringar
Forandring av langfristiga fordringar
Forandring av kortfristiga rantefria skulder
Avskrivningar

Forandring av lager

Ovriga korrigeringar

Kassafléde totalt i den ordinarie verksamheten

Kassaflode for medelinsamlingen
Medelinsamlingens intdkter
Medelinsamlingens utgifter

Forandring av kortfristiga rantefria fordringar
Forandring av kortfristiga rantefria skulder
Forandring av lager

Medelinsamlingens kassafléde totalt

Kassaflode for investeringar

Investeringar i anldggningstillgangar
Anskaffningar av anlaggningstillgangar
Forsaljning av anlaggningstillgangar
Investeringar i placeringstillgangar

Intakter fran rénte-, dividend- och andra placeringstillgangar
Utgifter for placeringstillgangar

Forandring av kortfristiga rantefria fordringar
Kop av placeringstillgangar

Forsaljning av placeringstillgangar

Kassaflode for investeringar totalt

Kassaflode for finansieringar
Laneamorteringar
Organisationskonto

Kassafléde for finansieringar totalt
Allmant understod

Kassafléde totalt

Penningmedel 1.1

Forandring av penningmedel
Penningmedel 31.12

42

2022

113 985 075,94
-160 408 449,66
-6 670 213,30
217 959,91
6159 175,12
3044 824,63
-67 838,22
2314 254,88
-41 425 210,70

64 443 497,24
-6 399 087,76
1252,77
1044 471,49
-163 043,11
58 927 090,63

-6 443 077,02
0,00

2922977,89
-8 104 416,71
-13 825,00

-89 722 418,87
95117 053,79
-6 243 705,92

-276 530,62
-212 242,07
-488 772,69

364 000,00

11 133 401,32

26436 076,24

11133 401,32
37 569 477,56

2021

110 018 547,65
-133 394 526,09
2 737 559,35
451 464,91
-916 276,13

2 846 025,45
248 983,25
2592 633,07
-15 415 588,54

21884 919,14
-4741 923,70
83 956,45
-1032 777,39
32 624,79
16 226 799,29

-4 864 973,62
434 400,00

6702 385,18
-1 608 694,71
7 165,70

-82 024 621,72
77 290 085,84
-4 064 253,33

-510 024,97
-1981 778,45
-2 491 803,42

364 000,00

-5 380 846,00

31816 922,24

-5 380 846,00
26 436 076,24




FINLANDS RODA KORS
CENTRALFORVALTNINGEN
NOTER TILL BOKSLUTET 31.12.2022

REDOVISNINGSPRINCIPER FOR BOKSLUTET

1. Varderings- och periodiceringsprinciper

Bestaende aktiva och avskrivningar

Finansiella instrument:

FRK tillampar ett forfaringssatt i enlighet med § 5:2a i bokféringslagen, dar de finansiella instrument som det &r tillatet
att vardera mot det gangse vardet,

varderas mot balansrakningens gangse varde. Som gangse varde anvands marknadsvardet for det finansiella instru-
mentet vid bokslutstidpunkten.

Om det finansiella instrumentet emellertid inte har tillforlitiga marknader, harleds det gangse vardet av marknadsvar-
det fran

delar av det finansiella instrumentet eller motsvarande finansiella instrument eller faststalls med hjalp av varderings-
modeller och -metoder

som ar allmant godkanda pa finansmarknaden.

Det géngse vardets orealiserade forandring bokférs som placerings- och finansieringsverksamhet i resultatrakningen.
Andra finansiella instrument, till exempel aktieindexlan, varderas mot anskaffningskostnaden.

Materiella och immateriella tillgangar:

Materiella och immateriella tillgangar har redovisats i balansrakningen i den omedelbara anskaffningskostnaden
med avdrag for avskrivningar enligt plan.

Aktiverade investeringar har avskrivits enligt plan.
Understdd som erhallits for investeringar har bokforts som avdrag for anskaffningskostnaden.
Avskrivningstider

For faststallande av avskrivningar av bestaende aktiva har man tillampat
en pa férhand utarbetad avskrivningsplan, som i huvudsak baseras pa linjar avskrivning.

Avskrivningarna baseras pa den uppskattade ekonomiska brukstiden och ar som féljer:

Immateriella rattigheter 5ar

Ovriga utgifter med l&ang verkningstid 50ch 10 ar
Maskiner och materiel 5o0ch 10 ar
Byggnader och konstruktioner 20 och 40 ar
Centralbyrans byggnad 4 procent

Erhallna understod, testamenten och donationer
Det fran STEA erhallna verksamhetsunderstddet redovisas i resultatrdkningens avsnitt "Allmant understod”.

Projektunderstdden ingar i det aktuella verksamhetsomradets intakter. Av dessa understod
har den andel som motsvarar de realiserade kostnaderna intaktforts.

Oanvanda understdd har bokforts i resultatregleringarna och erhallna férskottsbetalningar samt icke-konterade bevil-
jade
understdd till betalda forskottsbetalningar. Erhallna understdd ar forknippade med aterbetalningsansvar.

Erhallna testamenten och donationer intaktférs nar testaments- och donationsfordringarna
ar slutgiltiga och har vunnit laga kraft. Insamlingarna intéktférs nar insamlingsredovisningen ar klar.

Principer for hanforande av kostnader

Verksamhetsomradenas specialkostnader samt &ven andelen av de gemensamma kostnaderna har hanforts till dem.
Vid berakningen av den gemensamma kostnadsandelen har man sa noggrant som majligt foljt uppkomstprincipen.

Organisationsverksamheten och centralenhetstjansterna innehaller de intékter och kostnader fran organisationsverk-

samheten som med beaktande av vasentlighetsprincipen inte har hanforts till verksamhetsbranscher, samt det totala
antalet administrativa tjanster som producerats via centralbyran.
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Fonder

Bundna fonder

En bunden fond bildas i balansrakningen, savida man med en testamentbestammelse eller annan extern
viljeyttring betydligt har begrénsat handlingsfriheten for Finlands Réda Kors forvaltningsorgan i forhallan-
de till anvandningen av medlen. En bunden fond presenteras som sjalvtackande fond, savida medlen i den
forutsatts skotas separat fran andra medel. Anvandningen av medel i bundna fonder samt deras orealisera-
de och realiserade intékter hanfors till fondernas kapital. Overféringar till de bundna fonderna samt anvand-
ningen av fonderna redovisas i bokslutet pa en separat rad fore raden Rékenskapsperiodens 6verskott/un-
derskott. Finlands Rdda Kors har under 2022 betalat ut fondutdelningar fran sjalvtackande fonder.

Finlands Réda Kors samlar in medel till katastroffonden for att snabbt kunna ge bistand i Finland och utom-
lands. Med katastroffonden finansieras aven langsiktigt utvecklingsarbete. For att samla in medel till fonden
organiserar Finlands Réda Kors insamlingar och annan medelanskaffning samt tar emot donationer och
testamenten. Till fonden tas riktade donationer endast emot for verksamhet som ar férenlig med Réda Kor-
sets verksamhetsprinciper. Donerade medel maste anvandas for det angivna andamalet.

Anvandningen av fonden presenteras i verksamhetsbranschgruppen for verksamheten i fraga. Det 6ver-
skott som kvarstar av medel som samlats in till fonden 6verfors till fonden som bokslutsdisposition fére ra-
kenskapsperiodens dverskott. Om den procentuella andelen om 20 procent for kostnader for insamlingar
overskrids, tacks den 6verskrisdande andelen med organisationens andra medel.

Ovriga fonder
Ovriga fonder &r inte bundna vad géller anvandningsdndamalet.

Blodtjansts forskningsfond

FRK:s styrelse har fattat ett beslut om att grunda en fri fond av FRK:s eget kapital vars syfte ar att stddja
Blodtj&nsts forsknings- och utvecklingsverksamhet. Ar 2019 beslutade styrelsen att Blodtjanstfondens kapi-
tal blir startkapitalet (23 546 309 €) till den fria fonden som man grundade till stod fér Blodtjansts forsknings-
verksamhet.

Samarbetsfonden

Samarbetsfonden har pa styrelsens beslut bildats som en fri fond, vars verksamhetsprincip ar att med hjalp
av utvecklingsprojekt stéarka genomférandet av malen i den verksamhetsstrategi som organisationens ordi-

narie stamma faststallt. Styrelsen beslutar arligen om vilken andel som ska fonderas. Den baseras pa Kont-
ti-kedjans resultat och den modell for intaktsfordelning som godkanns for respektive ar. Den andel som ska

avsattas till fonder och anvandning av fonden behandlas som en intern dverféring av det egna kapitalet.

Coronapandemin

Under varen 2020 inledde Finlands Réda Kors operationen Corona, i vilken man stéder manniskor som un-
der eller till foljd av coronapandemin har hamnat i en mer sarbar stallning an tidigare. Finlands Réda Kors
fick 2020 understdd och donationer till stdd fér verksamhet relaterad till pandemin till ett varde om 1 771
941,81 euro fran olika féretag och privata donatorer till katastroffonden fér verksamhet i saval Finland som
internationellt. Stérsta delen anvandes 2020.

Ar 2022 blev verksamheten en del av den normala verksamheten vid enheten for véalfard och halsa.

Konflikten i Ukraina

Konflikten i Ukraina har 2022 haft en betydande inverkan pa Finlands Rdda Kors verksamhet och verksam-
heten fortsatter fortfarande. Ukraina-insamlingens insamlingsintakter uppgick 2022 till sammanlagt 38,1
miljoner euro med vilka man har uttkat katastroffondens medel. Av de insamlade medlen anvandes 2022
sammanlagt 20,7 miljoner euro. Under aret skickade man till Ukraina en halsoklinik och materialhjalp, medel
till kontantbidragsprogrammet och Finlands Réda Kors deltog i Internationella rodakorsfederationens bi-
standsoperation. Mer an 60 bistandsarbetare stddde arbetet i Ukraina och dess naromraden. | Finland an-
vandes de donerade medlen bland annat till mathjalp och for att stédja barn och ungdomar. Medlen som
inte anvandes 2022 gor det majligt att fortsatta bistandsverksamheten for konflikten 2023.

Dessutom har Finlands Réda Kors i samarbete med Migrationsverket tagit emot flyktingar i hamnar och pa
flygfaltet samt sttt halsovards- och socialservicen inom mottagningsverksamheten som opererats av Fin-
lands Rdéda Kors distrikt. Migrationsverket har finansierat detta.

Krisen i Ukraina har paverkat Finlands Réda Kors ekonomiska stéllning genom utvecklingen pa investe-

ringsmarknaden, och intékterna fran placeringsverksamheten var 2022 pa grund av detta 10 miljoner euro
negativa. Osakerheten pa marknaden och volatiliteten ar fortfarande pa en mycket hég niva.
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NOTER TILL RESULTATRAKNINGEN

1. Egentlig verksamhet

Intdkter totalt for ordinarie verksamhet

Beredskapsverksamhet i Finland

Intakter

Kostnader

STEA-intakter
Ovriga intdkter
Intdkter totalt

Personalkostnader
Ovriga kostnader
Utgifter totalt

Tacks ur katastroffonden
Tacks ur bundna fonder

Beredskapsverksamhet i Finland totalt

Valbefinnande- och hilsoverksamhet

Intakter

Kostnader

STEA-intakter
Ovriga intdkter
Intdkter totalt

Personalkostnader
Ovriga kostnader
Utgifter totalt

Tacks ur katastroffonden
Tacks ur bundna fonder
Tacks med 6ronmarkta donationer

Vialbefinnande- och hilsoverksamhet totalt

Migrationsarbete

Intakter

Kostnader

STEA-intakter
Ovriga intdkter
Intdkter totalt

Personalkostnader
Ovriga kostnader

Utgifter totalt

Tacks ur katastroffonden

Migrationsarbete totalt

Organisationsutveckling

Intakter

STEA-intakter
Ovriga intdkter
Intdkter totalt

45

2022

113 985 075,94

670 696,87
159 471,01
830 167,88

650 511,59
1744 498,05
2395 009,64

1212 263,55
118 541,39
-234 036,82

1605 705,39
874 365,24
2480 070,63

769 891,50
2373618,43
3143 509,93

94 267,98
70 746,62
135 025,90
-363 398,80

847 808,36
1365911,44
2213 719,80

1158919,76
1200 754,22
2359673,98

52 785,45
-93 168,73

96 107,00
193 540,62
289 647,62

2021

110 018 547,65

661 656,68
263 367,24
925 023,92

679 062,21
960 910,77
1639972,98

442 310,46
91431,45
-181 207,15

1582 545,12
197 518,99
1780064,11

644 347,78
1944 454,41
2588 802,19

166 104,50
107 242,70
127 000,00
-408 390,88

717 597,52
436 843,57
1154 441,09

635 079,27
677 543,77
1312 623,04

42 819,86
-115 362,09

123 148,11
130 331,14
253 479,25



Kostnader

Personalkostnader
Ovriga kostnader
Utgifter totalt

Téacks ur katastroffonden
Tacks med 6ronmarkta donationer

Organisationsutveckling totalt

Internationell verksamhet

Intakter

Kostnader

Statliga understod
Ovriga intdkter
Intakter totalt

Personalkostnader
Penning- och materialhjalp
Bistandsverksamhet totalt

Téacks ur katastroffonden
Tacks med 6ronmarkta donationer

Internationell verksamhet totalt

Skyddshusen
Intakter

Kostnader

STEA-intakter
Kommunala understéd
Ovriga intdkter
Intakter totalt

Personalkostnader
Ovriga kostnader
Utgifter totalt

Téacks ur katastroffonden
Tacks med 6ronmarkta donationer

Skyddshusen totalt

Konttikedjan
Intakter

Kostnader

Forsaljning
Statliga understod
Ovriga intdkter
Intakter totalt

Personalkostnader

Ovriga kostnader

Avskrivningar

Katastroffondens andel av resultatet
Overféringar fran katastroffonden
Utgifter totalt

Konttikedjan totalt

820 401,57
895 493,12
1715 894,69

12 687,93
60 000,00
-1353 559,14

20 846 040,99
7046 713,31
27 892 754,30

5986 036,37
49119771,70
55105 808,07

27 529 315,58
20 000,00
336 261,81

1131977,15
1187 427,76

342 962,06
2 662 366,97

2969 052,32
703 573,89
3672626,21

22 476,06
76 886,18
-910 897,00

18 849 920,41
417 479,30
142 540,70

19 409 940,41

5667 947,02
7014 662,30
27 241,80
2233 363,10
-123 197,56
14 820 016,66
4589 923,75
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730 486,26
621 720,48
1352 206,74

98 426,73
0,00
-1 000 300,76

22 229 349,57
2789541,40
25018 890,97

6 200 861,46
29 652 818,24
35853 679,70

11 043 035,45
0,00
208 246,72

1401 869,50
1141 233,72

223 170,72
2766 273,94

2999 950,63
703 228,83
3703 179,46

78 577,04
166 997,77
-691 330,71

15777 817,43
463 549,53
151 011,19

16 392 378,15

5219 802,20
5989 330,20
22701,50
1720181,42
0,00

12 952 015,32
3440 362,83



Blodtjanst
Intékter

Kostnader

Omesattning
Verksamhetens 6vriga intakter
Intdkter totalt

Personalkostnader
Material och tjanster
Hyror

Avskrivningar

Ovriga kostnader
Utgifter totalt

Blodtjanst totalt

Centralbyrans tjanster

Intékter

Kostnader

STEA-intakter
Ovriga intdkter
Intdkter totalt

Personalkostnader
Avskrivningar
Ovriga kostnader
Utgifter totalt

Tacks ur katastroffonden

Centralbyrans tjanster totalt

Underskott fran ordinarie verksamhet

2. Placerings- och finansieringsverksamhet

Intdkter

Kostnader

Dividendintakter
Hyresintakter
Ranteintakter
Overlatelseintdkter

Forandring i det gangse vardet for

placeringsverksamhet
Ovriga intdkter
Intdkter totalt

Ranteutgifter
Overlatelseférluster
Ovriga kostnader

Forandring i det gangse vardet for

placeringsverksamhet
Kostnader totalt

Placerings- och finansieringsverksamhet totalt

53 438 443,99
3563 110,94
57001 554,93

26 589 927,38
13 970003,21

5956 191,20

2745 823,04
15940 401,72
65 202 346,55
-8 200 791,62

267 893,00
936 960,40
1204 853,40

6 291 389,07
240 337,47
5819 839,91
12 351 566,45

0,00
-11146 713,03

-17 376 379,61

57 161 643,53
3326 360,40
60 488 003,93

25169 826,94
14 866 092,47

4575 476,07

2520 394,99
14 932 444,38
62 064 234,85
-1576 230,92

281 460,34
958 531,95
1239992,29

5880 286,94
271952,55

6 268 244,21
12 420 483,70

753,30
-11179738,11

-11503 951,01

327 040,00 865,80
1295325,51 1276 537,24
33591,41 21 584,68
440 275,24 4272 090,20
0,00 10 822 588,16

826 745,73 1254 631,98
2922977,89 17 648 298,06
67 557,31 150 469,76
7047 962,42 277 227,29
995 422,66 872 206,09
5305 929,35 0,00
13416 871,74 1299903,14
-10 493 893,85 16 348 394,92
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3. Medlemsavgifter

Centralbyran
Distrikt och avdelningar
Hela organisationens medlemsavgifter

4. Revisorns arvoden

1. Revisionsarvoden

2. Arvoden fér redovisning av bistand
3. Skattetjanster

Totalt

5. Personalkostnader totalt

Léner

Arvoden

Pensionskostnader

Ovriga personalbikostnader
Resultatrakningens personalkostnader

Generalsekreterarens I6ner och arvoden
Dartill har generalsekreteraren en férmansbaserad
tillaggspensionsférman

Ledningsgruppens loner och arvoden utan generalsekreteraren
Arsverke

Centralbyran
Skyddshusen
Konttiverksamheten
Blodtjdnst

Genomsnittligt antal anstillda

Centralbyran
Skyddshusen
Konttiverksamheten
Blodtjanst
Delegater
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284 781,00 289 581,50
917 119,00 906 416,00
1201 900,00 1195997,50
74 000,00 70 000,00
25 050,00 26 300,00
22 342,00 27 780,00
121 392,00 124 080,00

40 757 528,87
73 872,80
8386 129,90
1686 545,02

38642 260,11
62 221,53

7 810 686,99
1644 535,09

50904 076,59

48 159 703,72

121 025,64 119 369,57
427 478,25 420 390,77
204 192

54 53

95 85

435 423

788 753

279 265

81 79

101 89

521 510

72 75

1054 1018



NOTER TILL BALANSRAKNINGEN

Noter betraffande balansrakningens aktiva:

1. Féréndringar i bestaende aktiva 2022 2021
Immateriella rattigheter
Utgiftsrest 1.1 4039 008,70 4214784,23
Okningar 6 026 645,22 385 650,26
Avdrag -4 537 749,86 0,00
Utgiftsrest fore avskrivningar 5527 904,06 4 600 434,49
Rakenskapsperiodens avskrivningar enligt plan -1538 739,39 -561 425,79
Rakenskapsperiodens vardeminskning 4536 081,58 0,00
Utgiftsrest 31.12 8 525 246,25 4 039 008,70

Byggnader och konstruktioner

Utgiftsrest 1.1 2119 150,90 1843 950,20
Okningar 0,00 521 775,36
Utgiftsrest fore avskrivningar 2119 150,90 2 365 725,56
Rakenskapsperiodens avskrivningar enligt plan -251 215,96 -246 574,66
Utgiftsrest 31.12 1867 934,94 2119 150,90

Maskiner och materiel

Utgiftsrest 1.1 2 766 969,02 2392 680,38
Okningar 2 862 433,76 1597 275,87
Avdrag -1 506 447,02 0,00
Utgiftsrest fore avskrivningar 4122 955,76 3989 956,25
Rakenskapsperiodens avskrivningar enligt plan -1416 085,91 -1222 987,23
Rakenskapsperiodens avskrivningsdifferens 1487 690,15 0,00
Utgiftsrest 31.12 4194 560,00 2 766 969,02

Forskottsbetalningar och 6vriga pagaende inkop

Utgiftsrest 1.1 3411 364,76 1595 259,44
Okningar 11680 777,16 5257 282,30
Avdrag -14 007 780,95 -3441 176,98
Utgiftsrest 31.12 1084 360,97 3411 364,76

2. Ovriga aktier och andelar

Finansiella instrument varderade till gingse varde

Rantefonder
Gangse varde 39 194 629,59 37 499 057,72
Inképsvarde 47 888 799,39 52 869 014,81
Skillnad -8 694 169,80 -15 369 957,08

Aktier och aktiefonder

Gangse varde 43 324 960,59 55 602 534,36
Inképsvarde 43 288 158,45 50021 169,70
Skillnad 36 802,14 5581 364,66
Gangse vdrde totalt 82 519590,18 93 101 592,09

Placeringstillgangarnas vardeférandring i gangse
vardet
och inkoépsvardet -8 657 367,66 -9788 592,42
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Ovriga aktier och andelar

Aktier i bostads- och fastighetsaktiebolag
Bokforingsvarde

Ovriga aktier och andelar
Bokforingsvarde

Kapitaliseringsavtalen
Bokforingsvarde

Ovriga viardepapper
Bokforingsvarde

Totalt
Innehav i andra foretag

Namn, Ort
Punainen Risti Ensiapu Oy, Helsingfors

Andel
Eget kapital
Eget kapital med beaktande av kapitallan

Resultat
3. Resultatregleringar

Fordringar fran ministerier

Fordringar fran EU/ECHO

Ovriga obligatoriska pensions- och férsakringspremier —
fordringar

Centralbyrans 6vriga resultatregleringar totalt
Konttikedjans resultatregleringar

Blodtjansts resultatregleringar

Totalt

4. Fordringar fran FRK:s 6vriga enheter

Kundfordringar fran distrikten 31.12
Kundfordringar fran avdelningarna 31.12
Kundfordringar totalt

Resultatregleringar fran distrikten 31.12
Resultatregleringar fran Ensiapu Oy 31.12
Resultatregleringar fran avdelningarna 31.12
Resultatregleringar totalt
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7622 124,92

2 063,16

24107 869,32

7622 124,92

2063,16

23 939 829,59

25937,27 25937,27
114 277 584,85 124 691 547,03
25% 25%

582 033,09 -60 937,15
1032 033,09 489 062,85
642 970,24 50918,35
516 289,93 307 978,58
441 753,27 123 492,98
5623,50 3 744,06
1224 596,70 727 155,44
665 372,53 648 838,20
1713 073,64 1182 640,59
4566 709,57 2993 849,85
369 651,99 245 353,93
4 364,93 2547,70
374 016,92 247 901,63

7 716,85 0,00
0,00 17 178,08
32737,27 34 689,11
40 454,12 51 867,19



Noter till balansrakningens passiva:
1. Eget kapital och fonder samt dndringar i dem

Sjalvtackande och andra bundna fonder totalt

Kapital 1.1

Intakter
Forsaljningsforluster
Understod
Kostnader
Vardeférandring (*
Eget kapital 31.12

Sjalvtackande fonder per fond

Jaakko Bascharoffs fond
Kapital 1.1

Intakter
Forsaljningsforluster
Understod

Kostnader
Vardeférandring

Eget kapital 31.12

Bundna fonder per fond

Antti Ahlstrom den yngres fond
Kapital 1.1

Intakter

Forsaljningsforluster
Understod

Kostnader

Vardeférandring

Eget kapital 31.12

Irene och Julius Frisks fond
Kapital 1.1

Intakter
Forsaljningsforluster
Kostnader
Vardeférandring

Eget kapital 31.12

Minna Emilia Frisks fond
Kapital 1.1

Intakter
Forsaljningsforluster
Understod

Kostnader
Vardeférandring

Eget kapital 31.12

General Mannerheims och friherre Birger von Troils fond

Kapital 1.1
Intakter
Forsaljningsforluster
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2022 2021

5472 739,06 4788 423,23
21501,40 142 179,48
-156 846,81 0,00
-196 828,63 -225530,15
-896,05 -11 654,80

-477 436,97 779 321,30
4662 232,00 5472 739,06
2279612,22 1978 924,53
21501,40 142 179,48
-156 846,81 0,00
-7 540,62 -2 856,00
-896,05 -11 654,80

-150 513,92 173 019,01
1985 316,22 2279612,22
1701318,83 152231491
0,00 0,00

0,00 0,00

-113 191,83 -145 844,97
0,00 0,00

-175 036,68 324 848,89
1413 090,32 1701318,83
72 068,70 58 850,66
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

-7 478,33 13 218,04

64 590,37 72 068,70
432 226,16 373 178,87
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 -24 000,00

0,00 0,00

-44 850,67 83 047,29
387 375,49 432 226,16
825 909,84 697 564,72
0,00 0,00

0,00 0,00



Understod
Kostnader
Vardeférandring
Eget kapital 31.12

Broderna Markus och Henry Schatelowitz minnesfond

Kapital 1.1

Intakter
Forsaljningsforluster
Kostnader
Vardeférandring
Eget kapital 31.12

Olga och Jalmari Vdlimaas fond
Kapital 1.1
Intakter
Forsaljningsforluster
Understod
Kostnader
Vardeférandring
Eget kapital 31.12

Katastroffonden
Katastroffonden 1.1

Donationer till katastroffonden
Testamenten till katastroffonden

Konttikedjans andel av intdkterna till katastroffonden
Overféring av bunden fond till katastroffonden

Insamlingskostnader

Varav personalkostnader

Anvants utomlands
Anvants i Finland

Katastroffonden 31.12

Blodtjansts forskningsfond

Blodtjansts forskningsfond 1.1
férandring
Blodtjansts forskningsfond 31.12

Samarbetsfonden

Samarbetsfonden 1.1
Overféring fran vinstmedel
Samarbetsfonden 31.12

Ackumulerade 6verskott 1.1
Overforing till samarbetsfonden
Forandring i Blodtjansts forskningsfond
Rakenskapsperiodens overskott
Ackumulerade overskott 31.12

-43 318,14 -24 000,00
0,00 0,00

-84 583,11 152 345,12
698 008,59 825 909,84
27 186,37 22 200,13
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

-2 821,06 4 986,24
24 365,31 27 186,37
134 416,94 135 389,41
0,00 0,00

0,00 0,00
-32778,04 -28 829,18
0,00 0,00

-12 153,20 27 856,71
89 485,70 134 416,94
25670 022,91 26 740 255,98

50 759 218,26
143 483,36
2233 363,10
0,00

-3 535 264,89
-767 482,36
-27 652 513,14
-1 394 480,97

9565 378,17
1172 645,00
1720181,42
0,00

-1656 410,32
-726 158,37
-11 043 035,45
-828 991,89

46 223 828,63

23 051 309,70
-579 212,27
22472 097,43

7 615 201,68
1310112,83
8925 314,51

93 216 480,46
-1310112,83
579 212,27
-18 252 156,75
74 233 423,15

52

25670 022,91

23 546 309,70
-495 000,00
23 051 309,70

5017 896,75
2597 304,93
7 615 201,68

84 453 456,23
-2 597 304,93

495 000,00
10 865 329,16
93 216 480,46



2. Resultatregleringar

Semesterléneskulder och sociala avgifter

Ovriga obligatoriska pensions- och férsakringspremier
Insamlingen Jul i sinnet (FRK/MLL)

STEA oanvant understod

Ovriga oanvianda understdd i Finland

Centralbyrans 6vriga resultatregleringar totalt
Blodtjdnsts resultatregleringar

Konttikedjans resultatregleringar

Totalt

3. Skulder till 6vriga FRK-enheter
Leverantorsskulder till distrikten 31.12
Leverantorsskulder till avdelningarna 31.12
Leverantorsskulder totalt
Resultatregleringar till distrikten 31.12
Resultatregleringar till avdelningarna 31.12

Totalt

Laneskulder till avdelningarna 31.12

53

3309 382,75
0,00

599 287,99
677 337,33
158 210,02
4 060 128,96
5315582,67
31590,47

3357677,10
1594,03
50,00

653 432,00
41 436,98
2570439,02
4749 466,66
7 524,95

14 151 520,19

11381 620,74

855 290,27 826 083,97
53 243,18 39094,50
908 533,45 865 178,47
8 383,34 5 245,58
32737,27 34 689,11
41120,61 39934,69
1842 705,20 1800 553,02



SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER

1. Skulder for vilka sikerheten bestar av egendom
och virdet pa de givna sdkerheterna

Skulder for vilka sakerheten bestar av inteckningar
Foretagslan
Inteckningar som getts som sdkerhet
Bulevarden 5-aktier

Allmant pantforskrivningsantal
Insattningsintyg nr 474787 till Tullstyrelsen,
medel som finns pa konto FI3414282400004113.

Blodtjdnsts insattningar som pantsatts som hyresgaranti

Blodtjdnsts insattningar som pantsatts som hyresgaranti
2. Leasingansvar

Obetalda belopp for leasingavtal:

Betalas under néasta rakenskapsperiod
Betalas senare

Ovan specificerade leasingavtal ar i huvudsak treariga avtal i vilka det inte ingar inlosensvillkor.

3. Ataganden i alternativa placeringar
Evli Totalt atagande
-varav 240 000,00
OP Totalt atagande
-varav 34 212 170,60

4. Blodtjansts hyresansvar

Verksamhetslokalernas hyresansvar:
Betalas under néasta rakenskapsperiod
Betalas senare

5. Blodtjansts 6vriga ansvar
Maskin- och anordningshyror:
Betalas under néasta rakenskapsperiod
Betalas senare

6. Konttikedjans hyresansvar
Hyresansvar for affarslokaler:

Betalas under néasta rakenskapsperiod
Betalas senare
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2022 2021

2 500 000,00 3000 000,00
11 487 680,00 11 487 680,00
11 000 000,00 11 000 000,00
2 500,00 2 500,00

703 467,23 703 467,23

57 505,62 0,00

455 906,11 406 874,42
618 277,19 389 133,75
1074 183,30 796 008,17
12 000 000,00 0,00
placerade 31.12 0,00
40 000 000,00 40 000 000,00

placerade 31.12

34 281 283,02

3292 812,27 5046 275,30
19 023 002,47 14718 821,72
22315 814,74 19 765 097,02

23 031,75 149 002,14
18 732,00 3420,00
41763,75 152 422,14

3277 460,00 1011 225,00

1055 554,00 2751271,00

4333 014,00 3762 496,00



7. Arrendeansvar

Arrendeansvar:
Betalas under nadsta rékenskapsperiod 40 385,81 39 615,84
Betalas senare 525 015,53 554 621,76

565 401,34 594 237,60
8. Besittningsratt

| bostadsaktier till ett vdarde av 105 000 euro, som erhallits via testamente, ingar besittningsratt
for den efterlevande maken/makan.
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Revisionsberittelse (Oversittning av det finska originalet)

Till fullmaktige av Suomen Punainen Risti - Finlands Rdda Kors

Revision av bokslutet

Uttalande

Enligt var uppfattning ger bokslutet en rattvisande bild av féreningens ekonomiska stallning samt av resultatet av
dess verksamhet i enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden gallande upprattande av bokslut och det
uppfyller de lagstadgade kraven.

Revisionens omfattning

Vi har utfort en revision av bokslutet féor Suomen Punainen Risti - Finlands Réda Kors -benamnda
offentligrattsliga féreningen fér rakenskapsperioden 1.1-31.12.2022. Bokslutet omfattar balansrakning,
resultatrakning, finansieringsanalys och noter till bokslutet.

Grund for uttalandet
Vi har utfort var revision i enlighet med god revisionssed i Finland. Vart ansvar enligt god revisionssed beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Oberoende

Vi ar oberoende i férhallande till Finlands Réda Kors enligt de etiska kraven i Finland som galler den av oss
utférda revisionen och vi har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa.

Styrelsens och generalsekreterarens ansvar for bokslutet

Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar for upprattandet av bokslutet och for att bokslutet ger en rattvisande
bild i enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden géllande uppréattande av bokslut samt uppfyller de
lagstadgade kraven. Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer
ar nodvandig for att uppratta ett bokslut som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av bokslutet ansvarar styrelsen och generalsekreteraren fér bedémningen av féreningens
formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka
férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om man avser att likvidera féreningen, upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ an att géra nagot av dessa.

Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida bokslutet som helhet innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att Iamna en revisionsberattelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hég grad av sakerhet, men &r ingen garanti for att en revision
som utfors enligt god revisionssed alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.

PricewaterhouseCoopers Oy, revisionssammanslutning, PB 1015 (Ostersjstorget 2), 00101 HELSINGFORS
Tel. 020 787 7000, www.pwe.fi
Hemort Helsingfors, Finland, FO-nummer 0486406-8
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Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i bokslutet.

Som del av en revision enligt god revisionssed anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i bokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till féljd av oegentligheter ar hdgre an fér en vasentlig
felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i ledningens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och generalsekreteraren anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av bokslutet. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller forhallanden som kan
leda till betydande tvivel om féreningens férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i bokslutet om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om bokslutet. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden goéra att en férening
inte lAngre kan fortsatta verksamheten.

utvarderar vi den évergripande presentationen, strukturen och innehallet i bokslutet, daribland
upplysningarna, och om bokslutet aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi kommunicerar med dem som har ansvar for féreningens styrning avseende, bland annat, revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den, samt betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat under revisionen.

Ovriga rapporteringsskyldigheter

Ovrig information

Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar fér den évriga informationen. Ovrig information omfattar
informationen i verksamhetsberattelsen och arsberattelsen forutom bokslutet och var revisionsberattelse
avseende detta.

Vart uttalande om bokslutet tacker inte évrig information.
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Var skyldighet ar att 1asa den ovan specificerade 6vriga informationen i samband med revisionen av bokslutet
och i samband med detta géra en bedémning av om det finns vasentliga motstridigheter mellan informationen i
verksamhetsberattelsen och bokslutet eller den uppfattning vi har inhadmtat under revisionen eller om
informationen i verksamhetsberattelsen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter. Det ar ytterligare var
skyldighet att beddma om verksamhetsberattelsen har upprattats enligt gallande bestammelser om upprattande
av verksamhetsberattelse.

Enligt var uppfattning ar uppgifterna i verksamhetsberattelsen och bokslutet enhetliga och
verksamhetsberattelsen har upprattats i enlighet med gallande bestdmmelser om upprattande av
verksamhetsberattelse.

Om, baserat pa det arbete vi har utfort, vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig felaktighet i 6vriga
informationen, maste vi rapportera detta. Vi har inget att rapportera i detta avseende.

Helsingfors 3.5.2023

PricewaterhouseCoopers Oy
Revisionssammanslutning

Samuli Perala
CGR
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Verksamheten inom Roda
Korsets organ 2022

Fullmiiktige

Sammantradde tva ganger och behandlade forutom stadgeenliga drenden (bokslutet, beviljan-
de av ansvarsfrihet och medlemsavgiften) dven bland annat krisen i Ukraina, den nya verksam-
hetsstrategin och behovet av att uppdatera stadgarna. Fullmiaktige godkdnde den nya riktlinjen
for frivilligverksamhet samt riktlinjen for politisk eller motsvarande verksamhet.

Ordférande Kari Otto
Vice ordférande Kuntze Paivi
Ledaméter Blomberg Anders

Héamaildinen Taina
Thalainen Harri
Karine Eija
Kinnari Leila
Kojo Katariina
Kuokkanen Hannu
Lehikoinen Emmi
Leiwo Kaisa
Lindholm Max
Lindman Gun
Losoi Anne
Nahkiaisoja Riitta
Piri Pekka
Pulkkinen Olli
Raatikainen Petri
Raita Petri
Rantala Karoliina
Saloniemi Pia
Sjoberg Barbro
Sarkimaki Lasse
Turkulainen Juha
Wallenius Satu

Representanter for Kohvakka Kimmo

ministerierna Palojirvi Jaana
Saarela Anu
Siitonen Simo
Suurpia Johanna
Taarna Varpu
Tervo Sini
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Styrelsen

Sammantridde nio ginger och behandlade 173 drenden, sdsom ekonomin, verksamhetsplaner-
na och -berittelserna, rapporteringen av forverkligandet av huvudmaélen f6r verksamhetsstrate-
gin, godkdannande av nya medlemmar, rapporter fran institutionernas direktorer och utskotten,
Roda Korsets roll i mottagningsverksamheten och fornyelsen av varumairket. Styrelsen godkén-
de eller uppdaterade riktlinjer for riskhantering, dgarskap, digitalisering, frivilligverksamhet
och miljohallbarhet samt beredde verksamhetsstrategin och stadgeandringar for den komman-
de ordinarie stimman.

Ordforande Aaltonen Elli

Vice ordféranden Audas-Willman Ann-Mari
Musta Laura
Virta Harri

Ledaméter Forsblom Outi
Jokiranta Harri
Kuusela Katja
Pihlajamaa Marju
Rasinkangas Jarno
Rissanen Ruut

Ekonomi- och utvecklingsutskottet

Sammantradde tre ganger och behandlade 26 drenden.

Ordforande Virta Harri
Vice ordférande Rasinkangas Jarno
Ledamoter Hokkanen Matti

Karesjoki Paivi
Kinnari Leila

Lahti Ville

Maikinen Hannu
Salmio Marja-Helena

Blodtjinsts styrelse

Sammantriadde sex gadnger och behandlade 93 drenden.

Ordforande Aarnisalo Piia

Vice ordférande Jokiranta Harri

Ledamoter Laaksonen Maija
Martikainen Tarmo
Ramo Eero

Siitonen Simo (kevit -22)

Direktionen for de Ungas skyddshus

Sammantridde fyra gdnger och behandlade 39 drenden.

Ordférande Rissanen Ruut

Vice ordférande Kuusela Katja

Ledamoter Hagert Leif
Hintsa Tero

Honkatukia Piivi
Kumpula Kristiina
Luhtasela Leena
Salonen Aino
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Konttis styrelse

Sammantriadde fem ginger och behandlade 53 drenden.

Ordforande Pihlajamaa Marju
Vice ordférande Kumpula Kristiina
Ledamoter Aulin Liina
Freese Olli
Sjoblom Annalena

Solehmainen Sirpa
Stranius Leo

Ungdomskommittén

Sammantridde tre gdnger och behandlade 53 drenden.

Ordférande Musta Laura
Vice ordférande Miéntysaari Sanna
Ledamoter Abdi Mohamed Caydaruus

Backman Richard
Henriksson Sofia
Jarvinen Enni
Penttild Roosa

Forsta hjilpen- och hilsokommittén

Sammantridde fyra gdnger och behandlade 42 drenden.

Ordférande Hoppu Sanna

Vice ordférande Musta Laura

Ledamoter Blek-Vehkaluoto Mari
Garoff Ferdinant

Harve-Rytséld Heini
Kuosmanen Juha
Lounamaa Anne
Saarinen Markku
Vertio Harri

Utskottet for riktlinjerna for frivilligverksamheten

Sammantridde tre gdnger och behandlade 27 drenden.

Ordférande Forsblom Outi
Vice ordférande Kuusela Katja

Ledamoter Asikainen Mika
Johansson Tove
Jousilahti Julia
Kinnari Annukka
Porthén Anne
Salovaara Reija
Sipila Mikko
Viaidninen Pekka
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Klimatforiandringsutskottet

Sammantriadde fem ginger och behandlade 17 drenden.

Ordforande Rissanen Ruut
Vice ordférande Wallenius Tytti
Ledamoter Heino Johan

Herranen Ida
Pietarila Harri
Pilli-Sihvola Karoliina
Saarikoski Tiina
Tanskanen Ella

Uski Paula

Placeringskommittén

Sammantriadde sex gdnger och behandlade 56 drenden.

Ordférande Kumpula Kristiina
Ledamoter Réasidnen Mika
Torsti Esko

Viisdnen Tapani

Revisionsutskottet

Sammantridde fyra gdnger och behandlade 37 drenden.

Ordforande Audas-Willman Ann-Mari
Vice ordférande Suokas Markku
Ledamoter I1én Paula

Kallasvuo Leena
Lumme-Tuomala Riitta
Neilimo Kari

Paul Mikael

Forlikningsnimnden

Sammantrédde inte en enda gang under 2022.

Ordforande Torstila Pertti
Ledamoter Aaltonen Elli
Annala Pekka

Kumpula Kristiina
Loovi Kalle
Pietikdinen Maria
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Humanitet
Opartiskhet
Neutralitet

Sjalvstandighet

Frivillighet
Enhet

Universalitet
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