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Finlands Roda Kors i korthet

Finlands Roda Kors ar en humanitar bistdndsorganisation vars mal ar att hjalpa de mest nodstallda
bdde hemma och utomlands. Organisationen ar en del av internationella rodakors- och rodahalv-
manerorelsen, som bistar i katastrofer och kriser i enlighet med sina sju grundprinciper. Interna-
tionella rodakors- och rodahalvméanerorelsens globala handlingskraft grundar sig i dess neutralitet
och suveranitet.

Finlands Roda Kors ar en av Finlands storsta frivilligorganisationer. Dess uppgift ar att varna om
liv och halsa i alla omstandigheter, samt forsvara manniskovardet och manskliga rattigheter, hjalpa
samhallets mest utsatta for att motarbeta och lindra manskligt lidande, samt stoda och bista lan-
dets myndigheter bade i fredstid och i samband med vapnade konflikter.

Finlands Roda kors hjalper nar katastrofer och olyckor intraffar och utbildar manniskor att forbere-
da sig infor dylika handelser. Organisationen uppmuntrar individer att ta hand om sin halsa och si-
na medmanniskor.

Administration

Den hogsta beslutanderatten utovas av ordinarie stamman, som sammantrader vart tredje ar. Fol-
jande ordinarie stamma samlas ar 2020. | samband med stamman utses organisationens ordforan-
de och styrelse samt namnden som leder organisationens verksamhet.

Finlands Roda Kors frivilliga ar verksamma vid lokalavdelningar. Organisationen har knappa 500 lo-
kalavdelningar. De anstallda vid organisationens tolv distriktsbyrder stoder frivilliga genom att halla
regelbunden kontakt, utbilda och organisera evenemang.

Centralbyran koordinerar Roda Korsets bistandsverksamhet och frivilligaktiviteter pa ett nationellt
plan. Byrdn ansvarar for att utveckla organisationens verksamhet samt for myndighetssamarbetet,
nationella kampanjer - som Hungerdagen - och internationellt samarbete. Dessutom ansvarar cen-
tralbyran for Roda Korsets offentliga stallningstaganden och framjar organisationens varden i sam-
band med beslutsfattande.

Verksamhetsformer

« Nodhjalp i samband med inrikes olyckor

- Forsta hjalpen -grupper, -jourer och -utbildningar

+ Vanverksamheten och stod for narstdendevardare

+ Halsoradgivningar och annan halsoframjande verksamhet
+ Klubbar och lager for barn

+ Stod for invandrare, mottagande av flyktingar och asylsokande
+ Personefterforskningar

« Internationell katastrofhjalp och utvecklingssamarbete

+ Insamlingar, kampanjer och annan medelanskaffning

+ Paverkansarbete for de mest utsatta i samhallet
 Blodtjanst

+ Kontti-atervinningsvaruhus

« De ungas skyddshus

+ Koordinering av Frivilliga raddningstjansten



Finlands Roda Kors i siffror

35 ooo frivilliga och insamlare
119 ooo blodgivare
130 ooo regelbundna givare
77 coo medlemmar

Principerna

Humanitet

Roda Korset, som skapades ur viljan att utan atskillnad bistd dem som sarats pa slagfaltet, arbetar inter-
nationellt och nationellt pa att i varje lage forhindra och lindra manskligt lidande. Dess mal ar att skydda liv
och halsa och att skapa respekt for manniskovardet. Roda Korset framjar 0msesidig forstdelse och vanskap,
samarbete och varaktig fred mellan alla folk.

Opartiskhet

Roda Korset gor ingen atskillnad mellan nationalitet, raser, religioner, samhallsstallning eller politiska asikter,
det arbetar uteslutande for att lindra manniskors lidande och darvid i forsta hand hjalpa de mest nodstallda.

Neutralitet

For att bevara allas fortroende avstar Roda Korset fran att delta i fientligheter eller att vid nagot tillfalle ta
stallning vid meningsskiljaktigheter i fraga om politik, ras, religion eller ideologi.

Sjalvstandighet

Roda Korset ar sjalvstandigt. Aven om de nationella rodakorsforeningarna ar statsmakternas medhjalpare pa
det humanitara omradet och var och en ar understalld sitt lands lagar, skall de behalla en oavhangighet som
tilldter dem att alltid handla i enlighet med Roda Korsets principer.

Frivillighet

Roda Korset ar en organisation som frivilligt och osjalviskt ger hjalp.

Enhet

| varje land kan endast finnas en rodakorsforening. Den skall vara oppen for alla och dess humanitara verk-
samhet skall omfatta hela landet.

Universalitet

Roda Korset ar en varldsomfattande organisation inom vilken alla nationella rodakorsforeningar har samma
rattigheter och skyldigheter att bistd varandra.



Verksamhetsberattelse for aret 2018

Inledning

Ett ar av utveckling

Finlands Roda Kors Strategi for dren 2018 - 2020 ar en ambitios strategi och for att upp-
na malen kravs det att organisationen kan samarbeta, forandras och vara mer 6ppen an
tidigare.

Verksamhetsdret 2018 har handlat om att starka forutsattningarna for basverksamheten
och utveckla nya verksamhetssatt inom hela Roda Korset. Genom att utveckla styrsyste-
men for beredskap och frivilligverksamhet ser vi till att vi ar redo for framtidens behov i fra-
ga om frivilligverksamhet. De ungas skyddshus, stod till invandrare och vanverksamheten ar
exempel pa frivilligprogram som upplever tillvaxt. Men saval existerande som nya program
behover manniskor som jobbar med dem.

Strategins centrala mal ar att erbjuda s@ manga som mojligt som ar intresserade av frivillig-
verksamhet sddan verksamhet som lampar sig for dem. De lokala rodakorsavdelningarnas
vilja och formaga att erbjuda verksamhetsmojligheter for alla ar en vasentlig forutsattning
for att vi ska nd de mal som stamman har stallt upp. Frukten av ett samarbete, digitaltjans-
ten for volontarer Oma Roda Korset har fran borjan visat att det finns ett stort intresse
for Roda Korsets frivilligverksamhet, men att det finns ett behov av en enhetlig styrning
av den verksamheten for att de som ar intresserade ska kunna engageras och hallas kvar
i verksamheten.

Ett okande intresse for frivillighet dterspeglar ocksd den vardedebatt som pdgar i det fin-
landska samhallet. Att delta i frivilligverksamhet ar ett satt att vittna om sina egna var-
deringar, dela med sig av sitt kunnande och sitt engagemang for det gemensamma basta.
Okningen i antalet deltagare i Roda Korsets vandag, veckan mot rasism och Hungerdagen
ar en tydlig signal pa att varderingar kring det gemensamma och omsorgen om andra ar pa

uppgang igen.

Inom Roda Korset utgor volontarerna hornstenen i var beredskap och for att uppratthalla
den beredskapen behover vi s& manga hjalpare som mgjligt. Det madl som strategin slar fast
om att starka var helhetsberedskap forutsatter att alla Roda Korsets program och de fri-
villiga som programmen engagerar utgor en del av Roda Korsets beredskap. Samtidigt har
beredskapsplaneringen lyft fram ett behov att forbattra var formaga att som organisation
svara pa manniskors behov ocksd nar myndigheterna inte ber om det. Psykosocialt stod,



lindrande av ensamhet och integrationsstod till invandrare bidrar for sin del till att oka Ro-
da Korsets beredskap att svara pa de behov som uppstar i en snabbt foranderlig verksam-
hetsmiljo. Den materiella beredskapen vi har i logistikcentret i Kalkku blir ocksa en allt mer
central del av var nationella helhetsberedskap.

Ordinarie stamman har bestamt att ett av vara mal for att trygga Roda Korsets framtida
verksamhet ar en balanserad ekonomi. For att nd det malet har FRK:s styrelse ansett det
vara viktigt att organisera gemensamma stodtjanster for alla distrikt. Under verksamhets-
aret har arbetet med att bygga upp en servicecentral och utveckla gemensamma processer
samt planerings- och rapporteringssystem fortskridit sa att systemen ar klara att anvandas
fore nasta ordinarie stamma. Nar den gemensamma servicecentralen ar klar borde det fri-
gora gemensamma resurser som kan sattas in pa vara karnuppgifter. Att samla in informa-
tion och sammanstalla jamforbara uppgifter tryggar ocksd en rapportering som praglas av
oppenhet och ansvarsfull forvaltning.

JOONAS BRANDT



Effektiva hjalpinsatser - vi hjalper
vid olyckor och katastrofer

Hjalpinsatser i plotsliga olyckor och

kriser bygger pa beredskap

Roda Korsets hjalpberedskap bygger pa utbildade
volontarer och avdelningar som har beredskap att
samarbeta och hjalpa i plotsliga olyckssituationer.
Hjalpberedskapen vilar pa den verksamhet som finns
i avdelningarna och de volontarer som ar engagera-
de i verksamheten.

Battre kvalitet pa beredskapsplaneringen

Ar 2018 inledde Finlands Roda Kors en process for ut-
veckling av den regionala beredskapen. Genom regio-
nala planer stoder vi samarbetet mellan avdelningarna
och tryggar en beredskap av jamnare kvalitet inom
hela Finland. | samband med processen definierades
minimikriterier for regional beredskap, en modell for
regional beredskapsplan fardigstalldes och man kom
overens om en plan for implementering.

Centralbyrdns teleteam for medelanskaffning fick
en storre roll inom beredskapen genom telefonhjalp-
uppgifter. Utbildning i telefonhjalp ordnades under
aret pa olika hall i landet.

Kontti-adteranvandningsvaruhuskedjans roll upp-
daterades i distriktens beredskapsplaner och kon-
taktpersoner utsags bade pa lokal niva och for hela
Kontti-kedjan.

Antalet personer i larmberedskap 6kade

Under ar 2018 grundades nya forsta hjalpen-grupper
i 11 avdelningar. Den nya utbildarutbildningen for for-
sta hjalpen-grupper inleddes genom att tva kurser
ordnades under aret. Utbildarna ordnade gruppkval-
lar med ovningar aven for andra an sina egna forsta
hjalpen-grupper och utbildade nya frivilliga.

Guiden for forsta hjalpen-grupper fardigstalldes.
Guiden tar upp den operativa ledningen av grupper,
forsta hjalpen-jour och larmuppdrag. For forsta gang-
en pa cirka 20 ar holls ocksa en operativ gruppledar-
kurs pa svenska.

Fortbildning i forsta omsorgen ordnades for
larmgrupper i anknytning till tvarprofessionell mas-
sevakuering till havs. | utbildningen deltog myndig-
hetspersoner fran Gransbevakningsvasendet och
socialtjansten. Utbildningen starkte Roda Korsets
samarbete med myndigheterna samt vara volonta-
rers formaga att stodja myndigheterna i situationer
da storningar forekommer.

Roda Korset starkte ungas engagemang i larm-
gruppsverksamheten genom att gora upp klara och
matbara mal for verksamheten i samarbete med de
aktiva organisationerna inom Frivilliga raddnings-
tjansten. Under dret undervisade Finlands Roda Kors
avdelningar och Ensiapu Oy 62 456 manniskor i for-
sta hjalpen.

Den materiella beredskapen utvecklades

Finlands Roda Kors utvecklade sin materiella bered-
skap for storolyckor i synnerhet med tanke pa eva-
kueringsberedskap och medicinskt bistand. Forsta
hjalpen-gruppernas utrustning utvarderades tillsam-
mans med distrikten. Mdlet ar att forsta hjalpen-grup-
pernasbasutrustningskaingdibestallningssortimentet
i logistikcentralen i Kalkku. Dessutom skaffade man
material for att forbattra evakueringsberedskapen
samt material som har tagits fram for vinterforhal-
landen for att vara redo for olyckor i kyla.

Forsta hjalpen-jourer och hjalpmottagare

20000

17026
15617 14833

15000 13524
10000 —

5000 2793 3219 3317 3026 S—

0
2015 2016 2017 2018
Jourer Mottagare av hjalp



Hosten 2018 testades lufttransport av katastrof-
beredskapsenheter med helikopter tillsammans med
Gransbevakningsvasendets  bevakningsflygdivision
och Forsvarsmaktens helikopterbataljon i Utti.

Avtalssamarbetet med
myndigheterna starktes

Finlands Roda Kors starkte sitt avtalsbaserade sam-
arbete med myndigheterna genom att underteckna
ett samarbetsprotokoll med inrikesministeriet varen
2018. | samarbetsprotokollet definieras bada parter-
nas roller i samband med olyckssituationer och stor-
ningar. Enheterna under de undertecknande parterna
uppmanas ocksa till ndrmare samarbete i sin bered-
skap. Samarbetsprotokollet ar ett betydande steg for
att etablera samarbetet mellan Roda Korset och in-
rikesministeriet och i synnerhet raddningsvasendet,
som lyder under ministeriet.

Immigrationsberedskap

Roda Korset upprattholl i enlighet med migrationsver-
kets beredskapsplan sin beredskap for omfattande
invandring och grundandet av flyktingslussar. Tillsam-
mans med migrationsverket gjorde man upp anvis-
ningar for tillfallig inkvartering.

Volymen pa mottagningen av asylsokande mins-
kade ytterligare jamfort med aren 2015-2017. Fram
till &rets slut hade antalet forlaggningar som Finlands
Roda Kors uppratthdller minskat till 23 enheter och
3 170 invadnare. Enheterna upprattholls av 10 roda-
korsdistrikt pad uppdrag av migrationsverket. Enheter-
na fick stod i utvecklandet av sin verksamhet genom
utbildning, svar pa stodforfrdgningar samt genom
produktion av skriftligt material som underlattar ar-
betet och bidrar till en mer enhetlig information och
verksamhet.

Under dret anlande 608 personer som hade valts
inom flyktingkvoten till Finland. Av dem var 120 nod-
fall. Finlands arliga flyktingkvot ar 750 personer per ar.
Jyvaskyla, Kuopio och Rova-niemi tog emot flest kvot-

flyktingar. P& Helsingfors-Vanda flygfalt mottog roda-
korsvolontarer grupper som skulle fortsatta sin fard
till kommunerna under 64 dagar under aret och insat-
serna tog uppskattningsvis 320 timmar.

Mottagningsprocesserna for kvotflyktingar ut-
vecklades. Informationsgdngen inom organisatio-
nen angaende kvotflyktingar som placerades inom
distriktens omraden effektiverades sd att sd manga
nyanlanda som mojligt skulle kunna omfattas av stod
frdn och verksamhet inom Roda Korset i sina nya
hemkommuner.

Roda Korset deltog i september 2018 i den forsta
ovningen i grundandet av en flyktingsluss som migra-
tionsverket ordnade. Ovningen ordnades i Joutseno
och vid gransovergdngar. | ovningen deltog forutom
Roda Korset flera myndigheter. Myndigheterna ovade
beredskap och myndighetssamarbete och Roda Kor-
set ovade forutom myndighetssamarbete ocksa in-
rattandet av sin egen operationsorganisation, ledning
och situationsbildsverksamhet pa riksniva. Insikter
och lardomar som ovningen gav upphov till presente-
rades ocksd for migrationsverket.

Kvotflyktingar mottagna av Finlands R6da Kors
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JOONAS BRANDT
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| samband med olyckor och kriser

agerar vi planenligt och snabbt

Larmgruppernas verksamhet effektiverades

| Roda Korsets larmgrupper togs larmsystemet OHTO
i bruk. Systemet har 415 registrerade grupper med
sammanlagt 4343 medlemmar. Avdem ar sammanlagt
3 280 personer anvandare inom Roda Korset. OHTO
forkortar avsevart responstiden for att larma frivilliga
och gor det mojligt att mer effektivt folja upp de lar-
mades deltagande.

Ar 2018 fick 340 personer hjalp i hemlandet. Mest
hjalp i hemlandet beviljades inom Vastra Finlands,
Uledborgs och Sydostra Finlands distrikt. Storsta de-
len hade mist sitt hem i eldsvador. Tillsammans med

Frivilliga raddningstjanstens hjalpsituationer
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myndigheter genomfordes beredskapsovningar i Vasa
och Nagu. | dem deltog frivilliga inom forsta hjalpen
och psykiskt stod fran flera distrikt. Ovningarna ut-
vecklade Roda Korsets evakueringskoncept samt sto-
det till myndigheter i samband med storolyckor.

Familjekontakter aterskapades

Ar 2018 inleddes 133 nya personefterforskningsupp-
drag for att hitta 319 personer. Under dret avsluta-
des 31 efterforskningsuppdrag (23 %) med att den
saknade familjemedlemmen hittades. Sammanlagt 42
rodakorsmeddelanden formedlades. Kampanjen for
Internationella rodakorskommittén ICRC:s Trace the
Face-bildefterforskningskampanj stoddes genom att
producera affischer for forlaggningar.

Centralbyradn blev under aret kontaktad i anknyt-
ning till cirka 4o fall av familjedterforening av aterfor-
enare, representanter, kommunala socialarbetare och
personer som arbetade med socialskyddet pa forlagg-
ningar med asylsokande. | tva fall gav man stod for
aterforening av familjemedlemmar i tatt samarbete
med systerforeningar. P4 anmodan av myndigheterna
organiserade Roda Korset resan for en familjemedlem
till en kvotflykting som tidigare hade anlant till Finland
efter att familjemedlemmen hade beviljats uppehalls-
tillstdnd i Finland.

Under den marina beredskapsovningen vid Bagaskar dvade man evakuering av ett fartyg som gatt pa grund.
Finlands Roda Kors frivilliga fungerade bland annat som psykiskt stod for de evakuerade.
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Kontti syntes mer an tidigare

Kontti-dteranvandningsvaruhusen ar en del av den
kedja av hjalp som bistar behovande i plotsliga
situationer.

Under aret 2018 deltog Kontti-kedjan i allt fler eve-
nemang vid sidan av den egentliga butiksverksam-
heten. | samband med bostadsmassan i Bjorneborg
inredde Kontti ett masshus helt och hallet med ater-
anvandningsprodukter och massgasterna fick kopa
produkter i en skild Kontti-affar. Man deltog ocks3 i
publikevenemang i Fredrikshamn och Joensuu.

Kontti-kedjan okade sin synlighet i sociala medi-
er bl.a. genom bloggarsamarbete och ett elektroniskt
nyhetsbrev. Under &r 2018 skapades ett utvecklings-
program for att starka kedjans digitala kundmote.

| synnerhet arets senare halft var saljstarkt in-
om Kontti och kedjans forsaljning okade igen till ett
nytt rekordresultat, 13,4 miljoner euro. Antalet kun-
der okade till 1,15 miljoner kunder; den okade forsalj-
ningen uppstod i att allt fler kunder besoker Kontti
och att fler stycken dteranvandningsprodukter saljs.
Konttis prisniva har varit stabil.

| slutet av dret 2018 genomfordes en riksomfat-
tande enkat om hur kand Kontti-kedjan ar och vilken
bild folk har av den. Enkaten utredde asikterna bland
alla som bor inom paverkansomradet och som har ett
intresse for ateranvandning och bidragsgivande. P3
basis av resultaten ar Kontti-kedjans image valdigt
starkt kopplad till Roda Korsets image. Kontti ses som
en aktor som verkar for det goda och som behovs i
det finlandska samhallet.

Kontti erbjuder allt fler tillfalle att starka sina sys-
selsattningsforutsattningar. Under dret arbetade
1 408 personer inom kedjan i uppgifter som stoder
sysselsattning genom arbetskraftspolitiska dtgarder
(bl.a. lonesubventionerat arbete, arbetsprovning, ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte).

De manniskor som jobbar i olika uppgifter pa Kont-
ti ger sin arbetshalsa och -trivsel ett positivt vitsord.
Konttis speciella styrka ar just arbetsgemenskapen:
folk upplever att det starker det egna mdendet att
ingd i gemenskapen.

Kontti publicerar varje ar en egen arsrapport
som ger narmare information om sysselsattning och
butiksverksamhet.

Kontti-centralernas omsattning
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Kontti-atervinningsvaruhuskedjan deltog under aret i flera evenemang. Konttis kundantal 6kade och kedjans forsaljning steg och nadde igen nytt rekord.
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SAARA MANSIKKAMAKI

Efter en kris deltar vi i det starkande
arbetet infor framtida utmaningar

Beredskapsgruppen av psykologer har deltagit i olika
hjalpuppgifter i samband med alla storre olyckor och
storningar som har drabbat finlandare och bidragit till

beredskapen inom psykosocialt stod genom utbild-
ning och konsultationer.

Under ar 2018 fornyades grundkursen i psykiskt
stod pa basis av det utbildningsmaterial i psykisk for-
sta hjalpen som Internationella rodakors- och roda-
halvmanefederationen (IFRC) har producerat.

Snabb och effektiv internationell bistandsverksamhet

Genom internationella utvecklingssamarbetsprojekt
stoder man systerorganisationerna, och via dem lo-
kalbefolkningen, och hjalper dem att starka mann-
iskors katastrof- och kristdlighet genom att bygga
tryggare och sakrare gemenskaper.

Utvecklingssamarbete

Den mest centrala delen av Roda Korsets programar-
bete under dret 2018 var programmet som finansie-
rades av utrikesministeriet med 6,2 miljoner euro.
Programmet genomfordes i 13 partnerlander: Burundi,

Etiopien, Sydsudan, Kenya, Somalia, Elfenbenskusten,
Sierra Leone, Malawi, Zimbabwe, Afghanistan, Nepal,
Myanmar och Kambodja. Programmet fokuserade pa
skora stater och de minst utvecklade landerna

Aret 2018 utgjorde det forsta av en ny finansie-
ringsperiod pa fyra ar. Utrikesministeriets finansie-
ringsandel holls pd samma niva, 4,44 miljoner euro.
Daremot utokade Roda Korset sin egen finansierings-
andel betydligt, frdn 15 % till 30 %, for att svara pa
behov och utvidga programhelheten samt dess ge-
nomslagskraft. Paslaget mojliggjordes i stor utstrack-
ning tack vare medel fran bidragsgivare.

Barnen fyllde vattentankar i byn Chiwenga i Zimbabwe. Finlands Roda Kors har understott brunns- och vattennatsbygget pa omradet.
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Under aret 2018 stodde utvecklingssamarbetspro-
grammet projekt inriktade pa att framja halsa och ka-
tastrofberedskap i 13 lander. Genom projekten ar det
mojligt for samfund och avdelningar att forutse och
minska risker, vara battre forberedda pa att bemota
plotsliga olyckor och kriser, och aterhamta sig snabb-
are fran dem. Under aret utbildades 11 323 manniskor
varlden over i forsta hjalpen inom ramen for utveck-
lingssamarbetsprogrammet. 5693 frivilliga utbildades.

Dartill inledde eller genomforde Finlands Roda
Kors langvariga projekt i Burundi och Syrien som fi-
nansierades av EU:s byra for utvecklingssamarbete,
samt ett beredskapsprojekt i Zimbabwe som finansie-
ras av EU:s byrd for humanitart bistand.

Inom utvecklingssamarbetet satte Finlands Roda
Kors sarskild fokus pa Ostafrika, ddr manniskors mat-
sakerhet ar kroniskt och allvarligt hotad pa grund av
konflikter och utdragen torka. | samband med sam-
fundsprojekt i sodra Afrika framjas anvandningen av
mangsidiga vaxtsorter som tal torka och lampliga me-
toder i hemtradgardar.

Det langvariga programarbetets andel av all inter-
nationell bistdndsverksamhet ar totalt 8,47 miljoner
euro, dvs. 28,7 %.

Zimbabwe

Det centrala malet med projektet som paborjades i
Zimbabwe ar att utveckla barns och ungdomars be-
redskap att agera och stoda varandra i kriser samt
starka tryggheten i deras inlarningsmiljoer. Detta
forverkligas med hjalp av Roda Korsets modell for
skoltrygghet i samarbete med skolor, larare och myn-
digheter samt genom att framja forsta hjalpen -ut-
bildningar for ungdomar.

Via beredskapsprojekt stoder man systerorgani-
sationernas kapacitet och beredskap att planera och
forverkliga effektivare bistandsoperationer. Projek-
ten finansieras av ECHO och i Zimbabwe fokuserar
man i synnerhet pd planering av insatser som for-
verkligas genom utdelning av kontanter. | slutet av
ar 2018 forverkligade Roda Korset i Zimbabwe en bi-
standsoperation dar man sakrade naring for de 2000
mest sarbara familjerna genom att dela ut kontant-
bidrag. Roda Korset stodde aven forberedelserna in-
for de historiska valen och gav forsta hjalpen. Senare
svarade Roda Korset pa en lokal koleraepidemi.

Somaliland

| Somaliland stodde Finlands Roda Kors halsoprogram
genom vilka Somaliska Roda Halvmanens kliniker och
mobila halsoteam arligen kan erbjuda grundlaggande
halsovardstjanster och mamma-barn-halsotjanster till
70 0oo manniskor. Ar 2018 slutfordes en ECHO-finan-

sierad insats som erbjod halsotjansterna till den mest
sarbara befolkningsdelen med hjalp av mobila kliniker.
Den langvariga torkan tvingade manniskor att ge sig
ivag for att leta efter vatten och mat. Detta forsvara-
de uppfoljningen av barnens halsa och garanterandet
av vaccinationstackning. Pa de mobila klinikerna mat-
tes och uppfoljdes i synnerhet barnens naringsniva
och vid behov gav man tillskottsnaring.

Syrien

Danska Roda Korset leder ett tredrigt konsortiepro-
jekt i Syrien dar Finlands Roda Kors ansvarar for fysi-
oterapi. Projektet finansieras av EU. Ansvaret innebar
utrustande av rehabiliteringscentraler, utbildningar
for personalen och forbattringar i hemmen med tan-
ke pa behoven personer med funktionsnedsattnings
har. Finlands Roda Kors utfor tatt samarbete med sin
samarbetspartner Abilis-stiftelse. Ar 2018 gjorde sak-
kunniga inom Abilis en utvarderingsresa och inledde
utbildning av fysioterapeuter tillsammans med Syris-
ka Roda Halvmanen.

Nepal

Roda Korset fortsatte att samarbeta med tva andra
finlandska organisationer med programstod i Nepal.
Genom tekniskt stod av Abilis-stiftelsen planerades
inkvartering for synskadade skolelever och erbjods
ergoterapi for personer med funktionshinder genom
att utbilda dem att tillverka och salja traditionella pal-
lar. Dartill genomforde WWF Nepal och Roda Korset i
Nepal en gemensam forsta hjalpen-utbildning for lo-
kala frivilliga.

Filippinerna

Finlands Roda Kors stoder pilotprojektet Saatietope-
rustainen rahoitusmekanismi (Vaderleksbaserade fi-
nansieringsmodeller), som leds av Tysklands Roda
Kors och vars mal ar att hjalpa Roda Korset i Filip-
pinerna att utveckla sin katastrofberedskap. Genom
projektet minskas manskligt lidande pa omraden med
hog katastrofrisk.

Riskomradena har nu prioriterats och det vader-
leksbaserade systemet star i beredskap for extrema
vaderfenomen.
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Katastrofhjalp

Afrika

Oversvamningarna i Kenya

Under varen 2018 fororsakade de exceptionellt rikli-
ga regnen oversvamningen av floden Tana i de mel-
lersta delarna av Kenya. Forutom forodelsen for hem,
jordbruksmarker, husdjur och annat levebrod forstor-
de oversvamningsvattnet vagar, skolor, halsocentraler
och vattenpunkter i omradet. Till foljd av oversvam-
ningarna var uppemot 300 000 manniskor tvungna
att lamna sina hem och over 100 manniskor omkom.

Finlands Roda Kors skickade tva mobila kliniker
och tva bistandsarbetare for att hjalpa Roda Korset
i Kenya att sakra halsotjanster. Med stod av kata-
stroffonden stodde Finlands Roda Kors de mobila kli-
nikernas verksamhet och aven medicinanskaffning.
Klinikerna gav halsotjanster till 19 375 manniskor. Dar-
till stoddes lakemedelsanskaffningar.

Etiopiens inre flyktingar

Ar 2018 forvarrades det humanitara laget i Etiopien
avsevart. Valdsamheterna eskalerade i sodra delen av

Etiopien och tvingade 960 ooo manniskor att fly fran
sina hem under tidsperioden april till juli. Med stod ur
Roda Korsets katastroffond hjalpte man manniskor
som hade flytt undan vdldsamheterna genom att skaf-
fa bistandsartiklar, bl.a. filtar, presenningar, madras-
ser, vattenkanistrar och tval. Bistandsoperationer for
Etiopiens inre flyktingar forverkligades bland annat av
Etiopiska Roda Korset (ERCS) i samarbete med Roda
Korsets systerorganisationer och andra aktorer. Utri-
kesministeriet beviljade i slutet av aret 950 ooo euro
till ICRC:s nodhjalpsappell for Etiopien.

Torkan i Afrika

Efter tre svara ar lattade antligen torkan i ostra Afri-
ka ar 2018. P& manga hall var manniskor anda tvung-
na att fly undan oversvamningar och i flera lander
forekom kolera. P@ grund av klimatforandringen fo-
rekommer perioder av torka allt oftare och den arli-
ga regnrytmen ar forstord, vilket i synnerhet utsatter
barn for undernaring.

Konflikter

ICRC var tvungen att kalla hem sina utlandska anstall-
da fradn Somalia pa grund av det forsamrade saker-
hetslaget i landets sodra delar. Den lokala personalen
fortsatte emellertid med bistandsarbetet. Ocksa i
landets sodra delar forvarrades konflikterna mellan
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Rehabiliteringscentret i Rumbek ar ett av tre center som Roda Korsets internationella kommitté opererar i Sydsudan.
| centren far manniskor som skadats i konflikter hjalpmedel samt lara sig att ga.




Puntland och Somalia, och ICRC planerar att utvidga
sin verksamhet till dessa trakter.

| Afghanistan var aret 2018 fortsattningsvis ut-
manande for rodakorsrorelsen. Ar 2017 dddades sju
personer som jobbade for ICRC, och ar 2018 var Kom-
mittén tvungen att dra ner pa verksamheten, som p3a-
gatt i artionden, da Talibanrorelsen tillfalligt avsade
sig sakerhetssamarbetet. Torkan i Afghanistan for-
varrades och i praktiken var hela landet i nodlage vid
slutet av aret. Samtidigt fortsatter fore detta afghan-
flyktingar, sarskilt fran Iran och Pakistan, att atervan-
da till landet, vilket skapar ytterligare bekymmer.

Asien

Katastroferna i Indonesien

| Indonesien, pa on Lombok, intraffade tva jordbav-
ningar inom loppet av tva veckor, i juli-augusti 2018.
Bada skalven orsakade forodelse pa fem omraden.
Totalt 564 personer dog i jordbavningen och
445 343 var tvungna att lamna sina hem pa grund av
forodelsen. Finlands Roda Kors reserverade 75 o0oo
euro ur sin katastroffond for att stoda IFRC:s nod-
hjalpsprogram. Finlands Roda Kors medel riktades

sarskilt till att ordna nodinkvartering och forse nod-
stallda med fornodenheter.

| september skakade en jordbavning pa 7,4 magni-
tuder on Sulawesi. Skalvet orsakade en tsunami som
skadade kustomradet. Foljden var en stor humanitar
katastrof. Den innebar 2 101 dodsoffer, 4 438 skada-
de samt forstorda byggnader, daribland hem, skolor,
sjukhus och moskéer. Myndigheterna registrerade att
133 631 personer hade lamnat sina hem och 1 373 per-
soner saknas fortfarande.

Finlands Roda Kors erbjod bistandsoperationen en
FACT-gruppledare, en delegat for katastrofkommuni-
kation samt en logistikspecialiserad nodhjalpsenhet
tillsammans med Danmarks Roda Kors. Logistikenhe-
ten stodde leverans av hjalp till 6n, da vagforbindel-
serna lidit, och styrde fordelningen av hjalp till olika
delar av katastrofomradet. Utrikesministeriet bevilja-
de ett anslag pa 100 000 euro, som var en del av ett
redan tidigare utlovat anslag pa 500 0coo euro, amnat
for att skicka ut katastrofhjalp pa kort varsel.

Tyfonen i Filippinerna

Tyfonen Mangkhut, som klassades som kategori 4,
slog till mot Filippinerna och fororsakade ett jordskred
pa on Bagao. Trots att larmsystemet var aktiverat pa-
verkade forodelsen livet for 3,8 miljoner manniskor. Till
evakueringscentret kom 51 811 familjer. 82 manniskor

Jordskalvet och den darpa foljande tsunamin orsakade forodelse pa on Sulawesi i Indonesien. Rosnawatis och hennes familjs hem totalforstordes.
Finlands Roda Kors bidrog bland annat till att hjalpen kunde fas fram da forbindelserna hade forstorts.
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omkom och 320 ooo hus skadades i stormen och
jordskredet som tyfonen fororsakade.

Finlands Roda Kors reserverade 100 000 euro ur
katastroffonden for att stoda IFRC:s Mangkhut-ope-
ration. Operationen fokuserades pa halsa, vatten, sa-
nitet, basforsorjning och inkvartering. Med Finlands
Roda Kors medel stoddes i synnerhet utdelning av
kontantbidrag.

Bangladesh

Behovet av humanitar hjalp fortgar i Bangladesh. Fram
till slutet av ar 2018 hade man vardat over 52 0oo pa-
tienter pa Finlands Roda Kors faltsjukhus i Cox’s Ba-
zar, bland annat 600 forlossningar varav cirka halften
var kejsarsnitt.

Forutom svara forlossningar vardade man aven of-
fer for trafikolyckor och andra olyckor samt patienter
som led av olika infektioner.

Under sin verksamhet var faltsjukhuset den en-
da enheten som erbjod kirurgisk vard dygnet runt pa
lagret dar uppemot 9goo ooo manniskor som flytt fran
Myanmar bor.

Forutom Finlands Roda Kors skickade 17 nationella
foreningar bistdndsarbetare till operationen. De arbe-
tade pa sjukhuset tillsammans med Roda Halvmanens

anstallda och frivilliga i Bangladesh. Under dren 2017
- 2018 beviljade utrikesministeriet 1 800 ooo euro till
operationen. Dessutom beviljade ECHO 2 600 000 eu-
ro till operationen under ar 2018.

Finlands Roda Kors ledningsansvar over operatio-
nen avslutades i slutet av ar 2018 nar man officiellt
overlamnade sjukhuset till Roda Halvmadnen i Bang-
ladesh (BDRCS).

Mellanostern/Nordafrika/Europa

Jemen

Laget i Jemen eskalerade i slutet av ar 2018 till den
varsta humanitara krisen i varlden. Till operationen
kunde man formedla hjalp tack vare stod av utrikes-
ministeriet och donationer av bidragsgivare. Till Jemen
levererades over 15 ooo filtar och en finlandsk sjuk-
skotare skickades till omradet for att stoda varden av
de krigsskadade. | april dodades en av Roda Korsets
bistandsarbetare, och bistdndsarbetet var generellt
valdigt kravande och farligt under ar 2018.
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Fram till slutet av ar 2018 hade over 52 ooo patienter vardats i Finlands Roda Kors faltsjukhus i Cox's Bazar i Bangladesh.
Koshida Begum (i mitten) fodde tvillingar pa sjukhuset. Barnmorskan Jaana Laine matte babyns hemoglobin.




Ukraina

Den vapnade konflikten i Ukraina fortsatte, och de-
lar av civilbefolkningen avled som utomstdende i
stridigheter och konflikter. Atkomsten av nodvandi-
ga socialtjanster, skolor och butiker ar forhindrad och
jordbruket forsvaras av att vapen sprids over dkrar-
na. Miljoner invanare i landets ostra delar riskerar att
forlora tryggad vattenforsorjning.

Finlands Roda Kors stodde ICRC:s verksamhet
kring minor genom okad riskmedvetenhet, rojning
av minor och rehabilitering av explosionsoffer. Utbil-
dandet av frivilliga i internationell humanitar lag och
fortbildningen av Ukrainska Roda Korsets (URCS) eg-
na utbildare fortsatte. URCS fick tekniskt stod for sina
logistiska upphandlingsforfaranden och fornyandet
av sin ekonomiska struktur. En bistdndsarbetare fran
Finlands Roda Kors faciliterade arbetet.

Materiell hjalp till varlden fran
logistikcentret i Kalkku

Logistikcentret i Kalkku i Tammerfors ar en av en-
heterna inom den internationella bistandsverksam-
heten. | Kalkku och dess sorteringscenter i Joensuu
arbetade sammanlagt 166 personer via olika stodfor-
mer ar 2018. Under ar 2018 gjordes 84 besok till Kalk-
ku; sammanlagt 1233 besokare bekantade sig med
verksamheten.

Logistikcentret deltog ocksd i genomforandet av
enheten for personhjalp ordnade utbildningar for den
internationella personreserven, bland annat i arrang-
emangen for ICRC:s logistikutbildning i Kalkku.

Fran natbutikslagret i Kalkku levererades totalt
cirka 11 ooo natbutiksbestallningar.

ERU-katastrofberedskapsenheter
och bistandsmaterial

ERU-faltsjukhuset i Bangladesh understoddes genom
sex storre forsandelser fran Kalkku, samt flera mindre
forsandelser. En mobilklinik skickades till Kenya och
bistandsmaterial till Etiopien. Under dret 2018 skick-
ades klader, skor och textiler fran Kalkku till fem oli-
ka bistdndsmal. Sammanlagt levererades 219 215 kilo.

Nar tung sno orsakade allvarliga elavbrott i Kaja-
naland skickade vi generatorer, vattenkanistrar, filtar
och liggunderlagg till hjalp.

Den kompletterande anskaffningsprocessen av
ERU-enheter fortsatte hela aret. FIMEA genomfor-
de en audition, och dartill uppdaterades anvisning-
arna for tidsbundna tillstdnd av partihandel med
lakemedel. Roda Korset forberedde sig pd att ta i
bruk ett nytt system enligt det europeiska direkti-
vet om forfalskade lakemedel genom ett avtal med
serviceleveratoren, samt genom att planera prak-
tisk implementering av granskning och skanning av
lakemedelsforpackningar.

Bistandsarbetarna hjalper runtom i varlden

Ar 2018 hade organisationen i kraft 300 delegatav-
tal. 92 personer (31 %) jobbade inom bilaterala projekt
mellan Finlands Roda Kors och nationella partneror-
ganisationer, 192 personer (64 %) med uppdrag for
IFRC och 16 personer (5 %) med uppdrag for ICRC.

En insats med exceptionellt stor bemanning ge-
nomfordes vid flyktingsjukhuset pa flyktinglagret i
Bangladesh, dar sammanlagt 143 Rodakorsdelegater
och 275 delegater fran 17 andra nationella forening-
ar jobbade under aret 2018. Sammanlagt 15 delegater
fran Finlands Roda Kors jobbade i samband med logis-
tikpddraget i Indonesien. Totalt 20 delegater jobba-
de inom den internationella kommunikationsenheten
i nio lander.

Internationell ungdomsverksamhet

Under aret skickades sex ungdomsdelegater pa kom-
mendering till Malawi. Dartill deltog unga frivilliga i
utbildningar och lager. Den internationella ungdom-
sverksamheten stoddes framst genom stod fran Fol-
ke Bernadottes Minnesfond.

Frivilliga ungdomars nordiska samarbete intensi-
fierades genom projektet SDGeneration Nordic, dar
en styrgrupp med ungdomar planerade en ungdom-
sakademi med fokus pa malen for hallbar utveck-
ling, tillsammans med ungdomar frdn Danmarks Roda
Kors.

Organisationen understodde framtidsutsikterna
for unga som siktar pa en internationell karriar genom
att bidra till projektfinansieringen av EU Aid Volunte-
ers. Genom programmet skickar Finlands Roda Kors ar
2019 18 framtida bistandsarbetare pd kommendering.

Utbildningar

Under aret holl Finlands Roda Kors sammanlagt 20
utbildningshelheter for den internationella perso-
nalreserven. Sammanlagt utbildades 594 personer.
Av dem tillhorde 70 personer andra nationella roda-
kors- eller rodahalvmaneforeningar. Utbildningarna
fokuserade sarskilt pd temat Skydd, genus och del-
aktighet, som behandlades under tva skilda utbild-
ningar, och som ingick till lampliga delar i grundkurser
och vidareutbildningar.

Till hojdpunkterna inom
heten ar 2018 horde pilotutbildningen i kata-
strofkommunikation, som Finlands Roda Kors
ordnade i samarbete med IFRC, och som organisatio-
nen stodde genom att erbjuda en expert att hjalpa
till i innehallsplanering och arrangemang. Dartill er-
bjod Finlands Roda Kors stodtjanster for Forbundets
vidareutbildning for experter, IFRC Shelter training.

utbildningsverksam-
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Att bygga stark gemenskap samt
stoda valfard och ett tryggt liv

Vi starker trygghet i vardagen och stoder
samfund med respekt for mangfald

Roda Korset ar narvarande i lokala samfund som en
del av manniskors vardag och uppmuntrar alla att ak-
tivtjobba for att framja valmdende i den egna gemen-
skapen. Aktiv verksamhet vid avdelningarna bygger
och utvecklar medborgarnas beredskap att sjalvstan-
digt agera i olyckssituationer.

Hjalpkunskaper ger trygghet i vardagen

Under dret starktes finlandarnas trygghet i vardagen
pa manga satt. Temat for Rodakorsveckan var Varda-
gen i ordning. Kampanjen riktades sarskilt till barnfa-
miljer genom bland annat en checklista for vardagen
och en video. Videon nadde over 420 000 personer
via sociala medier och hade en publik pd 1,14 miljoner
tittare via teven. Avdelningarna rapporterade om 43
lokala evenemang med drygt 4 200 deltagare.

| Abo arrangerades masterskap i forsta hjalpen
med temat Amazing First Aid Race och tavlingskate-

gorier for vuxna, forstahjalpare, ungdomar och Reddie
Kids. Hundratals frivilliga och tiotals anstallda deltog
i arrangemangen. | samband med tavlingarna ordna-
des ocksd sommardagar for unga och ett svenskspra-
kigt barnlager. Ungas sommardagar samlade 50 unga
rodakorsfrivilliga.

Forsta hjalpen-jourer och forsta
responsen-verksamhet

Organisationen utvecklade aktivt forsta hjalpen-jour-
erna. Verksamheten fick nya kvalitetsanvisningar och
prisrekommendationer som frivilliga var med om att
utforma. Alla formular fornyades varen 2018 pa grund
av GDPR-reformen.

Organisationen tog i bruk ett formular for kvali-
tetsrevision for forsta hjalpen-jourer, daven den ut-
vecklad av frivilliga. Avsikten ar att i borjan av varje
jour kontrollera att de nya kvalitetsanvisningarna ta-
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Roda Korsets veckotema i maj var Vardagen i skick. Kampanjen riktades speciellt till barnfamiljer och den inneholl
bland annat en checklista for den egna vardagen och en video.




gits i bruk. Forsta hjalpens databas HUPSIS fornyades
med hjalp av frivilliga, och version 2.0 togs i bruk runt-
om i landet i borjan av ar 2019. Forsta hjalpen-jour-
ernas ISBAR-rapporteringsanvisningar fardigstalldes
och nya formular for kvalitetskontroll av fardigheter
offentliggjordes. Forsta hjalpen-jourerna presentera-
de sig for olika festival- och evenemangsarrangorer
i samband med Tapahtumaturvallisuuspaivat, en sa-
kerhetstillstallning for evenemangsarrangorer. Sam-
arbetet med Tukes starktes.

Verksamheten kring forsta responsen utvecklades
vidare i samarbete med Finlands Sjoraddningssall-
skap och Raddningsbranchens Centralorganisation.
Roda Korset ansvarade for arrangemangen kring en
ny gemensam forsta responsen-utbildarutbildning.
Samarbetet gav upphov till nya utbildningsvideor och
utbildningsmaterialet uppdaterades. Frivilliga vid oli-
ka foreningar och myndigheter som medverkar i for-
sta responsen-verksamheten fick svara pa en enkat
gallande arbetssakerhet, vars svar fungerade som ut-
gangspunkt for utvecklingsrekommendation for for-
battrad arbetssakerhet. Rekommendationerna ar pa
remiss hos myndigheterna och den slutliga versionen
offentliggors ar 2019.

Organisationen forhandlade om nytt samarbe-
te med Raddningsinstitutet kring forsta responsen.
Dartill forhandlades eller undertecknades forsta re-
sponsen-avtal med ett flertal sjukvardsdistrikt. | Abo-
lands distrikt avslutades ett forsta responsen-projekt
i skargarden, som utbildat permanent bosatta invana-
re i forsta responsen bland annat pa Uto.

Pistjourhavande och vattenraddare
star till tjanst

Laget inom pistjouren utvarderades genom en enkat
som besvarades av frivilliga pistjourhavande, utbilda-
re, representanter for skidcenter och anstallda. En-
katsvaren kombinerades med en tidigare utvardering
av en utvecklingsgrupp och utgdende fran dem for-
mades en utvecklingsplan. Forst planerades en ny ut-
bildarutbildning som ordnades i januari 2019. Sedan
inleddes fornyandet av grundkursen for pistjourha-
vande. Samarbetet med paraplyorganisationen Suo-
men Hiihtokeskusyhdistys forstarktes.

Roda Korset deltog i projektet Vattenhjaltarna som
ordnade 102 evenemang runtom i Finland. | samband
med dem utbildades 15 592 Vattenhjaltar - majorite-
ten avdem barn i Idgstadiedldern. Roda Korset ansva-
rade for forsta hjalpen-utbildningen inom projektet.

Projektet Vi klarar det tillsammans
och beredskap pa eget initiativ

Projektet Vi klarar det tillsammans piloterades i Sata-
kunta och Lappland under dren 2016-2017. Den har
gett synlighet till foreningar vars arbete gar ut pad att
utveckla manniskors trygghet i vardagen och har upp-
muntrat manniskor att satsa pa beredskap pd eget
initiativ. Ar 2018 frémjade projektet trygghet i var-
dagen genom att ordna evenemang och utbildningar,
kommunicera ut sitt budskap och producera materi-
al. Inom ramen for projektet framstalldes bland an-

Hjalp i backen! Situationen for pistjouren bedomdes med en forfragan, vars svar anvandes som grund for fornyande
av bland annat utbildar- och pistjourskurserna.
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nat forsta hjalpen-anvisningar pa klarsprak for fri
anvandning.

Kring 800 frivilliga deltog i projektet, och saker-
hetstraffar for kommunbor, myndigheter och for-
eningar har ordnats pa alla 15 orter dar projektet
piloterades.

Projektet har arligen arrangerade bland annat sa-
kerhetspromenader, olycksforebyggande Sakerhets-
coach-utbildningar, olika forsta hjalpen-kurser och
sakerhetsjippon. Dartill ordnade projektet traffar for
natverket, samt cirka 50 oOvriga evenemang. | sam-
band med evenemanget Suomi-Areena i Bjorneborg
piloterade projektet en gatuenkat som stodde ut-
vecklingen av redskap for lokalt paverkansarbete.

Projektet har utvecklat beredskapen bland med-
borgarna bland annat genom att ordna 72 timmar
ldnga hemberedskapsutbildningar och forsta hjal-
pen-kurser tillsammans med Raddningsorgani-
sationernas Centralforbund (SPEK). Samtidigt har
foreningarnas arbete for framjad valfard i kommu-
nerna fatt synlighet.

Under dret 2018 inleddes arbetet for att ta i bruk
projektets modeller pa nationell niva. Ar 2019 fortsat-
ter spridandet av ny praxis och etableringen av mo-
dellerna inom piloteringsomraden.

Skolorna fick stod i sin forsta hjalpen-undervisning
av Kunna hjalpa-tabeller i klartext. Kursen i livrad-
dande forsta hjalpen kan framover avlaggas genom
webb- och narundervisning som utvecklas av Punai-
nen Risti Ensiapu Oy.

Forsta hjdlpen-utbildning for ungdomar
i samarbete med skolorna

Roda Korset stoder skolornas uppfostrande roll bland
annat genom att erbjuda larare material for att lara
ut forsta hjalpen och genom att ordna praktisk forsta
hjalpen-utbildning i skolor. | samband med praktiska
ovningar som relaterar till forsta hjalpen, far eleverna
ova sig att agera och ta hand om sin egen och andras
sakerhet i olika situationer. Forsta hjalpen-undervis-
ningen som erbjuds via skolorna nar hela dldersklassen.

Kursen i livraddande forsta hjalpen for hogstadi-
ernas attondeklassister, In Action! - Hyvat tyypit toi-
mii (Goda typer agerar), genomfordes under fjoldret i
sju rodakorsdistrikt. Kursen bestar av en natkurs och
praktiska ovningar. Over 1 0oo ungdomar deltog i ut-
bildningen som ordnades p3a en digital spelplattform,
dar forsta hjalpen-uppdrag utfordes i sma grupper pa
olika hall i skolan. Forutom traditionella uppgifter gjor-
de ungdomarna uppdrag i form av bilder, videor och
ljudinspelningar.

InAction!-utbildningen har fatt mycket god feed-
back av eleverna: av de kring 600 elever som gett re-
spons ansdg 98 % det vara viktigt att skolan lar ut
forsta hjalpen, och 95 % upplevde att deras kunskaper
forbattrats under kursen. 92 % ansag att den digita-
la spelplattformen varit ett bra satt att lara sig forsta
hjalpen. Mdlet ar att i framtiden kunna erbjuda InAc-
tion!-utbildning till sd manga finlandska dttondeklas-
sister som mojligt.

s
i

Den populara InAction!-kursen i nodférstahjalpen, som riktas till attondeklassister, bestar av en webbkurs och praktiska dvningar.
Over 1 ooo ungdomar deltog under dret i utbildningen och responsen var entusiastisk.
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Blodtjansten far utmarkt
vitsord av sina klienter

Ar 2018 firade Blodtjansten sin 70 ariga historia.

Kannetecknande for dret var att anvandningen
av roda blodkroppar i sjukhus okade ndgot, efter en
nedgang i flera ar. Under dret anmalde sig 131 465 per-
soner till blodgivning. Over 15 % av dessa besokte
Blodtjansten for forsta gangen. En undersokning av
kundnojdheten visar att tillfredsstallelsen och enga-
gemanget hallits pa exceptionellt hog niva.

Blodprodukternas leveranssakerhet var, i likhet
med tidigare ar, fortsattningsvis utmarkt och det giv-
na blodet anvandes effektivt under tillverkningspro-
cessen. Blodtjansten har redan lange systematiskt
fast uppmarksamhet vid produktionsprocessens smi-
dighet och effektivitet, liksom ocksd beredskap for
undantagstillstand och tryggandet av verksamhetens
kontinuitet.

Efterfrdgan pa laboratorietjanster var fortsatt-
ningsvis ratt jamn i det stora hela. Blodtjansten utfor
arligen over 100 ooo patientundersokningar samt un-
dersokningar av nastan tva miljoner sampel ur knappt
850 000 prover pa donatorer.

Stamcellsregistret, som uppratthdlls av Blod-
tjansten, fick over 7000 nya medlemmar. | slutet av
ar 2018 hade registret over 48 ooo frivilliga. Under
aret formedlades sammanlagt 135 transplantationer
till patientvarden vid olika vardenheter. Av dem har-
stammade 44 fran finlandska donatorer.

Blodgivningar
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Blodtjansten mater regelbundet sin kundnojdhet.
Ar 2018 riktades kundundersdkningen till blodpro-
dukternas klienter, alltsd i det har fallet blodcentraler
och kliniker som anvander sig av blodprodukter. Kli-
enternas tillit till Blodtjanstens produkter och service
holls fortsattningsvis pa utmarkt nivd, dd medeltalet
for alla vitsord var 9,3 pa en skala fran 4 till 10.

Inom forskningsverksamheten laggs fokus pa att
ta fram hogklassig vetenskaplig information sarskilt i
anknytning till blodtransfusioner samt cell- och vav-
nadsterapi. Ar 2018 medverkade Blodtjanstens fors-
kare i 16 vetenskapliga publikationer, och biobanken
for blodgivare, som grundades av Blodtjansten, fick
en bra start pa verksamheten. Biobanken erbjuder en
unik samling prover for forskarnas anvandning.

Blodtjansten valdes (enligt Great Place to
Work®-modellen) till en av Finlands basta arbetsplat-
ser i kategorin medelstora organisationer.

Inom Blodtjanst gjordes under aret 204 024 helblodgivningar, vilket var ungefar 2 ooo flera an foregdende ar.
Kundnojdheten holl sig pa exceptionellt hog niva.
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Vi framjar valfard och halsa

Roda Korset framjar halsa pa ett globalt plan. Inrikes
fokuserar arbetet for halsa och valfard pa forebyg-
gande arbete. De mest utsatta manniskorna far hjalp
och stod av Roda Korsets frivilliga for att ta hand om
sin halsa.

En ny hdlsoframjande helhet

Finlands Roda Kors verksamhet vid halsoradgivning-
arna samt inom rusmedelsarbete, sexualhalsoarbe-
te och forebyggande arbete hemma och pa fritiden
slogs ihop till en halsoframjande helhet. De frivilliga
traffade manniskor i olika aldrar vid halsorddgivning-
ar och under olika evenemang, som exempelvis fes-
tivaler, och diskuterade arenden som oroar dem och
delade med sig faktabaserad kunskap kring hur man
tar hand om sin halsa.

Mangden halsoradgivningar okade fran 78 till 102.
Vid manga radgivningar begav sig frivilliga ut bland

Besok pa hdlsoradgivningar

10000

9000 8890 8797 8559

8000 —

7000 —

6000 —

5000 —

4000 —

3000 —

2000 N

1000 —

2016 2017 2018

folket, bland annat till arbetsloshetsforeningar och
kopcenter.

Pa fem halsorddgivningar utforde man 893 hiv-test,
formedlade pdlitlig information om sexualhalsa och
krossade myter i anknytning till hiv-viruset. Roda Kor-
sets nationella hiv-radgivningstelefon omvandlades till
dess och rusmedelsarbetets gemensamma chatt-ka-
nal. Totalt sju chatt-jourer ordnades under dret 2018.

Under sommaren ordnades ocksa tre Sommar-
gummi-chattar. Frivilliga inom rusmedelsarbetet ar-
rangerade flera pop up-evenemang i anknytning till
bland annat snus, enligt temat for den Nationella
veckan for forebyggande rusmedelsarbete. Valot vin-
tissa (Ljus pa vinden), ett undervisningsspel med rus-
medelstema, fardigstalldes.

Olyckor i hemmet och pa fritiden
forebyggdes med kampanj

Kampanjen Hall dig pad benen omfattade digiscreen-
och Facebook-marknadsforing som nadde ut till
164180 finlandare i dldern 30-64 ar i januari. Kampan-
jens some-tavling var framgangsrik och hade nastan
1 200 deltagare. | kampanjen deltog totalt 23 organi-
sationer, med Sakerhets- och kemikalieverket (Tukes)
som ny samarbetspartner.

Olycksfallsdagens kampanjer ordnades 13.4 och
13.7.2018. Kampanjen riktades till man med budskapet
"Al3 kikkaile" (“Tricksa inte till det"). Den fick 1,5 miljo-
ner visningar och nadde totalt ut till 525 soo manniskor.

Pa webbplatsen kotitapaturma.fi publicerades ak-
tuella artiklar i anknytning till olycksfall i hemmet och
pa fritiden och under dret besoktes sidan av over
40 000 personer. Kampanjen okade medvetenheten

1355 frivilliga deltog i den halsoframjande
verksamheten

Under sommaren 2018 ordnades Sommar-
gummikampanjens Sexkiosk i samband med
fyra evenemang: YleXPop, Provinssi, Ruisrock
och Blockfest.

1 000 festivalbesokare avlade kondomkorkor-
tet och Knullmagister-testet togs av 12 500
personer. 90 000 kondomer delades ut i sam-
band med olika evenemang.

Under sommaren hade frivilliga inom sexu-
alhalsoarbetet jourverksamhet pa 15 evene-
mang och skotte rusmedelsarbete under 47
festivaler.

Patrullen for saker sex nadde ut till 3600
manniskor. Patrullen delade ut kits for saker
sex och gjorde 82 snabbtest for hiv. 250 per-
soner besokte tillnyktringsstationen.

Nastan 600 personer deltog i fradgesporten
om rusmedelsupplysning.

| slutet av ar 2018 fanns 958 frivilliga inom
rusmedelsarbetet.

Webbplatsen for Internationella aidsdagen
fyrfaldigade sitt besokarantal och 3300 gjor-
de fragesporten pa sidan. Kampanjvideon
nadde ut till 1,4 miljoner manniskor.
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kring dtgarder for forebyggandet av olyckor genom
material som bestalldes flitigt (kring 60 ooo kopior),
likhet med aret innan.

Utbildade frivilliga Sakerhetscoacher spred infor-
mation om olycksfall i hemmet, och hur man forebyg-
ger dem, i samband med 40 evenemang, i huvudsak
riktade till aldre personer. Evenemangen hade kring
700 deltagare.

Mathjalp och engagemang

Behovet av mathjalp har okat, och med att utvidga sin
verksamhet har Roda Korset kunnat nd ut till allt fler
nodstallda. Genom att koncentrera natverkssamarbe-
tet har man minskat overlappningar och effektiverat
matdistrubutionen.

Fem distrikt delade ut EU-mathjalp for sammanlagt
67 416 kilo. Totalt 11 513 personer tog emot EU-mat-

hjalp. Dartill delade 10 avdelningar ut svinnmat fran
centralkok vid skolor och sjukhus samt matbutiker.
Inom STEA-finansierade projektet Osallisuutta,
tukea ja verkostoja ruoka-avunsaajille (Delaktighet,
stod och natverk for mathjalpens klienter) utveckla-
des mathjalpsverksamheten i samarbete med Lapp-
lands distrikt. Mathjalpens klienter erbjods bland
annat rattshjalp och tjanster vid halsoraddgivningarna.
Ar 2018 inleddes STEA-finansierade projektet
Ruokaa & Kohtaamisia (Mat & Moten) som forbatt-
rade klienternas fardigheter i vardagen samt bidrog
med okad delaktighet och valmdende. Projektet job-
bar pd att kunna erbjuda mer individfokuserat stod
vid sidan av mathjalpen och framja klienternas moj-
ligheter att ta del av frivillighetsverksamhet. Under
inledningsaret ordnades 20 information- och brain-
stormingsworkshops dar 313 personer deltog. Dartill
ordnades fyra vankurser med 22 deltagare.

Vi lindrar ensamhet och starker social valfard

Roda Korsets vanverksamhet minskar och lindrar en-
samhet i Finland. | fjol deltog 8143 frivilliga i verksam-
heten och motte 24 510 personer som saknade en
van. Under aret ordnades 266 vankurser med 2 803
nya intresserade deltagare.

Vanformedlingen féornyades

Av avdelningarna deltog 313 i vanverksamheten. Un-
der ar 2018 tog avdelningarna i bruk ett elektroniskt
formedlingssystem som nu anvands vid alla vanfor-
medlingar. Det elektroniska systemet gjordes som en
del av Roda Korsets datasystem for frivilliga, Oma.

Roda Korsets frivilliga tog ut aldringar pa cykelrikshaturer i Villmanstrand. Harri Grano (till vanster) spande fast sakerhetsbaltet pa Rauha Hyyryldinen.
I vanverksamheten deltog under aret 313 lokalavdelningar.
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Frivilliga i vinverksamheten
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Under vdaren paborjades utvecklingsarbetet for
att forsakra vannernas effektivare delaktighet i
beredskapen.

Uppsokande och upphittande
vanverksamhet

For att utveckla den uppsokande och upphittande
vanverksamheten, samt den kortvariga och tillfalliga
hjalpen, paborjades ett STEA-finansierat projekt, Koh-
dataan kylilla ja keskuksissa (Vi mots i byar och stader),
i slutet av aret. Projektet fortsatter fram till ar 2021.

Vanverksamhet pa natet

Vanverksamhet pd natet, dar manniskor mots genom
att skriva till varandra via webben, utvecklades genom

finansiering av regionforvaltningsverket. Verksam-
heten fick en egen utbildningsmodell och eget materi-
al. Med hjalp av dem utbildades over 40 nya natvanner
som motte 65 personer som saknade en van.
Uppbyggandet av Roda Korsets egen Mine-
craft-spelserver, ett projekt som initierades av unga,
fortsatte i form av frivilligarbete. En aktiv grupp pa 12
frivilliga byggde spelservern och under aret utbildades
13 moderatorer med uppgift att folja med diskussio-
ner i spelmiljon. Sparra-spelservern har 413 spelare.

Stod och information for familjer
med narstaendevardare

Stodverksamhet for familjer med narstdendevardare
ordnades pa 70 orter. 305 personer deltog i forsta
hjalpen-kurser som skraddarsytts for narstdaendeva-
rdare och aldre personer, samt i hjalparkurser amna-
de for alla. Utbildning i forsta hjalpen-fardigheter for
rysksprakiga narstdendevardare ordnades i Helsing-
fors och Abo.

Kamratgrupper for narstdendevardare har blivit en
etablerad del av flera avdelningar. Grupperna var 51 till
antalet. Sammanlagt ordnades 192 rekreationstillfal-
len med 2822 deltagare under aret.

Fangelseverksamheten utvidgades

Atta fangelser och 45 frivilliga deltog i fangelseverk-
samheten under dret. Sammanlagt traffade de fri-
villiga 629 fangar. Tre utbildningar ordnades for nya

24

I Inkerikeskus i Helsingfors ordnades Roda Korsets hjalparkurs. Under kursen larde sig deltagarna bland annat att stilla blodningar,
sakerstalla andning samt att ringa nodsamtal.




frivilliga med 21 deltagare som hade intresserat sig
for verksamheten.

Utvecklade utbildningar och
intensifierat samarbete

Vanverksamhetens utbildningar fornyades. Under
aret tog organisationen i bruk vanverksamhetens nya
grund- och fortsattningskurs och skapade atta nya
kompletterande moduler. Ibruktagandet av det nya
utbildningsmaterialet underlattades genom en utbild-
ningsturnéidistrikten samt genom utbildning av hand-
ledare i samband med kurser och utbildningsdagar.
Samarbetet med andra organisationer intensifie-
rades. Tillsammans med Minnesforbundet produce-

Nya perspektiv pa hjalpande i

Ar 2018 breddade de ungas skyddshus satten och mil-
joerna for hjalpande. Skyddshusens koncept for mo-
ten, stod och samarbete starktes ytterligare: unga
och familjer far hjalp, forutom genom det grundlag-
gande arbetet i skyddshusen, aven i ungdomarnas
egna vardagsmiljoer (ungdomsgardar, laroinrattning-
ar, kopcenter) och pd webben. Detta gav de unga
nya mojligheter att soka hjalp och att komma med

rades material och utbildningar for utbildare kring
bemotandet av minnessjuka. Utbildningar for vanut-
bildare med fokus pa motion genomfordes i samar-
bete med Aldreinstitutet. Dartill jobbade man fram
material for vanverksamheten pd klarsprdk till-
sammans med Servicestiftelsen for personer med
utvecklingsstorning.

Det nya materialet Om ens nagon skulle fatta?! -
Medkansla och kamratskap i skolan producerades for
skolor med syftet att motarbeta ensamhet och diskri-
minering bland skolelever. Det nya skolbesoksmateri-
alet #KivaKunHuomaat #TackAttDuMarker delades ut
till skolor och frivilliga skolbesokare.

de ungas skyddshus

i skyddshusverksamheten pa ett satt som de sjalva
upplever vara meningsfullt och enkelt.

Den utvidgade hjalpverksamheten galler ocksa
synsattet gentemot de unga. | skyddshuset bemots
ungdomarna inte bara som individer och medlemmar
i narsamhallet utan ocksa som medborgaraktorer,
som har ratt att fa hjalp och att verka som hjalpa-
re. Den allt mangsidigare verksamheten gjorde att

I de ungas skyddshus vidgades perspektiven pa hjdlpande och moten med unga.
| och med att synsatten och verksamheten breddades okade antalet ungdomar som blev motta och hjalpta betydligt.
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antalet ungdomar som blev motta och hjalpta oka-
de betydligt. De nya formerna for hjalp gav upphov
till ett behov att utveckla utformningen, statistikfo-
ringen och bedomningen av verksamhetens sociala
konsekvenser.

| de ungas skyddshus har de mangahanda stod-
behoven bland unga vuxna identifierats. Den verk-
samhet som i Esbo har utvecklats inom ett projekt
for att stoda de ungas sjalvstandighetsstravanden
(Nuorten itsenaistymisen tuki), som pagatt i tre ar
och gett goda resultat, permanentades med stod av
STEA-finansiering. Projektet Kotipolku, som varen
2018 inledde sin verksamhet med STEA-finansiering,
hjalper 18-24-ariga unga vuxna till ett sjalvstandigt liv
och boende i huvudstadsregionen. Kotipolku starker
skyddshusens resurser och kunnande da det galler att
stoda unga vuxna pa den krokiga stigen till sjalvstan-
dighet genom att framja deras egen delaktighet och
natverksarbetet.

De ungas skyddshus roll som expert och paverka-
re da det galler ungdomar och familjer fortydligades,
pa vilket ett exempel ar att frivilliga inbjods att delta i
kommunikations- och paverkningsarbetet. Skyddshu-
sens hogklassiga hjalparbete baserar sig pa en stark
kunskapsgrund, som starks av samarbetet som in-
letts bland annat med forskningsprojektet All Youth
vid Finlands Akademi. Mdlet ar att fa allt battre forsta-
else for ungdomarnas livssituationer och sjalvstandig-
hetsstigar samt att utveckla frivilligverksamheten till
stod for unga vuxna.

De mangsidiga satten och miljoerna for hjalpinsat-
ser bjod pa nya former av frivilligverksamhet. Vid si-
dan av skyddshusens tillfalliga inkvartering fungerade
frivilliga som stodfaddrar i de ungas vardag, mojlig-
gorare av ungdomarnas medborgarverksamhet, fri-
villiga pa webben samt inom kommunikations- och
paverkningsarbetet. Ar 2018 okade antalet frivilliga
som deltog i verksamheten, da det erbjods olika satt
att hjalpa och verka bland ungdomarna. En betydande
del av de frivilliga i skyddshusen ar enligt ungdomsla-
gen ungdomar, det vill sdga under 29 3r.

Samarbetet med Roda Korsets distrikt och avdel-
ningar som verkar pa skyddshusorterna fordjupa-
des saval strategiskt som pa praktisk samarbetsniva.
Exempel pd detta ar bland annat gemensamma ut-
bildningar, regionalt arbete bland ungdomar och for-
handlingar for att fortata beredskapssamarbetet i
synnerhet kring det psykosociala stodet.

De ungas skyddshus satsade ar 2018 pa att ut-
veckla hjalpen pa webben. Skyddshusens roll starktes
i organisationernas gemensamma chatt Sekasin, som
erbjuder stod pa webben for ungdomar i hela landet.
Finansiering for utveckling av chatten erhalls tillsam-
mans med Foreningen for Mental Halsa i Finland och
Mannerheims Barnskyddsforbund fran Me-stiftelsen
och STEA. Avsikten ar att ur hjalparbetet pd webben
skapa en ny gemensam verksamhetsform aven inom
Roda Korsets skyddshus samt mellan distrikten och
avdelningarna, vilket oppnar upp mojligheten for de
frivilliga att delta i arbetet for att hjalpa ungdomar i
hela Finland.

Antalet unga klienter i skyddshusen
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Vi ar ett stod for invandrare och integration

For att utveckla samarbetet och verksamheten som
stod for mottagningsverksamhet och integration ord-
nades workshoppar och traffar. Arbetet resulterade
i ett forslag om att grunda ett verksamhetsomrade
for stod for mottagningsverksamhet och integration.
Dess syfte ar att fortata hela organisationens och
dess flyktingforlaggningars samarbete, stoda de fri-
villigas kravande arbete med malgruppen och att for-
battra hjalpkedjan.

Lagtroskelverksamhet som
framjar integration

Till stod for integrationen arrangerades sprakklubbar,
boendehjalp, laxhjalp samt annan verksamhet som
forbattrar integrationen och okar kontakterna. Cir-
ka 129 avdelningar ordnade mangkulturell verksamhet
eller verksamhet mot rasism. Avdelningarna ansok-
te om mangkulturellt verksamhetsbidrag 12 ganger.
Verksamhetsbidraget anvandes for verksamhetens
startkostnader, smd anskaffningar och gruppverk-
samhetens lopande utgifter.

De frivilliga och arbetstagande som arbetar
med asylsokande, flyktingar och papperslosa mo-
ter manniskor som befinner sig i en sarskilt sarbar
stallning. Till stod for de frivilligas ork ordnades re-
sursdagar kring teman sasom valmdende, ork och
tacksamhet pd olika hall i Finland.

Med verktyget integrationsbrickan ordnades i byar
och stader flera workshoppar for organisationer och
myndigheter, vilka effektiverade och okade samarbe-
tet gallande integrationsstod pa lokal niva.

Ny utbildning for frivilliga

Utbildningsmodulen Mangfald i frivilligverksamhet
blev fardig. | utbildningen behandlas jamlikhet, nor-
mer, interaktionssituationer samt tillganglighet. Ut-
bildningen ger redskap for kritisk granskning av
fordomar och normer samt insikter om deras paver-
kan vid moten och interaktion.

Fran Helsingfors och Nylands distrikt deltog frivil-
liga frdn 17 avdelningar i utbildningen som distriktet
ordnade med temana interaktion, bemotande av oli-
ka manniskor och kulturer, bemotande av personer
som upplevt kriser och trauman samt orken bland de
frivilliga.

Samarbete med andra organisationer
och myndigheter

Roda Korset ordnade dagcenterverksamhet for pap-
perslosa, dar de fick hjalp i myndighetsprocesser, vag-
ledning till offentliga tjanster samt psykosocialt stod

i form av personliga samtal och gruppverksamhet.
Det mangkulturella dagcentret Mosaiikki (i samarbete
med Helsingfors kyrkliga samfallighet och Sininauha-
saatio) fortsatte sin verksamhet fyra dagar i veckan i
Helsingfors. Antalet besok var cirka 4 ooo.

Dagcenterverksamhet ordnades varje vecka ock-
sa i Uledborg och Bjorneborg och halsopunkten i Abo
erbjod de papperslosa halsoradgivning och service-
handledning. | Abo fungerade pa begaran av staden
med borjan sommaren 2018 en nodinkvartering for
papperslosa, dar de kunde overnatta och fa stod och
rad. | Bjorneborg daremot drogs nodinkvarteringen in
i maj som obehovlig.

Roda Korset upprattholl en lagesbild av de pap-
perslosa och servicen som finns tillganglig och fram-
jade de papperslosas tillgang till offentliga tjanster.
Roda Korset borjade koordinera det nationella nat-
verket Paperittomat och verkar i flera lokala natverk.

Organisationens verksamhet i frdga om tagan-
de av utlanningar i forvar inbegreps i samarbetspro-
tokollet som upprattades med inrikesministeriet och
samtidigt kom man overens om monitorering av for-
varstagande som en verksamhetsform inom RoOda
Korset. Psykosocialt stod erbjods under aret vid for-
varsenheten i Kramertsskog genom gruppbesok, var-
vid isolationen i forvaret bryts och personerna som
tagits i forvar far en starkande social kontakt. Besok
for erbjudande av psykosocialt stod inleddes pa som-
maren ocksa vid forvarsenheten i Joutseno. P4 hosten
utbildades i samarbete med ICRC en grupp frivilliga for
monitorering av forvarstagande.

Genom projektet ELO - Elamyksilla osaksi yhteis-
kuntaa (Delaktighet i samhallet genom upplevelser)
har Roda Korset Okat delaktighet och integration
bland invandrarna. Hosten 2018 ordnades tillsam-
mans med yrkeshogskolan Laurea fyra klubbtraffar
avsedda for kvinnor med invandrarbakgrund. Dartill
ordnades i Roda Korsets familjegruppshem tva ge-
nomforanden av Aistien tila (Sinnenas rum), med hjalp
av vilka invandrarnas identitet och valmdende samt
delaktighet och gemenskap starktes. Samtidigt hade
invandrarna mojlighet att 6va upp sin sprakkunskap.

Mottagningsverksamheten utvecklades

Antalet forsta asylansokningar som gjordes i Finland
minskade, vilket for sin del paverkade antalet nya inva-
nare som kom till Roda Korsets flyktingforlaggningar.

Ar 2018 var omsattningen av invanare liten i Roda
Korsets mottagningsenheter. Mot slutet av aret sked-
de en okning av polisens meddelanden om avslutande
av mottagningsservice.

Mottagningsenheterna stoddes i utvecklingen av
verksamheten bland annat genom att ordna utbild-
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ningar om asylforfarandet och forverkligandet av
rattsskyddet i mottagningsenheterna. Dessutom sva-
rade koordineringen p3d enheternas stodbegaranden
bland annat genom direkt konsulthjalp samt genom
att skapa skriftligt material till stod for arbetet och

for forenhetligande av informationen.

For mottagningsenheternas ledning ordnades
ocksd en gemensam tvaddagarstraff, dar represen-
tanter frdn 22 mottagningsenheter deltog. Under da-
gen samlades lardomar fran mottagningsoperationen
under dren 2015-2016, gicks igenom gemensamma
forfaringssatt, stiftades bekantskap med eventu-
ella nya arbetssatt samt mojliggjordes psykosocialt
stod for ledningen i den egna referensgruppen. Lar-
domarna utnyttjas for utveckling av organisationens

invandringsberedskap.

Vid organisationens flyktingforlaggningar fortsat-
te kunskapskartlaggningen av asylsokande. Malet ar
att erbjuda varje ny asylsokande en kunskapskart-
laggning. Ar 2018 gjordes 487 kunskapskartlaggningar.

Samarbetet mellan myndigheterna och organisa-
tionerna starktes inom mottagningsverksamheten
och integrationsstodet genom koordinering av det
nationella organisationsnatverket, som under aret
traffades fyra gdnger. Roda Korset fungerade ocksa
aktivt i olika natverk for integrationsstod nationellt,

regionalt och lokalt.

Asylsokande uppmuntras att delta i
arbetsliv och motionsverksamhet

De asylsokandes perioder for praktisk arbetslivsori-
entering fortsatte under hela dret. De asylsokande
fick jobb i avlonade arbeten i allt storre utstrackning.
| praoperioderna deltog 198 personer. Utvarderingen
av verkningsfullheten borjade planeras pa varen och
pilotprojektet avslutades i december. Verkningsfull-
hetsutvarderingen kartlade forandringar pa individni-
va i flyktingforlaggningsskedet.

Slutrapportmaterialet blev fardigt i november. Ett
sammandrag av cirka 2 100 kunskapskartlaggning-
ar publiceras ar 2019. Samtidigt har ocksd de forsta
digitala kunskapsmarkena producerats inom organi-
sationens verksamhet. Det forsta market riktas till
asylsokande for den praktiska arbetslivsorienterings-
perioden. Produktionen av marken satte i gang sys-
temet med digitala marken for hela organisationen i
slutet av ar 2018.

Utvecklingen av en ny modell for frivilligverksam-
het nadde pilotskedet. Forsok med arbetslivsmen-
torskap gjordes i synnerhet i huvudstadsregionen.
Mentorskap behandlades under distriktsrundan och
ur det utvecklades en metod for anvandning inom or-
ganisationens frivilligverksamhet. En modul fardig-
stalldes till utbildarkursen och den implementeras
som pilotprojekt ar 2019.

Roda Korset stodde asylsokandes valmaende ge-
nom att erbjuda motionsmojligheter med bidrag av
undervisnings- och kulturministeriet och Sohlbergs
stiftelse. | flyktingforlaggningarnas motionsprojekt

De asylsokande fick jobb i avionade arbeten i allt storre utstrackning.
Forsok med ett nytt arbetslivsmentorskap for asylsokande genomfordes speciellt i huvudstadsregionen.
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deltog 19 mottagningsenheter. Samarbetspartner var
Finlands Olympiska Kommitté samt lokala idrottsfor-
eningar och -aktorer. Asylsokandenas psykiska och
fysiska valmdende stoddes genom att erbjuda till-
ganglig motion med |3g troskel samt genom att byg-
ga upp strdk och modeller for att stoda invandrare att
rora pa sig, utova malinriktad idrott och finna sin egen
plats i lokala idrottsforeningar och motionsgrupper.

Projektet Startkraft

Projektet Startkraft, som finansierats av Europeis-
ka unionens asyl-, migrations- och integrationsfond
och koordinerats av centralbyrdn, avslutades i slutet
av ar 2018. Under det tredriga projektets sista verk-
samhetsar fortsatte den integrationsstodande fri-
villigverksamheten aktivt i alla deltagande distrikt. |
projektet har man fornyat, utvecklat och testat det
inledande skedets integrationsmodeller i samarbete
med Roda Korsets avdelningar, andra lokala aktorer
inom tredje sektorn samt myndigheterna.

Detta resulterade hosten 2018 i broschyren Som
stod inom integrationen - Tips till Roda Korsets av-
delningar om stod i inledningsskedet i integrationen.
Broschyren har delats ut aktivt bade internt i organi-
sationen och i dess natverk.

Natverkssamarbetet oOversteg forvantningarna.
Den viktigaste metoden i natverkssamarbetet var
Starttipaja, som samlar kommunala myndigheter och
representanter for tredje sektorn kring fragor som
galler integration. Utover natverkskontakterna ge-
nomfordes ett flertal utbildningar och mangsidig

gruppverksamhet (Kotoryhma). Under ar 2018 deltog

over 1500 personer i utbildningar, natverk och annan

integrationsstodande verksamhet.

Under hela projektet:

- projektet forankrades pa totalt 45 orter

+ Starttipaja genererade 30 natverksbeskrivningar
pa olika orter

+ via utbildningar, natverk och Kotoryhma deltog
sammanlagt over 3 000 personer i integrations-
stodande verksamheter.

Arbete mot rasism 6ver hela linjen

Arbetet som stoder likabehandling och arbete mot
rasism starktes nationellt. Dartill starktes motarbe-
tande av rasism och framjande av likabehandling i all
verksamhet inom organisationen. Paverkningsarbete
utovades under hela dret genom forelasningar och ut-
bildningar. Under veckan mot rasism fordes en synlig
kampanj med temat #jagarmeddig.

Flyktingtaltet, som Roda Korset producerat och
som askadliggor vardagen i ett flyktinglager, bygg-
des under aret upp 13 ganger pa olika hall i Finland.
| samband med flyktingtaltsevenemanget fick beso-
karna forutom det de upplevde ocksa hora fakta om
flyktingskap i varlden. Materialet for flyktingtaltskam-
panjen och taltmaterialet uppdaterades under aret
och marknadsforingen effektiverades med hjalp av
en ny presentationsvideo. Flyktingtaltet, som Roda
Korset producerat och som dskadliggor vardagen i ett
flyktinglager finns aven utstalld pd Kulturhuset under
storevenemanget Integration 2018 i december.

Mot rasism! Arbete mot rasism utfordes genom kampanjen under Veckan mot rasism samt genom
att nationellt starka jamstalldheten som en del av all verksamhet inom organisationen.
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Modig paverkare - vi forsvarar
humanitet med sakkunskap

Vi lyssnar till manniskor i behov av

hjalp och starker deras rost

Roda Korsets paverkansarbete bygger pa de obser-
vationer som uppstar i samband med var verksamhet
och var kommunikation kring detta. Vara frivilliga och
avdelningar gor att vi kommer nara dem som ar i be-
hov av hjalp.

Verktyg for lokalt paverkansarbete

Roda Korset byggde under aret upp en verksamhets-
modell och verktyg for att samla in lokala erfarenhet-
er och kunskap. | ett pilotprogram som genomfordes
av centralbyrans digitalprogram, Satakunta distrikt
och volontarer utarbetade man ett nytt verktyg for
Roda Korsets paverkansarbete med gatuenkater som
bas. Satakunta distrikts frivilliga testade den nya for-
men vid FinlandsArenan i Bjorneborg i juli. Utbilda-
de frivilliga och anstallda fragade narmare trehundra
personer pa FinlandsArenan om deras dsikter i fragor
som gallde deras egen trygghet. Information och in-
formationsinsamling anvands som ett led i lokalt pa-
verkans- och kampanjarbete. Enkater utvecklas till en
modell for att kartlagga hjalpbehov och asikter, vare

sig det galler en attitydkampan;j eller ett omfattan-
de elavbrott.

Lokalt kommunikations- och paverkanskunnande
starktes genom att man utvecklade den riksomfattan-
de kommunikationsutbildningen for frivilliga som en
del av Roda Korsets nya utbildningssystem och genom
att ge stod till kommunikations- och informationsarbe-
te. Under ar 2018 producerades utbildningsmaterial for
en utbildning i Grunderna i avdelningskommunikation
och stommen for kursen stakades ut.

Den strategiska kommunikationen starktes genom
att utveckla planeringskonceptet for kommunika-
tionsarbetet. P4 sd satt producerade man strategiska
kommunikationsplaner som bygger pa huvudmalen i
strategin och som tydliggor bade karnbudskapet och
den kanalspecifika expertkommunikationen.

Manniskor emellan-kampanjen forbereddes till-
sammans med Kyrkans Utlandshjalp och Amnesty In-
ternationals Finlandsavdelning. Den aktivitets- och
samtalsmodell som man tillsammans har tagit fram
ger tillfalle att delta och bjuda in alla till en forandring
for ett mer medmanskligt Finland ar 2019.

Roda Korsets, Kyrkans Utlandshjdlps och Amnestys gemensamma kampanj Manniskor emellan inbjuder alla med i forandringen for ett humanare Finland.

= VAIN IHMISIA

30



Informationsgangen inom
organisationen forbattrades

Interna kommunikationskanaler fornyades for att se
till att interaktionen mellan enskilda volontarer, av-
delningar, distrikt och centralbyran skulle fungera i
alla situationer.

Ibruktagandet av datasystem for volontarer stod-
des bdde genom kommunikation och genom utbild-
ning. Over tusen fortroendevalda och anstallda i
avdelningarna har redan registrerat sig i ny Oma Ro-
da Korset, en digitaltjanst for frivilliga. Sammanlagt
hade Oma Roda Korset i slutet av aret 2000 registre-
rade frivilliga.

Genom Oma Roda Korset ser man till att alla in-
tresserade kan delta i verksamheten i enlighet med
Roda Korsets principer. For avdelningarnas ansvari-
ga och de anstallda pa Roda Korset ar Oma ett tryggt
stalle att lagra kontaktuppgifter och organisera
verksamhetsgrupper.

Ibruktagandet av Microsofts 0365-molntjanster
forbereddes under ar 2018. Vid slutet av aret hade
cirka 300 anstallda fatt utbildning i hur Microsofts
0365-molntjanst tas i bruk.

Forlaggningsverksamhetens aktualitetsbrev ut-
vecklades till ett nyhetsbrev om flykting- och invand-
rararbete som utkommer varannan manad.

En rost som hors i
riksomfattande kampanjer

Tyngdpunkterna i verksamheten starktes genom
kampanjer. Vandagen, Veckan mot rasism, Rodakors-
veckan och Hungerdagen ger avdelningarna och deras

verksamhet synlighet pa riks- och lokal niva. Under
aret hade Roda Korset dragansvar for insamlingen Jul i
sinnet som genomfors i samarbete med Mannerheims
Barnskyddsforbund.

Beredskapsbetoningen i den nya strategin dter-
speglades i kampanjkommunikationen. Hela Roda
Korsets verksamhet i samband med kampanjerna var
viktigt saval i frdga om det grundlaggande budska-
pet som hjalpberedskapen och synligheten. Central-
byrans kommunikationsberedskap starktes genom en
beredskapsovning och man inledde arbetet med en
beredskapsplan for kommunikationslinjen.

Vandagen 14.2.2018

Vandagens kampanj Vi ses-vi ser varandra lyfte fram
upplevelser av ensamhet och dess foljder samt vackte
diskussion. Avdelningarna ordnade olika Vi-ses-eve-
nemang och Roda Korsets frivilliga vanner svara-
de pad en enkat. Enkatsvaren utnyttjades sedan i
kommunikationen.

Syftet med marknadsforingen var att samla
in s& manga e-postadresser som mojligt sd att de
manniskor som gett sina kontaktuppgifter kunde fa
elektroniska nyhetsbrev. Via breven presenterade
man vanverksamhetens mojligheter, motiverade till
vankurser och uppmanade personer att stalla upp
som frivilliga. Over 1200 manniskor Idmnade sina kon-
taktuppgifter, vilket var ett bra resultat och tack va-
re vandagskampanjen anmalde sig aven nya frivilliga
till Oma Roda Korset. Huvudmedia i marknadsforing-
en var Facebook och huvudmalgruppen over 65-ariga.

Vandagens kampanjforing och vanenkat forverkli-
gades som en del av diskussionen om det finlandska
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Under Rodakorsveckan fordes en kampanj for att forbattra tryggheten i vardagen och beredskapen att hjalpa barnfamiljer.
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valmdendet. Intervjuer med frivilliga inom vanverk-
samheten gjordes i flera olika medier.

Veckan mot rasism 19-25.3.2018

Under veckan mot rasism framjades likabehandling.
Kampanjforingen pa sociala medier nddde omfattan-
de synlighet och inlaggen som delades i sociala medi-
er under veckan horde till de mest populara inlaggen
i Roda Korsets kanaler under hela aret. Dessa inlagg
nadde uppemot 400 0oo anvandare och fick tiotusen-
tals reaktioner.

| veckan mot rasism deltog over 85 avdelningar och
kampanjen fick omfattande uppmarksamhet i medi-
erna. Kampanjvideon visades till exempel 11 gdnger
i Yles tv-spot och tiotals tidningar namnde veck-
an mot rasism under #Jagarmeddig-kampanjens tid
15-26.3.2018.

Rodakorsveckan 3-9.5.2018

Syftet med Rodakorsveckans kampanj var att forbatt-
ra barnfamiljers trygghet i vardagen samt forhindra
olyckor och forstarka hjalpberedskapen. For kampan-
jen producerades ett nytt visuellt utseende och en
video dar man lar ut hur man vander en medvetslos
person i sidolage.

For att uppnd kampanjmalen gjorde man bade lo-
kal och riksomfattande marknadsforing samt satsa-
de pa reklamer som uppmanade till att bestalla en
checklista for hemmets sakerhet.

Pa webben kunde man dven uppskatta det egna
hemmets sakerhet via ett test. Trots att avdelningar-
na i ar var mindre aktiva med att ordna evenemang
an vad man hade hoppats pa intresserade kampanjen
manniskor: Av alla webbnyheter som Roda Korset pu-
blicerade ar 2018 var de tva webbnyheterna som publ-
icerades under Rodakorsveckan arets mest populara
nyheter. Nyheterna fick sammanlagt 2468 lasare. RO-
dakorsveckan var aven synlig i 27 medier.

Hungerdagen 20-22.9.2018

Hungerdagens bossinsamling ordnades 20-22.9 och
kampanjen pagick under hela september och okto-
ber. Insamlingen inbringade oOver 2,8 miljoner euro,
vilket var det fjarde basta resultatet i Hungerdagens
historia.

Hungerdagens kommunikationskoncept fornya-
des. Kampanjhelhetenvar tydligoch enhetligeftersom
kommunikationen och marknadsforingsmaterialet
foljde samma kommunikationslinje med fokus pa falt-
sjukhuset i Bangladesh. Jordbavningen i Indonesien i
slutet av september och den efterfoljande tsunamin
okade manniskors vilja att hjalpa, och Roda Korsets
bistandsarbete fick bra med synlighet i medierna som
man kunde koppla till Hungerdagskommunikationen.

Hungerdagen genomfordes av 447 avdelningar,
det vill saga 96 procent av alla Roda Korsets avdel-
ningar. Frivilliga samlade in lite mera an aret innan
trots att antalet bossinsamlare, cirka 13 500 insamla-
re, sjonk nagot jamfort med foregdende ar. Allt fle-
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Suvi Putkonen (till vanster) fungerade som bossinsamlare under Hungerdagen i Koskikeskus i Tammerfors och Arja Byde gav ett bidrag.
Bossinsamlarna och ovriga frivilliga ar i nyckelstallning for att kampanjen ska lyckas.




dersokning som gjordes efter gatuinsamlingen visade
i sin tur att kampanjen hade lyckats betydligt batt-
2,54 re an genomsnittet och poangerna i undersokningen
kommer att utnyttjas i var kampanjplanering framo-
ver. Enligt Taloustutkimus stora valgorenhetsunder-
sokning ar Hungerdagen battre kand och har stigit
fran femte plats i den foregdende matningen (2012)
till andra plats genast efter Roda Korset.
Hungerdagen var drets mest betydande utspel
ocksd i frdga om mediekommunikation och publika-

Operation Hungerdagen
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ra avdelningarna tog i bruk nya betalningssatt sdsom
kortbetalning, MobilePay och den elektroniska insam-
lingsbossan. Trots att inkomsterna fran de nya be-
talningssatten forblev sma var anvandarerfarenheten
mycket vardefull.

| takt med att anvandningen av kontanta medel
minskar har andelen kampanjmedel som frivilliga sam-
lar in sjunkit frdn narmare 80% i borjan av 2000-talet
till 45% forra aret. Trots det spelar avdelningar och fri-
villiga en nyckelroll i hur en kampanj lyckas. Utan vo-
lontarer far Hungerdagen inte den synlighet som kravs
och var kampanjundersokning visar att insamlarna ar
den mest sedda reklamkanalen efter tevereklam.

Av Ovriga bidragskanaler lyckades det adresserad
direktreklam och direktpostning med vederlag. Aven
bidragen via SMS var avsevart storre an ar 2017. In-
riktningen av medieplaneringen lyckades battre an ti-
digare, vilket underlattades av en givarundersokning
som vi lat gora hos en mediebyrd. Den kampanjun-

tioner pa sociala medier. Temat var Bangladesh och i
synnerhet arbetet pa Finlands Roda Kors faltsjukhus.
En stor reserv av bistdndsarbetare som har jobbat pa
faltsjukhuset var tillganglig och erbjods for intervjuer
i medierna. Omfattande intresse i medier vackte ock-
sa kommunikationen kring tsunamin i Indonesien som
genomfordes efter Hungerdagen men medan insam-
lingen fortfarande pagick.

Hungerdagens medietraffar:

« papperstidningar: 323 traffar

 teve och radio: 4 (Huomenta Suomi, Yles morgon-tv,
Yles tv-nyheter, Radio 1 ykkosaamu)

- redaktionella webbmedier: 520

+ sociala medier: 1534 traffar

Jul i sinnet-matpresentkort
gav julgladje i familjer

Finlands Roda Kors och Mannerheims Barnskyddsfor-
bunds insamling Jul i sinnet ordnades for 22:a gang-

Med medlen fran insamlingen Jul i sinnet skaffas matkopkort till fattiga barnfamiljer och initieras en diskussion om fattigdom bland barnfamiljer.
Insamlingen ordnas av Finlands Roda Kors och Mannerheims Barnskyddsforbund.
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en. Insamlingen Jul i sinnet genomfordes i samarbete
med Yles morgon-tv, Yle Radio Suomi och Yle Radio
Vega.

I insamlingen Juli sinnet deltog den har gdngen tu-
sentals foretag och tiotusentals privata givare. De
pengar som donerades till insamlingen anvandes till
28 000 presentkort som mindrebemedlade barnfa-
miljer eller barnfamiljer som annars hamnat i en svar
situation fick anvanda till att kopa julmat. Presentkor-
ten var varda 70 euro och kunde anvandas i de butiker
som deltog i kampanjen, alltsd K-matbutikerna, Lidls
och S-gruppens butiker.

Kampanjen samlade in medel men lyfte ocksa
upp fattigdom bland barnfamiljer som samtalsamne
och kravde beslutsfattare pa atgarder for att mins-
ka fattigdomen.

Praxis kring utdelningen av Jul i sinnet-presentkor-
ten andrades sa att alla presentkort postades direkt
antingen till Finlands Roda Kors avdelningar, De ung-
as skyddshus eller Mannerheims Barnskyddsforbunds
lokalforeningar eller lokala partners, sdsom kommu-
nala socialbyrder, barnradgivningar, skolhalsovarden
och forsamlingarnas diakoniverksamhet.

Vi forsvarar humanitet

Roda Korset paverkade Finlands och EU:s asyl- och
flyktingpolitik med stallningstaganden, utlatanden
och andra atgarder. Roda Korset gav under dret 29
utldtanden angdende lagforslag och andra forfrag-
ningar fran ministerier och riksdagens utskott och
kommittéer. Aven aktuella stallningstaganden samt
experttexter som erbjudits media publicerades pa ko-
lumn- och opinionsplats.

Roda Korsets styrelse beviljade utmarkelsen Hu-
manitar handrackning till Yle Puhes redaktorer Susa-
ni Mahadura och Yagmur Ozberkan for deras modiga
och kompromisslosa satt att behandla svara och kni-
viga teman i sitt radioprogram.

Republikens president beviljade pa forslag av Ro-
da Korsets styrelse fortjanstmedaljer, av vilka 29 var
i guld, 74 i silver och 171 i brons. Dessutom beviljade
organisationsstyrelsen 41 fortjansttecken.

Skolsamarbetet och skolbesoksverksamheten
utvecklades. Nya skolbesokare utbildades och RoO-
da Korsets lokalavdelningar uppmuntrades till aktivt
samarbete med skolor pd olika nivder. Roda Korset
producerade nytt undervisningsmaterial som lararna
kan anvanda for att ta upp aven kravande teman med
sina elever, bland annat jamlikhet och likabehandling,
hatprat och vikten av att ta andra i beaktande samt
globala utmaningar som klimatforandringen och flyk-
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Insamlingen Jul i sinnet fick mycket uppmarksam-
het i medierna: 32 traffar i rikstackande medier, i syn-
nerhet i Yles olika kanaler (teve, radio) samt lokala
pappers- och webbmedier runt om i landet, inklusive
Helsingin Sanomat.

Ovriga kampanj- och temadagar

Vid sidan av huvudkampanjerna fick avdelningar som
engagerade sig verksamhets- och kommunikations-
stod i samband med flera andra kampanjdagar. Till
exempel hjart-lungraddningsdagen och Internationel-
la forsta hjalpen-dagen fick mycket uppmarksamhet i
synnerhet i sociala medier.

Ovriga kampanj- och temadagar 2018:

 Varldshalsodagen 7.4

+ De riksomfattande olycksdagarna, fredagen den
13:e; 13.4 och 13.7

+ Internationella dagen for humanitart arbete 19.8

« Internationella forsta hjalpen-dagen 8.9

- Varldsaidsdagen 1.12

« Internationella volontardagen 5.12

tingskap. Vi deltog ocksa i flera utbildningsdagar for
larare samt undervisningsmassan Educa, som samlar
16 000 proffs inom fostran.

Roda Korset framjade kunskaper om internationell
humanitar ratt, aven kallad krigets lagar, genom att
fornya och digitalisera undervisningsmaterialet Aven
krig har regler som ar avsett for klasserna 7-9 och
gymnasier.

Kommunikationsmetoder och samarbetet med an-
dra enheter fornyades genom ett internt servicede-
signprojekt, en ny kommunikationsplaneringsprocess
och genom att inratta en ny enhet inom kommuni-
kationsarbetet, namligen Kommunikationstjanster.
Aven fornyelsen av webbplatsen punainenristi.fi fort-
gick med stod av servicedesignkonceptet.

Roda Korsets kommunikation var effektiv, mangsi-
dig och skedde i manga kanaler. Centralbyran skickade
ut 16 pressmeddelanden och antalet traffar i redak-
tionella medier som hade med Roda Korset att gora
var 3 514. Roda Korset medieuppfoljningstjanst kon-
kurrensutsattes och fornyades: Frdn M-Brain overgick
vi till att samarbeta med Meltwater.

Forutom pressmeddelanden publicerades 76 an-
dra webbnyheter. De hade sammanlagt over 33 300
lasare (enskilda sidbesok sammanlagt). En webbnyhet
hade i genomsnitt 257 Iasare.



Var kommunikation via sociala medier nadde ut
till manga finlandare och var en kanal for riksomfat-
tande och lokal kommunikation. Det sammanlagda
antalet publikationer (pa webbsidor, Facebook, Twit-
ter, Instagram) var 2 925, nastan lika manga som aret
innan.

Publicering per kanal:

+ 2300 tweetar

+ 386 Facebook-upplagg
+ 109 Instagram-upplagg
+ 130 webbnyheter

Facebook nadde den storsta publiken med samman-
lagt 7 149 006 kontakter. Vara Facebook-upplagg fick
sammanlagt 306 969 reaktioner.

Antalet foljare okade i de kanaler inom sociala me-
dier som vi anvander mest, trots att antalet upplagg
var ungefar det samma. P4 Facebook minskade med-
eltalet for vart genomslag anda med 33 %, framst pa
grund av andringar i Facebooks algoritmer.

Kommunikationen till unga utvecklades och effek-
tiverades i synnerhet pa sociala medier. En mer ak-
tiv och mangsidig kommunikation resulterade i manga
nya foljare i vara kanaler. Unga volontarer deltog ock-
sa i innehdllsproduktionen genom att beratta om sin
verksamhet pa Instagram.

Antal foljare:

+ Gillare pa Facebooksidan 98 700 (+5,11 %)
 Foljare pa Twitter 15 400 (+12,41 %)
 Foljare pa Instagram 7 673 (+ 39,19 %),

Roda Korset var igen med pa undervisnings- och fostringsbranschens Educa-massa, som arligen samlar 16 ooo yrkespersoner inom fostringsbranschen.

-,"
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En attraktiv medborgarorganisation

som fornyar sig sjalv

Vi ar bra for medlemmar, volontarer och anstallda

Roda Korsets verksamhet bygger pa enskilda mann-
iskors hjalpvilja. Frivillighet ar ett av Roda Korsets vik-
tigaste principer. Synliga och effektiva hjalpinsatser
lockar nya volontarer att engagera sigi verksamheten.
For frivilligverksamheten ar det viktigt att identifiera
den individuella volontarens forvantningar, kunskaper
och behov av stod.

Digitala tjanster som stoder
frivilligverksamheten

Att utveckla digitala tjanster for vara volontarer hor till
de viktigaste tyngdpunktsomradena for stodet for fri-
villiga. Det storsta framsteget ar datasystemet for fri-
villiga Oma Roda Korset, som blev klart och togs i bruk
under ar 2018. Oma Roda Korset ar framover plattfor-
men for alla digitala tjanster for volontarer och dess
egenskaper har bland annat anvants i uppbyggandet
av den elektroniska vanformedlingen.

Systemet testanvandes i ndgra avdelningar un-
der varen och sa fortsatte utvecklingsarbetet pa ba-
sis av de erfarenheterna. Oma Roda Korset togs i
bruk i storre utstrackning i samtliga distrikt fran och
med augusti. | slutet av dret fanns 2 ooo volontarer
i systemet, med vanverksamheten medraknad 3 500
personer.

Antalet frivilliga i avdelningarna

26958

24487 24508

2016 2017 2018
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Nya digitaliserade verksamhetsmodeller har tagits
fram for avdelningarna sa att de kan ta emot och ge
stod till nya volontarer via Oma. Dessutom har man
skapat nya digitala frivilliguppgifter. Ibruktagandet av
Oma Roda Korset mojliggor ocksa nya satt att leda de
frivilliga. Systemet ger lattare an tidigare aktuell in-
formation om frivilligverksamheten, vilket stoder av-
delningarnas, distriktens och centralbyrans insatser.
Arbetet med de nya verksamhetsmetoderna och in-
satserna for att oka antalet frivilliga bearbetades i
olika sammanhang tillsammans med distrikt och vo-
lontarer runt om i Finland.

Malinriktad medlemsvarvning
ett led i all verksamhet

Ar 2018 fick Roda Korset sammanlagt 2840 nya med-
lemmar, vilket ar nagot farre an aret innan. Storsta
delen av de nya medlemmarna blev drsmedlemmar.
Totalt 700 av de nya medlemmarna var ungdomsmed-
lemmar. Det mest populara sattet att bli medlem var
online. Sammanlagt hade Roda Korset 76 981 med-
lemmar i slutet av aret.

Ett medlemsvarvningsprojekt inleddes under aret
och kulminerade i en omfattande publicitetskampan;
vid arsskiftet. Medlemsvarvningskampanjens kom-

Medlemsantal
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munikationsmaterial producerades och planerades
infor kampanjstarten i borjan av ar 2019.

Under aret pagick arbete kring betydelsen av med-
lemskapet, centrala medlems- och frivilligstigar samt
produktion av stodmaterial for avdelningar och di-

strikt. Vi samarbetade med Roda Korsets institutio-
ner och medlems- och frivilligrekryteringen gjordes
mer enhetlig. Dessutom blev det mojligt att bli med-
lem genom Oma Roda Korset-systemet.

Fungerande avdelningar tar hand om varje volontar

Var lokala narvaro ar en styrka i hela rodakorsrorel-
sen. Genom vart fungerande avdelningsnatverk er-
bjuds unika mojligheter till frivilligverksamhet ocksa
for nya former av frivilligengagemang.

Vart riksomfattande utbildningssystem
for volontarer fornyades

Antalet utbildningar som genomfors pa riksnivd och
antalet som gick de kurserna var pa samma niva som
tidigare ar. Roda Korsets distrikt och avdelningar ord-
nade totalt 3 516 utbildningar och antalet deltagare
var sammanlagt 54 475.

Till ledare av utbildningar pa riksniva utbildades
cirka 100 nya personer, vilket ar ndgot fler an tidiga-

re ar. Ar 2018 utbildade Roda Korset for forsta gang-
en egna utbildare att coacha forsta hjalpen-grupper
och det 6kade for sin del antalet personer som deltog
i utbildarutbildningen med cirka 10 %. Under ar 2018
satsade man dessutom pa utbildning av svenskspra-
kiga utbildare inom olika omraden.

Vid utbildardagarna i januari uppdaterade 120 av
Roda Korsets utbildare inom olika omraden sin utbil-
darkompetens. Gemensamma teman var hur man or-
ganiserar och marknadsfor utbildningar; moten och
kultursensitivitet; verktyg for att stoda det egna val-
maendet och aterhamtning, samt Oma, det nya data-
systemet for frivilliga. Aven mottagning av volontarer
och utbildarnas roll i Roda Korsets beredskap togs
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| april ordnades en inskolningsdag for distriktens
utbildningsansvariga kring hur utbildningsverksam-
heten genomfors och de administrativa uppgifter som
hor till rollen.

| september holls resursutbildardagar pa central-
byran. Avsikten med dagarna var att se till att resurs-
utbildarna har den information, det kunnande och de
kunskaper som behovs for uppgiften idag.

Responsen var god for den Hjalpare ute och seg-
lar-kryssning, som ordnades i november och lockade
cirka 450 volontarer och anstallda. Under kryssning-
en diskuterade deltagarna teman som Frivilligledare,
Fler manniskor — mer hjalp och Frivilligas valmdende.

Statsstod for utbildningarna via studiecentralen
Sivis uppgick till 8340 timmar, vilket ar 29 % mindre
an forra dret. Stodmangden var sammanlagt 160 255
euro. Siffran innehdller inte stodet till kamratstudie-
grupper och projektverksamhet.

Samarbetet med Ukrainska Roda Korset inom ut-
vecklandet av utbildare och utbildningssystem inom
internationell humanitar ratt (IHL) fortsatte. Antalet
nya utbildare som utbildades var 16 och dessutom ut-
bildades tva nya resursutbildare for att ge utbildar-
systemet stod.

Utbildningsverksamheten utvecklades
- kunskapsmarken en nyhet

Inom utbildningsutvecklingen fokuserade viunder dret
pa tvd delomraden: att gora de frivilligas uppgifter
och kunnande tydligare. For att utveckla utbildning-
en byggde vi upp nya kortvariga utbildningsmoduler
kring kunskapsomrdden som ar gemensamma for al-
la volontarer. De forsta riksomfattande utbildnings-
modulerna med kravspecifikationer och studiepoang
fordes ocksa in i Sivis-natverket som studieperiods-
modeller. For att identifiera och ge erkansla for kun-
nande inleddes arbetet med att utveckla ett digitalt
kunskapsmarkessystem i samarbete med Accenture.
Systemet ska framover fungera som belonings- och
motiveringsmetod for aktiva rodakorsare. Grunden
for markena skapades vid en workshop i december.
De allmanna dragen for var nya webbinlarnings-
miljo och hur den ska integreras med ovriga rodakors-
system slogs fast under dret. Samtidigt utvarderades
ocksa behovet av webbinlarning bland anstallda.
En preliminar utredning gjordes angdende hur olika
tjansters webbinlarningsmiljoer lampar sig for oss och
vi iakttog hur partnerorganisationer (som Sivis och
Ensiapu Oy) hanterar motsvarande urvalsprocess.

Transparens i beslutsfattandet och god forvaltning
tryggar palitliga hjalpinsatser i alla situationer

Starkare dataskydd

EU:s nya dataskyddsdirektiv gav ett ypperligt tillfal-
le att gd igenom hur Roda Korset hanterar person-
uppgifter och se till att hela organisationen foljer
ratt anvisningar och att hanteringen ar omsorgs-
fullt genomford. Dataskyddsprojektet inleddes med
en kartering av hanteringen av personuppgifter inom
organisationen. Karteringen omfattade centralbyran,
distrikten, institutionerna samt ndgra exempelavdel-
ningar. P& basis av resultatet av karteringen gjorde
man upp en heltackande dataskyddspolicy och en
hanteringsmodell som far stod av en nygrundad da-
taskyddsgrupp pa sju personer.

Nar dokumentationen var klar gick man in for att
gora upp anvisningar och ordna utbildning. Saval an-
stallda som frivilliga fick egna dataskyddsanvisningar
och utbildningsmaterial. Dataskyddsgruppen holl ut-
bildningar i alla distrikt och institutioner och distrikten
fick stod och material for att ordna dataskyddsutbild-
ningar for avdelningarna. Avtal med betydande tjans-
televerantorer gallande hantering av personuppgifter
gicks igenom och information om dataskyddsinfor-
mation specificerades eller fornyades.
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Aven organisationens interna hanteringsavtal
bearbetades. Finlands Roda Kors mangfacetterade
organisationsstruktur och mangfalden av verksam-
hetsformer innebar en viss utmaning for hanteringen
av dataskyddet, men som helhet fortskred data-
skyddsprojektet val och fick stod inom hela organisa-
tionen. En kontinuerlig utveckling och framskjutning
av centraliserade system ar en forutsattning for till-
rackligt dataskydd och datatrygghet i framtiden.

Mot osakligt beteende

Finlands Roda Kors stod vard for IFRC:s tredagarsverk-
stad for att skapa en gemensam grund for nationel-
la anvisningar kring forebyggande av overgrepp och
hantering av overgreppssituationer. P38 plats fanns
deltagare fran 15 olika nationella foreningar. Genom
verkstaden ville vi se till att inget olagligt eller i ov-
rigt olampligt beteende forekommer i ndgon roda-
korsverksamhet och att vi ar beredda om eventuella
missbruk uppdagas och kan reagerar effektivt och
omedelbart i en sadan situation.



Gemensam planering och utvardering stodjer verksamheten

Strategin har hela organisationen tillsammans god-
kant vid ordinarie stamman och vi alla har i uppgift
att forverkliga den. Centralbyrdn har inom sina linjer
delat upp strategin for dren 2018-2020 i fyra malpro-
gram och ledningsgruppens medlemmar ansvarar for
forverkligandet av dem. Malprogrammen har i sin tur
indelats i tvarorganisatoriska delmdl som i sin tur spe-
cificeras ner pd nivan av personliga mal.

Under ar 2018 arbetade vi med strategin och mal-
programmen genom avdelningsfaddrar, organisa-
tionsutbildning och regionala evenemang. Processen
for att planera verksamheten dren 2018 och 2019 folj-
de tidigare praxis. | borjan av ar 2019 inleddes utveck-
lingen av verksamhets- och ekonomiplaneringen.

Tidigare ars organisationsutvecklingsprojekt fort-
satte ocksd under 2018. Kraven for ett planeringssys-
tem for ekonomin pd organisationsnivad definierades
och konkurrensutsattning av den verksamheten in-
leddes. Systemet ska tas i bruk under ar 2019 och
budgeten for ar 2020 gors upp i det nya systemet.

Det rapporteringssystem som togs i bruk ar 2017
utvidgades till att ocksd galla informationen i data-
systemet for volontarer Oma Roda Korset. Att samla
uppgifter fran flera olika kallor i samma rapporte-
ringssystem mojliggor sdval inbesparingar i kostna-
der och synergiformaner.

De gemensamma stodtjansterna utvecklades

Nulaget inom Roda Korsets gemensamma stodtjans-
ter kartlades sommaren 2018. P& basis av kartering-
en gjorde man upp en projektplan for att utveckla
stodtjansterna under dren 2018-2020. Projektet tar
sikte pa en helhet av stodtjanster som motsvarar he-
la organisationens behov och som ocksd lampar sig
for undantagssituationer. Helheten ska ge valuta
for pengarna och underlatta forvaltning, effektivera
verksamhet samt stoda arbetet i distrikt och avdel-
ningar pa basta mojliga satt.

Under arets definierades vision, verksamhetsidé
och strategiska mal for stodtjansterna och process-
och tjanstebeskrivningar slogs fast for ekonomi-, per-
sonal- och dataforvaltning. Dessutom borjade man
mata kundtillfredsstallelsen tva ganger per ar.

I slutet av ar 2018 omfattades centralforvaltningen
och Ensiapu Oy samt sju distrikt i frdga om ekonomi-
forvaltningen, 10 distrikt i frdga om personalforvalt-
ning och 12 distrikt i frdga om dataforvaltning av de
gemensamma stodtjansterna.

Roda Korset fortsatte att erbjuda centraliserade
tjanster inom bokforing och Ioneforvaltning for att
underlatta avdelningarnas forvaltning. Under aren
genomfordes utbildning av verksamhetsgranska-
re i 11 regioner och man borjade ocksa kartlagga ett
ekonomiforvaltningssystem som skulle lampa sig for
avdelningarna.

System och UUA-ledning fokusomraden

inom personalutveckling

Roda Korsets personalfunktioner utvecklades i enlig-
het med strategin 2018-2020. Under ar 2018 foku-
serade man pad att utveckla lonetjanster och Mepco
HRM-systemet, pd att gora upp beredskapsplaner
for personalfunktionerna samt metoder och proces-
ser inom ledningen som siktar pa att uppratthalla och
utveckla arbetsformagan (UUA).

Insatserna utvecklades sa att de lampar sig battre
for var organisation, man tog till exempel i bruk en re-
kryteringsportal inte bara pa centralbyran utan ock-
sa inom distrikt och institutioner. Under dret besokte
vi samtliga distrikt med fortbildning inom omradet for
chefer och nyckelpersoner. Arbetet med att utveckla
systemet fortsatter ar 2019.

Pa grund av stangningen av forlaggningar minska-
de volymen pa lonetjanster ytterligare jamfort med
toppen ar 2016, trots att Lapplands distrikt och Kont-

ti-kedjans personal med undantag for dem som har
subventionerade loner ocksa anslot sig till systemet.

Nya verktyg for UUA-ledning

| arbetet for att utveckla ledningen i frdga om upp-
ratthdllande och utveckling av arbetsformagan under
aren 2018-2020 ligger fokus pa att se till att ledning
och chefer har enhetlig praxis, verktyg och kunnande
for UUA-arbetet.

Processerna kring UUA-ledning utvecklades i sam-
arbete med forsakringsbolaget limarinens experter.
Experterna tog upp ledningssystem, matare och ar-
betsprocesser inom den utvidgade ledningen och
enhetscheferna inom Roda Korset. Arbetet med att
utveckla processerna fortsatter med en stodgrupp
som har utsetts. | den utvidgade organisationsled-
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ningen halls ett skilt mote om UUA-ledning en gdng
om aret.

lImarinen lyfte fram ett natverksbetonat UUA-led-
arskap som beaktar Roda Korsets specialdrag och
-behov genom olika typer av coaching och stodat-
garder. UUA-mastarcoaching (fi. Tyokykymestari) gav
chefer och HR-experter inom var organisation verktyg
for att forbattra arbetsformdaga, ha koll pa de meto-
der som anvands pa den egna arbetsplatsen och sat-
ta in stodadtgarder nar arbetsformdgan vacklar samt
tillampa olika modeller for UUA-ledarskap.

Under ar 2018 inleddes konkurrensutsattning av
foretagshalsovarden och utveckling av samarbetet.
Arbetet fortsatter under vdren 2019 och avsikten ar
att sluta ett nytt riksomfattande avtal om foretags-
halsovard senast i juni 2019.

Arbetet med att utveckla arbetarskydd och -sa-
kerhet har inletts for att skapa en forebyggan-
de arbetsmiljokultur, forutse belastningsfaktorer
och idka inskolning i arbetarskydd och systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Nya uppgifter pa centralbyran

Ar 2018 borjade 17 personer arbeta som tillsvidare-
anstallda pa centralbyrdn. Sammanlagt 40 personer
borjade arbeta med visstidsanstallning. Av centralby-
ran var 70 % av rekryteringarna visstidsjobb och 30 %
var fasta jobb. Av alla lediga uppgifter pa centralby-
ran fylldes 14 eller narmare 25 % inom Roda Korset.

De nya fasta jobben fanns inom medelanskaff-
ning, CRM-enheten, gemensamma stodtjanster och
linjen for internationellt bistand. Nya visstidstjanster
fanns det mest av inom hemlandslinjen, med tyngd
pa enheten for halsa och valfard. Inom hemlandslin-
jen fanns sammanlagt nio nya arbetsforhallanden.
Dessutom borjade nya anstallda jobba i projektupp-
gifter med visstidsanstallning inom kommunikation,
medelanskaffning, gemensamma stodtjanster samt
enheten for katastrofbistdnd inom det internatio-
nella bistandet. Centralbyrdn hade under aret sam-
manlagt atta praktikanter som alla arbetade inom
hemlandslinjen.

Ovningar och utbildningar

Personalenheten gjorde upp en beredskapsplan for
personalfunktionerna inom operationer i hemlandet
och utvecklade sitt eget beredskapskunnande i sam-
arbete med beredskapsenheten for hemlandet samt
enheten for internationellt personbistand. Under va-
ren 2018 ordnades en beredskapsovning for enheten,
vilket okade forstdelsen for hur man kan forbereda sig
pa undantagssituationer och hur man hanterar situa-
tionen nar den uppstar och i efterhand.

Tre grundkurser om Roda Korset ordnades for per-
sonalen under dret. Av dem var en pa svenska. Delta-
garna kom fran olika hall inom organisationen, bland
annat centralbyran, distrikten, forlaggningarna, De
ungas skyddshus, Kontti-kedjan och Blodtjanst. Per-
sonalenheten ordnade ocksa tva inskolningsdagar om
arbetsforhdllandet for anstallda vid centralbyran.

Lagar och stod

Inom personalenheten folide man under varen och
sommaren med beredningen av lagstiftning som pa-
verkar sysselsattningen och deras eventuella framti-
da inverkan inom landskapsreformen och/eller lagen
om tillvaxttjanster.

Lonesubventionen som beviljas organisationen
per anstalld andrades inte. Personalenheten gav stod,
rad och handledning till avdelningar, sysselsattnings-
projekt samt cheferna inom Kontti-kedjan genom att
sprida information och ordna utbildning kring lone-
subventioner och arbetsavtalslagstiftning.

Green Office-certifiering

Finlands Roda Kors centralbyra beviljades efter WWF:s
kontorsgranskning ratt att anvanda market Green Of-
fice. Green Office ar ett miljoprogram som hjalper ar-
betsplatser att minska sitt ekologiska fotavtryck och
koldioxid- samt vaxthusgasutslapp. Green Office-tea-
met utvarderade pa basis av WWF:s webbverktyg nu-
och mallaget for centralbyrdns miljosituation och
skapade pa basis av det ett program som vi foljer for
att se hur vi bli battre pa avfallsmangd, elforbrukning
och papperskonsumtion.

En balanserad ekonomi inom alla organisationsenheter
tryggar ett effektivt hjalparbete

Roda Korsets medel anvands till bistandsarbete i en-
lighet med organisationens syfte genom att leda och
utbilda samt producera stodmaterial for avdelningar
och distrikt.
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Utveckling av resursanskaffning
i hela organisationen

En aktiv medelanskaffning som utvecklas kontinuer-
ligt ar en nodvandig forutsattning for att vi ska kunna
hjalpa bade inom landet och utomlands. Att foradla



gamla metoder som har visat sig fungera val och ock-
sa ta i bruk helt nya mojligheter ar ocksa att beakta
givarnas behov.

Givarna erbjuds allt fler mojligheter att verka som
frivilliga digitala insamlare. Bade via Facebook (fran
och med februari 2018) och i Oma Roda Korset kan
man grunda en webbinsamling och genom sitt eget
natverk stodja Roda Korsets katastroffond till exem-
pel i samband med en bemarkelsedag, en idrottspre-
station eller en katastrofinsamling.

Huvudvikten inom medelanskaffningen lag fortfa-
rande pa att skaffa regelbundna givare och utveckla
givarrelationen, men aven foretagsmedelanskaffning
fick resurser for att mojliggora ett langsiktigt arbete.

Varvandet av manadsgivare var fortsattningsvis
ett viktigt satt att skaffa stodjare som mojliggor lang-
siktiga hjalpinsatser. Finlands Roda Kors fick under ar
2018 totalt 12 800 nya manadsgivare, av vilka vara
egna "fejsarinsatser” stod for mer an halften (60 %).
Nya satt och stallen att mota givare testas kontinuer-
ligt; till exempel foretagsbesok har visat sig fungera.

Halften av de nya mdnadsgivarna fordelade sitt
stod mellan verksamehten i hemlandet och katastrof-
fonden (50 %). Av de nya manadsgivarna valde 14 %
att stodja verksamheten i hemlandet medan 36 % val-
de att stodja katastroffonden.

Roda Korset kopte ocksa rekrytering av manads-
givare av ett utomstdende foretag som rekrytera-
de mdnadsgivare i kopcentrum i huvudstadsregionen
med kranskommuner.

Foretagssamarbetspartner med och hjdlper

Vi fortsatte med Red Cross Ambassadors-verksam-
heten (RCA) som har inletts for att gora foretagssam-
arbetet mer mangsidigt. Avsikten med verksamheten
ar att ha rodakorskontaktpersoner och -ambassa-
dorer inom foretag och att dessa gor vara vardering-
ar och vart arbete kant inom sin arbetsgemenskap,
idkar medelanskaffning pa arbetsplatsen och bidrar
till utvecklandet av fruktbara pro bono-projekt samt
uppbyggandet av mer omfattande partnerskap. Ge-
nom verksamheten far vi ocksa information om de
behov och onskemadl som foretag har gentemot orga-
nisationsfaltet. Ar 2018 ordnades tva RCA-traffar, av
vilka den ena genomfordes i samarbete med en fore-
tagspartner (Fujitsu). | slutet av dret hade vi cirka 130
personer i vart Ambassador-natver.
Foretagssamarbete mojliggor ocksa konkret stod
for rodakorsverksamhet pa lokal niva och ger tillfallen
for riksomfattande synlighet och kampanjer for Roda
Korsets arbete. Vart samarbete med var huvudsam-
arbetspartner LokalTapiola mojliggjorde till exempel
kampanjinsatser vid Vandagen samt stod till digi-
taliseringen av avdelningarna. Vart samarbete med
S-gruppen garanterade en omfattande synlighet till
exempel under Rodakorsveckan och Hungerdagen.
Vart riksomfattande projekt for identifiering av
kunnande bland asylsokande och stod av deras ar-
betslivskompetenser genomfors med stod av Accen-
ture och projektet fortsatte med en utveckling av en
mentormodell for arbetslivet som ett led i Roda Kor-

Samarbetet och natverken utvidgades och gjordes mangsidigare. Roda Korset deltog for forsta gangen i Helsinki City Running Day,
dar vi bland annat upprattholl en vatskestation.




LAURA VESA

sets frivilligverksamhet. Genom verksamheten kan vi
svara pa nuvarande och framtida behov av arbetskraft
och bidra till skapandet av ett positivt attitydklimat.
Accenture erbjod dessutom sin personals yrkeskun-
skap till utvecklingsprojekt och stodde utvecklandet
av digitala kunskapsmarken.

Cykelkampanjen Kedjereaktion nddde ett rekord-
resultat pa over 110 ooo euro. | kampanjen deltog 189
foretags- och kompislag.

Det nordiska foretagssamarbetet fortsatte mellan
rodakorsorganisationernai Finland, Sverige, Danmark,
Norge och Island. Samarbetsgruppen sammantradde
tvd gdnger. Nordiska medelanskaffningskampanjer
genomfordes med BR:s leksaksbutiker, Zalando och
Scholl. Forhandlingar fordes angdende nya foretags-
samarbetsprojekt, men forverkligandet skots upp till
ar 2019.

Skolsamarbetet var fortsatt livligt

Antalet skolor som deltog i dagsverkesinsamling-
en Okade ndgot, liksom ocksd insamlingsintakterna.
Kampanjen Lasmanad engagerade farre skolor an ti-
digare, men trots det okade insamlingsresultatet na-
got. Antalet skolor som deltog i Hungerdagen var det
samma som tidigare, men intakterna fran insamling-
en sjonk nagot.

Direktbrev och webbhandel
utvecklades och gav intakter

Vadjan om bidrag som gjordes genom direktreklam
lyckades val under ar 2018. Faltsjukhuset i Bangla-
desh som Finlands Roda Kors leder var framtradande
i kommunikationen. Dessutom bad vi om givarstod till
offren for konflikten i Jemen och tsunamin i Indone-
sien. Utskickens utseende andrades under hosten. |
den nya layouten spelar bilden en tydligare roll an ti-
digare bade i sjalva brevet och pa kuvertet.

Postningar med vederlag, alltsd en motgdva som
vandagskort, storlotter, julkalender och reflex, var
ocksa lyckade.

Att vi systematiskt har utvidgat, analyserat och
testat vart givarregister har gjort det mojligt att pa
ett produktivt satt rikta in vara forsandelser och
Ooka mangden postningar. Den direktpostning av jul-
kort som har utvecklats i samarbete med distrikten
har ocksa funnit sin plats. Ar 2018 postades kort i 11
distrikt.

Roda Korsets etiska Betydelsefulla gavor fornya-
des under ar 2017 och under 2018 Iag fokus pa att go-
ra dem mer kanda. Det lyckades val och forsaljningen
fordubblades. Betydelsefulla gdvor saldes i huvudsak
i Roda Korsets webbutik, som till 51 % anvands pa
mobilskarmar.
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En tvd dagar gammal baby matades pa faltsjukhuset som leds av Finlands Roda Kors i Bangladesh.
Bilden anvandes under aret bland annat i marknadsforing och direktreklam for Hungerdagen.




Ekonomin ar stabil trots det svaga resultatet

inom placeringsverksamheten

Centralforvaltningens resultat visar under-
skott huvudsakligen pa grund av det svaga
resultatet inom placeringsverksamheten

Rakenskapsperiodens resultat inom centralforvalt-
ningen ar ett underskott pd -4,2 miljoner euro. Att
underskottet for rakenskapsperioden blev sd pass
betydande orsakades av det svaga resultatet inom
placeringsverksamheten, vilket till stor del beror pa
nedgdngen pa aktiemarknaden i slutet av ar 2018. In-
om institutionerna har verksamheten utfallit enligt
budgeten eller ndgot battre. Organisationen har under
tidigare ar klarat av att starka sin position med hjalp av
rakenskapsperioder med overskott, vilket gor att or-
ganisationens ekonomiska stallning ar stabil trots den
har rakenskapsperiodens underskott. Situationer med
strukturellt underskott i de olika organisationsenhe-
terna granskas regelbundet och vid behov inleds at-
garder for att forandra situationen.

For centralbyrdns del visar resultatet for raken-
skapsperioden ett betydande underskott som, forut-
om att resultatet inom placeringsverksamheten blev
daligt, orsakas av satsningar pa nodvandiga under-
hallsdtgarder i fastigheterna samt budgetenliga ut-
vecklingsprojekt inom verksamheten. Resultatet for
placeringsverksamheten, -1,6 % pa det placerade kapi-
talet, blev historiskt sett det svagaste. Trots dterhamt-
ningen inom kursutvecklingen i borjan av ar 2019 kan
under de narmaste aren en nedgdende intaktsutveck-
ling i relation till det Iangsiktiga malet vantas pa grund
av forsamrade allmanna ekonomiska utsikter. Central-
byrans medelsanskaffning forverkligades enligt pla-
nerna och manadsdonationsverksamheten fortsatte
att oka enligt planerna. Vi ar dock medvetna om att
konkurrenssituationen fortsattningsvis kommer att
vara utmanande vad galler medelsanskaffningen.

Omfattningen for mottagningsverksamheten gal-
lande asylsokande normaliseras nu mot en niva som
motsvarar den som radde fore ar 2015. Enligt beskat-
tarens tolkning ar aven den mottagningsverksamhet
som Roda Korset bedriver naringsverksamhet. Ro-
da Korset har ansokt om rattelse av detta hos skat-
terattelsenamnden och fatt beslut om skattelattnad
gdllande dren 2016 och 2017. Roda Korset ansoker
vidare om andring av naringsverksamhetstolkningen
och andringsprocessen vantas ta flera ar.

Utvecklingen av enhetliga stodtjanster fortsatte ar
2018 och nya enheter inom Roda Korset omfattades
av tjansterna. Inom ekonomiforvaltningen fortsatte
utvecklingen av serviceprocesserna tillsammans med
kunderna. Anvandningen av personalforvaltningens
nya personalsystem utvidgades till nya anvandargrup-
per och dataoverforingen automatiserades till grund
for Ionerakningen. Inom it-forvaltningen genomfordes
av den teknologiska utvecklingen forutsatta forand-

ringar i it-miljon samt stoddes pagdende digitalise-
ringsprojekt inom organisationen. Beslut gallande
kapitalforvaltning och konkurrensutsattning av ban-
ker genomfordes under aret. Antalet kapitalforvaltare
minskade med en och man beslot att i fortsattning-
en skaffa rapporteringen om placeringsverksamheten
av en i forhdllande till kapitalforvaltarna oberoen-
de aktor. | samband med konkurrensutsattningen av
banker och bytet av huvudbank fornyades organisa-
tionens koncernkonto- och organisationsbankslos-
ningar. Stegvis okas ocksa det Ovriga samarbetet med
OP-gruppen, som valts till samarbetspartner. Utveck-
lingen av de gemensamma stodtjansterna fortsatter
med kunderna och vi granskar ocksa nya gemensam-
ma stodserviceomraden. Malet ar att funktioner som
stoder den grundlaggande verksamheten i allt storre
grad genomfors tillsammans for att utveckla servicens
kvalitet och kostnadseffektivitet.

Riskhantering

Riskhanteringen ingar som en vasentlig del i var or-
ganisations verksamhet och den grundar sig pa rikt-
linjerna for riskhantering, som organisationsstyrelsen
har faststallt. De mest betydande riskerna identifie-
ras, analyseras, bedoms och hanteras pa ett forut-
seende satt. Avsikten med detta ar att sakerstalla
att organisationens mal uppnds pa basta mojliga satt
samt att trygga verksamheten aven under forander-
liga omstandigheter.

Riskhantering och dartill ansluten utvardering,
planering och styrning av verksamheten ar en del av
ledarskapet. En forutseende och systematisk riskhan-
tering starker verksamheten, anseendet och fortro-
endet for organisationens verksamhetssatt.

Enhetliga stodtjanster och kontrollsystem ar cen-
trala verktyg inom riskhanteringen. Redan tidigare
har revisionspraxisen forenhetligats och dartill har
satsningar gjorts pa innehdlls- och kvalitetsmassig
utveckling av verksamhetsgranskningen i avdelning-
arna genom att definiera mdlsatta verksamhetssatt
och verktyg som stod for dem samt genom att under
aren 2018-2019 utbilda verksamhetsgranskarna inom
de olika distrikten for en enhetlig granskningsmodell.

Roda Korsets verksamhet grundar sig pa ett gott
anseende och finlandarnas fortroende for var or-
ganisations verksamhet. Riskhanteringsdtgarderna
stoder uppratthallandet av vart anseende och beva-
randet av fortroendet i omvarldsforandringarna. Pa
samma satt som andra organisationer som grundar
sig pa frivilligverksamhet ar vi bekymrade over minsk-
ningen i medlemsantalet och gor satsningar pa att
andra den trenden.
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Offentlig finansiering 2018

Finlands Roda Kors verksamhet har hemma och utomlands finansieras med offentliga medel. Viktiga
strategiska partner ar bland andra utrikesministeriet och STEA.

Social- och halsoorganisationernas understédscentral (STEA)
«  Stodande av sjalvstandighetsstravanden bland ungdomar 70 ooo €

« Viklarar oss tillsammans (Parjataan yhdessa) - trygg vardag och beredskap for krishjalp 281 ocoo €

«  Program for halsoframjande 319 ocoo €

«  Frivilliga raddningstjansten 696 o0oo €

« Allmant bidrag 364 ooo €

«  Stodverksamhet for narstdendevardare 518 ooo €

«  Finlands Roda Kors verksamhet i De ungas skyddshus (Helsingfors, Vanda, Esbo, Tammerfors, Abo)

945 000 €
*  Migrationsprogram 358 000
- Digitalt ekosystem for frivillighet 160 ocoo €
- Delaktighet i gemenskapen och samhallet! (Osaksi yhteisoa ja yhteiskuntaa!) 170 ocoo €
«  Forebyggande av olycksfall i hemmet och pa fritiden 100 ooo €
«  De papperslosa och Roda Korset 308 000 €
+  Hemstigen (Kotipolku). Stodande av unga vuxna till sjalvstandigt boende 400 000 €
«  Visesibyn! 92815 €
«  Platsen ar ledig 2 Satakunta 34 902 €

Sammanlagt (STEA) 4 816 717

Fem stdder (Vanda, Esbo, Helsingfors, Abo, Tammerfors)
»  De ungas skyddshus 1 077 coo €

Regionforvaltningsverket
«  Forebyggande av ensamhet bland ungdomar pa webben (2018-2019) 26 000 €
«  Flyktingforlaggningarnas motionsprojekt 54 ooo €

Migrationsverket
«  Stodtjanster i anslutning till mottagning av flyktingar, personer som ansoker om internatonellt
skydd och som far tillfalligt skydd 286 522 €

Social- och hdlsovardsministeriet
+  Mathjalp 135 ocoo €

Undervisnings- och kulturministeriet
+Ungdomsverksamhet 110 000 €

Asyl-, migrations- och integrationsfonden
«  Startkraft 133 086 € (ansokt summa, behandlingen pagar)

Social- och halsovardsministeriet
«  Sommargummi-kampanjen 25 000 €

Studiecentralen Sivis
« Utbildning 160 255 €

Arbets- och naringsministeriet
« Integrationsstod 223 204 €

Utrikesministeriet
«  Humanitar ratt 62 ooo €
* Internationell verksamhet 15 964 989 €

Europeiska unionen
« Internationell verksamhet 197 717 €

ECHO, Europeiska kommissionens generaldirektorat for europeiskt civilskydd och humanitara

bistandsatgarder
Internationell verksamhet 2 857 044 €
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Utredning om anvandningen av de
sjalvtackande fonderna ar 2018

1. Antti Ahlstroms fond

Fondens anvéndningsandamal: Hjalp till sjuka och behdvande efter bedémning.

Anvidndning 2018

Koordinering av social verksamhet KS 1420/P10509
e 34 000,00 €
e Koordinering av programmet for social valfard, personalkostnader 17 000,00 €

e Material, 6versattningar och tryckning, utvardering av vanverksamhetens
verkningsfullhet 17 000,00 €

Koordinering av hadlsoframjande KS 1360/P10102
e 22000¢€
e Koordinering av halsoframjande, personalkostnader

Halsopunktsverksamhet KS 1310
e 13096 ¢€
e Personalkostnader for koordinering av halsopunktsverksamheten

Understod
Ur fonden utdelades medel 17 000,00 € till tre krigsblinda i samarbete med De krigsblinda rf.

2. Olga och Jalmari Vidlimaas fond

Fondens anvdndningsdndamal: Fér dldrings- och vanverksamhet.

Anvidndning 2018

Fangelseverksamhet KS 1420/P10057
e 30378,42¢€

e Projekt for utveckling av fangelseverksamheten: utvidgning och utveckling
av verksamheten samt inférande av CPHFA-modellen i Finland.

Elektroniskt styrsystem inom vanféormedlingen, utveckling KS 1420/P10066
e 39978,44 €

e Utveckling av ett elektroniskt férmedlingssystem, koordinering av ibruktagandet,
stddande av distrikt och avdelningar vid ibruktagandet

Utveckling av vanverksamheten KS 1420/P10510
e 12000,00 €

e Utveckling av utbildning, kvalitet och verksamhetsformer for véanverksamheten,
I6nekostnader for socialverksamhetsplanerare
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3.

4.
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General Mannerheims och friherre von Troils fond

Fondens anvéndningsdndamal: Fér Finlands Réda Kors verksamhet i krig och fred.

Anvandning 2018

Forsta hjdlpen-gruppernas verksamhet KS 1140

e 28000¢€

e Planering av kurser for utbildare av forsta hjélpen-grupper och genomférande av tva
kurser

e FM-tavling i forsta hjalpen 15-17.6.2018 i Abo, nastan 400 deltagare, en del av tav-
lingsbudgeten

Beredskapskoordinering KS 1110 P10105
e 80000 €

e Utveckling av beredskapen i hela organisationen och samordning av beredskapen
inom olika sektorer

e Framjande av beredskapsplaneringens kvalitet

Utveckling av Roda Korsets larmsystem,

OHTO, KS 1100 P10501

e 15000¢€

e Bearbetning av OHTO-systemet, s& att det fungerar battre som larmsystem for
Finlands Réda Kors. Andringar har gjorts i det elektroniska larmsystemet av en
utomstdende serviceproducent (Vincit).

Sammanlagt 123 000 €

Jaakko Bascharoffs fond

Fondens anvéndningsandamal: For effektivering av varden av l&pp-, kak- och gomspalt,
bland annat utbildning av lékare och talterapeuter.

Anvindning 2018

Av fondens medel anvéndes &r 2018 sammanlagt 7 456,00 €.

Understdd for fortbildning beviljades tva ganger till tva kirurger fér vederbérliga interna-
tionella konferenser. Ett understdd beviljades for utbildnings- och symposieevenemanget
torsdag 22.11.2018 som ordnades med anledning av Lapp- och gomspaltscentret Husu-
kes 70-arsjubileum.

Understéd beviljades for

e Resekostnader (innehaller resekostnader (flyg/tdg), inkvartering, deltagaravgifter,
ovriga resekostnader)

e FOr kostnader med anledning av utbildnings- och symposieevenemanget for
70-3rsjubileet



5. Minna Emilia Frisks fond
Fondens anvéndningsdndamal: fér bistand till krigsblinda.
Anvdndning 2018
Av fondens medel anvédndes ar 2018 sammanlagt 20 000,00 €.

Bidrag till tre krigsblinda utdelades i samarbete med De krigsblinda rf.

6. Irene och Julius Frisks fond
Fondens anvéndningsdndamal: fér bistand till krigsblinda.
Anvidndning 2018
Av fondens medel anvédndes ar 2018 sammanlagt 2 000,00 €.

Bidrag till en krigsblind utdelades i samarbete med De krigsblinda rf.

7. Broderna Markus och Henry Schatelowitz fond
For att bistd krigsinvalider fran Helsingfors.
Anvandning 2018
Av fondens medel anvéndes ar 2018 sammanlagt 12 150,00 €.
Bidrag till krigsinvalider utdelades i form av apotekssedlar i samarbete med Krigsinvali-
dernas brodraférbunds Helsingfors distrikt. Varje medlem fick som julklapp nio stycken

10 euros apotekssedlar. Sammanlagt 135 medlemmar i Krigsinvalidernas brédraférbunds
Helsingfors distrikt erhdll bidrag.

8. Dahlstroms fond

Avkastningen Overférdes till Katastroffonden.
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Bokslut

Balansrakning

AKTIVA

BESTAENDE AKTIVA
Immateriella tillgdngar
Immateriella rattigheter

Materiella tillgdngar
Markomr8den
Byggnader och konstruktioner

Maskiner och inventarier
Forskottsbetalningar och 6vriga
pdgdende nyanldggningar

I anldggningstillgdngarna ingdende
vardepapper

Placeringar
Markomraden
Byggnader och konstruktioner
Andelar i agarintresseféretag
Ovriga aktier och andelar

SJALVTACKANDE FONDER
Vardepapper
Banktillgodohavanden

RORLIGA AKTIVA

Omsattningstillgdngar
Varor

Fordringar
Léngfristiga

Ovriga fordringar

Kortfristiga

Kundfordringar, organisationsinterna

Kundfordringar
Ovriga fordringar
Resultatregleringar

Kassa och bank

AKTIVA SAMMANLAGT
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84 093,96
1 885 510,46
2 449 382,53

2 818 626,56

309 954,28
704 114,59

2 500,00

93 004 773,15

4 735 587,86
319 929,44

500 786,83
5 350 254,66
3880173,85

3 657 285,28

31.12.2018

1 951 480,57

7 237 613,51

1 380 013,45

94 021 342,02

5055 517,30

8 754 177,68

1239 963,28

13 388 500,62

34 773 258,31

84 093,96
1989 143,66
2 592 521,08

1852 727,33

259 254,28
712 008,19

2 500,00

96 801 550,52

5506 456,54
118 498,78

536 267,27
6 204 902,65
5088 336,15
2 765 534,60

167 801 866,74

31.12.2017

2 790 975,00

6 518 486,03

1 380 930,08

97 775 312,99

5 624 955,32

7 671 983,19

1 398 816,28

14 595 040,67

33 083 224,40

170 839 723,96




PASSIVA

EGET KAPITAL
Bundna fonder
Sjalvtackande fonder
Katastroffonden
Ovriga fonder
Blodtjénstfond
Gemensam verksamhetsfond

Vinst frén tidigare rakenskaps-
perioder

Rakenskapsperiodens under-
/Overskott

FRAMMANDE KAPITAL

Langfristigt
L&n fr@n penninginrattning

Kortfristigt

L&n fr&n penninginrattning
Organisationsbankslan

Erhallna forskott
Leverantérsskulder till distrikten
Leverantorsskulder

Ovriga skulder
Resultatregleringar

PASSIVA SAMMANLAGT

4 924 461,58
23 427 213,79

23 546 309,70
630 545,00

58 278 021,63

-4 164 043,67

18 107,25

1 566 582,18
3134 126,96
1033 136,56
5 862 956,84
10 642 402,80
10 902 046,12

28 351 675,37

24 176 854,70

54 113 977,96

28 000 000,00

33 159 358,71

167 801 866,74

5485 881,89
21 582 754,92

23 546 309,70
630 545,00

53 713 539,76

4 564 481,87

28 824 142,84
1 650 796,62
1100 746,23
775 781,53
4779 007,24
13 399 362,22

10 768 266,89

27 068 636,81

24 176 854,70

58 278 021,63

18 107,25

61 298 103,57

170 839 723,96
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Resultatrakning

Ordinarie verksamhet
Intakter
Kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar
Ovriga kostnader
Overforing av medel fran katastroffonden

Over-/underskott av ordinarie verksamhet

Tillforda medel
Bidrag, katastroffonden
Medlemsavgifter
Ovriga intakter

Insamlingskostnader, katastroffonden
Ovriga kostnader

Over-/underskott
Investerings- och finansieringsverk-
samhet

Intakter
Kostnader

Over-/underskott

Allmanna understoéd
Rakenskapsperiodens resultat

C:)verfijring av medel fran katastroffonden
Overfoéring av medel fran sjalvtackande

fonder

Rdkenskapsperiodens under-
/O6verskott
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1.1.-31.12.2018

107 860 822,15

-46 790 537,93
-2 101 026,91
-74 011 341,56
8 499 223,80

-6 542 860,45

12 159 948,33
247 830,00
8 244 655,21

-1 550 010,63
-3 958 738,02

15 143 684,89

7 048 811,55
-10 401 720,97

-3 352 909,42

364 000,00
5611 915,02
-10 337 379,00

561 420,31

-4 164 043,67

1.1.-31.12.2017

106 933 015,41

-44 762 855,88
-2 967 097,19
-75 267 265,13
9 045 899,66

-7 018 303,13

12 700 852,76
245 211,00
8 246 171,28

-1 702 642,52
-4 847 470,91

14 642 121,61

9 530 962,32
-1 763 316,82

7 767 645,50

364 000,00
15 755 463,98
-10 903 648,95

-287 333,16

4 564 481,87



Finansieringsanalys

Verksamhetens kassaflode

Ordinarie verksamhetens kassaflode
Ordinarie verksamhetens intakter

Ordinarie verksamhetens kostnader
Férandring i kortfristiga rantefria fordringar
Forandring i 1angfristiga fordringar
Férandring i kortfristiga rantefria skulder
Avskrivningar

Lagerandring

Ovriga korrigeringar

2018

107 860 822,15

-122 902 906,40

1 256 003,34
158 853,00
-1 066 994,86
2101 026,91
139 053,98
320 852,22

Ordinarie verksamhetens kassaflode sammanl.-12 133 289,66

Medelsanskaffningens kassaflode
Medelsanskaffningens intakter
Medelsanskaffningens kostnader

Férandring i kortfristiga rantefria fordringar
Férandring i kortfristiga rantefria skulder
Lagerandring

Medelsanskaffningens kassafldde sammanlagt

Investeringarnas kassaflode
Investeringar i anldggningstillgdngar
Anskaffning av anlaggningstillgdngar
Férandring i pagdende anskaffningar av
anlaggningstillgdngar

Investeringar i placeringsegendom
Rante-, dividendintakter och dvriga intakter av
placeringsegendom

Kostnader for placeringsegendom

Beviljade kapitalldn

Forandring i kortfristiga rantefria fordringar
Kop av placeringsegendom

Férsaljning av placeringsegendom
Investeringarnas kassaflode sammanlagt

Finansieringens kassaflode

Lyftande av 13n

Laneamorteringar

Aterbetalning av 13n

Organisationskonto

Finansieringens kassaflode sammanlagt

Allmant understod
Kassaflode sammanlagt
Likvida medel 1.1

Férandring i likvida medel
Likvida medel 31.12

20 652 433,54
-5 508 748,65
-23 735,68
-216 214,25

-1 221 248,47
13 682 486,49

-1 013 844,10

-965 899,23

6 666 011,80
-3 529 729,08
0,00

-113 576,35
-90 675 535,36
93 265 182,64
3632610,32

28 000 000,00
-28 908 357,28
0,00

-2 745 985,30
-3 654 342,58

364 000,00
1 891 464,57
33 201 723,18

1 891 464,57
35 093 187,75

2017

107 035 417,34
-123 099 620,13
3 795 675,36
0,00

-1 015 362,33

2 967 097,19
-135 710,98

29 383,06

-10 423 120,49

19 772 002,68
-5 129 881,07
-218 746,59
-256 744,08
132 285,46

14 298 916,40

-1 185 657,97

-1 342 079,60

5270 282,54
-1 526 499,06
-252 000,00

22 732,15

-76 046 783,36
73 209 389,12
-1 850 616,18

0,00

-24 142,84

-73 206,04

-5 156 782,30
-5 254 131,18

364 000,00
-2 864 951,45
36 066 674,63

-2 864 951,45
33 201 723,18
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Noter till bokslutet 31.12.2018

PRINCIPER FOR UPPRATTANDE AV BOKSLUTET

1.
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Andringar i den foregdende rikenskapsperiodens siffror

Den intdktsandel som Konttikedjan dverfort till katastroffonden (1 326 107,27 €) har for
rakenskapsperioden 2018 tagits upp i medelsanskaffningens intakter.

Under tidigare ar har intdktsandelen tagits upp som en kostnadskorrigering inom medel-
sanskaffning.

Jamforelsearets siffror har &ndrats for att motsvara praxisen under rakenskapsperioden
2018.

Understdd (231 842,11 €) som dverforts fran sjalvtackande fonder till centralférvaltning-
ens enheter har for rakenskapsperioden 2018 tagits upp som kostnadskorrigeringar.
Under tidigare &r har understédsdverforingarna tagits upp som enheternas intéakter.
Jamforelsedrets siffror har dndrats for att motsvara praxisen under rakenskapsperioden
2018.

. Varderings- och periodiseringsprinciper

Bestdende aktiva och avskrivningar
Finansiella instrument:

FRK tillampar metoden i BokfL 5:2a § enligt vilken de finansiella instrument som far var-
deras till verkligt varde varderas till sitt verkliga varde i balansrakningen. Som verkligt
varde noteras det marknadsvarde som det finansiella instrumentet hade vid boksluts-
dgonblicket. Finns det dock inga palitliga marknader for det finansiella instrumentet, fast-
stélls det verkliga vardet utifran marknadsvérdet fér det finansiella instrumentets delar
eller for liknande finansiella instrument eller s& bestdms vardet med hjélp av de modeller
och metoder fér vardering som &r allméant vedertagna pa finansieringsmarknaderna.

Orealiserad forandring i det verkliga vardet tas fran och med ar 2018 upp i resultatrak-
ningens investerings- och finansieringsverksamhet. Tidigare togs vardeférandringar upp

i det egna kapitalets fond for verkligt virde, som har upplésts pa det satt som beskrivs i
noterna under Eget kapital och fonder samt féréandringar i dem. Férandringen av praxisen
grundar sig pa att bokféringsbestimmelserna dndrades. I fortsattningen tas orealiserade
forandringar i investeringstillgdngarnas verkliga varde upp pa ett resultatpaverkande satt
lika som gjorts i fraga om ar 2018.

Foérsaljningsvinster och -forluster har bokférts utrdknade pa anskaffningsvérdet i enlighet
med investeringsrapporterna manadsvis.

Ovriga finansiella instrument, exempelvis aktieindex|dn, varderas till anskaffningspris.

Euriborbundna 18n med fast ranta har skyddats genom rénteswapavtal. Ranteswapavta-
lens verkliga varde har noterats i bokféringen.

Materiella och immateriella tillgangar:

De materiella och immateriella tillgdngarna har redovisats i balansrakningen som direkt
anskaffningsutgift minskad med planmassiga avskrivningar.

Aktiverade investeringar har avskrivits enligt plan. Utgifter fér grundlig renovering av
hyrda lokaler, som ags av andra, bokfdérs som kostnader.

Understdd for investeringar har redovisats som minskning av anskaffningsutgiften.



Avskrivningstider

Avskrivningarna av bestdende aktiva har faststéllts enligt en pa férhand uppgjord plan
som huvudsakligen grundar sig pa linjar avskrivning.

Avskrivningarna grundar sig pa berdknade ekonomiska brukstider och ar som fl-jer:

Immateriella rattigheter 5 ar

Ovriga utgifter med 1ang verkningstid 5 och 10 ar
Maskiner och inventarier 5 och 10 &r
Byggnader och konstruktioner 20 och 40 ar
Centralbyrdns byggnad 4 %

Erhallna understod, testamenten och bidrag
STEA:s verksamhetsunderstdd har tagits upp i resultatrédkningen under Allmanna understéd.

Projektunderstdden ingar i intdkterna for verksamhetsomradet i fraga. Av dem har den del
som motsvarar realiserade kostnader upptagits som intakt.

Oanvéanda understdd har bokférts under resultatregleringar och erhalina férskott och ore-
dovisade givna understéd under forskottsbetalningar. I erhdllna understéd ingar aterbetal-
ningsansvar.

Erhalina testamenten och bidrag upptas som intdkt nar testamentet eller bidraget &r slutgil-
tigt och lagakraftvunnet. Insamlingarna intaktsférs nar insamlingsredovisningen ar fardig.

Principer for kostnadsfordelning

Till verksamhetsomrddena har hanforts deras sérkostnader och en andel av de gemensam-
ma kostnaderna.

Vid utrékningen av de gemensamma kostnaderna har orsaksprincipen iakttagits sa noggrant
som mojligt.

Organisationsverksamheten och centralenhetstjénsterna innehdller dels de intdkter och kost-
nader for organisationsverksamheten som med hansyn till vasentlighetsprincipen inte har
hanforts till verksamhetsomradena, dels summan av de administrativa tjanster som har in-
taktsforts via centralbyran.

Fonder
Bundna fonder

En bunden fond bildas i balansrakningen, ifall friheten att disponera medlen i betydande méan
begransats fér Finlands Réda Kors férvaltningsorgan genom ett testamentariskt férordnande
eller ndgon annan extern viljeyttring. En bunden fond presenteras som sjélvtéckande fond,
om det har férutsatts att fondmedlen ska hallas isar fran de évriga medlen. Anvandningen
av medlen i bundna fonder samt de orealiserade och realiserade fondintakterna hanfors till
fondkapitalet. Overféringarna till bundna fonder och anvandningen av fonderna presente-
ras i bokslutet pd en egen rad fore raden Rakenskapsperiodens éver-/underskott. Finlands
Roda Kors har utbetalat understéd som utdelats av de sjalvtidckande fonderna &r 2018. De
utbetalda understéden har presenterats i noterna som skuld till FRK, varfér de sjalvtackande
fonderna i balansridkningens eget kapital avviker frdn det egna kapitalet i de sjalvtackande
fonderna i noterna per 31.12.2018.

Finlands Réda Kors samlar in medel till sin katastroffond for att kunna ge snabb hjalp sdval i
hemlandet som internationellt. Ur katastroffonden finansieras ocksa 1angsiktigt utvecklings-
samarbete. For att fa in medel till fonden arrangerar Finlands Réda Kors insamlingar och an-
nan medelsanskaffning samt tar emot bidrag och testamenten. Andamalsbundna bidrag tas
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emot till fonden endast da dessa anvisats fér verksamhet som éverensstammer med Réda
Korsets verksamhetsprinciper. De donerade medlen ska an-vandas for det angivna &ndama-
let.

Fondens anvandning presenteras under ordinarie verksamhet i respektive verksamhetsom-
radesgrupp. Overskottet som bildats av fondens férkovran éverfors till fonden som boksluts-
disposition innan rakenskapsperiodens dverskott. Om insamlingskostnadsprocenten (15 %)
Overskrids, tacks den Overstigande andelen med organisationens 6vriga medel.

Ovriga fonder
De 6vriga fonderna &r inte till sitt anvdndningsdndamal bundna.

Den gemensamma verksamhetsfonden ar en med styrelsens beslut bildad fri fond, vars
verksamhetsprincip ar att med hjalp av utvecklingsprojekt landstackande starka férverkli-
gandet av malen i den av organisationens ordinarie stdimma fastslagna strategin. Styrelsen
beslutar arligen om den andel som ska fonderas, vilken baserar sig pa Konttikedjans resultat
och den intdktsférdelningsmodell som godkénts for respektive ar. Andelen som fonderas och
anvandningen av fonden behandlas som intern éverféring inom det egna kapitalet.

54



NOTER TILL RESULTATRAKNINGEN

1. Ordinarie verksamhet
Ordinarie verksamhetens intakter sammanlagt

Nationell beredskap

Intakter
STEA-intakter
Ovriga intakter
Intakter sammanlagt
Kostnader

Personalkostnader

Ovriga kostnader

Kostnader sammanlagt

Overforing av medel frdn katastroffonden

Tacks ur de sjalvtackande fonderna

Tacks med 6ronmarkta donationer
Nationell beredskap sammanlagt

Internationell verksamhet

Intakter
Ersattning fran staten
Ovriga intakter
Intakter sammanlagt
Kostnader

Personalkostnader

Penning- och materialhjalp

Hjalpverksamhet sammanlagt

Overforing av medel fran katastroffonden

Tacks med éronmarkta donationer
Internationell verksamhet sammanlagt

Social- och hélsovardstjanster

Intakter
STEA-intakter
Ersattning fran staten
Ovriga intakter
Intakter sammanlagt
Kostnader

Personalkostnader

Ovriga kostnader

Kosthader sammanlagt

Overforing av medel fran katastroffonden

Tacks ur de sjalvtdckande fonderna

Tacks med éronmarkta donationer
Social- och hélsovardstjanster sammanlagt

Skyddshusen
Intakter
STEA-intakter
Ersattning fran kommuner
Ovriga intakter
Intakter sammanlagt

2018

107 860 822,15

1031 277,39
134 929,03
1166 206,42

774 492,67

1 383 230,91
2157 723,58
463 600,32
89 000,00
0,00

-438 916,84

15964 989,10
5 388 804,25
21 353 793,35

7 375 517,09
22 307 180,46
29 682 697,55

7 939 051,34

260 157,49
-129 695,37

1720 551,41
1 005 202,30

457 932,77
3 183 686,48

1 415 725,05
2 816 613,29
4 232 338,34
96 572,14
136 723,31
105 317,72
-710 038,69

1 260 097,77
1 077 000,00

29 889,40
2 366 987,17

2017

106 933 015,41

947 881,54
196 607,15
1 144 488,69

703 126,67
1339110,55
2042 237,22

588 592,75

29 084,23
48 000,00
-232 071,55

17 407 372,17
4 114 465,02
21 521 837,19

5712 357,97
24 774 812,79
30487 170,76

8 342 658,63

517 265,97
-105 408,97

1979 113,34
939 796,82
814 972,16

3 733 882,32

1 856 491,33
2751 322,62
4 607 813,95
114 648,28
73 317,70
103 976,00
-581 989,65

1 019 144,00
1 062 000,00

35 475,54
2 116 619,54
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Kostnader

Personalkostnader

Ovriga kostnader

Kostnader sammanlagt

Tacks med 6éronmarkta donationer
Skyddshusen sammanlagt

Konttikedjan

Intakter
Forsaljning
Ersattning fran staten
Ovriga intakter
Intakter sammanlagt
Kostnader

Personalkostnader

Ovriga kostnader

Distriktens resultatandel

Avskrivningar

Katastroffondens resultatandel

Kostnader sammanlagt
Konttikedjan sammanlagt

Blodtjanst
Intakter
Omsattning
Ovriga verksamhetsintakter
Intakter sammanlagt
Kostnader
Lagerandring
Personalkostnader
Material och tjanster
Hyror
Avskrivningar
Ovriga kostnader
Kostnader sammanlagt
Blodtjansts éver-/underskott

Organisationsverksamhet och centralbyrans tjénster

Intakter
STEA-intakter
Ovriga intakter
Intakter sammanlagt
Kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar

Ovriga kostnader

Kostnader sammanlagt

Tacks ur de sjalvtackande fonderna

Tacks med 6ronmarkta donationer
Stod for hjalpverksamheten sammanlagt

Overskott/Underskott

2276 161,09
590 848,91

2 867 010,00
72 754,74
-427 268,09

13 404 288,97
971 858,32
165 606,84

14 541 754,13

4 530 580,77
5715 292,22
1 138 000,00
50 851,25
1326 107,27
12 760 831,51
1 780 922,62

60 418 872,09
2 708 411,82
63 127 283,91

23 824 637,37
15 557 796,04
4 697 094,51
1722 802,14
13 292 442,10
59 094 772,16
4 032 511,75

81 668,06
2 039 442,63
2121 110,69

6 593 423,89
327 373,52
5875 608,71
12 796 406,12
6 119,60

18 800,00

-10 650 375,83

-6 542 860,45

2 151 515,07
554 466,41
2 705 981,48
167 206,02
-422 155,92

12 669 385,64
1 080 507,94
163 987,16

13 913 880,74

4113 559,13
5299 470,24
1138 000,00
62 591,89
1420 232,36
12 033 853,62
1880 027,12

60 568 647,22
1791 837,35
62 360 484,57

23 900 937,84
15 794 947,29
4 694 206,38
2432 474,20
12 815 529,57
59 638 095,28
2722 389,29

18 806,19
2 123 016,17
2 141 822,36

6 324 867,87
472 031,10

5 624 016,84
12 420 915,81
0,00

0,00

-10 279 093,45

-7 018 303,13



2. Investerings- och finansieringsverksamhet

Intakter

Kostnader

Dividender

Hyror

Rantor
Foérsaljningsvinst
Ovriga intakter
Intakter sammanlagt

Rantor

Forsaljningsforlust

Ovriga kostnader

Kostnader sammanlagt

Férandring i investeringsverksamhetens
verkliga varde

Kosthader sammanlagt

Investerings- och finansieringsverksamhet sammanlagt

3. Medlemsavgifter

Centralbyran

Distrikt och avdelningar
Hela organisationens medlemsavgifter

4. Revisorernas arvoden
1. Revisionsarvoden
2. Bidragsredovisningsarvoden
3. Skattetjanster
4. Ovriga arvoden

Totalt

5. Personalkostnader sammanlagt

Loéner
Arvoden

Pensionskostnader
Ovriga l6nebikostnader
Resultatrakningens personalkostnader

Genomsnittligt personalantal

Centralbyran
Skyddshusen

Konttiverksamheten

Blodtjanst

104 089,36
2 451 873,79
66 931,43
4129 118,45
296 798,52

128 847,03

2 369 589,04
55 891,67

6 621 754,73
354 879,85

7 048 811,55

257 299,57
1275170,74
1 979 258,77

9 530 962,32

379 207,22
270 643,48
1113 466,12

3 511 729,08

6 889 991,89
10 401 720,97

-3 352 909,42

247 830,00
1 032 575,50

1763 316,82

0,00
1763 316,82

7 767 645,50

245 211,00
1 024 910,00

1 280 405,50

1270 121,00

70 000,00 85 394,28
27 000,00 38 587,63
53 000,00 42 858,66
88 000,00 92 937,10
238 000,00 259 777,67

37 747 498,41
111 010,31

7 486 173,05
1 445 856,16

35 280 603,81
208 295,62

7 263 993,19
2 009 963,26

46 790 537,93

44 762 855,88

219 259
48 45
76 87

514 510

857 901

57



NOTER TILL BALANSRAKNINGEN

Noter till balansrékningens aktiva

1. Férandringar i bestdende aktiva
Immateriella rattigheter

Utgiftsrest 1.1

Okningar

Utgiftsrest fore avskrivningar
Rékenskapsperiodens avskrivningar en-
ligt plan

Nedskrivningar

Utgiftsrest 31.12

Byggnader och konstruktioner

Maskiner och

Forskottsbetalningar och évriga pdgaende nyanlaggningar

Utgiftsrest 1.1

Utgiftsrest fore avskrivningar
Rékenskapsperiodens avskrivningar en-
ligt plan

Utgiftsrest 31.12

inventarier

Utgiftsrest 1.1

Okningar

Utgiftsrest fore avskrivningar
Rakenskapsperiodens avskrivningar en-
ligt plan

Utgiftsrest 31.12

Utgiftsrest 1.1
Okningar
Minskningar
Utgiftsrest 31.12

Forvaltningsfastigheter

Utgiftsrest 1.1

Utgiftsrest fore avskrivningar
Rakenskapsperiodens avskrivningar en-
ligt plan

Utgiftsrest 31.12

2. Ovriga aktier och andelar

Vardering av finansiella instrument till verkligt
varde

58

Rantefonder

Verkligt varde
Anskaffningsvarde
Férandring

Aktier och aktiefonder

Verkligt varde
Anskaffningsvarde
Férandring

2018 2017

2 790 975,00 4 163 434,80
278 031,51 555 072,05

3 069 006,51 4 718 506,85
-1 117 525,94 -1 551 745,34
0,00 -375 786,51

1 951 480,57 2 790 975,00
1 989 143,66 2 092 776,86
1 989 143,66 2 092 776,86
-103 633,20 -103 633,20
1 885 510,46 1 989 143,66
2 592 521,08 2890 013,06
838 870,01 630 217,65
3 431 391,09 3520 230,71
-982 008,56 -927 709,63
2 449 382,53 2592 521,08
1 852 727,33 510 647,73
2 060 250,39 1 809 844,07
-1 094 351,16 -467 764,47
2 818 626,56 1 852 727,33
712 008,19 720 230,71
712 008,19 720 230,71
-7 893,60 -8 222,51
704 114,59 712 008,20

56 319 459,43
48 761 393,90
7 558 065,53

26 957 371,08
32 919 093,67
-5 961 722,59

50 632 370,23
48 761 393,90
1870 976,33

36 235 950,39
32919 093,67
3316 856,72



Verkligt varde sammanlagt
Orealiserad vardeforandring for
investeringsegenomens verkliga varde
och ursprungliga anskaffningsutgift

Ovriga aktier och andelar

Aktier i bostads- och fastighetsaktiebolag
Bokféringsvarde

Ovriga aktier och andelar
Bokféringsvarde

Ovriga vardepapper
Bokféringsvdrde

Totalt

Agande i andra foretag
Namn, hemkommun
Punainen Risti Ensiapu Oy, Helsingfors

3. Resultatregleringar

Fordringar hos ministerium

EU/ECHO-fordringar

Arbetsmarknadsstod

Centralbyrans dvriga resultatregleringsfordringar
sammanlagt

Konttikedjans resultatregleringsfordringar
Blodtjansts resultatregleringsfordringar

Totalt

4. Fordringar hos ovriga FRK-enheter

Kundfordringar hos distrikten 31.12
Kundfordringar hos avdelningarna 31.12
Kundfordringar sammanlagt

Resultatregleringsfordringar hos distrikten 31.12
Resultatregleringsfordringar hos avdelningarna 31.12
Resultatregleringsfordringar hos Ensiapu Oy
Resultatregleringsfordringar sammanlagt

83 276 830,51

-2 494 517,96

8 441 391,32

1380 013,45

1288 991,32

94 387 226,60

86 868 320,62

-1 318 853,50

8 633 529,57

1 380 930,08

1 302 200,34

98 184 980,61

Andel Eget kapital Resultat
25 % 697 605,02 409 174,60
308 458,57 361 058,83
804 546,93 460 748,11
12 067,54 9611,72
649 678,11 530 435,16
648 380,25 700 259,43
1233 589,15 690 967,30
3 656 720,55 2 753 080,55
485 946,08 517 016,93
14 840,75 19 250,34
500 786,83 536 267,27
564,73 10 833,66
0,00 670,55
0,00 948,84
564,73 12 453,05
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Noter till balansréakningens passiva:

60

1. Eget kapital och fonder samt forandringar i dessa

Sjalvtackande fonder sammanlagt

Kapital 1.1

Intakter
Forsadljningsforluster
Understdd
Kostnader
Vardeforandring (*
Skulder till FRK
Eget kapital 31.12

Skulder till
FRK:

FRK har 2018 utbetalat understdod utdelade av de bundna fonderna 99 889,05 €

Bundna fonder fondvis
Antti Ahlstrém d.y. fond

Kapital 1.1
Intakter
Foérsaljningsfériuster
Understod
Kostnader
Vardeférandring (*

Skulder till FRK
Eget kapital 31.12

Jaakko Bascharoffs fond
Kapital 1.1
Intakter
Forsadljningsforluster
Understod
Kostnader
Vardeférandring (*

Skulder till FRK
Eget kapital 31.12

Irene och Julius Frisks fond
Kapital 1.1
Intdakter
Forsaljningsforluster
Understod
Kostnader
Vardefdérandring (*
Skulder till FRK
Eget kapital 31.12

Minna Emilia Frisks fond
Kapital 1.1
Intakter
Forsaljningsforluster
Understod
Kostnader
Vardeforandring (*

Skulder till FRK
Eget kapital 31.12

2018 2017
5 485 881,89 4 564 715,46
257 702,17 505 002,29
-3 193,10 -14,94
-290 448,91 -214 983,66
-6 799,41 -2 670,53
-518 681,06 633 833,27
99 889,05 96 727,46

5 024 350,63 5 582 609,35
1 632 219,45 1 362 030,11
76 645,09 150 683,70
-949,66 -4,44

-71 366,46 -68 828,93
-2 022,25 -796,82
-154 255,75 189 135,83
-10 050,21 38 356,07
1470 220,21 1 670 575,52
1 772 006,64 1431 242,92
83 561,16 158 340,87

-1 035,40 -4,70

-7 456,00 -15 441,85

-2 204,75 -837,33
-168 156,41 198 706,73
0,00 0,00

1676 715,24 1 772 006,64
57 719,47 48 950,74

2 705,39 5 415,51
-33,52 -0,16

-2 000,00 -3 400,00
-71,39 -28,64

-5 446,15 6 782,02
0,00 0,00

52 873,80 57 719,47
402 120,14 350 474,36
18 772,02 38 773,58
232,60 -1,15

-20 000,00 -35 600,00
-495,29 -205,05

-37 759,98 48 678,40
0,00 0,00

362 404,29 402 120,14



General Mannerheims och friherre Birger von Troils fond

Kapital 1.1

Intakter
Forsaljningsforluster
Understod
Kostnader
Vardeférandring (*

Skulder till FRK
Eget kapital 31.12

Broderna Markus och Henry Schatelowitz minnesfond

Kapital 1.1

Intakter
Forsaljningsforluster
Understod
Kostnader
Vardeférandring (*

Skulder till FRK
Eget kapital 31.12

Olga och Jalmari Valimaas fond

Kapital 1.1

Intakter
Foérsaljningsforluster
Understdd
Kostnader
Vardeférandring (*
Skulder till FRK
Eget kapital 31.12

Inez och Arthur Dahlstréms fond

Kapital 1.1

Intakter
Forsaljningsforluster
Understdd
Kostnader
Vardeférandring (*
Skulder till FRK
Eget kapital 31.12

Katastroffonden

Katastroffonden 1.1

Bidrag till katastroffonden
Testamenten till katastroffonden
Konttikedjans andel av katastroffondens intakter

Insamlingskostnader

varav personalkostnader
Insamlingskostnader som técks med dvriga

intakter
Anvants utrikes
Anvants inrikes

Katastroffonden 31.12

856 258,86 708 899,11
40 249,60 78 426,72
-498,72 -2,32
-77 500,00 -29 084,23
-1 061,97 -414,73
-81 017,98 98 434,31
45 833,34 12 742,74
782 263,13 869 001,60
33 754,27 40 640,89
1 493,15 4 496,17
-18,50 -0,13

-12 150,00 -17 000,00
-39,39 -23,78

-3 008,35 5 641,12
0,00 0,00

20 031,18 33 754,27
281 473,50 228 949,46
13 259,69 25 329,07
-164,30 -0,75
-93 856,85 -4 488,77
-349,86 -133,94
-26 712,07 31 818,43
57 986,32 4 488,77
231 636,43 285 962,27
450 329,56 393 527,87
21 016,07 43 536,67
-260,40 -1,29

-6 119,60 -41 139,88
-554,51 230,24
-42 324,37 54 636,43
6 119,60 41 139,88
428 206,35 491 469,44

21 582 754,92
10 382 770,68
451 070,38
1326 107,27
-2 437 228,53
-876 884,88

620 962,87
-7 939 051,34
-560 172,46

19 724 835,63
10 306 149,56
974 470,84
1420 232,36
-2 435 616,92
-715 863,63

638 413,11
-8 342 488,63
-703 241,03

23 427 213,79

21 582 754,92
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Gemensam verksamhetsfond

Gemensamma verksamhetsfonden 1.1
Overféring fran vinstmedel
Gemensamma verksamhetsfonden 31.12

Fond for verkligt varde

Fonden for verkligt varde 1.1
Overféring till ackumulerat dver-
/underskott (*

Fonden for verkligt vérde 31.12

Ackumulerade 6verskott 1.1

Overfdring till gemensamma verksamhetsfonden
Overforing fran fonden for verkligt varde (*
Rakenskapsperiodens dverskott

Ackumulerade 6verskott 31.12

630 545,00
0,00
630 545,00

0,00

0,00
0,00

58 278 021,63
0,00
0,00
-4 164 043,67
54 113 977,96

(* Fonden for verkligt vérde har upplosts beroende pa fordndrad redovisnings-

praxis.

Jamforelseperiodens resultatrakning har inte korrigerats for att motsvara den nya

praxisen.

2. Resultatregleringar
Semesterldneskuld och sociala kostnader
Skatteskuld
Kostnadsreservering for ranteswapavtal
ArPL-skuld
Ovriga obligatoriska férsdkringsavgifter - skuld
Kommitténs drsavgift
Insamlingen Jul i sinnet (FRK/MLL)
STEA - oanvant understdd
Ovriga oanvéanda understdd i hemlandet
Centralbyrans 6évriga resultatregleringsskulder samman-
lagt
Blodtjansts resultatregleringsskulder
Konttikedjans resultatregleringsskulder
Totalt

3. Skulder till 6vriga FRK-enheter
Leverantdrsskulder till distrikten 31.12
Leverantorsskulder till avdelningarna 31.12
Ovriga skulder till distrikten 31.12
Resultatregleringsskulder till distrikten 31.12
Resultatregleringsskulder till avdelningarna 31.12
Totalt

Laneskulder till avdelningarna 31.12
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3 006 722,31
0,00

145 333,00
0,00

101 579,51
0,00

360 223,30
773 732,48
203 983,80

1 834 840,59
4 297 282,03
18 573,32

630 545,00
0,00
630 545,00

5187 833,04

-5187 833,04
0,00

48 525 706,72
0,00

5187 833,04
4 564 481,87
58 278 021,63

2 884 586,58
0,00

272 748,00
141 970,77
0,00

178 210,89

1 013 368,93
721 254,02
0,00

1 366 176,50
4 036 155,58
46 272,67

10 742 270,34

10 660 743,94

1033 136,56 775 781,53
37 193,12 32 832,65
140 306,95 86 075,97
19 468,83 21 446,98
159 775,78 107 522,95

1 566 582,18 1 650 796,62



SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER

1. Skulder for vilka tillgdngar har lamnats som
sdkerhet och de lamnade sdkerheternas varde 2018
Skulder for vilka inteckningar har lamnats som sakerhet
Foéretagslan
Som sakerhet lamnade inteckningar
Bulevarden 5 aktier

28 000 000,00
28 487 680,00
11 000 000,00

Avtal om allman pantsattning

2017

28 800 000,00
28 487 680,00
11 000 000,00

Insattningsbevis hos tullstyrelsen nr 474787, 2 500,00 2 500,00
medlen p& konto FI3414282400004113.
For Blodtjansts hyresgaranti pantsatta depositioner 125 123,55 126 318,17
2. Leasingansvar
Obetalda belopp for leasingavtal:
Betalas féljande réakenskapsperiod 595 745,14 424 819,73
Betalas senare 616 424,59 227 722,39
1212 169,73 652 542,12
De ovan namnda leasingavtalen &r i regel tredrsavtal
och inbegriper inte inlésningsvillkor.
3. Blodtjdnsts hyresansvar
Hyresansvar for verksamhetslokaler:
Betalas féljande rékenskapsperiod 4 018 468,48 4 018 468,48

Betalas senare 14 133 947,31

14 133 947,31

18 152 415,79
4. Blodtjdnsts 6vriga ansvar

Hyror fér maskiner och anordningar:

18 152 415,79

Betalas féljande rékenskapsperiod 193 832,52 168 407,91
Betalas senare 202 157,81 518 213,11
395 990,33 686 621,02
5. Konttikedjans hyresansvar
Hyresansvar for affarslokaler:
Betalas féljande rdkenskapsperiod 1945 032,65 1881 637,17
Betalas senare 1 430 455,59 1 834 976,98
3 375 488,24 3716 614,15
6. Arrendeansvar
Arrendeansvar:
Betalas féljande rakenskapsperiod 38 790,51 38 473,46
Betalas senare 698 229,18 730 995,74
737 019,69 769 469,20

7. Besittningsratt

Besittningsratt for efterlevande make/maka stipulerat for
bostadsaktier som erhdllits genom testamente, varde 130 000 euro.
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Verksamhetsberattelsens och bokslutets underskrifter

FINLANDS RODA KORS STYRELSE

Helsingfors den 26 april 2019

Pertti Torstila Ann-Mari Audas-Willman Sami Laitinen
ordférande vice ordférande vice ordférande
Otto Kari Eija Karine Katja Kuusela
vice ordférande ledamot ledamot

Outi Forsblom Henri Backman Marju Pihlajamaa
ledamot ledamot ledamot
Markku Suokas Kristiina Kumpula

ledamot generalsekreterare
Bokslutsanteckning

Om utférd revision har i dag avgetts berattelse.

Helsingfors 2019

PricewaterhouseCoopers Ab

Revisionssammanslutning

Samuli Perala Leena Kaura-Makinen Paivi Varja
CGR GRM CGR



1(3)

Revisionsberdattelse

Till fullmédktige av Suomen Punainen Risti - Finlands R6da Kors

Revision av bokslutet

Uttalande
Enligt var uppfattning ger bokslutet en rattvisande bild av foreningens ekonomiska stéllning samt av resultatet av

dess verksambhet i enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden géllande uppréttande av bokslut och det
uppfyller de lagstadgade kraven.

Revisionens omfattning

Vi har utfort en revision av bokslutet for Suomen Punainen Risti - Finlands Réda Kors -bendmnda
offentligrattsliga foreningen for rakenskapsperioden 1.1-31.12.2018. Bokslutet omfattar balansrikning,
resultatrakning, finansieringsanalys och noter till bokslutet.

Grund for uttalandet
Vi har utfort var revision i enlighet med god revisionssed i Finland. Vart ansvar enligt god revisionssed beskrivs
nidrmare i avsnittet Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och andamélsenliga som grund for vara uttalanden.

Oberoende

Vi ar oberoende i forhallande till Finlands Roda Kors enligt de etiska kraven i Finland som géller den av oss
utforda revisionen och vi har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt dessa.

Styrelsens och generalsekreteraren ansvar for bokslutet

Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar for upprattandet av bokslutet och for att bokslutet ger en rattvisande
bild i enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden géllande uppriattande av bokslut samt uppfyller de
lagstadgade kraven. Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer ar
nédvandig for att uppratta ett bokslut som inte innehéller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Vid uppréttandet av bokslutet ansvarar styrelsen och generalsekreteraren for bedomningen av féreningens
férmaga att fortséatta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillimpligt, om forhéllanden som kan péverka
formagan att fortsdtta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om man avser att likvidera foreningen, upphtra med verksamheten eller inte har nigot
realistiskt alternativ dn att gora nagot av dessa.

Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet
Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida bokslutet som helhet innehaller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att limna en revisionsberittelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt god revisionssed alltid kommer att uppticka en vasentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara visentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i bokslutet.
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Som del av en revision enligt god revisionssed anvinder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer vi riskerna for vésentliga felaktigheter i bokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pé fel, utformar och utfor granskningsitgarder bland annat utifrn dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrickliga och andamaélsenliga for att utgdra en grund for véra uttalanden.
Risken for att inte uppticka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter dr hogre dn for en visentlig
felaktighet som beror p3 fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelaimnanden, felaktig information eller &sidosittande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstdelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for vér revision for att
utforma granskningsatgirder som &r lampliga med hénsyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvidnds och rimligheten i ledningens
uppskattningar i redovisningen och tillh6rande upplysningar.

e drarvien slutsats om lampligheten i att styrelsen och generalsekreteraren anviander antagandet om fortsatt
drift vid upprittandet av bokslutet. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sidana handelser eller férhllanden som kan
leda till betydande tvivel om foreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en visentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fasta uppmérksamheten pa
upplysningarna i bokslutet om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om bokslutet. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhéllanden gora att en
forening inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvdrderar vi den Overgripande presentationen, strukturen och innehallet i bokslutet, daribland
upplysningarna, och om bokslutet aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pé ett sdtt som
ger en rattvisande bild.

Vi kommunicerar med dem som har ansvar for foreningens styrning avseende, bland annat, revisionens

planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den, samt betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat under revisionen.

Ovriga rapporteringsskyldigheter

Ovrig information
Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar for den dvriga informationen. Ovrig information omfattar

informationen i verksamhetsberittelsen och arsberattelsen forutom bokslutet och var revisionsberittelse
avseende detta.

Vart uttalande om bokslutet tacker inte 6vrig information.

Var skyldighet &r att ldsa den ovan specificerade 6vriga informationen i samband med revisionen av bokslutet och
i samband med detta gora en beddmning av om det finns vasentliga motstridigheter mellan informationen i
verksamhetsberittelsen och bokslutet eller den uppfattning vi har inhdmtat under revisionen eller om
informationen i verksamhetsberittelsen i 6vrigt verkar innehalla viasentliga felaktigheter. Det ar ytterligare var
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skyldighet att bedoma om verksamhetsberattelsen har upprittats enligt gillande bestimmelser om uppréttande
av verksamhetsberéttelse.

Enligt var uppfattning ar uppgifterna i verksamhetsberittelsen och bokslutet enhetliga och
verksamhetsberéttelsen har uppréttats i enlighet med géllande bestimmelser om upprattande av
verksamhetsberattelse.

Om, baserat pa det arbete vi har utf6rt, vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig felaktighet i 6vriga
informationen, méste vi rapportera detta. Vi har inget att rapportera i detta avseende.

Helsingfors 6.5.2019

PricewaterhouseCoopers Oy
Revisionssammanslutning

Samuli Perila Leena-Kaura Makinen Paivad Varja
CGR GR CGR



Finlands Roda Kors

Fullmé&ktige

Fullmaktige sammantradde tva ganger ar
2018 och behandlade stadgeenliga a@ren-
den, sdsom bokslut, beviljande av ansvars-
frihet samt medlemsavgiftens storlek och
dartill bland annat cyberhot, vart data-
skyddssystem, frivilligverksamhet generellt
och var verksamhet i landskaps- och vard-
reformen.

Ordforande Ollila Pirkko-Liisa
Vice ordforande Kuntze Paivi
Ledamoter Aho Minttu

Huttunen Mari
Jansson Leif
Jokiranta Harri
Kinnari Leila
Kojo Katariina
Kaki Esko
Lehikoinen Emmi
Lemstrom Margita
Murto Pasi
Mustonen Juha
Nahkiaisoja Riitta
Nieminen Kari
Nuora Kukka
Parkkari Juhani
Paivinen Jenni
Raatikainen Petri
Salo Veli-Matti
Sjéberg Barbro
Tanskanen Alpo

Virta Harri
Vaisanen Teemu
Yli-Pirila Pia
Ministeriernas
representanter Bruun Anna

Tivari Annakaisa
Kaukoranta Paivi
Nerg Paivi
Palojarvi Jaana
Siitonen Simo
Suurpda Johanna
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Styrelsen

Styrelsen sammantrédde atta ganger ar
2018 och behandlade 156 drenden, sdsom
ekonomi, verksamhetsplaner och -
berattelser regelbundet samt bland annat
huvudmalen i strategin, organisations-
stddsmodellen, utveckling av stédtjanster-
na, landskaps- och vardreformen samt fra-
gor gallande Blodtjanst.

Ordférande
Vice ordférande

Torstila Pertti
Audas-Willman
Ann-Mari

Kari Otto
Laitinen Sami
Backman Henri
Forsblom Outi
Karine Eija
Kuusela Katja
Pihlajamaa Marju
Suokas Markku

Ledamoter

Ekonomi- och utvecklingsutskottet

Sammantradde tre ganger under ar 2018
och behandlade 26 @renden.

Ordférande Audas-Willman
Ann-Mari
Lumme-Tuomala Riitta
Hokkanen Matti
Kainulainen Harri
Kuokkanen Hannu
Makinen Hannu
Piispanen Elina
Rasinkangas Jarno

Vice ordférande
Ledamoter

Utskottet for program- och frivillig-
verksamhet

Sammantradde fyra gdnger under &r 2018
och behandlade 28 drenden.

Ordférande Kuusela Katja
Vice ordférande Piri Pekka
Ledamoter Forsblom Outi

Gronlund Henrietta
Hanén Tom
Jokiranta Harri
Lehtimaki Kati
Leinonen Teemu



Blodtjdanstens direktion

Sammantridde fem ganger under ar 2018
och behandlade 87 a@renden.

Ordférande Komi Kirsi
Vice ordférande Suokas Markku
Ledamoter Kronman Gunvor

Martikainen Tarmo
Ramo Eero
Siitonen Simo

Direktionen for skyddshusen

Sammantradde fyra gdnger under &r 2018
och behandlade 43 arenden.

Ordférande Laitinen Sami
Vice ordférande Kumpula Kristiina
Ledamoter Ahlstrom Mari

Honkatukia Paivi
Karine Eija

Salmi Ronja
Savolainen Pentti
Warma Eija

Kontti-direktionen

Sammantradde tre gdnger under &r 2018
och behandlade 27 arenden.

Ordférande Pihlajamaa Marju
Vice ordférande Kumpula Kristiina
Ledamoter Aro Timo
Ekelund John
Freese Olli
Kaukiainen Petri
Levanen Antero
Ungdomskommittén

Sammantradde sex gadnger under ar 2018
och behandlade 86 d@renden.

Ordférande Laitinen Sami
Vice ordforande Kojo Katariina
Ledamoter Aho Noora

Nieminen Riitta
Rénnqvist Yannika
Sandstrém Henrika
Wallenius Tytti

Expertgrupp for forsta hjalpen och hal-
soverksamheten

Sammantrddde tre ganger under ar 2018
och behandlade 31 arenden.

Ordférande Siitonen Simo
Vice ordforande Backman Henri
Ledamoter Haikala Olli

Harve-Rytsdla Heini
Hoppu Sanna
Kovasin Merja
Putko Lasse

Vertio Harri

Placeringskommittén

Sammantrdadde sex gadnger under ar 2018
och behandlade 48 arenden.

Ordférande
Ledamoter

Kumpula Kristiina
Rasdanen Mika
Torsti Esko
Vaisanen Tapani

Revisionsutskottet

Sammantradde fyra ganger under ar 2018
och behandlade 41 arenden.

Ordférande Kari Otto

Ledamoter Liikanen Erkki
Neilimo Kari
Nygard-Taxell Rachel
Pietikdinen Maria
Paul Mikael

Forlikningsnamnden

Sammantradde inte under &r 2018.

Ordforande
Ledamoter

Torstila Pertti
Johansson Tove
Kuokkanen Hannu
Kivisto Kalevi
Kumpula Kristiina
Oinaala Sirkka-Liisa
Réamo Eero
Yli-Pirila Pia
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Humanitet
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Neutralitet

Sjalvstandighet

Frivillighet
Enhet

Universalitet
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