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Finlands Roda Kors i korthet

Finlands Roda Kors ar en humanitar bistdndsorganisation vars mal ar att hjalpa de mest nodstallda
bdde hemma och utomlands. Organisationen ar en del av internationella rodakors- och rodahalv-
manerorelsen, som bistar i katastrofer och kriser i enlighet med sina sju grundprinciper. Interna-
tionella rodakors- och rodahalvménerorelsens globala handlingskraft grundar sig i dess neutralitet
och suveranitet.

Finlands Roda Kors ar en av Finlands storsta frivilligorganisationer. Dess uppgift ar att varna om
liv och halsa i alla omstandigheter, samt forsvara manniskovardet och manskliga rattigheter, hjalpa
samhallets mest utsatta for att motarbeta och lindra manskligt lidande, samt stoda och bista lan-
dets myndigheter bade i fredstid och i samband med vapnade konflikter.

Finlands Roda Kors hjalper nar katastrofer och olyckor intraffar och utbildar manniskor att forbere-
da sig infor dylika handelser. Organisationen uppmuntrar individer att ta hand om sin halsa och si-
na medmanniskor.

Administration

Den hogsta beslutanderatten utovas av ordinarie stamman, som sammantrader vart tredje ar. Fol-
jande ordinarie stamma samlas ar 2020. | samband med stamman utses organisationens ordforan-
de och styrelse samt namnden som leder organisationens verksamhet.

Finlands Roda Kors frivilliga ar verksamma vid lokalavdelningar. Organisationen har knappa 500 lo-
kalavdelningar. De anstallda vid organisationens tolv distriktsbyrder stoder frivilliga genom att halla
regelbunden kontakt, utbilda och organisera evenemang.

Centralbyran koordinerar Roda Korsets bistandsverksamhet och frivilligaktiviteter pa ett nationellt
plan. Byrdn ansvarar for att utveckla organisationens verksamhet samt for myndighetssamarbetet,
nationella kampanjer — som Nasdagen - och internationellt samarbete. Dessutom ansvarar central-
byran for Roda Korsets offentliga stallningstaganden och framjar organisationens varden i samband
med beslutsfattande.

Verksamhetsformer

« Nodhjalp i samband med inrikes olyckor

- Forsta hjalpen-grupper, -jourer och -utbildningar

+ Vanverksamheten och stod for narstdendevardare

+ Halsoradgivningar och annan halsoframjande verksamhet
« Klubbar och lager for barn

+ Stod for invandrare, mottagande av flyktingar och asylsokande
« Personefterforskningar

« Internationell katastrofhjalp och utvecklingssamarbete

+ Insamlingar, kampanjer och annan medelanskaffning

+ Paverkansansarbete for de mest utsatta i samhallet
 Blodtjanst

+ Kontti-atervinningsvaruhus

+ De ungas skyddshus

+ Koordinering av Frivilliga raddningstjansten



Finlands Roda Kors i siffror

over 30000 frivilliga
80 0ooo medlemmar
118 ooo blodgivare
130 ooo regelbundna givare

Principerna

Humanitet

Roda Korset, som skapades ur viljan att utan atskillnad bistd dem som sdarats pa slagfaltet, arbetar interna-
tionellt och nationellt pa att i varje lage forhindra och lindra manskligt lidande. Dess mal ar att skydda liv och
halsa och att skapa respekt for manniskovardet. Roda Korset framjar omsesidig forstaelse och vanskap, sam-
arbete och varaktig fred mellan alla folk.

Opartiskhet

Roda Korset gor ingen atskillnad mellan nationalitet, raser, religioner, samhallsstallning eller politiska dsikter.
Det arbetar uteslutande for att lindra manniskors lidande och darvid i forsta hand hjalpa de mest nodstallda.
Neutralitet

For att bevara allas fortroende avstar Roda Korset fran att delta i fientligheter eller att vid nagot tillfalle ta
stallning vid meningsskiljaktigheter i fraga om politik, ras, religion eller ideologi.

Sjalvstandighet

Roda Korset ar sjalvstandigt. Aven om de nationella rodakorsforeningarna ar statsmakternas medhjalpare pa
det humanitara omradet och var och en ar understalld sitt lands lagar, skall de behalla en oavhangighet som
tilldter dem att alltid handla i enlighet med Roda Korsets principer.

Frivillighet

Roda Korset ar en organisation som frivilligt och osjalviskt ger hjalp.

Enhet

I varje land kan endast finnas en rodakorsforening. Den skall vara oppen for alla och dess humanitara verk-
samhet skall omfatta hela landet.

Universalitet

Roda Korset ar en varldsomfattande organisation inom vilken alla nationella rodakorsforeningar har samma rat-
tigheter och skyldigheter att bista varandra.



Verksamhetsberattelse for aret 2017

Inledning

| ar firades Finlands Roda Kors 140:e jubileumsar med reformer och aktivt foreningsliv. Vart jubi-
leumsar gick under parollen: Lat oss ge en gava till det 100-ariga Finland. Vi utbildar tusentals hjal-
pare pa alla hall i Finland. Samtidigt framjar vi tanken om att manniskor hjalper tillsammans, ocksa
i framtidens Finland.

Jubileumsarets budskap spreds inom hela organisationen och bland dess aktorer. Jubileumsarets hu-
vudprodukt - en intensiv hjalparkurs -resulterade i att 10 859 personer larde sig grunderna i forsta
hjalpen. Hjalteutbildningen, som ordnades i samarbete med LokalTapiola, lockade upp till 40 ooo lag-
stadie-elever att ga kursen. Dartill gick 9 252 personer en kurs i livraddande forsta hjalpen.

Forsta hjalpen ar en medborgarfardighet. For att den har parollen ska bli verklighet pa alla hall i Fin-
land, organiserade vi forsaljningen av forsta hjalpen-utbildningen pa ett nytt satt. Utbildningarnas
marknadsforing och deras arrangemang koncentrerades pa ett nationellt plan till det nya Aktiebo-
laget Ensiapu Oy.

En annan popular aktivitet var vanverksamheten i dess alla former. Vi bestallde en enkat av Taloustut-
kimus, som visade att de svarande ansag att finlandarna tar alltfor lite hansyn till manniskor i sin
omgivning. Darmed blev temat for vandagens kampanj "Vi ses - vi ser". Upp till Loo evenemang ord-
nades under parollen Vanskap ger gladje i samband med vandagen i februari.

Satten att hjalpa och engagera sig samhalleligt forandras snabbt. Darmed utgor snabb och malgrupp-
sinriktad kommunikation och verksamhet med Iag troskel kraven for en modern frivilligorganisation.
For att svara pa kraven reagerar organisationen bland annat genom att fornya sina digitala tjanster,
vilket beror hela organisationen. Ar 2017 inleddes utvecklingen av tjdnsten Oma och férnyandet av
webbplatsen. Ocks3 ett rekordantal elektroniska nyhetsbrev producerades jamfort med aren innan.

| samband med Roda Korsets ordinarie stamma godkandes den gemensamma verksamhetsstrategin
for de foljande tre aren. Stamman uttryckte sin oro over internationella krisers komplexitet och stor-
lek. Genast i borjan av hosten inleddes en stor bistandsinsats och en penninginsamling for manniskor
som flytt Bangladesh. Dartill fortsatte situationen i Syrien att vara katastrofal.

Syrien och Bangladesh ar exempel pa storleken pa de invecklade kriser som Roda Korset bistar vid.
Finlandarna fortsatter att uppvisa gott exempel genom sin vilja att hjalpa. Under Hungerdagen sam-
lade vi in 2,4 miljoner euro. Nastan alla avdelningar deltog i insamlingen. Insamlingen Jul i Sinnet
spred i sin tur julgladje till 30 ooo familjer.

Under de senaste dren har det likval blivit uppenbart att vara valutbildade hjalpare behovs ocksd i
hemlandet. | borjan av augusti fick den finlandska trygghetskanslan sig en torn da en knivattack in-
traffade pa gatan i Abo. Vara frivilliga reagerade snabbt och professionellt i situationen. De bidrog
med att skapa trygghet bade pa brottsplatsen och via media for alla medborgare. Ett annat exem-
pel pd en konkret insats var i slutet av december, da rikligt snofall och kyla orsakade problem i el-
distributionen i Kajanaland.



Behovet och betydelsen av frivilligarbete verkar oka ar for ar. Vid sidan av forsta hjalpen-fardigheter
behovs vanverksamhet i alla dess former: dterkommande traffar med vanner, gemensamma evene-
mang, vanskap over webben. Vart mal ar att erbjuda verksamhet for alla samt stod som motsvarar
manniskors behov.

Finlands Roda Kors ordinarie stamma formedlade ett viktigt budskap genom att forbinda sig till att
oppna sina dorrar for alla som ar intresserade av Roda Korsets varderingar och verksamhet. Den fin-
landska valfarden har uppnatts med hjalp av foreningar och frivilliga. Manga former av frivilligverk-
samhet har sedermera utvecklats till professionella valfardstjanster som det hundradriga Finland
kan vara stolt over. Det ar viktigt att foreningarna far ta del av stravandena att trygga manniskors
halsa och valfard.

Frivillighet har ett egenvarde. Foreningarna forstarker engagemang, gemenskapskansla och demo-
krati. Finlands Roda Kors vadjar till samhalleliga aktorer for att frivillighet ska fa den uppskattning
som den ar vard. Genom att starka frivillighet okar vi ocksa valfard, demokrati och delaktighet.

Roda Korsets evenemangstorg Gimis ordnades pa Medborgartorget under stammoveckan. Pa evenemangstorget presenterades Roda Korsets verksamhet
genom olika temadagar. Fredagens program var i synnerhet riktat till barn.

MARIA SANTTO



Grunden for var verksamhet ar valfungerande avdelningar

och samarbetet mellan dem

Aktiv rekrytering av nya frivilliga och ett tillgangligt
stodsystem for dem ar fortsattningsvis forutsattning-
en for Roda Korsets framgdngsrika bistandsverksam-
het. Dessa var de praktiska faktorerna som bidrog till
att lyckas med verksamhetsstrategin 2015-2017 med
temat Att hjalpa ger gladje.

Ett fungerande natverk av avdelningar och frivil-
liga var grunden for var verksamhet. Vi hade over 30
000 frivilliga och over 8o ooo foreningsmedlemmar.
Trots att medlemsantalet sjunker, ar mangden frivilli-
ga den samma. Nya foreningsaktiva vantar pa att bli
kontaktade snabbt, fa utbildning och komma med i
valorganiserad verksamhet. Under aret har organisa-
tionen jobbat med att utveckla ett digitalt system for
frivilliga som underlattar deras verksamhet, samt gor
det ocksa smidigare for medlemmar och avdelningar.

Avdelningarna har mycket varierande resurser och
darfor satsade vi pa att kanna igen deras behov och
sardrag samt forse dem med stod genom distriktens
avdelningsfaddrar. Samarbetet mellan avdelningarna
okade och sarskild uppmarksamhet fastes vid stod ur
ett beredskapsperspektiv. God administration, sam-
arbete och kommunikation ar kannetecken for en val-
fungerande avdelning, oavsett omfattningen pa dess
verksamhet.

Utvecklingen av ett datasystem for frivilliga
inleddes

Under aret inleddes utvecklingsarbetet av ett data-
system for frivilliga. Oma-systemet blir en egen tjanst
for frivilliga. Den innehaller ett flertal funktioner,
bland annat anmalan till verksamhetsformer, admi-
nistrering av evenemang, en plattform for vanverk-
samheten och olika kanaler for kommunikation. Ett
IT-projekt i anknytning till detta startade i septem-
ber. Datasystemet kommer ocksd att anvandas for
att samla in information. Den del av tjansten som till-
agnas vanformedlingen fick understod av Penningau-
tomatforeningen.

Frivilligutbildningen utvecklades

Utbildade och kunniga frivilliga ar grunden for Roda
Korsets hjalpberedskap. Kompetens ar utgdngspunk-
ten for hogklassig bistandsverksamhet. Ett nationellt
natverk av avdelningar och verksamhetgrupper tryg-
gar kunnig hjalp bade for nodstallda och myndighe-
ter. Kunnandet stoder ocksa frivilligas motivation och
psykiska resurser. Stodbehovet bland frivilliga kart-
lades genom elektroniska enkater och utbildnings-
dagar. 1500 frivilliga och medlemmar svarade pa en
enkat som kartlade dsikter om god utbildning. En-
ligt de svarande bor utbildningen vara oppen och
interaktiv, engagerande och tidsenlig. Verksamhet-

ens grundlaggande varden och principer samt annan
baskunskap uppgavs som fardigheter som alla frivil-
liga besitter.

Utgdende fran detta inleddes en reform av utbild-
ningssystemet. Det har resulterade i att alla frivilliga
far en snabb introduktion i borjan av sin bana som
frivilliga. De gemensamma delarna utformades till att
lampa sig for sd manga frivilliggrupper som mojligt.
De forsta nya helheterna blev klara i slutet av aret.

Pa hosten inledde 40 nya utbildare studiehelhet-
en for utbildarutbildare. Ett tredrigt samarbetsprojekt
med Roda Korset i Ukraina inleddes for att bygga ut
ett IHL-utbildarsystem enligt modell av Finlands RoO-
da Kors.

Ordinarie stamman godkande nya stadgar

Finlands Roda Kors hogsta beslutande organ, ordi-
narie stamman, samlades i juni 10-11.6.2017 pa Fin-
landiahuset i Helsingfors for att godkanna den nya
verksamhetsstrategin for dren 2018-2020 samt de
nya stadgarna. Malet med stadgereformen var att
oka foreningsmedlemmarnas paverkansmojligheter
och jamlikhet.

Var ekonomiska utveckling
sker balanserat

Ekonomi och utvecklingsverksamhet

Rakenskapsperiodens resultat inom centralforvalt-
ningen ar ett overskott pa 4,6 miljoner euro. Det be-
ror framst pad Overskottet inom Blodtjanst. Inom de
ovriga institutionerna har utfallet varit enligt budge-
ten eller battre.

Centralbyrans resultat under rakenskapsperioden
blev ett underskott, framst pa grund av utvecklings-
projekten inom verksamheten. Daremot forverkli-
gades centralbyrdns medelsanskaffning planenligt.
Manadsdonatorerna var den viktigaste enskilda med-
elsanskaffningsresursen liksom under tidigare ar.
Trots den pdborjade ekonomiska tillvaxten bjuder ut-
vecklingsutsikterna pa placeringsmarknaden pa ut-
maningar med tanke pa placeringarnas avkastning.
Som helhet sett uppnadde vi anda det genomsnittli-
ga avkastningsmalet pa 4,7 procent pa drsniva. Det ar
bara en aning lagre an vart langsiktiga mal.

Volymerna inom mottagningen av asylsokande
minskade jamfort med dren 2015 och 2016. Skatte-
myndigheten har i sitt beskattningsbeslut for ar 2015
tolkat aven den mottagningsverksamhet som FRK



bedriver som naringsverksamhet. FRK har ansokt om
omprovning av beslutet. Processen pagar annu.

Under ar 2017 fortsatte utvecklingen av enhetli-
ga stodtjanster for ekonomi-, personal- och dataad-
ministration. Stodtjansternas kvalitet forbattrades
bl.a. genom utveckling av den interna kontrollen. In-
om ekonomiforvaltningen togs ett nytt rapporte-
ringssystem i bruk och anvandningen av det utvidgas
ytterligare. Arbetsformerna och processerna inom
ekonomitjansterna utvecklades ocksa. Kvaliteten for
de centraliserade stodtjansterna forbattrades genom
utveckling av den interna kontrollen.

Personalforvaltningen sysselsattes i synnerhet
av ibruktagandet av det nya personalsystemet inom
centralforvaltningen och distrikten. De nya verktygen
underlattar administrationen av nya anstallningsfor-
hallanden. Inom it-forvaltningen forberedde man sig
for fornyandet av pc-bestandet, varvid alla program
som anvands uppgraderas till de senaste versioner-
na. Dartill forstarktes stodet till organisationens di-
gitala projekt.

Finansforvaltningstjansterna och banktjansterna
konkurrensutsattes. Tjansterna som produceras av
de partner som valdes i konkurrensutsattningen tas
i bruk ar 2018.

Under den pdgdende stammoperioden forbatt-
rar vi kundinriktningen, kvaliteten och innehadllet for
de enhetliga stodtjansterna. Malet ar att utveckling-
en av de enhetliga stodtjansterna ska fortsatta inom
de funktioner dar det med tanke pa organisationens
verksamhet ar andamalsenligt.

Riskhantering

Hantering av risker ar en viktig del av var organisa-
tions verksamhet. De mest betydande riskerna iden-
tifieras, analyseras, bedoms och hanteras pa ett
forutseende satt. Avsikten med detta ar att saker-
stalla att organisationens mal uppnas pa basta moj-
liga satt samt att trygga verksamheten aven under
foranderliga omstandigheter.

Riskhanteringen inom var organisation grun-
dar sig pa den riskhanteringslinje som styrelsen har
faststallt. Riskhanteringen och dartill ansluten ut-
vardering, planering och styrning av verksamheten
ingdr som en del i ledarskapet. En forutseende och
systematisk riskhantering starker verksamheten,
anseendet och fortroendet for organisationens verk-
samhetssatt.

Ledamoter i Finlands Roda Kors fullmaktige 2017-2020: langst bak ordférandeskapet Sami Laitinen, Otto Kari och Pertti Torstila,
i forgrunden ledamaoterna Markku Suokas, Henri Backman, Eija Karine, Katja Kuusela, Marju Pihlajamaa och Outi Forsblom.

LEENA KOSKELA
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Enhetliga stodtjanster och kontrollsystem ar cen-
trala verktyg inom riskhanteringen. Vi har redan ti-
digare forenhetligat revisionsrutinerna. | alla de
organisationsenheter dar revision ska utforas enligt
revisionslagen anvands den revisionssammanslutning
som ordinarie stamman har valt pa basis av konkur-
rensutsattning.

For nastan soo avdelningar galler daremot pa
grund av verksamhetens omfattning verksamhets-
granskning enligt foreningslagen. Verksamhets-
granskningens genomforande ar ratt vagt reglerat
och normerat.

Ar 2017 utvecklade vi vart kontrollsystem. For
verksamhetsgranskningen planerade vi en regional
modell, genomforandesatt samt innehadll for gran-
skarnas utbildning. Genom att kontrollen utvecklas
forbattras granskningens innehall, kvalitet och rap-
portering. Darmed stods uppratthdllandet av or-
ganisationens goda anseende och det generella
fortroendet for organisationens verksamhet p3d ett
effektivare satt.

Skotseln av centralforvaltningens vardepappers-
placeringar, med undantag av fastighetsinvestering-
ar, har lagts ut till kapitalforvaltare som valts genom
konkurrensutsattning. Hanteringen av risker i anslut-
ning till placeringsverksamheten gors tillsammans
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med kapitalforvaltarnas sakkunniga. Kapitalforvalt-
ningsrapporteringen produceras i fortsattningen av
en utomstdende, i forhdllande till kapitalforvaltarna
oberoende part.

Stodtjanster centraliserades

Av organisationens stodtjanster forenhetligades
tjanster i anslutning till ekonomi-, I6ne- och it-for-
valtning under stammoperioden. Affarssystemet for
ekonomiforvaltning, logistik och inkop fornyades in-
om centralbyran, Kontti-kedjan, De ungas skyddshus
samt inom de storsta distrikten. Dessutom togs ett
nytt rapporteringssystem i bruk. | det forsta skedet
mojliggor systemet en enhetlig och dynamisk rappor-
tering av ekonomin pa organisationsniva. | framtiden
utvidgas systemet for rapportering av funktionella
resultat.

De redan tidigare utvecklade loneforvaltnings-
tjansterna utvidgades att betjana distrikten och
centralforvaltningens enheter. Ar 2017 utbetalades
genom centralbyrdns loneforvaltning Ionerna for
centralbyran och skyddshusen samt tio distrikt och
deras flyktingforlaggningar. | den centraliserade mo-
dellen ingdr alla distrikt forutom Vastra Finland och
Osterbotten. Antalet Ione- och arvodestransaktioner



var i den centraliserade modellen sammanlagt 17 420,
av vilka 8463 vid distriktsbyrderna och 8957 vid flyk-
tingforlaggningarna.

For att forenkla forvaltningen i avdelningarna ska-
pades centralt producerade tjanster, sdsom bokfo-
ringstjanster och tjanster i anknytning till skotseln av
anstallningsarenden.

Inom personalutvecklingen satsade vi
pa utveckling av arbetsformageledning

Ett nytt personalsystem (Mepco) togs i bruk. Sys-
temet ska vara till stod for cheferna i deras arbete
genom att processerna gors stromlinjeformade och
elektroniska.

Chefernas ledarskapsutbildning fortsatte i samar-
bete med forsakringsbolaget lImarinen. | utbildningen
deltog direktorer, bitradande direktorer, chefer och
andra personer i formansarbete inom centralbyran,
distrikten, flyktingforlaggningarna, De ungas skydds-
hus och Kontti-kedjan. Utbildningen bestod av tre
tvddagarsmoduler. Antalet deltagare i modulerna var
i genomsnitt 95 personer. For nya arbetstagare ord-
nades utbildning.

En utvardering gjordes om foretagshalsovar-
dens samarbetsmodell och utgdende fran den for-
nyas verksamheten, sd att den battre an tidigare ska
stoda arbetsformdgan och arbetshalsan. Situatio-
nen och utvecklingen vad galler arbetshalsan foljs

upp tva gdnger per ar genom en kort pulsforfragan.
Dartill gors vart tredje dr en mera omfattande per-
sonalenkat. Centralbyrdns enkatresultat hade sjunkit
nagot jamfort med resultaten foregdende ar. Som ut-
vecklingsobjekt inleddes ett tredrigt projekt gallande
arbetsformageledning tillsammans med forsakrings-
bolaget limarinen.

Under dret gjordes andringar i arbetslagstiftning-
en och I6nesubventioneringen. Andringen i arbets-
lagstiftningen gallde grunden for visstidsanstallning.
| statsbudgeten bestamdes kvoter, vilka begransa-
de organisationernas anvandning av Ionesubvention.
Detta har i ndgon man pdverkat stodsysselsattning-
en inom Roda Korset. Personalenheten utbildade
arbetstagare inom avdelningarna, sysselsattnings-
projekt och Kontti-kedjan om drenden i anslutning
till Ionesubvention och arbetsavtalslagen.

Centralforvaltningens personal

Centralbyran 188 239 284
Blodtjanst 537 504 527
Kontti-kedjan 64 64 87
De ungas skyddshus 44 44 48
Centralforvaltningen 833 786 841
sammanlagt

Finlands Roda Kors 140-ariga historia presenterades genom jubileumsutstallningar runt om i landet.
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Effektivt hjalparbete - vi hjalper
vid olyckor och katastrofer

Vi vill

+ ha en effektiv beredskap for snabb respons pa olyckor, kriser och katastrofer. Vi ar beredda
att hjalpa lokalt och regionalt i Finland och ute i varlden,

+ minska de dodsfall, forluster och skador som katastrofer, kriser och plotsliga olyckor orsakar,

+ att manniskor och samhallen snabbare och battre dterhamtar sig fran katastrofer och kriser.

Mal 1.1: Battre beredskap att hjalpa

Hur mater vi hur malet nas? Utgangsvarde Resultat 2015 Resultat 2017
Antal larmgrupper 280 297 341
Antal deltagare i larmgrupperna 3 800 4124 3190
Beredskapsplanernas tackningsgrad 82 % (2013)* 94% 89%

Vi starkte var beredskap att hjalpa

Beredskap och formdga att agera och hjalpa i olika
olycks- och krissituationer hor till Roda Korsets karn-
uppgifter har hemma och ute i varlden. Grunden for
var hjalpberedskap utgors av natverket av avdelningar
och hjalpare som bildas av vara aktiva frivilliga.

Vi har fast sarskild uppmarksamhet pad bered-
skapen inom var organisation. En orsak till detta ar
invandringen som borjade ar 2015 och blev en kra-
vande uppgift for hela organisationen. Var organi-
sations styrkor och svagheter kom fram tydligt. Allt
flera frivilliga upplevde att de utfor ett viktigt arbete.
Uttrycket "beredskapen ar allas sak" konkretiserades
d3 allas insats behovdes.

Pa varen gjordes en utvardering av beredskapen
och beredskapsverksamheten. Utvarderingen base-
rade sig pa sjalvvarderingsverktyget DRCE (Disaster
Response and Capacity Evaluation) som utvecklats av
Roda Korset i Kanada.

Pa basis av utvarderingen utkristalliserades sex
utvecklingsobjekt: forbattrande av rollen och man-
datet, processutformning for beredskapsplanering-
en, lagesbild och beslutsfattande, mottagning av
spontana frivilliga samt gemensamma beredskapsfo-
rum. Dessa utvecklas under de kommande tre dren.

Mera ovningar och utbildning

Organisationernas betydelse som stod for myndig-
heterna har okat snabbt. Detta syntes bland annat i
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myndigheternas planer, sdsom strategin for den inre
sakerheten och sakerhetsstrategin for samhallet. Li-
kasa okade de gemensamma regionala ovningarna.

Vart mal var att vacka en diskussion om hur vara
frivilliga ska f& delta mera jamlikt och regelbundet i
regionala ovningar. Vi vill ocksa att informationsutby-
tet om sddant som man lart sig och upplevt ska vara
aktivt och att utvarderingen av ovningarna utvecklas.

Roda Korset deltog i tva ovningar till havs: Kvarken
2.3 samt Sommaro 13 — 14.9 vid Vallgrunds sjobevak-
ningsstation. Ovningarna utvecklade vart evakue-
ringscenters verksamhet vid en storolycka till havs
samt vart beredskapssamarbete i hemlandet och in-
ternationellt.

Spetsar for var organisations beredskap ar larm-
grupperna samt deras kunnande inom forsta omsor-
gen, forsta hjalpen och psykiskt stod. Med gemensam
gruppledarutbildning starkte vi ocksd samarbetet
mellan Roda Korsets verksamhetsformer. Utbildning
for frivilliga erbjuds pa finska, svenska och engelska.

Verksamheten inom den frivilliga
raddningsverksamheten effektiverades
genom ett nytt elektroniskt styrsystem

Roda Korset koordinerar Frivilliga raddningstjansten,
till vilken hor 52 medlemsorganisationer.

Ar 2017 lades fokus pa aktivering av medlemsor-
ganisationerna samt klarlaggning av deras uppgifter.
Pa hosten arrangerades ett mote for ledningen, dar



Avdelningarnas beredskapsplaner

100%
90% |98
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

o

0
. 4 2 I 05
43 20
52
53

26 44
26
<2 N & O Q& &
%}9(\ @ o ~o°\® ol *oéé
¢ ¢ s v S
g)’b \\0 > xZ
> ('_}\(\ ~'o‘—:
RO

ja  Mnej®inga uppgifter

Avdelningarnas beredskap 2017 (beredskapsuppféljning 20.1.2018)

- m

134
300
200 442
97
100
Katastrof- Forsta

fonden

Beredskap finns

koordineringstjansterna och organisationernas roll
klarlades. Pa arets sista mote for centralkommittén
faststalldes den nya instruktionen, som stoder for-
valtningens natverksform.

| samarbete med myndigheterna utvecklades ba-
de det regionala samarbetet och samarbetet mel-
lan organisationerna. Detta framjades bland annat
av ILMI-ovningshelheten, som pa 16 orter samlade
over 1000 deltagare fran 25 organisationer. Ocksa ett
flertal myndigheter deltog. Tema for ovningarna var
bland annat avbrott i energi- och vattentjanster samt
ovriga tjanster i undantagsforhallanden.

Den gemensamma verksamheten utvecklades
ocksa av arbetsgrupperna for efterspaning, psykiskt
stod och utbildning. Dessa utarbetade definitioner,
riktlinjer och utvecklingsforslag for verksamheten.

Vapepa borjade ar 2017 sa gott som i hela landet
anvanda det textmeddelandebaserade OHTO-larm-

omsorgen

152 148

Forsta hjalpen Psykiskt stod

Beredskap finns inte M Inga uppgifter om beredskap

systemet. | slutet av dret var antalet registrerade
i systemet over 8000. Av dem horde cirka 3000 till
Roda Korsets larmgrupper.

Inom projektet for frivilliga oljebekampare in-
rattades de forsta regionala samarbetsgrupperna.
Gruppledarutbildningarna som utvecklats i projektet
testades. | Borgd ovade man oljebekampning.

Allt flera fick hjalp har hemma

Finlands Roda Kors avdelningar hjalpte bade som stod
for myndigheterna eller pa eget initiativ. manniskor
som drabbats av plotsliga olyckor. Hjalp gavs vid
plotsliga olyckor och andra storningssituationer, vars
inverkningar for en individ eller familj ar orimliga. Mest
i behov av hjalp var de som hade forlorat sitt hem och
sina fornodenheter i en eldsvada. Avdelningarna de-
lade ut 55 058 euro for hjalp i vart eget land. Antalet
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hjalpmottagare var 345 och hjalphandelser 132, varav
123 var eldsvador. Antalet anmalda frivilligtimmar var
1000. Speciellt mycket hjalp gavs i Savolax-Karelen,
Vastra Finland och Satakunta.

Over 2000 personer fick hjalp i anslutning
till knivdadet i Abo

| Abo centrum utférdes i augusti en massknivhugg-
ning, dar tva personer dog och atta skadades. Sam-
manlagt 138 frivilliga inom psykiskt stod holl jour pa
salutorget i Abo, i telefonjouren i stadens socialjours-
utrymmen samt vid kriscentret som oppnades i uni-
versitetssjukhusets lokaler.

Frivilliga kom fran Egentliga Finlands, Abolands,
Satakuntas, Tavastlands samt Helsingfors och Ny-
lands distrikt. De motte cirka 2400 personer. Dess-
utom oppnade De ungas skyddshus en krischatt.
Broschyren for psykiskt stod "Du har varit med om
en uppskakande handelse" utdelades i 6ver 3500 ex-
emplar.

Psykologernas beredskapsgrupp samarbetade
med Abo stads krisgrupp och hjalpte anhoriga och
narstdende till de avlidna och skadade samt 6gon-

vittnen. De stodde ocksa Roda Korsets frivilliga, flyk-
tingforlaggningarnas invanare samt informationen. |
krishjalpen deltog 16 medlemmar ur psykologernas
beredskapsgrupp.

Det har var den mest omfattande situationen dar
vi erbjod psykiskt stod ar 2017.

Psykiskt stod vid olyckor

Det psykiska stodet ar en viktig del av all verksamhet
inom Roda Korset. Frivilliga utbildades i psykiskt stod
och bland annat i att hjalpa per telefon pa bade fin-
ska och svenska.

Dartill upprattholl, koordinerade och utbilda-
de Roda Korset den nationella beredskapsgruppen
for psykologer for den handelse att storolyckor el-
ler specialsituationer intraffar. Gruppen arrangera-
de pa myndigheternas begaran psykosocialt stod vid
storolyckor och specialsituationer.

Arsmétet for Roda Korsets ENPS-natverk (Europe-
an Network for Psychosocial Support) ordnades i Hel-
singfors. Temat var innovationer inom psykiskt stod.
Roda Korset ordnade ocksad utbildning i psykiskt stod
bland annat da det galler hjalp till offer for sexualbrott.
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Frivilliga inom psykiskt stod fanns pa plats pa Salutorget efter knivhuggningen i Abo. P3 bilden Minna Ketola fran avdelningen i Pamark.




Mottagningen av asylsokande utvecklades

Roda Korset upprattholl i borjan av aret 52 flykting-
forlaggningar, vid vilka antalet boende var over g100.
Fram till slutet av dret hade antalet minskat till 26 en-
heter och 4600 boende. Enheterna upprattholls av 10
distrikt inom Roda Korset pa uppdrag av Migrations-
verket. Koordineringen av mottagningsverksamheten
stodde forlaggningarna och distrikten i utvecklingen
av verksamheten.

Resultaten av utvarderingen av mottagningen av
asylsokande som inleddes i september 2015 och p3a-
gick i ett ar kan sammanfattas till kriterier for en bra
operation: gott ledarskap, tydliga roller och arbets-
fordelning, gemensamma spelregler och att man for-
binder sig till dem samt lagesbild baserad pa korrekt
information och tillrackliga resurser. Annat som an-
sags vara viktigt var att verksamheten ska basera sig
pa en plan och beakta hjalpmottagarna samt att det
finns flexibilitet och formdga att fatta snabba beslut.

| enlighet med Migrationsverkets beredskaps-
plan, som uppdaterades i oktober 2016, upprattholl
Roda Korset sin beredskap for omfattande invand-
ring och grundande av organisationscentraler. Cen-
tralbyran svarade for den allmanna koordineringen
av beredskapen, distriktsbyrderna for den regionala
beredskapen samt for beredskapen att inleda verk-
samheten.

Pa begdran av Migrationsverket utredde vi i au-
gusti alla flyktingforlaggningars minimi- och max-
imikapaciteter samt antalet tillaggsplatser och
nodinkvarteringsplatser som kan ordnas. Vi inledde
ocksa en planering, som resulterade i att var orga-
nisations beredskap motsvarar den kommande land-
skapsstrukturen. Migrationsverket bekantade sig
med logistikcentralen Kalkku 23.1.

Antalet nya asylansokningar holls pd samma ni-
va som den var i slutet av februari ar 2016. Nagon
snabb forandring i situationen fanns inte inom syn-
hall. Roda Korset foljde med situationen i avreselan-
derna och transitlanderna genom information som
organisationens natverk och andra aktorer formed-
lade samt upprattholl beredskapen. Informationsut-
bytet med Roda Korset i Sverige fortsatte.

Frivilliga tog emot kvotflyktingar

Till Finland anlande 1079 personer som utvalts i flyk-
tingkvoten och av dem var 137 nodfall. Tammerfors,
Kuopio och Mantsala tog emot de storsta mangderna
kvotflyktingar. Den storsta nationalitetsgruppen var
syrierna - 1024 personer.

Frivilliga fanns pa Helsingfors-Vanda flygfalt under
90 dagar och tog emot grupper som sandes vidare till
kommunerna. For mottagningen utbildades fem nya
frivilliga samt FRK:s enhet for beredskap i hemlandet.
Pa det sattet hojdes beredskapen att ta emot en stor
mangd flyktingar pa kort tid.

Vi aterupprattade familjekontakter

Antalet paborjade nya personefterforskningar var
184 och gallde 513 personer som eftersoktes. Be-
handlingen av ansokningarna som kommit in ar 2016
fortsatte genom att ytterligare upplysningar skaffa-
des och meddelanden till mallanderna formedlades.
Roda Korset formedlade 21 meddelanden. | fotogra-
fiefterforskningen (www.tracetheface.org) publicer-
ades 61 bilder.

De nordiska nationella foreningarnas mote holls
i Stockholm. Temat var utveckling av personefter-
forskningen. Bland annat testades en ny modul i
RFLanswers-databasen, som gor det mojligt att over-
fora personsokningsuppgifter datasakert mellan de
nationella foreningarna.

Centralbyran fick ett stort antal, nastan 8o styck-
en, forfragningar angdende familjedterforening fran
anknytningspersoner, deras foretradare, kommuner-
nas socialarbetare och flyktingforlaggningarnas so-
cialvardspersonal.

For familjemedlemmar till kvotflyktingar som
kommit tidigare till Finland ordnade Roda Korset re-
sor pa begaran av myndigheterna och enligt avtal
efter att familjemedlemmarna hade beviljats uppe-
hallstillstand i Finland.

De papperslosa fick hjalp av natverk

Antalet papperslosa okade, eftersom en del av dem
som fatt negativa beslut inte vagade eller kunde ater-
vanda till sina avreselander. Roda Korset kallade sam-
man nastan 30 natverk som var beredda pa att hjalpa
de papperslosa. Dartill ordnades utbildning bland an-
nat for var organisations aktorer och olika natverk.

Verksamheten bland forvarsplacerade
personer med utlandsk bakgrund
utvecklades

FRK:s centralbyrd forberedde inledande av moni-
torering bland forvarsplacerade personer med ut-
landsk bakgrund. Finlands Roda Kors arrangerade
tillsammans med Sveriges Roda Kors och Rodakor-
skommittén ett informationstillfalle for de nationel-
la foreningarna om forvarsplacering och skyddande
av personer med utlandsk bakgrund. Deltagarna kom
frdn Geneve och 16 nationella foreningar.
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Mal 1.2: Fler insamlare och mer pengar till hjalpverksamhet

Hur mater vi hur malet nas? Utgangsvarde 2016 2017 Mmal
Antal insamlare i hela landet 12 000 14758 14000 20 000
Antal regelbundna donatorer 130 000
Antal manadsdonatorer 53 500
Avdelningar som deltar i Hungerdagen 96% 100%

Over 50 000 regelbundna manadsdonatorer
mojliggjorde effektiva hjalpinsatser

En aktiv medelsanskaffning som utvecklas kontinuer-
ligt ar en nodvandig forutsattning for att kunna hjalpa
bade i det egna landet och internationellt.

| enlighet med den av organisationsstyrelsen ar
2014 godkanda investeringsplanen fokuserade vi pa
att skaffa regelbundna manadsdonatorer och pa att
utveckla tjansterna for donatorerna. Malen i planen
har hallits. Antalet regelbundna mdnadsdonatorer
har nu nastan fordubblats till over 50 ooo.

Vi har ocksd hittat nya satt, genom vilka vi nar be-
slutsfattarna och svarar pa de utmaningar som fore-
tagen satter upp for oss.

P3 Hungerdagen samlades 2,4 miljoner
euro in

Hungerdagens bossinsamling ordnades 14 - 16.9 och
kampanjen pagick fran borjan av september till slutet
av oktober. Resultatet blev 2,4 miljoner euro.

Hungerdagen genomfordes av 462 avdelningar,
det vill saga 96 procent av Roda Korsets avdelning-
ar. Antalet insamlare som deltog i kampanjen sjonk
nagot jamfort med foregdende ar. Insamlarna var nu
cirka 14 ooo.

Den nya webbossan inbringade cirka 18 ooo euro.
Webbossan ar ett bra exempel pd ett nytt och funge-
rande insamlings- och donationssatt, da donatorerna
bar allt mindre kontanter p3 sig. Vid sidan av det tas
nya donationssatt i bruk, sdsom donation per text-
meddelande, mobiloptimerad betalningstjanst, Mobi-
lePay-, Pivo- och Siirto-applikationerna.

Bossinsamlingen inbringade nu bara 51 procent av
kampanjens totala avkastning, medan den annu ar
2010 var 78 procent. Storst var okningen i donatio-
nerna per textmeddelande, vilka sjudubblades jam-
fort med ar 2014.

Hungerdagen fick god synlighet saval i traditio-
nella som i sociala medier. Kampanjens hashtaggar
#hungerdagen och #sprtakeover var under bossin-
samlingens forsta dag de mest anvanda hashtaggar-
na pa Twitter i Finland.
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Varvningen av manadsdonatorer fortsatte
i hela landet

Var organisation varvade sammanlagt 13 557 nya ma-
nadsdonatorer, av vilka organisationens egna feissa-
re fick ihop drygt halften. Allt som allt var antalet
manadsdonatorer sammanlagt 53 500.

Av de nya manadsdonatorerna delade nastan
halften upp sitt stod mellan verksamheten i hem-
landet och katastroffonden. Som understodsobjekt
valde 15 procent hemlandet och 37 procent katastrof-
fonden. Katastroffondens andel som understodsob-
jekt har vuxit en aning fran foregdende ar.

Vi kopte ocksa en tjanst for varvning av manads-
donatorer av ett utomstdende foretag, som rekry-
terade donatorer i huvudstadsregionens kopcentra.

Foretagen stodde lokalt och nationellt

For att gora foretagssamarbetet mangsidigare star-
tade vi Red Cross Ambassadors-verksamheten
(RCA-verksamheten). Syftet ar att f& kontaktperso-
ner for Roda Korset till foretagen, dar de formedlar
vara varden i arbetsgemenskaperna och uppratthaller
kannedomen om Roda Korset. P4 sa satt underlattar
de utvecklandet av pro bono-projekt, medelsanskaff-
ningen pa sina arbetsplatser samt uppbyggandet av
mera omfattande partnerskap.

Ar 2017 ordnades tre RCA-traffar, fran vilka vi fick
bra respons. Tva traffar holls i samarbete med fore-
tagspartner (Aller och llmarinen). Dartill ordnade vi en
avgiftsbelagd studieresa till Kalkku. | slutet av aret var
antalet ambassadorer go.

Foretagssamarbetet mojliggor ocksa konkret
stod till den lokala verksamheten och ger mojlig-
het till riksomfattande synlighet och kampanjarbete.
Kampanjarbetet for Rodakorsveckan och Vandagen
gjordes med stod av huvudsamarbetsparterna. Hu-
vudsamarbetspartner ar fortsattningsvis S-gruppen
och LokalTapiola.

Med stod av Accenture fortsatte hela dret det
riksomfattande projektet som galler kartlaggning av
asylsokandes kunskaper och stod for fardigheter i ar-
betslivet. Med hjalp av tjansten kan man bland an-
nat svara pa det nuvarande och kommande behovet
av arbetskraft samt framja ett positivt attitydklimat.
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Accentures personal erbjod ocksd sitt professi-
onella kunnande for flera utvecklingsarbeten. Tack
vare det kunde till exempel datasystemet (Oma) for
Roda Korsets frivilliga utvecklas.

Cykelkampanjen Kedjereaktion gav ett hyggligt
resultat, knappt 67 000 euro. | kampanjen deltog 183
foretags- och kompislag.

Det nordiska foretagssamarbetet fortsatte mel-
lan Finlands, Sveriges, Danmarks, Norges och Islands
Roda Kors. Samarbetsgruppen traffades tva ganger.
Nordiska projekt forverkligades med BR-leksaksaffa-
rerna, Canon och kladkedjan Carlings.

| skolorna samlade man in pengar och larde
sig forsta hjalpen

Ett nytt samarbete inleddes med LokalTapiola.
Den till ldgstadieelever (5 och 6 klasserna) riktade
aterupplivnings- eller Hjalteutbildningen genomgicks
av 40 000 elever. Sammanlagt ordnades 1899 kurser.

Antalet skolor som deltog i Dagsverket var samma
som tidigare, men anda gav insamlingen bra avkast-
ning. Material for kampanjen Lasmanad bestalldes iv-
rigt, men kampanjens avkastning blev ansprakslos.

Antalet skolor som deltog i Hungerdagen okade
nagot, men insamlingens inkomster sjonk.

Insamlingen Jul i Sinnet hjalpte
30 000 familjer

Insamlingen Jul i Sinnet ordnades for 21: a gangen. |
kampanjen lyfte man fram hur ekonomiska svarighe-
ter som upplevts i barndomen kan inverka ldngt in i
vuxenlivet. Darfor ar mdlet att minska fattigdomen i
barnfamiljer.

Insamlingen inbringade 1,7 miljoner euro. Med
hjalp av summan kunde ett matkopkort vart 70 euro
ges till 30 ooo mindre bemedlade barnfamiljer i Fin-
land. Insamlingen ordnades tillsammans med Man-
nerheims Barnskyddsforbund och Yle. Insamlingen
stoddes av K-matbutikerna, Lidl och S-gruppens mat-
butiker.

Hjalp till Syrien och Ostafrika

Pa varen inleddes insamlingen Stoppa hungern till
foljd av hungersnoden i Ostafrika. Insamlingen for
Syrien fortsatte hela dret. Ocksa insamlingen Hjalp
dem att komma pa fotter igen inleddes for att sam-
la in medel for rehabiliterande arbete pd ortopedis-
ka kliniker i Syrien.

Direktutskicken och natbutiken utvecklades

Donationsutskicken lyckades val. Flyktinglagren i Sy-
rien och Europa var centrala teman i kampanjerna.
Katastroffondens donatorregister utokades syste-
matiskt, vilket innebar att utskicken ar ett effektivt
satt att samla in medel till katastroffonden ocksa i
framtiden.

Avgiftsbelagda utskick (vandagskort, storlotteri-
et, julkalendern och reflexutskicken) var likval lyckade.

Fortgdende analys och testning av registret moj-
liggjorde riktad reklam och en andamalsenlig utok-
ning av utskicksmangderna. Ocksa julkortsutskicken
utvecklades tillsammans med distrikten. Atta distrikt
deltog i utvecklingsarbetet.

De etiska gavorna fornyades aret innan och dop-
tes om till Betydelsefulla gdvor. Sortimentet utoka-
des till att omfatta julmarknaden. Koparen kan nu

Kampanjen Jul i Sinnet ordnas arligen for att stoda mindre
bemedlade barnfamiljer.

Hungerdagens insamlingscenter byggdes upp i Helsingfors centrum.
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valja att rikta sitt stod till frivilligverksamheten i Fin-
land eller till katastroffonden.

Pa sidan oma.punainenristi.fi kan vem som helst
grunda en egen virtuell insamling. Via webbplatsen
gjordes bland annat markesdags- och skolinsamlingar.

Forbattringar i kundadministrationen

En CRM-enhet grundades vid Centralbyrdn. Dess upp-
gift ar att systematiskt utveckla kundadministratio-
nen pa alla organisationens verksamhetsomraden.
| enheten jobbar tva planerare, tre assistenter och tio
anstallda i teleteamet.

Planerarna ansvarar over systemets egenskaper,
utbildningar och rapportering. Assistenterna svarar
for kundservice, datalagring och telefonvaxeln. Tele-
teamet jobbar med medelanskaffning. Ocksa organi-
sationens dataskydd forbattras som bast.

Kontti besoktes av en miljon kunder

Allt fler kunder hittade till dtervinningsvaruhuset
Kontti och var darmed en del av hjalpens kedja som
donator eller kund. Kundmangden fortsatte att vaxa
och oversteg en miljon. Dartill slogs ater de tidigare
forsaljningsrekorden.

For manga ar Kontti en viktig kanal for att komma
i kontakt med Roda Korset - for en del den enda kan-
alen. Atervinningsvaruhusen besoks av manniskor
som inte annars deltar i organisationens verksam-
het. Ar 2017 utférdes for forsta gangen en omfat-
tande kundundersokning. Den visade att Kontti hade
lyckats overraska positivt sarskilt nya kunder och i
genomsnitt var alla kunder mycket nojda.

For majoriteten var onskan att hitta formanliga
fornodenheter den viktigaste orsaken att besoka
Kontti. Mdnga motiverades ocksa av att handla eko-
logiskt och gora personliga fynd. En femtedel ansag
att stodet for Roda Korset var den viktigaste orsaken
att besoka Kontti.

Kontti utvidgade sin verksamhet utanfor varuhu-
sen. En popup-butik, som byggdes i en container, be-
sokte exempelvis evenemangstorget i Helsingfors i
samband med ordinarie stamman pa sommaren. | slu-
tet av dret testades ocksa marknadsforing av atervin-
ningsartiklar i olika kanaler pa webben.

Omsdttningen for Kontti

12 700
11 5000 000

14 000 000 00
12 000 000 2 500 00 —

10 000 000 0 —
8 000 000 ——
6 000 000 ——
4 000 000 ——
2 000 000 —

0

2015 2016 2017
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Kundantalet for Kontti
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Arbetsgemenskapen vid Kontti fick
godkant betyg

Stodsysselsattningsverksamhetens stallning i sam-
hallet hdller pd forandras och anslagen for lone-
subventioner har minskat under senaste ar. Trots
forandringarna har Kontti lyckats fortsattningsvis
sysselsatta langtidsarbetslosa personer.

Majoriteten av dem som jobbar i varuhusen ar
fortfarande stodsysselsatta. Vid Kontti far de moj-
lighet att utveckla sin professionella kompetens och
inspireras for sitt arbetssokande. Utgdende fran en-
kater ar arbetsgemenskapen vid Kontti uppskattad
och majoriteten anser att de haft nytta av att job-
ba vid Kontti.

Inkomsterna riktades till frivilligverksamhet
och katastroffonden

Kontti soker allt effektivare I0sningar for anvandning-
en av donationer. Textildonationer som inte gar at pa
varuhusen eller som inte uppfyller kriterierna for Ro-
da Korsets kladhjalp saldes till samarbetspartners i
Tyskland. Dessa samarbetspartners saljer textilerna
vidare som sddana eller anvander materialet pa an-
dra satt.

Tva tredjedelar av Konttis resultat riktas till att
stoda frivilligverksamheten i Finland och en tredje-
del till katastroffonden. Dartill skickas kladhjalp till
kris- och katastrofomrdden. Kontti publicerar arligen
en egen arsrapport, som redogor for sysselsattnings-
och affarsverksamheten i detalj.



Mal 1.3: Fler deltagare i forsta hjalpen-grupperna

Hur mater vi hur malet nas?

Utgangsvarde | Resultat 2015 Resultat 2017

Antalet medlemmar i forsta hjalpen-grupperna

2973 3051 3000%*
*uppskattning

Under forsta hjalpen-gruppernas
jubileumsar grundade man nya grupper

och utbildade nya hjalpare

Forsta hjalpen-grupperna fyllde 60 ar. Detta firades
med olika former av verksamhet. Sammanlagt 15 nya
forsta hjalpen-grupper startades pa olika hall i lan-
det. Ett flertal hjaltekurser stodde rekryteringen av
nya gruppmedlemmar.

Pa Varldens forsta hjalpen-dag den 9.9 ordnade
distrikten forsta hjalpens distriktsmasterskap med
enhetliga kryssar i hela landet. | slutet av aret pre-
mierades varje avdelning som hade en forsta hjal-
pen-grupp med ett diplom for att hylla den 60-ariga
forsta hjalpen-verksamheten.

Avsikten var att fira den 60-adriga verksamheten
med forsta hjalpen-lagret KOMIA. Lagret maste emel-
lertid inhiberas.

Kompetensen hos cirka 3000 forsta hjalpen-jour-
havande tryggades under aret. Grundkursen for
jourhavande omarbetades och 208 nya jourhavan-
de utbildades pa distriktens kurser. En handbok och
nya ovningsmodeller publicerades. Ocksa kvaliteten
pa jourerna utvecklades med hjalp av en grupp av-
sedd for frivilliga, Uudistajat.

Frivilliga utbildades till att leda uppdrag inom for-
sta hjalpen, forsta omsorgen och mentalt stod pa en
gruppledarkurs i Taivalkoski. Nya akuthjalpare utbil-
dades i Uledborgs, Tavastehus, Savolax-Karelens och
Abolands distrikt. En nationell 6vningshelg ordnades
i logistikcentret i Kalkku.

Till och med 17 avdelningar fran Lapplands och
Savolax distrikt deltog i projektet Vi klarar det till-
sammans. Avdelningarna bildade natverk med andra
organisationer och kommuners myndigheter. De ord-
nade evenemang med sakerhetstema och utbildning i
anknytning till valmdende. Avdelningarna utvecklade
ocksa sin egen beredskap for att agera vid storningar
och olyckor tillsammans med andra aktorer. Projek-
tet fortsatter fram till april 2019 och far ekonomiskt
stod av Veikkaus.

Pistjouren fylide 30 ar

Utvecklingen av pistjouren inleddes i slutet av aret.
Reformerna trader i kraft ar 2018. Varje skidcentrum
som forlangde sitt kontrakt med pistjouren premie-
rades med ett diplom.

| september 6vade gruppledarna inom forsta hjalpen tillsammans med myndigheterna i Taivalkoski.
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Mal 1.4: Snabb och effektiv internationell

. o
bistandsverksamhet
Hur mater vi hur malet nas? Utgangsvarde 2017
Bistandsarbetarnas utlandskommenderingar 177 222

Det internationella bistandet fokuserade
pa halsa och overlevnad av katastrofer

Vald och krig tvingade miljontals manniskor att fly sina
hem. Finlands Roda Kors nodhjalp skickades bland an-
nat ut till offer for stridigheterna i Irak samt barn, kvin-
nor och man som flytt frdn Myanmar till Bangladesh.

Bistandsverksamheten riktades till 12 utvecklings-
lander och svaga stater. Dar fokuserade verksam-
heten pa halsa och katastrofberedskap.

Hjalp till hundratals patienter i Irak

| slutet av ar 2016 forvarrades det humanitara laget i
Irak nar stridigheterna om landets nast storsta stad
Mosul borjade. Krigshandlingarna i miljonstaden av-
slutades forst i juli 2017.

Nar stridigheterna okade bad Internationella RO-
dakorskommittén (ICRC) om krigskirurgiska grupper.
Finlands Roda Kors koordinerade att hjalpen nadde
fram fran cirka tio nationella foreningar och sam-
manslutningar. Grupperna arbetade i Erbil i Kurdis-
tan, dit man forde majoriteten av de krigsskadade
manniskorna.

Nar stridigheterna om vastra Mosul borjade pa va-
ren arbetade grupperna som FRK koordinerade aven
i narheten av Mosul och frontlinjerna. Under cirka tre
manaders tid opererade grupperna hundratals pa-
tienter. Med pa plats fanns 16 bistandsarbetare fran
Finlands Roda Kors. Utrikesministeriet stodde verk-
samheten med 500 000 euro. Med stod fran FRK utfor-

des en uppskattning om aktiviteterna i Mosul. Pa grund
av detta borjade ICRC fornya sina snabba insatser.

Sjukhus i Bangladesh for flyktingar
fran Myanmar

| augusti utbrot valdsamheter i provinsen Rakhine
i norra delen av Myanmar. P& grund av valdet sok-
te hundratusentals manniskor skydd i grannlandet
Bangladesh. Fram till slutet av oktober, dvs. under
endast tva manaders tid, korsade over en halv mil-
jon manniskor gransen. Vid slutet av aret var antalet
narmare 630 000 och redan tidigare befann sig upp-
skattningsvis 300 0oo manniskor, som flytt frdn My-
anmar, i omradet.

Finlands Roda Kors uppgift var att leverera ett
faltsjukhus och uppratthalla dess verksamhet under
resten av dret i samarbete med Norska Roda Kor-
set. Sjukhuset inledde sin verksamhet i oktober och
vid arets slut hade man vardat over 12 oo patien-
ter. Sjukhuset torde fortsatta sin verksamhet under
FRK:s ledning fram till slutet av ar 2018. | slutet av ar
2017 arbetade 39 bistandsarbetare fran Finlands RoO-
da Kors pa sjukhuset. Utrikesministeriet stodde verk-
samheten med 400 000 euro.

Samarbete mellan Ostersjon och de arktiska
omradena

En av FRK:s betoningar inom internationellt bistand
var utveckling av lokal beredskap. Representanter for

Finlands Roda Kors skickade ett sjukhus och bistandsarbetare inom
halsovard till Cox’s Bazar i Bangladesh for att hjalpa flyktingar fran
Myanmar. Pa bilden kontrollerar Inari Listo en patients maende.
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alla lander i Ostersjpomradet samlades till ett mote
pa varen. Temat var utvecklande av beredskap och
samarbete, i synnerhet till sjoss. P& motet forma-
des tankar kring samarbetet och om en regional pro-
jektansokan till Europeiska kommissionen.

Samarbete utovades aven i tre evakueringsov-
ningar i Finland och i Estland. Samtidigt utvecklades
samarbetet mellan evakueringssjukhus och -cen-
ter samt utrustning till evakueringsenheter. P4 varen
sakrades aven Federationens (ICRC) stallning som ob-
servator av det Arktiska radet. Finlands Roda Kors re-
presenterar Federationen vid moten och i slutet av
aret borjade man reda ut Roda Korsets verksamhets-
formaga i de arktiska omradena.

Internationellt kladbistand skickades till Kirgizis-
tan, Mongoliet, Tadzjikistan, Chad och Ukraina, sam-
manlagt 150 876 kg.

Sdkra och halsosamma gemenskaper
ar malet for utvecklingssamarbetet

Karnan for Roda Korsets utvecklingssamarbete ar
utvecklingsprogrammet som finansieras av utri-
kesministeriet. Ar 2017 var andelen for allt flerarigt
utvecklingsarbete 7,6 miljoner euro varav utrikesmi-
nisteriets andel var 5,4 miljoner euro.

Utrikesministeriet var en betydande strategisk
partner for Finlands Roda Kors.

Till foljd av nedskarningar i utvecklingssamar-
betsfinansieringen minskade vi pd antal mal inom ut-
vecklingssamarbete. Dessutom har FRK okat sin egen
andel av finansieringen. P3 s3 satt har man kunnat
stoda partners sd att de i sin tur kan svara pa beho-
ven som standigt vaxer. Ar 2017 var var egna andel
(katastroffonden) cirka 18 procent av utvecklings-
samarbetet.

Vart arbete fokuserades pa 12 partnerlander

Vi fokuserade vart arbete i synnerhet pa de minst
utvecklade landerna i varlden (LDC) och svaga sta-
ter. Ar 2017 fokuserades arbetet till 12 partnerlander:
Etiopien, Sydsudan, Kenya, Somalia, Elfenbenskusten,
Sierra Leone, Malawi, Zimbabwe, Afghanistan, Nepal,
Myanmar och Kambodja.

Utvecklingssamarbetets huvudmadl ar att star-
ka formagan att klara av katastrofer och andra kri-
ser hos de mest utsatta manniskorna och grupperna.
Vart mal ar sakrare och halsosammare gemenskaper.
Detta mal nas genom samhallsprojekt som fokuserar
pa halsa och katastrofberedskap.

Via dessa projekt nddde FRK ar 2017 ver 200 000
manniskor som en del av Federationens program,
over 300 000 direkt med bilaterala projekt och cirka
140 000 via gemensamma projekt. Over 300 arbeta-
re inom Roda Korset och Roda Halvmanen utbildades,
arbetet i cirka hundra distrikt stoddes och uppemot
2500 frivilliga utbildades inom forsta hjalpen.

Resultatmatningen utvecklades

Utrikesministeriet utvarderade utvecklingssamar-
betsprogrammen hos 22 organisationer som far pro-
gramstod. Utvarderingen skedde i tre skeden, och
FRK:s del fardigstalldes i mars.

Utvarderingen gallde for aren 2010 - 2016. Den
bekraftade att medborgarorganisationernas arbete
mangsidigt kompletterar Finlands utvecklingspolitik
samt strategi for humanitar hjalp. Sdledes ar det en
central del av det finlandska utvecklingssamarbete.

Utvarderingen gav organisationerna metoder
for att utveckla arbetskvaliteten. Vi fokuserade
bland annat pa att battre kunna mata utvecklings-
samarbetetens resultat. En sarskild styrka hos or-
ganisationerna som far programstod ar deras dess
internationella natverk. FRK och det internationella
Roda Korset ar verksamma i alla steg av humanitar
hjalp och utvecklingssamarbete: forebyggande, for-
beredelse, raddande, hjalpande, aterhamtande och
aterbyggande.

Finansieringen fornyades

Finansieringsformerna for humanitart samarbete och
utvecklingssamarbete fungerade sida vid sida ar 2017
bland annat i Afghanistan, Sydsudan och Somalia.
Medborgarsamhallets kraftiga deltagande samt verk-
samhetsmodellen som baserar sig pa avdelnings- och
frivilligverksamhet starkte agarskapet och kontinui-
teten for programmen.

Utrikesministeriet fornyade sin finansiering. Alla
22 programstodsorganisationer mdaste i juni ansoka
om finansiering for fyra ar (2018-2021). Detta orsaka-
de osakerhet, da de preliminara besluten erholls forst
i december. Totalt sett holls anslagen anda pa de tidi-
gare nedskarningarnas niva.

Stora projekt med stod av partnerna

FRK fortsatte att utveckla samhallenas beredskap
och att stoda sina partner. Betydelsen av finansie-
ringen fran Europeiska kommissionens generaldirek-
torat for humanitart bistand och civilskydd (ECHO) var
fortsatt viktig ocksd da det galler utveckling av part-
nerforeningarnas beredskap, inte enbart i fraga om
humanitart bistdnd. Med ECHO:s stod fortsatte ar-
betet i bland annat Nepal, Myanmar, Kambodja och
Nordkorea. Dessutom utvecklades logistik och lager-
hallning i Bagdad och Erbil i Irak.

Som gemensamma teman hade vi ocksa framjan-
de av jamstalldhet mellan konen och mangfald samt
beaktande av olika slag av sarbarhet. Dartill beto-
nades sarbara gruppers deltagande i projekten. | en
av utrikesministeriet gjord bedomning lyftes som ett
positivt exempel upp till exempel att paverkningsmoj-
ligheterna for kvinnogrupper som verkade i Myanmar
hade forbattrats.
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Forebyggande av vald och stodande
av delaktighet for personer med
funktionsnedsattning

Var genderexpert deltog i 1325-natverkets arbete
i Finland. Samtidigt stodde vi regionala natverk ute i
varlden. Detta inneholl bland annat produktion av en
utbildningsvideo i Sydostasien med syftet att fore-
bygga sexuellt och kdnsbaserat vald.

Vi inledde ett samarbete med Abilisstiftelsen. M3-
let med det ar att framja delaktighet for personer
med funktionsnedsattning och beaktande av sar-
barhet i beredskapsprojekt. | Nepal fokuserar Abi-
lisstiftelsen pa skolor. Samtidigt bistar den med att
utarbeta tidiga varningssystem anpassade bland an-
nat for synskadade samt erbjuder hjalp i att identifie-
ra sarbarhetsfaktorer bland funktionshindergrupper.
| Nepal inleddes ocksa samarbete med WWF.

Kliniker och rehabilitering

| Filippinerna inleddes ett Iangvarigt projekt som fi-
nansieras av EU. Projektets syfte ar att gemensamt
utveckla lokala aktorers och myndigheters bered-

skap. | Filippinerna inleddes aven ett pilotprojekt till-
sammans med Tyska Roda korset for att utvecklar
tidigt agerande och finansieringens beredskap base-
rat pa prognoser.

| Syrien inleddes tva langvariga program. Roda
Halvmanens kliniker med bashalsovard stods i omra-
det Wadi Barada. Likasa stods Roda Halvmanens mo-
bila halsoteam samt fysioterapeutisk rehabilitering
pa kliniker och i hem.

Hygien och ny teknik

Inom halsoarbete utvecklades gemenskapernas hal-
soforhdllanden och forsta hjalpen-kunskaper. Vara
partners i Afrika utbildades bland annat i Zimbabwe.
De mobila halsoteamens arbete var i synnerhet vik-
tigt pa glesbygden samt pa Afrikas horn som utsatts
for stridigheter och torka. De frivilligas formdga att
identifiera epidemier blev effektivare genom gemen-
skapsuppfoljning som baserar sig pd mobilteknik.

| Rumbek i Sydsudan inleddes ett nytt projekt som
forbattrar skolors tillgang till vatten, okar sakerhet pa
toaletter samt hojer hygienniva.

En stark gemenskap — vi framjar
valmaende och ett tryggt liv

Vi vill att:

- manniskors aktivitet i lokalsamhallet okar och att den sociala delaktigheten och inflytandet

i lokalsamhallena starks

« manniskors formdga att skota om sin och sina narstdendes halsa och valbefinnande forbattras

- ensamheten lindras

Mal 2.1: Fler vanner och en mangsidig vanverksamhet

Hur mater vi hur malet nas

Utgangs-varde

Resultat 2015

Resultat 2017

Antal frivilliga som ar engagerade i vanverksamhet for unga

Antal vanner 8218 8926 8202
Antal vanklienter 20 800 26359 30768
Antal ungdomar som ar engagerade i vanverksamheten 114 125 55

*Kalla: Verksamhetsstatistiken
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Utveckling av vanformedlingen

Mer an halften av finlandarna har kant sig ensam-
ma i ndgot skede av sitt liv. Vem som helst kan bli en-
sam. Roda Korset har under aret formedlat frivilliga
vanner till manniskor i behov av en medmanniska. Un-
der hela dret erbjod vanverksamheten stod runt om i
landet. | verksamheten deltog 8 202 volontarer. Av de
2 873 volontarer som anmalde sig via webben ar 2017
engagerade sig 1 101 i vanverksamheten. Alla intres-
serade fick inte mojlighet att engagera sig, men det
vanformedlingssystem som tas fram kommer att hjal-
pa upp situationen.

I vanverksamheten deltog 325 avdelningar och 8202
frivilliga vanner som gav stod till 30 768 personer. Sam-
manlagt 9282 personer hade individuella rodakorsvan-
ner medan 3332 personer deltog i gruppverksamhet.

Lekambassadorsprojektet i samarbete med Man-
nerheims Barnskyddsforbund fortsatte. Inom projek-
tet skapades en modell som passar in i var lokala
verksamhet och som sprids genom en utbildningstur-
né. Projektet tog fram fungerande modeller for mo-
ten mellan manniskor i olika aldrar i servicehus och
aldreboenden. Terhoklubbar fanns pa 54 orter och
hade 1208 deltagare.

Fullt liv som pensionar lockade
till frivilligengagemang

Projektet Fullt liv som pensionar stodde personer som
gick i pension. Inom ramen for projektet ordnades
handledning som hjalper manniskor att hantera en
ny situation. Aret var det sista inom projektet Fullt
liv som pensionar. Den handledningsmodell som togs
fram inom projektet har fatt ett gott mottagande och
spridits i alla finsksprakiga projekt inom Roda Korset.
Under tre ar utbildades 89 handledare som ordna-
de 151 utbildningar. Sammanlagt deltog 1 290 perso-
ner i kurserna.

Enligt responsen hjalpte handledningen personer
som nyligen gatt i pension att anpassa sig till sin nya

situation och gav dem verktyg att hitta sysselsatt-
ning som kandes meningsfull. Detta hojde deras livs-
kvalitet. Av dem som deltog i kurserna engagerade
sig 40 procent i frivilligverksamhet.

Under det sista projektaret hade verksamheten
rotat sig val i distrikten som en del av variationen
inom vanverksamheten och utbildningsmodellen for
handledarna har blivit en del av frivilligutbildarnas
program inom Roda Korset. | projektet deltog 27 sa-
marbetspartners: kommuner, foretag och aktorer in-
om den offentliga forvaltningen.

Vandagens kampanj fornyades

Karnbudskapet i vanverksamheten sammanfattades i
vandagens kampanj: Vi ses - vi ser varandra. Det nya
budskapet vill f& manniskor att inse att ensamhet ar
ett verkligt problem och ndgot vi endast kan bekampa
tillsammans. Tanken var att frejdigt lyfta fram ensam-
het som ett problem pa bade individ- och samhallsni-
va och signalera att Roda Korsets vanverksamhet ar
ett satt att lindra ensamheten.

Dessutom ville man fasta medborgarnas upp-
marksamhet vid att vardagliga handlingar kan spela
en stor roll i att motverka ensamhet.

| samband med vandagen publicerades ocksa en
enkat som hade utforts av Taloustutkimus. Under-
sokningen visade att nastan alla finlandare anser att
man kan motverka ensamhet genom att ge andra up-
pmarksamhet och att finlandarna inte gor det har i
tillrackligt hog grad med manniskorna omkring sig.
Storsta delen av oss later bli att notera andra. Enka-
ten fick en hel del uppmarksamhet i medierna.

Med stod fran LokalTapiola ordnade avdelningarna
narmare 100 Vanskap ger gladje-evenemang som sam-
lade 8 500 personer. Vid evenemangen diskuterade man
vad var och en kan gora for att motverka ensamhet.

Var vanverksamhet och resultatet av vanenkaten
2016 presenterades for forskare inom omradet och an-
dra aktorer nar natverket Ensamhet i Finland (Suomalai-
nen yksinaisyys) samlades till traff i Kouvola i maj.

Terhoklubbens medlemmar Terho Utter och Markku Lietonen funderar
pa hur bilar fortfarande ar efter ar ar pojkars favoritleksak, trots alla
dataspel som finns.

Vandagsjippots program vid lokstallarna i Jyvaskyla innehdll bl.a. speed-
mingel, d.v.s. en variant av speeddejting. P& bilden Aamu Lempinen,
Riina Raivio, Ali Rezaei och Haidar Alkapi.

PETTERI KIVIMAKI
PETTERI KIVIMAKI
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Vanformedling och -utbildning fornyades

Utvecklingen av formedlingen av rodakorsvanner nad-
de under aret testningsskedet. | pilotomradena i Ny-
land och Tavastland utvecklade man tillsammans med
avdelningarna modeller for vanformedlingskretsar.

En fornyelse av utbildningen inom vanverksamhe-
ten inleddes. Mdlet var att avlagsna dubbleringar och
Oka debatten, den egna analysen samt motivations-
stodjande innehall i materialet. Dessutom arbetade
man med att ta fram verktyg for att utveckla kvalite-
ten pa verksamheten.

Webbvanverksamhet for unga gav goda erfaren-
heter. Enligt de ungdomar som deltog i pilotverksam-
heten hade en webbvan varit uppmuntrande och gett
dem mer innehall i livet.

Projektet utvecklade ocksd Roda Korset-innehall
for spelet Minecraft. Modellen belonades med Inter-
nationella rodakorsfederationens Youth Award-pris.
Minecraft i FRK-tappning presenterades bland annat
pa Assembly-evenemanget i Helsingfors.

Stod for integration

Asylsokande och personer som beviljats uppehallstill-
stand fick stod att bli hemmastadda i det finlandska
samhallet och uppmuntrades till engagemang.

Den tidiga integrationsverksamheten stottades
genom frivilligverksamhet pa forlaggningar. Frivilliga
verkade for att gora finlandsk kultur och finlandska
seder bekanta pa olika satt och bidrog till att gora
asylsokande hemmastadda i vart samhalle och i sitt
nya lokala sammanhang.

Asylsokande erbjods meningsfull sysselsattning
och tillfalle att bl.a. studera sprak, engagera sig i
gruppverksamhet av olika slag, kartlaggning av kuns-
kaper, fd boendehjalp och f& handledning pa sitt eget
sprak. Volontarerna ordnade gruppverksamhet, bl.a.
sprak- och barnklubbar, utfarder och motion i samar-
bete med olika klubbar och sallskap.

Den tidiga integrationen fick stod tack vare bid-
rag frdn undervisnings- och kulturministeriet for

motionsverksamhet pa forlaggningar och for forsta
hjalpen-verksamhet for ungdomar tack vare bidrag
for hobbyverksamhet for minderdriga fran Sohlbergs
stiftelse.

Cirka 400 asylsokande och lokala ungdomar del-
tog i forsta hjalpen-verksamheten for unga. Ett in-
tyg over avlagd kurs overlamnades till 330 ungdomar.
| det riksomfattande projektet deltar 10 distrikt och
15 orter. Undervisningsmaterialet finns forutom pa
finska och svenska ocksa pa lattlast finska, somalis-
ka, kurdiska, farsi och arabiska.

Ett projekt med stod fran Accenture identifierar
asylsokandes kunnande och stoder deras beredskap
att delta i arbetslivet. Projektet fortsatte pa riksniva
och mer an 1 800 kunskapskartlaggningar genomfor-
des, medan 750 asylsokande fick prova pa praktisk
arbetslivsorientering. Hela 117 asylsokande fick jobb
genom projektet.

Distrikten ordnade ocksa vanverksamhet, sprak-
klubbar och internationella klubbar. | synnerhet fo-
kuserade man pé hjalp i vardagen och de kommuner
som tog emot flyktingar for forsta gangen. Verksam-
het och ovrigt stod for ensamanlanda ungdomar och
minderariga okade.

| ett motionsprojekt i forlaggningar deltog 28
mottagningsenheter. Samarbetspartners i projektet
var Finlands Olympiska Kommitté (tidigare Valo, Fin-
lands Idrott) samt lokala idrottssallskap och -aktorer
(tot. 88 st.). Malet var att stoda asylsokandes psykis-
ka och fysiska halsa genom att erbjuda motion utan
hinder och med lag troskel samt bygga upp modeller
och vagar for att stoda invandrare i att rora pa sig,
satsa pa malinriktad idrott och finna sina platser i lo-
kala idrottsklubbar och motionsgrupper.

Verksamhetsformerna Starttipaja (ung. Start-
verkstad) och Kotoutumistarjotin (ung. Integrations-
brickan) framjade samarbete mellan organisationer
och myndigheter. Ungefar 8o verkstader ordnades
i 10 distrikt. Vid dem starktes den gemensamma be-
redskapen att ta emot flyktingar och ordna integra-
tionsstodande verksamhet.

Roda Korsets institutionsvanner fran avdelningen iVasa ar invandrarstude-
rande, som besoker servicehus for aldre och samtidigt lar sig finska.
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Mal 2.2: Aktiva unga som stoder unga

Hur mater vi hur malet nas Utgangsvarde 2016 2017 mal
Antal ungdomsmedlemmar 6 900 6 566 5648 Dubbleras
Antalet I3ger for barn och unga 33 18 14

Samtal om forsta hjalpen och hatprat
i skolor

Verksamheten for barn och unga var fortsatt mang-
sidig i hela landet. Roda Korsets unga utvecklade
innehallet i vara skolbesok. Klubb- och gruppverk-
samheten fortsatte i hela landet. LaxHjalp-klubbar-
nas popularitet fortsatte att oka.

| borjan av aret publicerades en skolguide som
samlade vart viktigaste material for skolbruk tillsam-
mans med var verksamhet och vara kampanjer. Haf-
tet skickades till samtliga grundskolor och innehallet
presenterades pa Educa-massan i januari.

Under varen inleddes arbetet med att utveckla
skolbesoksverksamheten. Vi fokuserade pa tre te-
man: presentation av Roda Korset ur barns och ungas
perspektiv, veckan mot rasism och vanverksamheten.
Under hosten inleddes utbildningarna. | lararmateria-
let fokuserade vi pa forsta hjalpen, Kokpunkten-ma-
terialet for att diskutera hatprat och vad det ar att
vara finlandare samt helheten Riskzoner.

LaxHjalp-klubbarna pa uppgang

Avdelningarna hade Reddie Kids- och LaxHjalp-klub-
bar, ungdomsgrupper och forsta hjalpen-grupper,
lager, samt verksamhet kring humanitar ratt. | syn-
nerhet antalet LaxHjalp-klubbar har varit pd up-
patgdende redan i flera ars tid. Barn och unga med
invandrarbakgrund har valkomnats i klubbarna.
Ungdomarna var ocksa aktiva kring vandagen,
veckan mot rasism och Hungerdagen. Den ung-
domsverksamhetsstig som har sammanstallts till-
sammans med ungdomarna delades ut till distrikten.

Vaxande internationellt ungdomssamarbete

| mars okade det internationella samarbetet. | Fin-
land ordnades seminariet Partnering for Youth med
5o unga deltagare fran Finland, Kenya, Zimbabwe, El-
fenbenskusten samt Lettland och Estland. Seminariet
gav upphov till idéer for flera nya projekt kring bland
annat skolsamarbete och teknologisk utveckling. Nu
soker vi finansiering for projekten.

Unga deltog ocksa i internationella lager och ut-
bildning av ungdomsdelegater. Distrikten ordnade eg-
na resor. | september deltog unga i webbspelet What
Futures som Federationen organiserade. | eveneman-
get deltog 3 0oo volontarer varlden over. Spelet tog

sikte pa att utreda radslor och forhoppningar som
unga har angdende framtiden. Resultaten anvands i
bearbetningen av Federationens Strategi 2030.

Forberedelser for stamman vid de ungas
arsmote

| de ungas arsmote i mars deltog so ungdomar
fradn nio distrikt. Motet forberedde sig for och valde
en valnamnd for valet av ny ungdomskommitte.

Distriktens ungdomskommittéer sammantrad-
de i Tammerfors i november. Temat var unga och
beredskap. Deltagarna bekantade sig med det in-
teraktiva spelet Seppo som anvands i forsta hjalpen-
programmet i klasserna 7 - 9. Dessutom studerade
motesdeltagarna kommunikation och bekantade
sig med det datasystem for frivilliga som utarbetas
som bast.

Utvidgade verksamheter och samarbeten
for De ungas skyddshus

Aret 2017 innebar nysatsningar inom skyddshu-
sen for unga. Formerna for verksamhet och samar-
bete utvecklades sa att man skulle kunna stoda unga
sa snabbt som mojligt och gora det pa ett satt som
kanns meningsfullt for dem - bade som unga indivi-
der, som medlemmar i ett givet narsamhalle och som
aktiva medborgare. Bdde antalet unga och familjer
som fick stod och antalet frivilliga okade.

Ungdomar fick stod och i allt hogre grad motte
man de unga inte bara pa skyddshusen utan ock-
sa dar ungdomar haller till. Samtidigt erbjods frivil-
liga nya satt att engagera sig i hjalparbete: forutom
kring krisinkvartering kan man till exempel bli en ung
persons stodfadder i vardagen eller natverksfrivillig.

| skyddshusets hjalpinsatser var utgdngspunkten
en tat dialog med kommunerna och de organisatio-
ner som verkar bland unga. Aven samarbetet mellan
Roda Korsets lokala distrikt och avdelningar liva-
des upp och samarbetet med skolor intensifierades.
Genom ett fungerande samarbete kan en ung man-
niska allt oftare fa hjalp redan innan problemen vuxit
sig stora.

En viktig Oppning var att webbstodet blev mangsi-
digare i och med att Roda Korset deltar i chatten Se-
kasin. Det har gav mojlighet att hjalpa ungdomar pa
riksniva. Chatten Sekaisin visade konkret vilket gen-
omslag ett samarbete mellan organisationerna kan
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ha: under ar 2017 fordes 11 898 samtal i chatten. Ung-
domar forsokte komma in och chatta 97 227 ganger,
vilket vittnar om ett stort behov av stod och samtal
aven online.

Det fanns ett stort behov av stod for ungas skol-
gang och en fungerande dygnsrytm. | Vanda hade
ungdomarna fint hittat skyddshusets popup-verk-
samhet som ordnas i samarbete med kommunens
ungdomstjanster i kopcentrum och ungdomslokaler.
Ungdomar engagerades ocksa att stalla upp som fri-
villiga for att planera och genomfora popup-verksam-
het. | Abo fick man goda resultat av en modell for
radslag med narstdende som genomfordes med hjalp
av natverkssamarbete, liksom ocksa av en ny modell
for narmedling.

De ungas skyddshus stravar efter att allt battre
svara ocksd pa de behov som forekommer bland un-
ga som blir vuxna. Det ar en dldersgrupp som latt fal-
ler genom maskorna i frdga om offentlig service, trots
att behoven ar stora. | Esbo gav ett projekt som sto-
der sjalvstandighetsstravanden bland unga goda re-

sultat i att ge langsiktigt stod till unga pa troskeln till
vuxenlivet.

Enkat visade: Skyddshusen ar unika

Den sociala inverkan av skyddshusens arbete utred-
des genom att frdga ungdomar, foraldrar, frivilliga,
anstallda och samarbetsparter om deras erfaren-
heter av skyddshusens verksamhet. Resultatet visar
att verksamheten ar hogklassig, behovs och palitlig.
Stod kan erbjudas snabbt och pa ett satt som hjal-
per ungdomarna och deras familjer att g vidare i li-
vet. Skyddshusens verksamhet bedoms ocksa vara
unik: det finns inget annat stalle som erbjuder skydd
till unga dygnet runt.

De anstalldas tvarprofessionella expertis ut-
nyttjades mangsidigt i paverkans- och expertarbe-
te. Skyddshusen deltog till exempel i framjandet av
barn- och familjetjansternas forandringsprogram,
STEA:s organisation 2.0-bistandsprogram samt re-
gionala natverk som forbereder landskapsreformen.
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Mal 2.3: Valfungerande frivillig blodgivning

Over 100 000 personer gav blod

Blodtjanst ar en institution som hor till Finlands Ro-
da Kors och som tjanar halsovarden. Vi skoter cent-
raliserat om blodpreparatomsorgen i hela landet. Till
var verksamhet hor sdval att ordna blodgivningar och
samla in blod som att testa blodet, producera blo-
dpreparat och distribuera produkterna till sjukhusen.

Vi stoder patientvarden genom att testa blodet
for lamplighet for organ-, vavnads- och stamcell-
stransplantationer. Vi gor ocksa undersokningar kring
blodets koaguleringsfaktorer och trombocyter, allt-
sa blodplattar. Blodtjanst utfor bestamningen av alla
gravida modrars blodgrupp och blodgruppsantikrop-
par. Blodtjanst uppratthaller ocksa Finlands stamcell-
sregister som anvands i samband med formedlingen
av transplantat for stamcellstransplantationer.

Var starka expertis bygger pa en aktiv forsknings-
och utvecklingsverksamhet som skapar forutsatt-
ningar for en trygg blodtransfusionsvard och nya
cellbehandlingar aven i framtiden.

Nojda klienter

Vi samlade under ar 2017 in 202 331 enheter helblod
vid vara tio fasta insamlingsplatser och 1 112 blod-
givningar runt om i landet. Trombocyter samlade vi
in 2 614 genom trombaferes, alltsa maskinassisterad
trombocytgivning.

Sammanlagt gav 118 000 olika personer blod. De-
ras klientupplevelse var fortsatt ypperlig. En andel pa
92 procent uppgav sig vara mycket nojda och rekom-
mendera blodgivning.

Blodpreparatens leveranssakerhet var stabil, pre-
cis som tidigare ar, och svinnet var litet. Anvandnin-
gen av vara tva huvudprodukter, roda blodkroppar
och trombocyter, minskade som vantat pa sjukhusen.

Efterfrdgan pd laboratorietjanster var ratt stabil.
Forutom mer an 100 ooo patientundersokningar ut-
for vi cirka tvad miljoner test pad narmare 850 000 gi-
varprover. Vi testar dem for blodgruppsfaktorer och
virus. Dessutom gor vi cirka 40 0oo kvalitetskontroll-
sundersokningar.

Vi undersoker regelbundet hur nojda vara klien-
ter ar. Ar 2017 fokuserade var enkéat pa de klienter
som anvander vara laboratorietjanster. Resultatet
var mycket gott pd alla delomraden som bedomdes.
Klienterna gav Blodtjansts verksamhet vitsordet 9,3
(pa skalan 4-10).

Over 9 000 nya medlemmar
i stamcellsregistret

Stamcellsregistret fick rekordmdnga nya medlemmar,
sammanlagt over g 0oo0. Vid drets slut hade registret
41 493 medlemmar. Ett tillrackligt stort register for-
battrar vara chanser att hitta en inhemsk donator till
en patient som vardas i Finland, till exempel en pa-
tient som lider av svar leukemi.

| var cellproduktionscentral undersoker, utveck-
lar och framstaller vi nya cellterapipreparat for hal-
sovardsbruk. Ar 2017 fortsatte vi framstallningen av
mesenkymala stromaceller (LY-MSC) och levererade
preparat for vard av patienter med transplantat-mot-
vardsjukdom for stamcellstransplatationsenheter-
na vid HUCS och AUCS. Vi levererade ocksa Finlands
forsta skraddarsydda stamcellstransplantat for hap-
liidentiska stamcellstransplantationer. De ar tran-
splantationer dar givarens vavnadstyp inte helt
behover motsvara patientens vavnadstyp. Dessutom
inledde vi en ny typ av maskinell uppsamling av vita
blodkroppar for cellterapiforskning.

Vi producerar hogklassig vetenskaplig information
isynnerhet for blodtransfusionsvard samt for cell- och
vavnadsterapi. Ar 2017 var vi med i 26 vetenskapliga
publikationer och pd Blodtjanst gjordes tva doktor-
savhandlingar inom cellterapi. Bland de mest synliga
nyoppningarna inom vart forskningsomrade var att
Blodtjansts Biobank inledde sin verksamhet. Bioban-
ken fokuserar pa att samla in prover fran blodgivare.
Proverna anvands till medicinsk forskning.

Nojda anstallda

Pa Blodtjanst arbetade i genomsnitt 510 personer
vars sammanlagda arbetsinsats motsvarar 431 heltid-
sanstalldas arbetsinsats. Blodtjanst har forbundit sig
vid en utveckling av arbetsgemenskapen enligt Great
Place to Work®-modellen.

Vart mal ar att utveckla var arbetsplats till en av
Finlands basta. Var Trust Index©-siffra steg for fjarde
gangen i rad och var nu 77 procent, vilket berattigade
till Great Place to Work® -certifiering. Enligt under-
sokningen ansdg 9o procent av personalen att Blodt-
janst ar en riktigt bra arbetsplats.
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Mal 2.4: En ledande stallning inom forsta hjalpen-

utbildningen

Hur mater vi hur malet nas Utgangsvarde | Resultat 2015 | Resultat 2017
*2013
Andel av alla utbildade som har utbildats av FRK 26 % 22% | uppgift saknas

Kunderna nojda med utbildarutbildningen
i forsta hjalpen

Finlands Roda Kors (FRK) utbildning for utbildare i for-
sta hjalpen och halsokunskap (UFH) ar professionell
tillaggsutbildning for sjukskotare, halsovardare och
lakare. Utbildningen ger beredskap att ge utbildning
i forsta hjalpen samt ratten att vara Finlands Roda
Kors utbildare i forsta hjalpen och halsokunskap for
tre (3) ar.

Ar 2017 utbildades 105 nya utbildare i férsta hjal-
pen pa fyra grundkurser. Utbildningen for utbildare
i livraddande forsta hjalpen (ULF) gick 60 personer pa
tva kurser medan 456 personer fordelade pa 17 kurser
gick repetitionskursen. Dessutom utbildades 20 nya
utbildare i forsta hjalpen i trafikolyckor.

Samarbetet med LokalTapiola inleddes. Hjalteut-
bildningar utbildar skolelever och LokalTapiolas kun-
der i forsta hjalpen. Mélet ar att ge utbildning till 5o
000 personer. For elever i klasserna 5-6 ordnades 1
899 kurser. | dem deltog 40 000 skolelever. | kurser
i livraddande forsta hjalpen deltog g 252 personer och
antalet kurser var 8s1.

Dessutom planerades en Hjalparkurs for att mar-
kera Roda Korsets jubileum. Hela 10 859 personer
gick pa de 386 kurser som ordnades.

Distrikten och det nya foretaget Punainen Risti
Ensiapu Oy holl 1902 kurser. Sammanlagt 22 913 per-
soner gick kurserna.

I juni publicerades en ny forsta hjalpen-bok pa fin-
ska. Boken Ensiapu anvands som laromedel pa kur-
serna och i sjalvstudier. For Roda Korsets webbplats
producerades 12 utbildningsfilmer i forsta hjalpen.

Expertgruppen for forsta hjalpen och halsoverk-
samhet sammantradde fyra ganger. Forsta hjal-
pen-utmarkelser delades ut i Savolax-Karelens,
Sydostra Finlands, Egentliga Finlands och Tavastlands
distrikt.

Ensiapu Oy inledde sin verksamhet

Forsta hjalpen-utbildningen och forsaljningen av for-
sta hjalpen-produkter inom Roda Korset har orga-
niserats pa nytt. Verksamheterna har pa riksniva
fokuserats till ett nytt bolag som fick namnet Punai-
nen Risti Ensiapu Oy. Ett aktiebolag ansdgs vara det
mest transparenta sattet att skota ekonomiska alig-
ganden sdval gentemot dagare som gentemot sam-
hallet.
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Det nya bolagets syfte ar att hoja kvaliteten och
synligheten pd vart kunnande inom forsta hjalpen
till en ny niva. Avsikten var ocksd att oka samarbe-
tet mellan olika delar av organisationer och battre an
tidigare svara pa efterfrdgan pa utbildning. Det har
innebar ocksa att till exempel frivilligverksamheten
presenteras i storre utstrackning pa kurserna. Forsta
hjalpen-produkter saljs bland annat pa webben och
pa kurser i forsta hjalpen. FRK ar fortfarande forplik-
tigat att utbilda utbildare i forsta hjalpen och hal-
sokunskap, aven om tjansten kops av Ensiapu Oy.

Bolagets styrelse valdes genom ett gemensamt
avtal mellan aktionarerna. Aktionarer ar centralby-
ran FRK:s 11 distrikt. Styrelsen bestar av sju perso-
ner och leds av Hannu Harri. Styrelsemedlemmarna
ar experter pa forsta hjalpen, affarsverksamhet och
organisationsverksamhet. Till verkstallande direktor
for bolaget valdes Anne Pellinen.

Mal 2.5: Vi verkar for
halsa och valmaende
i lokalsamhallet

Vi verkade for halsa och valmdende i lokalsamhal-
let bland annat genom att dela ut livsmedelsbistand,
samla in medel for julfirande i mindre bemedlade
barnfamiljer, uppmuntra personer i pensionsaldern
att delta i verksamhet och uppmuntra narstdende-
vardare att ta hand om sig sjalva ocksa samt genom
att sprida information om halsa, missbruk och sexu-
alhalsa. Ett experiment med en ny slags verksamhet
i fangelser inleddes ocksa.

Livsmedelsbistand gavs till 11 000 personer

Roda Korset var partner i EU:s livsmedelsbistandspro-
gram for tredje dret i rad. Nya avdelningar engage-
rade sig i utdelningen nar den utvidgades till Nyland
och Savolax-Karelen. Sammanlagt 60 095 kg livsmed-
el delades ut i 30 avdelningar. Antalet hjalpmottaga-
re var 11 782.

Nagra avdelningar inledde ocksd utdelning av
overloppsmat fran skolor eller andra centralkok. Med
bidrag fran social- och halsovardsministeriet inled-




des en utveckling av livsmedelsbistandet tillsammans
med Lapplands distrikt.

| oktober deltog vi i De bostadslosas natt i Hel-
singfors genom att dela ut EU-livsmedelsbistand och
matvaror som HOK-Elanto hade donerat. Halsopunk-
ten holl ocksa oppet.

Stod och forsta hjalpen-kunskaper
for narstaendevardare

Narstdendevardarfamiljer fick stod i 60 avdelningar
inom sju distrikt. | verksamheten deltog 281 frivilliga.
Dessutom utvecklades en vanparsverksamhet som
engagerade 84 personer och 60 familjer.

Sammanlagt 102 frivilliga utbildades att leda hjal-
parkurser. Kurser ordnades i 32 avdelningar och i dem
deltog 428 narstdendevdardare. Dessutom utbildade
frivilliga tusentals aldre manniskor och skolelever.
Utbildningar som framjar halsa och valmdende ord-
nades 60 ganger for narstdendevardarfamiljer. | ut-
bildningarna deltog 781 personer.

Antalet kamratgrupper var 41. De ordnade 350
traffar och i dem deltog 498 narstdaendevardare.
Sammanlagt 8o rekreationsevenemang ordnades och
i dem deltog 1 180 personer. P4 maval-dagar fick nar-
stdendevardarna information och ny kunskap.

Vi samarbetade ocksd med 10 skolor inom soci-
al- och halsovarden. Fran skolorna deltog 391 stu-
derande i verksamheten, som bland annat gick ut pa
informationstraffar och ma bra-dagar for narstden-
devardarfamiljer.

Vi fortsatte vart samarbete med social- och hal-
sovardsministeriets spetsprojekt (Hemvard for aldre
utvecklas och narstdendevarden for alla alderska-
tegorier forbattras). | Egentliga Finland utvecklades
utbildning i psykiskt stod for narstdendevardare.
| Sydostra Finland satsade man i sin tur pd kunskaper
i forsta hjalpen och trygghet i hemmet.

Utbildning planerades for fangar

Fangelsebesokardagarna ordnades tillsammans med
Brottspafoljdsmyndigheten i Tavastehus i december
2017. Dar kom man overens om ett experiment som
bygger pa det gemenskapsbaserade arbete som har
utvecklats av Irlandska Roda Korset i fangelser i Ir-
land. I Irland far fangar frivilligutbildning i till exem-
pel halsofragor.

Olyckskampanjer nadde miljonpublik

Den sd kallade "Kattkampanjen" for att forebyg-
ga olycksfall i hemmet som koordinerades av Roda
Korset producerade och spred information om fo-
rebyggande av olyckor bland befolkningen. Olycks-
forebyggande material fanns gratis att bestalla och
anvanda. Inom ramen for projektet for att forebygga
olycksfall i hemmet och pa fritiden utbildades ocksa
44 trygghetstranare bland annat i Uledborgstrakten
och huvudstadsregionen. De hjalpte 331 personer vid
15 evenemang. Bland dem som fick hjalp fanns aldre
personer och personer med minnessjukdomar.

Pa Hjalparkurserna fick narstdendevardare repetera sina forsta hjalpen-kunskaper. Kurserna ordnades i 32 avdelningar och totalt deltog 428 narstdendevardare.
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Olycksdagen och kampanjen Halls pa benen nad-
de en stor del av befolkningen. P& webben nadde de
over 2,5 miljoner manniskor och via radio uppskatt-
ningsvis 750 000 personer. Pa sociala medier fick
kampanjen mer an 2 500 traffar.

Information om halsa pa forlaggningar

Utbildningar och material producerades for forlagg-
ningar och integrationsarbete om saval missbruks-
arbete som sexualhalsoarbete. Materialet finns pa
finska, engelska och ryska.

Den mangkulturella utbildningen i sexualhalsa
testades pa fyra forlaggningar. Sex volontarer gick
utbildarutbildningen. Sammanlagt nddde man cirka
100 asylsokande.

Dessutom ordnade Roda Korset utbildning om
sexualhadlsa och framjande av jamstalldhet i mang-
kulturell verksamhet tillsammans med Befolknings-
forbundet, Forbundet for manskliga rattigheter,
Hiv-Point och Pro-tukipiste. | utbildningen deltog 13
personer fran forlaggningar samt frivilliga inom hiv-
och sexualhalsoarbetet.

Jour och rad pa dussintals festivaler

Finlands Roda Kors frivilliga bidrog till sakerheten pa
flera lyckade evenemang under dret. Roda Korsets fri-
villiga hade jour pa festivaler runt om i Finland. | Roda
Korsets festivaljour ingick tre olika verksamhetsfor-
mer: forsta hjalpen, missbruksarbete samt hiv/sexu-
alhalsoarbete.

De frivilliga inom missbruksarbetet hade jour pa
40 festivaler. Antalet jourhavande var 63. Sammanlagt
var antalet frivilliga 910. P4 evenemang och massor
provade 850 personer pa var missbruksinfoquiz. Under
aret ordnades sex grundkurser i missbruksradgivning
eller tidigt ingripande. Sammanlagt 11 fortsattnings-
kurser ordnades. | dem deltog 435 personer.

Inom hivarbetet inleddes chattutbildning for frivil-
liga. Fyra kurser ordnades och antalet deltagare var

19. Tvd chattevenemang i gruppform ordnades ock-
sa. Telefonjouren var 40 stycken och antalet samtal
var 43. Tre grundkurser i hiv- och sexualhalsoarbe-
te holls for sammanlagt 73 deltagare. Dessutom del-
tog 24 personer i den kompletterande utbildning som
ordnades under hosten.

Pa Pluspunkterna gjordes 1138 test. Antalet hiv-
testade okade med cirka 40 procent jamfort med aret
innan.

Sommargummikampanjen och Sexkiosken lock-
ade unga att tala om sakert sex och gora ett test
om sexualhalsa. Kiosken var oppen under fyra eve-
nemang. Ungefar 8oo personer tog kondomkorkort,
1665 gjorde knullmagister-testet i samband med eve-
nemang och ytterligare 251 personer gjorde testet
online.

Ett 60-tal frivilliga hade jour pa 20 evenemang.

Information och stod for att framja sin
halsa fick 8 800 klienter pa halsopunkter

| slutet av ar 2017 fanns det 78 Halsorddgivningar pa
olika hall i landet. Halsopunkterna erbjud gratis hal-
sovardstjanster som radgivning, matning av blodtryck
och psykiskt stod. P4 en halsopunkt kan man ock-
sa delta i olika evenemang och gruppverksamhet. Till
en halsopunkt kan man komma utan tidsbestallning.

Halsopunkterna erbjod meningsfulla frivilligupp-
gifter for personer som arbetar eller har arbetat inom
halsovarden. Antalet frivilliga pa halsoradgivningar-
na var 301 och antalet klientbesok var 8 797. For-
utom halsorddgivningarna ordnade manga av Roda
Korsets lokalavdelningar evenemang med halsotema,
bland annat pa den nationella olycksdagen.

| Vanda ordnades en riksomfattande utbildnings-
dag for dem som bemannar halsopunkterna. Pa plats
fanns narmare 60 frivilliga.

Roda Korsets halsoframjande program samlades
till en helhet och aven halsopunkterna ingick i den
helheten. | borjan av dret testades den forsta gemen-
samma grundkursen i halsoframjande.

Frivilliga inom Roda Korsets rusmedelsarbete jourade bl.a. pa llosaarirock.

- ‘Ey
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ROda Korsets Pluspunkter erbjod gratis radgivning i fragor kring sexualhdlsa.
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Modig paverkare - vi verkar for humanitet

Vi vill att :

+ medlemskapet i Roda Korset ar ett respekterat stallningstagande for humanitet

och for att bry sig om

+ RoOda Korset deltar aktivt i samhallsdebatten pa lokal- och riksplanet,

« attityderna i samhallet blir manskligare,

 vi talar for dem som drabbats av kriser och katastrofer, de mest utsatta och dem
som blivit foremal for diskriminering och rasism samt starker deras rost i samhallet.

Mal 3.1: Vi upptrader modigt till forsvar for vara

varderingar och vara principer

Hur mater vi hur malet nas?

Utgangsvarde 2017

Undersokning om foretagskommunikation

3 plats 3 plats

Under jubileumsaret var hjdlpen mycket pa tal

Var organisations 140-driga existens synliggjordes
mangsidigt bade i verksamheten och i kommunika-
tionen. Mélet for kommunikationen var att konkreti-
sera var betydelse for dem som bor i Finland och att
oka kannedomen om verksamheten i vart eget land.

Det centrala temat var forsta hjalpen och orga-
nisationens betydelse i det sjalvstandiga Finlands
historia. Det centrala i kommunikationen under ju-
bileumsdret var att starka organisationens lokala
synlighet med hjalp av en timmes hjalparkurser som
avdelningarna ordnade. Organisationens betydel-
se for Finland presenterades med utstallningsmate-
rial om var historia samt berattelser och bilder som
sammanstallts i webbmiljon. P4 Facebook konkretise-
rades var organisations historia av en hjalparens dag-
bok (Rakas paivakirja) under hela aret.

Huvudbudskapet var att vi ger det hundraariga
Finland tusentals nya utbildade hjalpare som gava. Vi
har varit med och hjalpt det hundradriga Finland och
ocksa i framtidens Finland hjalper manniskorna till-
sammans. Aven framtidens Finland &r tryggst. Under
aret utbildade vara frivilliga over 10 ooo nya hjalpare
och kampanjens mal uppnaddes.

Pa webben publicerades nyheter till exempel om
forsta hjalpen-jouren i Abo som firade 88-arsjubileum
och om nya forsta hjalpen-grupper som grundades
i Keitele, Nastola och Tavastkyro.

Liknande teman behandlades aven i andra kana-
ler for intern och extern kommunikation, till exempel
i var medlemstidning Hjalpens varld, informationsbla-

det for frivilliga Har och Nu och pa RedNet samt de
ungas blogg Henry Goes Live.

Ordinarie stamman kravde forsta hjdalpen-
utbildning i skolorna

Vart jubileumsar var synligt ocksa vid var organi-
sations ordinarie stamma, som holls i borjan av ju-
ni i Finlandiahuset i Helsingfors. Pa Medborgartorget
presenterades var omfattande verksamhet under en
hel vecka.

Stallningstagandet om att infora forsta hjal-
pen-utbildning i alla skolor, vilket offentliggjordes pa
ordinarie stamman, fick bred publicitet i medierna.
Aven personvalen gavs publicitet.

Betydelsen av forsta hjalpen och annan bered-
skap konkretiserades i slutet av aret i Kajanaland
genom publiciteten for hjalpinsatserna pa grund av
elavbrotten.

Vi ses! lanserades pa vandagen

Vanverksamhetens nya tema Vi ses! fick positiv publi-
citet under hela aret, dock mest kring vandagen. Te-
mat ar en paminnelse om att ocksd en liten positiv
gest kan hjalpa.

Pa vandagen var motena manga vid olika eve-
nemang. | var kommunikation uppmanade vi
alla manniskor att delta i motarbetandet av ensam-
het. Malet for kampanjen var att aven fa med nya
manniskor i vanverksamheten.
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VESA RANTA

De asylsokande intresserade
fortsattningsvis

Mottagningen och integrationen av asylsokande var
fortfarande ett synligt tema i kommunikationen. Vi
kommunicerade oppet bade i vara egna kanaler och
i medierna bland annat om mottagningsverksamhet-
ens ekonomi och om projektet dar asylsokande kan
bekanta sig med arbetslivet. Vi tog ocksa stallning till
de papperslosas situation.

Veckan mot rasism var en framgang

Vi motarbetade rasism under hela &aret. Beteck-
ningen for kampanjen under Veckan mot rasism var
#minapaatan #jagbestammer #idecide. Offentliga
personer, beslutsfattare, organisationer, foretag, re-
ligiosa samfund, laroanstalter, medborgare, idrotts-
foreningar och grenforbund samt Yle var starkt
engagerade i kampanjen. | tillstallningar mot rasism
deltog uppskattningsvis 20 0oo personer under aret.

Flyktingtaltet-paverkningskampanjen turnerade
i Finland 19 ganger, speciellti distrikten i Uledborg och
Lappland. Taltet bjuder pa bade fakta och sinnesupp-
levelser om flyktingskap i varlden.

Syrien och Bangladesh intresserade
medierna

Kriget i Syrien samt rohingyaflyktingarna som kom till
Bangladesh intresserade bade medier och donato-
rer. | kommunikationen berattade vi ocksa om krigen

i Irak och Jemen samt om matbristen i ostra Afrika.
Saval centralbyrans sakkunniga som bistandsarbetar-
na var efterfrdgade bdde av medierna och till olika
tillstallningar.

Pikku Kakkonen fick utmarkelse

Under Rodakorsveckan beviljades Yles barnprogram Pik-
ku Kakkonen utmarkelsen En humanitar handrackning.
Utmarkelsen beviljades av var organisations styrelse.

Medaljer beviljades 374 aktiva aktorer inom
Roda Korset

Republikens president beviljade 68 fortjanstmedaljer
i guld, 69 i silver och 175 i brons. Dartill beviljade or-
ganisationsstyrelsen 62 fortjansttecken.

Roda Korset understodde forstorande av
karnvapen

Nar det galler framjande av den humanitara ratten
koncentrerade vi oss pa att stoda myndigheterna och
pa den internationella verksamheten.

Tillsammans med Danmarks Roda Kors ordnades
ett nordiskt seminarium. Pa seminariet utreddes hur
man i olika lander forverkligar artikel 36 i Genevekon-
ventionens forsta tillaggsprotokoll: laglighetsbedom-
ning av nya vapen och vapen under utveckling. Malet
ar att fa en formell mekanism for detta i Finland.

Med Ukrainas Roda Kors inleddes ett projekt med
malet att utveckla utbildning i humanitar ratt i Ukraina.
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Pa invigningsevenemanget for Veckan mot rasism dansade man i kopcentret Valkea i Uledborg.




I april holls en grundkurs for cirka 4o frivilligaspiran-
ter. P4 sommaren och i december utbildades utbildare.

Pa Roda Korsets och Roda Halvmanens delegat-
mote godkandes flera resolutioner, som anknyter till
den humanitara ratten. Finlands Roda Kors deltog
aktivt i utarbetandet av ett handlingsprogram som
syftar till att forbjuda och forstora karnvapen. Dartill
fastes uppmarksamhet pa bristfalligheterna i verk-
stallandet av den humanitara ratten i varlden. Fjorton
nationella foreningar instamde i oron, av dem utfor
tio sitt arbete mitt i pagdende krig.

Roda Korset tog stallning till bland annat
vardreformen

Roda Korset gav tiotals utldtanden inom olika delom-
raden av var verksamhet.

Andring av raddningslagen/styrelsens utkast,
15.12.2017:

Roda Korset anser det vara viktigt att alla resurser
tas i andamdlsenligt bruk och att avtal ingds om dem.
Likasg forbattrar gemensamma utbildningar samar-
betet mellan organisationerna och myndigheterna.
Speciellt aktuell ar inrikesministeriets roll dd det gal-
ler att ge och ta emot internationell hjalp.

Papperslosa/FRK:s fullmaktige, 17.11:

De papperslosa ska garanteras en trygg boningsplats,
skolgang, brddskande hélso- och sjukvdrd och nod-
vandig utkomst. Tjansterna ska finnas reellt tillgangli-
ga. Detta gagnar vart samhalle.

Skydd for barn i flyttningsrorelsen/riksdagens social-
och hélsovardsutskott 13.9:

Roda Korset uttrycker sin oro over mojligheterna for
ensamkommande minderdriga som atnjuter interna-
tionellt skydd att hitta sina familjemedlemmar. Det-
ta ar direkt anknutet till integrationen. Dartill ar de
minderariga speciellt utsatta for allt slags utnyttjande.

Roda Korset foreslar att Europeiska unionen och de
europeiska staterna ska framja mojligheterna till och
avlagsna hinder for familjeforening. Rattsskyddet for
minderdriga ensamkommande skulle framjas bland
annat av monitorering av representanterna. Samar-
bete mellan olika forvaltningar skulle ocksd framja ti-
dig integrering.

Organisationernas stallningstagande till vardrefor-
men 21.3:

Kommunerna har i vardlagstiftningen alagts en skyl-
dighet att samarbeta med organisationerna. Men i pa-
ragrafen som galler landskapen saknas skyldigheten.

Social- och hélsovdrdsorganisationerna finns med
i paragrafen gallande producenter av socialservice,
men det grundlaggande arbetet som frémjar valma-
ende har glomts bort: cirka 200 riksomfattande vard-
organisationer inom social- och halsovarden och 10
000 foreningar, 500 000 frivilliga. Det bor sakerstal-
las att denna helhet beaktas i reformen nar kommu-
nernas och landskapens ansvar sl3s fast.

Detta behovs: Ocksd organisationerna som utfor bas-
arbete infors i lagen, en forpliktelse om samarbete
tillaggs och det ekonomiska bidraget till organisatio-
nerna utokas. Undertecknare var 10 organisationer
och SOSTE.

www.punainenristi.fi/materiaali/lausuntoja

Uppmarksamhetsvardet steg i sociala
medier

I maj inleddes ett projekt for kommunikationsutveck-
ling med malet att fornya Roda Korsets kommuni-
kation sd att den motsvarar behoven i den snabbt
foranderliga kommunikationsmiljon.

Tyngdpunkten i utvecklingsarbetet var kom-
munikationen i sociala medier. Fokus 13g pa
innehallsinriktning och riktig tidsanpassning. Upp-
marksamhetsvardena borjade stiga. Over 3000 publi-
kationer gjordes. Deras sammanlagda nabarhet steg
till 14 miljoner.

Digitaliseringen forandrar tjansterna
och kommunikationen

Med hjalp av digitaliseringsprogrammet som pdagatt
sedan hosten 2016 vill FRK ta till vara de mojlighe-
ter som digitaliseringen erbjuder. Digitaliseringspro-
grammet koncentrerar sig pa att utveckla digitala
tjanster och olika former av webbkommunikation for
de frivilliga. Programmet har en koordinerings- och
sakkunniggrupp, som foljer med hur digitaliseringen
framskrider, utnyttjar den vid utvecklingen av nya
projekt och stravar efter att stoda de anstallda i han-
teringen av forandringen pa grund av digitaliseringen.
Arbetet med att fornya de offentliga webbtjans-
ternainleddes genom att skapa jubileumsarets webb-
plats, utveckla den interna kommunikationen per
e-post och hjalpa ovriga anstallda med konkurrens-
utsattningen av anskaffningar i anslutning till digita-
liseringen. Mledlemmarna i digitaliseringsprogrammet
fungerade aktivt som sakkunniga ocksa i specifika-
tionsskedet for de frivilligas datasystem Oma. Tek-
nisk specifikation och innehéllsplanering for den nya
webbplatsen rodakorset.fi inleddes ocksa.
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Mal 3.2: Vi ar rodakorsaktiva och varvar nya medlemmar

Antal medlemmar

86 000 86 611 80 536

Ett medlemskap i Roda Korset ar ett respekterat stall-
ningstagande for humanitet. Den som hor till Finlands
Roda Kors ar medlem i ett unikt varldsomspannan-
de natverk. Ju mera medlemmar, desto effektivare ar
var hjalpverksamhet. Medlemsavgiften mojliggor vart
frivillig- och bistandsarbete, forsta hjalpen-kurserna,
vantjansten och mycket annat. Tack vare medlemsav-
giften kan vi hjalpa i krissituationer snabbt och effek-
tivt bade i Finland och utomlands. Medlemsavgifterna
var for drsmedlem (over 29 ar) 20 €, ungdomsmed-
lem (under 29 ar) 10 €/kalenderar och standig med-
lem 300 €. Som medlemsforman fick medlemmarna
fyra gdnger per ar tidningen Hjalpens varld. Dartill
fick medlemmarna rabatt pa bland annat utbildningar.

Medlemsantalet har likval sjunkit kontinuerligt.
Utmaningen har noterats.

Medlemsantal

100 000

86611 82 696 80536
80000
60 000
40000
20000
0
2015 2016 2017

Mal 3.3: Vi nar fler skolelever och studerande

Andelen avdelningar som idkar skolsamarbete

61% 59%

Skolbesoken och anvandningen av sociala
medier effektiverades

Ungdomarnas kommunikation i sociala medier effek-
tiverades och tack vare marknadsforing okade anta-
let foljare. De ungas bloggsidor och kampanjen med
halarmarken fortsatte. De frivilliga fick meddelanden
varje manad via en WhatsApp-lista.
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| januari berattade vi om vart skolsamarbete pa
Educa-massan. Skolbesokens innehall fornyades
bland annat med nytt material: forsta hjalpen, Kok-
punkten-materialet som stod vid diskussion om ha-
tretorik och finlandskhet samt det nya materialet
Riskzoner for global fostran.



Offentlig finansiering 2017

Finlands Roda Kors verksamhet har hemma och utomlands finansieras med offentliga medel. Viktiga strate-
giska partner ar bland andra utrikesministeriet och STEA.

Social- och hdlsoorganisationernas understodscentral (STEA)
Allmant bidrag 364 000
De ungas skyddshus 945 ooo
Frivilliga raddningstjansten 696 ooo
Migrationsprogrammet 354 000
Missbruksarbete 101 520
Nej till rasism!-projektet 271 770
Hiv-programmet 179 081
Projektet for att forebygga olycksfall i hemmet och pa fritiden 76 552
Fullt liv som pensionar-handledning 171 ooo
Stodverksamhet for narstdendevardare 522 160
Vanverksamhet: Vastra Finlands distrikt 66 397
Parjataan yhdessa (ung. Vi klarar det tillsammans) 251 882
Elektroniskt styrsystem for vanformedlingen 226 633
Overgripande stdd for ungas sjalvstandighetsprocess 74 144
Mukana muutoksessa (ung. Med i forandringen) 18 806

Sammanlagt (STEA) 4 328 945

Fem stader
De ungas skyddshus 1 062 000

Arbets- och naringsministeriet
Forebyggande av rasism och etnisk diskriminering 222 683

Migrationsverket
Flykting- och migrationsarbete 279 886

Undervisnings- och kulturministeriet

Ungdomsverksamhet 110 ooo
Utvecklande av forsta hjalpen-verksamhet for unga pa flyktingforlaggningar 92 748

Asyl-, migrations- och integrationsfonden
Startkraft 110 423

Regionforvaltningsverket
Utvecklande av motionsverksamhet pé flyktingforlaggningar 92 557

Social- och hdlsovardsministeriet
Sommargummi-kampanjen 20 000

Centralférbundet for studieverksamhet
Utbildning 10 050

Utrikesministeriet

Humanitart ratt so ooo
Internationell verksamhet 17 407 000

Europeiska unionen
Internationell verksamhet 140 ooo

ECHO, Europeiska kommissionens generaldirektorat for europeiskt civilskydd och humanitara
bistandsatgarder

Internationell verksamhet 2 225 000



Utredning om anvandningen
fonderna ar 2017

1. Antti Ahlstroms fond

Fondens anvandningsandamal: Hjalp till sjuka och be-
hovande efter bedomning.

Anvandning ar 2017

Personalkostnaderna for vanverksamhet var 22
860,73 euro. For utbildningsutveckling och -material
anvandes 5 967,00 euro. For fangelsebesoksverksam-
het anvandes 9 047,97 euro. Personalkostnaderna i
anslutning till halsopunkternas verksamhet var sam-
manlagt 5 516,12 euro. Kostnaderna for utveckling av
verksamheten var 7 727,82 euro. For riksomfattande
utbildningsdagar anvandes 15 929,92 euro och for re-
gionala halsopunktsdagar 826,14 euro.

Verksamhet

Utveckling av vanverksamheten

« Vanverksamheten utvecklades och planera-
des. Av distrikten ordnad verksamhet stoddes.
Koordineringsgruppen for mangformig vanverk-
samhet samlades fyra gdnger for att folja upp,
utvardera och utveckla verksamheten. Arbetstid-
skostnader.

+  Materialet for vanverksamhetens grundkurs och
fortsattningskurs fornyades. En utomstdende
sakkunnig hjalpte till.

«  Fangelsebesokardagar ordnades i Tavastehus
1-2.12. Antalet deltagare var 66 (frivilliga och
anstallda fran distrikten, representanter for fan-
gelser, aktorer fran andra organisationer). Det
ekonomiska stodet anvandes till lokalhyra, mal-
tider samt forelasararvoden och resekostnader.

Motiveringar:

Inom Roda Korsets vanverksamhet stods cirka 30 ooo
ensamma manniskor, av vilka de flesta ar aldringar och
ofta i daligt skick. Vannerna gor besok i hem, servi-
cehus och sjukhus.

Vanverksamhetens utbildningsmaterial fornyades
for att motsvara behoven. | det nya materialet fasts
mera uppmarksamhet pa att motivera och att opp-
na upp verksamhetens betydelse. Att fundera pd en-
samheten som fenomen och upplevelser avensamhet
i utbildningen hjalper deltagarna att forstd behovet
av vanverksamhet och inspirerar dem till verksamhe-
ten. Materialet fornyades i samarbete med distrikten.

Fangelsebesokarna moter i sitt arbete hjalpbe-
hovande fangar, vilka nodvandigtvis inte har ndgra
andra besokare. Verksamheten kraver fortgdende
utveckling och utbildning for besokarna. Pa fangel-
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av de sjalvtackande

sebesokardagarna som halls vartannat ar behandlas
aktuella amnen och dryftas gemensamt inriktningen
for utvecklingsarbetet.

Halsopunkterna och utvecklande av deras
verksamhet

Riksomfattande utveckling av halsopunktsverksam-
heten samt stod till distrikt och frivilliga. Workshop-
par for styrning och utveckling av verksamheten holls
i fyra distrikt. Arbetstids- och resekostnader, varav 5
500 euro hanforde sig till Ionekostnader.

Fortbildnings- och rekreationsdagar for frivilliga
aktorer vid halsopunkterna holls 7-8.10.2017 pa Ori-
ginal Sokos Hotel i Vanda. Antalet deltagare var 64
fradn atta distrikt. P@ utbildningsdagarna deltog fem
utomstdende foreldasare och amnena hade valts for
att stoda verksamheten och handledningen vid hal-
sopunkterna.

Kostnaderna var 16 000 euro. | det ingick stod till
rese- och inkvarteringskostnader, utbildningsdagar-
nas program och teaterbesok for de frivilliga samt
forelasarnas arvoden. Evenemanget erbjods till tva
frivilliga per avdelning (halsopunkt).

«  Forattutveckla verksamheten uppdaterades ma-
terialet for halsopunktsbesokarna samt mark-
nadsfordes anknytande material. Dessutom
producerades tvasprakiga skyltar till halsopunk-
terna.

« Inom ett distrikt grundades en mangkulturell hal-
sopunkt. Vid flera flyktingforlaggningar fungera-
de mobila halsopunkter.

Motiveringar:

Verksamheten vid Finlands Roda Kors halsopunkter
genomfors helt av frivilliga aktorer enligt lagtros-
kelprincipen. Verksamheten gar ut pa att ge rdd och
stoda manniskorna att ta hand om sig sjalva och an-
dra. Antalet halsopunkter var under aret 70 i 47 avdel-
ningar. | dem verkade 340 frivilliga. Antalet kundbesok
uppgick till nastan 10 ooo. For halsopunkterna ans-
varar alltid en frivillig som har halsovardsutbildning



2. Olga och JalmariValimaas fond

Fondens anvandningsandamal: For aldrings- och van-
verksamhet.

Anvandning ar 2017

Forverkligande

Kostnaderna var sammanlagt 13 000 euro, varav per-
sonalkostnaderna var 8 451,10 euro och utbildnings-
och materialkostnaderna 4 548,90 euro.

Verksamhet

« Utbildning for socialserviceutbildare: verktygsdel
3-4.11 i Helsingfors, innehallsdel 25- 26.11 i Hel-
singfors, 13 deltagare

+  Fortbildning 21 - 22.1, 16 deltagare

«  Utbildningsmaterial m.m., bl.a. oversattningar

Motiveringar
Utbildningen for socialserviceutbildarna ordnas ar-
ligen i november i Helsingfors. Aven fortbildningen
ordnas arligen.

De frivilliga inom vanverksamheten moter varje ar
cirka 30 000 manniskor som kanner sig ensamma och
av dessa ar merparten aldre personer. Utbildningen
fornyades ar 2017.

3. General Mannerheims och
friherre von Troils fond

Fondens anvandningsandamal: For Finlands Roda
Kors verksamhet i krig och fred.

Anvandning ar 2017

Enligt planerna skulle 35 000 euro anvandas for det

riksomfattande forsta hjalpen-lagret KOMIA! Efter-

som lagret inte blev av, anvandes bidraget for utveck-
ling av ovrig verksamhet enligt foljande, sammanlagt

29 084,23 euro.

«  Utveckling av forsta insatsen-verksamheten och
riksomfattande ovningsveckoslut for forsta in-
satsen-hjalpare 28-29.10.2017: 10 019,48 euro.

+  Riksomfattande utveckling av pistjouren 6 366,15
euro.

- Startpaket och annat stod for nya forsta hjalpen-
grupper 10 679,11 euro.

«  Planeringskostnader for KOMIA-lagret och plane-
ringskostnader for FM-tavlingen i forsta hjalpen
ar 2018: 2019,49 euro.

4.Jaakko Bascharoffs fond

Fondens anvandningsandamal: For effektivering av
varden av lapp-, kak- och gomspalt, bl.a. utbildning
av lakare och talterapeuter.

Anvandning ar 2017
Av fondens medel anvandes ar 2017 sammanlagt 15
301,72 euro.

Bidrag for kompletterande utbildning beviljades 10
ganger. Dessa anvandes av sex lakare och tva talte-
rapeuter.

Bidrag beviljades for
« resekostnader, inkvartering, deltagaravgifter och
andra resekostnader

5.Minna Emilia Frisks fond
Fondens anvandningsandamal: For bistand till krigs-
blinda.

Anvandning ar 2017
Av fondens medel anvandes ar 2017 sammanlagt 35
600,00 euro.

Bidrag till fem krigsblinda utdelades i samarbete
med De krigsblinda rf.

6. Irene och Julius Frisks fond
Fondens anvandningsandamal: For bistand till krigs-
blinda.

Anvandning ar 2017
Ur fonden anvandes medel sammanlagt 3400,00 eu-
ro.

Bidrag till en krigsblind utdelades i samarbete med
De krigsblinda rf.

7. Broderna Markus och Henry Schatelowitz fond

Fondens anvandningsandamal: For att bista krigsin-
valider fran Helsingfors.

Anvandning ar 2017

Ur fonden anvandes medel sammanlagt 17 ooo euro.
Bidrag till krigsinvalider utdelades i samarbete

med Krigsinvalidernas brodraforbunds Helsingfors

distrikt.

8.Dahlstroms fond
Avkastningen overfordes till Finlands Roda Kors ka-
tastroffond.
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BOKSLUT

BALANSRAKNING
AKTIVA

BESTAENDE AKTIVA
Immateriella tillgdngar
Immateriella rattigheter

Materiella tillgdngar
Markomraden
Byggnader och konstruktioner
Maskiner och inventarier
Forskottsbetalningar och 6vriga
pagdende nyanldggningar

I anlaggningstillgdngarna ingdende
vardepapper

Placeringar
Markomraden
Byggnader och konstruktioner
Andelar i agarintresseféretag
Ovriga aktier och andelar

SJALVTACKANDE FONDER
Vardepapper

Banktillgodohavanden

RORLIGA AKTIVA

Omsattningstillgdngar
Varor

Fordringar
L&ngfristiga
Ovriga fordringar

Kortfristiga
Kundfordringar,
organisationsinterna

Kundfordringar
Ovriga fordringar
Resultatregleringar

Kassa och bank

AKTIVA SAMMANLAGT
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84 093,96
1989 143,66
2592 521,08

1852 727,33

259 254,28
712 008,19

2 500,00

96 801 550,52

5506 456,54
118 498,78

536 267,27
6 204 902,65
5 088 336,15
2 765 534,60

31.122017

2 790 975,00

6 518 486,03

1 380 930,08

97 775 312,99

5624 955,32

7 671 983,19

1 398 816,28

14 595 040,67

33 083 224,40

84 093,96
2092 776,86
2 890 013,06

510 647,73

211 254,28
720 230,71
0,00

91 678 521,43

5238 354,85
280 785,60

1809 276,33
6 065 505,78
5 844 967,82
4 445 685,66

170 839 723,96

31.122016

4 163 434,80

5577 531,61

1 386 460,14

92 610 006,42

5519 140,45

7 668 557,67

1238 966,17

18 165 435,59

35 785 889,03

172 115 421,88




PASSIVA

EGET KAPITAL
Bundna fonder
Sjalvtackande fonder
Fond for verkligt varde
Katastroffonden

Ovriga fonder
Blodtjanstfond

Gemensam verksamhetsfond
Fond for verkligt varde

Vinst fran tidigare
rakenskapsperioder
Rakenskapsperiodens under-
/overskott

FRAMMANDE KAPITAL

Langfristigt
Lan fran penninginrattning

Kortfristigt

L&n fran penninginrattning
Organisationsbanksldn

Erhalina forskott
Leverantorsskulder till distrikten
Leverantdrsskulder

Ovriga skulder
Resultatregleringar

PASSIVASAMMANLAGT

4 852 048,62
633 833,27
21 582 754,92

23 546 309,70
630 545,00
5187 833,04

48 525 706,72

4 564 481,87

28 824 142,84
1 650 796,62
1100 746,23

775 781,53

4 779 007,24
13 399 362,22
10 768 266,89

27 068 636,81

29 364 687,74

53 090 188,59

18 107,25

61 298 103,57

170 839 723,96

4 564 715,46
739 323,09
19 724 835,63

23 546 309,70
630 545,00
6 506 686,19

44 375 776,28

4 149 930,44

8 824 142,84
1724 002,66
2 223 847,65
1 028 536,96
4 394 138,15
18 802 992,78
10 843 424,67

25 028 874,18

30 683 540,89

48 525 706,72

20 036 214,38

47 841 085,71

172 115 421,88
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Resultatrakning

Ordinarie verksamhet
Intakter

Kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar
Ovriga kostnader
Overféring av medel fran
katastroffonden

Over-/underskott av ordinarie
verksamhet
Tillforda medel
Bidrag, katastroffonden
Medlemsavgifter

Ovriga intékter

Insamlingskostnader, katastroffonden
Ovriga kostnader

Over-/underskott
Investerings- och
finansieringsverksamhet

Intakter
Kostnader

Over-/underskott
Extraordindra intakter
Allmanna understod
Rakenskapsperiodens resultat
Overféring av medel fran
Iﬁatastroffonden

Overféring av medel fran

sjalvtackande fonder

Rdkenskapsperiodens under-
/overskott
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1.1-31.122017

107 035 417,34

-44 762 855,88
-2 967 097,19
-75 369 667,06

9 045 899,66

-7 018 303,13

11 280 620,40
245 211,00
8 246 171,28

-1 702 642,52
-3 427 238,55

14 642 121,61

9 530 962,32
-1 763 316,82

7 767 645,50

364 000,00

15 755 463,98

-10 903 648,95

-287 333,16

4 564 481,87

1.1-31.122016

110 056 589,08

-45 140 854,55
-2 455 109,78
-76 427 373,47

6 937 618,81

-7 029 129,91

10 654 996,14
249 480,80
8 594 444,89

-1 409 392,08
-2 811 565,73

15 277 964,02

8 179 242,61
-2 514 457,63

5664 784,98

364 000,00

14 277 619,09

-10 072 152,20

-55 536,45

4 149 930,44



Finansieringsanalys

Verksamhetens kassaflode

Ordinarie verksamhetens kassaflode

Ordinarie verksamhetens intakter

Ordinarie verksamhetens kostnader

Férandring i kortfristiga rantefria fordringar

Férandring i kortfristiga rantefria skulder
Avskrivningar

Lagerandring

Ovriga korrigeringar

Ordinarie verksamhetens kassaflode sammanlagt

Medelsanskaffningens kassaflode
Medelsanskaffningens intdkter
Medelsanskaffningens kostnader

Férandring i kortfristiga réntefria fordringar
Férandring i kortfristiga rantefria skulder
Lagerandring

Medelsanskaffningens kassafléde sammanlagt

Investeringarnas kassaflode
Investeringar i anldggningstillgdngar

Anskaffning av anlaggningstillgédngar
Foérandring i pdgdende anskaffningar av anldggningstillgédngar

Investeringar i placeringsegendom
Rante-, dividendintakter och 6vriga intdkter av
placeringsegendom

Kostnader for placeringsegendom

Beviljade kapitalldn

Férandring i kortfristiga rantefria fordringar
Kodp av placeringsegendom

Férsaljning av placeringsegendom
Investeringarnas kassaflode sammanlagt

Finansieringens kassafléde
Lgneamorteringar

Aterbetalning av 1&n

Organisationskonto

Finansieringens kassafléde sammanlagt

Allméant understod
Kassaflode sammanlagt
Likvida medel 1.1

Férandring i likvida medel
Forandring i likvida medel

2017

107 035 417,34
-123 099 620,13
3795 675,36

-1 015 362,33
2967 097,19
-135710,98

29 383,06

-10 423 120,49

19 772 002,68
-5129 881,07
-218 746,59
-256 744,08
132 285,46

14 298 916,40

-1 185 657,97
-1 342 079,60

2502 691,24
-1 526 499,06
-252 000,00
22 732,15

-8 336 853,86
8 267 050,92
1 850 616,18

-24 142,84
-73 206,04
-5156 782,30
5254 131,18

364 000,00

2 864 951,45

36 066 674,63
-2 864 951,45
33 201 723,18

2016

110 056 589,08
-124 023 337,80
2 619 856,25
-5037 127,96

2 101 351,56
-280 898,26

79 400,75

-14 484 166,38

19 498 921,83
-4 220 957,81
-1 694 965,04

1 387 598,98
50 834,68
15 021 432,64

-2 953 890,93
488 533,59

3 000 639,36
-1 420 778,26
0,00

-50 436,72

-9 544 623,42
7 331 138,10
-3 149 418,28

-924 142,84
-124 490,40

14 487 067,00
13 438 433,76

364 000,00

11 190 281,74

24 876 392,89

11 190 281,74
36 066 674,63




Noter till bokslutet 31.12.2017

PRINCIPER FOR UPPRATTANDE AV BOKSLUTET

1. Varderings- och periodiseringsprinciper
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Bestaende aktiva och avskrivningar

Finansiella instrument:

FRK tillampar metoden i BokfL 5:2a § enligt vilken de finansiella instrument som far varderas till verkligt
varde varderas till sitt verkliga varde i balansrakningen. Som verkligt varde noteras det marknadsvarde
som det finansiella instrumentet hade vid bokslutsogonblicket. Finns det dock inga palitliga marknader
for det finansiella instrumentet, faststalls det verkliga vardet utifran marknadsvardet for det finansiel-
la instrumentets delar eller for liknande finansiella instrument eller sa bestams vardet med hjalp av de
modeller och metoder for vardering som ar allmant vedertagna pa finansieringsmarknaderna.

En orealiserad forandring av det verkliga vardet redovisas i fonden for verkligt varde under eget kapi-
tal, eftersom det ar frdga om sddana finansiella instrument i balansrakningens aktiva som inte inne-
has i handelssyfte.

Ovriga finansiella instrument, exempelvis aktieindexl&n, varderas till anskaffningspris.

Euriborbundna 1dn med fast ranta har skyddats genom ranteswapavtal. Ranteswapavtalens verkliga
varde har noterats i bokforingen.

Materiella och immateriella tillgangar:
De materiella och immateriella tillgdngarna har redovisats i balansrakningen som direkt anskaffnings-

utgift minskad med planmassiga avskrivningar.

Euriborbundna 1an med fast ranta har skyddats genom ranteswapavtal. Ranteswapavtalens verkliga
varde har noterats i bokforingen.

Aktiverade investeringar har avskrivits enligt plan.

Utgifter for grundlig renovering av hyrda lokaler, som ags av andra, bokfors som kostnader.
Understod for investeringar har redovisats som minskning av anskaffningsutgiften.
Avskrivningstider

Avskrivningen av bestaende aktiva har faststallts enligt pd forhand uppgjord plan som huvudsakligen

grundar sig pa linjar avskrivning.

Avskrivningarna grundar sig pa beraknade ekonomiska brukstider och ar foljande:

Immateriella rattigheter 5 ar

Ovriga utgifter med Iang verkningstid 5 och 10 &r
Maskiner och inventarier 5 och 10 ar
Byggnader och konstruktioner 20 och 40 ar
Centralbyrans byggnad 4 %



Erhallna understodd, testamenten och bidrag
STEA:s verksamhetsunderstod har beaktats i resultatrakningen under "allmanna understod".

Projektunderstoden ingdr i intakterna for verksamhetsomradet i frdga. Av dem har den del som mots-
varar realiserade kostnader upptagits som intakt.

Oanvanda understod har bokforts under resultatregleringar och erhélina forskott och oredovisade giv-
na understod under forskottsbetalningar. | erhdlina understod ingar aterbetalningsansvar.

Erhdllna testamenten och bidrag upptas som intakt nar testamentet eller bidraget ar slutgiltigt och la-
gakraftvunnet. Insamlingarna intaktsfors nar insamlingsredovisningen ar fardig.

Principer for kostnadsfordelning

Till verksamhetsomrddena har hanforts deras sarkostnader och en andel av de gemensamma kostna-
derna. Vid utrakningen av de gemensamma kostnaderna har orsaksprincipen iakttagits sa noggrant
som mojligt.

Organisationsverksamheten och centralenhetstjansterna innehdller dels de intakter och kostnader for
organisationsverksamheten som med hansyn till vasentlighetsprincipen inte har hanforts till verksam-
hetsomradena, dels summan av de administrativa tjanster som har intaktsforts via centralbyran.

Fonder

Bundna fonder

En bunden fond bildas i balansrakningen, ifall friheten att disponera medlen i betydande man begran-
sats for Finlands Roda Kors forvaltningsorgan genom ett testamentariskt forordnande eller ndgon an-
nan extern viljeyttring. En bunden fond presenteras som sjalvtackande fond, om det har forutsatts att
fondmedlen ska hallas isar fran de ovriga medlen. Anvandningen av medlen i bundna fonder samt de
orealiserade och realiserade fondintakterna hanfors till fondkapitalet. Overforingarna till bundna fon-
der och anvandningen av fonderna presenteras i bokslutet pa en egen rad fore raden Rakenskapspe-
riodens over-/underskott.

Finlands Roda Kors samlar in medel till sin katastroffond for att kunna ge snabb hjalp saval i hemlan-
det som internationellt. Ur katastroffonden finansieras ocksa langsiktigt utvecklingssamarbete. For att
fa in medel till fonden arrangerar Finlands Roda Kors insamlingar och annan medelsanskaffning samt
tar emot bidrag och testamenten.

Andamalsbundna bidrag tas emot till fonden endast da dessa anvisats for verksamhet som 6verens-
stammer med Roda Korsets verksamhetsprinciper. De donerade medlen ska anvandas for det angiv-
na andamalet.

Fondens anvandning presenteras under ordinarie verksamhet i respektive verksamhetsomradesgrupp.
Overskottet som bildats av fondens forkovran 6verfors till fonden som bokslutsdisposition innan ra-
kenskapsperiodens overskott.

Om insamlingskostnadsprocenten (15 %) overskrids, tacks den overstigande andelen med organisatio-
nens ovriga medel.

Ovriga fonder

De oOvriga fonderna ar inte till sitt anvandningsandamal bundna.

| fonden for verkligt varde bokfors orealiserade forandringar i det verkliga vardet for finansiella instru-
ment som inte innehas for handel, sdsom framstallts under punkten finansiella instrument i principer-
na for upprattande av bokslutet.

Den gemensamma verksamhetsfonden ar en med styrelsens beslut bildad fri fond, vars verksam-
hetsprincip ar att med hjalp av utvecklingsprojekt landstackande starka forverkligandet av malen i den
av organisationens ordinarie stamma fastslagna strategin. Styrelsen beslutar arligen om den andel som
ska fonderas, vilken baserar sig pa Kontti-kedjans resultat och den intaktsfordelningsmodell som god-
kants for respektive ar. Andelen som fonderas och anvandningen av fonden behandlas som intern over-
foring inom det egna kapitalet.
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NOTER TILL RESULTATRAKNINGEN

1. Ordinarie verksamhet

Ordinarie verksamhetens intakter sammanlagt

Nationell beredskap
Intékter

Kostnader

Nationell beredskap sammanlagt

Internationell verksamhet
Intékter

Kostnader

Internationell verksamhet sammanlagt

Social- och halsovardstjanster
Intdkter

Kostnader

STEA-intékter
Ovriga intakter
Intékter sammanlagt

Personalkostnader

Ovriga kostnader

Kostnader sammanlagt

Overféring av medel frén katastroffonden

Ersattning fran staten
Ovriga intakter
Intékter sammanlagt

Personalkostnader

Penning- och materialhjélp
Hjalpverksamhet sammanlagt

Overféring av medel frén katastroffonden

STEA-intékter
Erséttning frén staten
Ovriga intakter
Intdkter sammanlagt

Personalkostnader

Ovriga kostnader

Kostnader sammanlagt

Overforing av medel fran katastroffonden

Social- och halsovardstjanster sammanlagt

Skyddshusen
Intékter

Kostnader

Skyddshusen sammanlagt
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STEA-intékter

Ersattning fran kommuner
Ovriga intakter

Intékter sammanlagt

Personalkostnader
Ovriga kostnader
Kostnader sammanlagt

2017

107 035 417,34

947 881,54
225 691,38
1173 572,92

703 126,67
1291 110,55
1994 237,22

588 592,75

-232 071,55

17 407 372,17
4 114 465,02
21521 837,19

5712 357,97
24 257 546,82
29 969 904,79

8 342 658,63

-105 408,97

1979 113,34
939 796,82
888 289,86

3807 200,02

1 856 491,33
2 647 346,62
4 503 837,95
114 648,28
-581 989,65

1 019 144,00
1 062 000,00

35 475,54
2116 619,54

2 151 515,07

387 260,39
2 538 775,46
-422 155,92

2016

110 056 589,08

881 596,52
122 501,64
1 004 098,16

702 750,46
1210 006,09
1912 756,55

-615 486,03
-293 172,36

17 521 940,10
6 210 940,12
23 732 880,22

5597 605,81
24 375 700,99
29 973 306,80
-6 287 547,89

47 121,31

1922 054,85
1343 572,88
1 680 957,23
4 946 584,96

2 153 864,43
3 530 846,73
5684 711,16
-34 584,89
-703 541,31

997 273,28

1 060 548,00
73 668,67

2 131 489,95

2 092 385,86
554 567,04
2 646 952,90
-515 462,95



Kontti-kedjan
Intakter

Kostnader

Kontti-kedjan sammanlagt

Blodtjénst
Intakter

Kostnader

Blodtjénsts dver-/underskott

Forsaljning
Ersattning fran staten
Ovriga intakter
Intékter sammanlagt

Personalkostnader
Ovriga kostnader
Distriktens resultatandel

Avskrivningar

Katastroffondens resultatandel

Kostnader sammanlagt

Omséttning
Ovriga verksamhetsintékter
Intékter sammanlagt

Lageréndring
Personalkostnader
Material och tjanster
Hyror

Avskrivningar

Ovriga kostnader
Kostnader sammanlagt

Organisationsverksamhet och centralbyrans tjanster

Intakter

Kostnader

Stod for hjélpverksamheten sammanlagt

Overskott/Underskott

STEA-intakter
Ovriga intakter
Intékter sammanlagt

Personalkostnader
Avskrivningar

Ovriga kostnader
Kostnader sammanlagt

12 669 385,64
1 080 507,94
163 987,16

13 913 880,74

4113 559,13
5299 470,24
1138 000,00
62 591,89
1420 232,36
12 033 853,62
1880 027,12

60 568 647,22
1791 837,35
62 360 484,57

23 900 937,84
15794 947,29
4 694 206,38
2432 474,20
12 815 529,57
59 638 095,28
2 722 389,29

18 806,19
2123 016,17
2 141 822,36

6 324 867,87
472 031,10
5624 016,84
12 420 915,81
-10 279 093,45

-7 018 303,13

11 555 911,22
1 208 527,36
183 980,00
12 948 418,58

3 635 188,20
5470 308,11
1138 000,00
84 830,11
1207 690,15
11 536 016,57
1412 402,01

61 322 733,91
2176 650,47
63 499 384,38

-140 507,00
24 663 993,61
15 650 786,66

4 849 513,49
1939 003,27
13 697 182,38
60 659 972,41
2 839 411,97

13 994,13
1779 738,70
1793 732,83

6 295 066,18
431 276,40

4 883 278,83
11 609 621,41
-9 815 888,58

-7 029 129,91
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2. Investerings- och finansieringsverksamhet

Intakter
Dividender
Hyror
Réntor
Forsaljningsvinst
Ovriga intakter
Intakter sammanlagt
Kostnader
Réntor
Forsaljningsforlust
Ovriga kostnader

Kostnader sammanlagt

Investerings- och finansieringsverksamhet sammanlagt

3. Medlemsavgifter

Centralbyran
Distrikt och avdelningar

Hela organisationens medlemsavgifter

4. Revisorernas arvoden

1. Revisorsarvoden
2. Sarskild revision
3. Skattetjanster

4. Ovriga arvoden
Sammanlagt

5. Personalkostnader sammanlagt
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Léner

Arvoden
Pensionskostnader
Ovriga l6nebikostnader

Resultatrakningens personalkostnader

Genomsnittligt personalantal

Centralbyran
Skyddshusen
Kontti-verksamheten
Blodtjénst

128 847,03 100 383,82

2 369 589,04 2 740 430,49
55 891,67 51 886,45

6 621 754,73 4 850 165,59
354 879,85 436 376,26

9 530 962,32 8 179 242,61
379 207,22 883 166,82
270 643,48 624 696,76
1113 466,12 1 006 594,05
1763 316,82 2 514 457,63
7 767 645,50 5 664 784,98
245 211,00 249 495,80

1 024 910,00 1 058 668,20
1270 121,00 1 308 164,00
85 394,28 67 000,00

38 587,63 134 661,42

42 858,66 4 914,00

92 937,10 171 316,36

259 777,67 377 891,78

35280 603,81
208 295,62

7 263 993,19
2 009 963,26

34 295 369,18
211 992,10

7 728 313,02
2 905 180,25

44 762 855,88

45 140 854,55

259 239
45 46
87 69

510 504

901 858



NOTER TILL BALANSRAKNINGEN

Noter till balansrakningens aktiva:

1. Férandringar i bestdende aktiva 2017 2016
Immateriella rattigheter
Utgiftsrest 1.1 4 163 434,80 3877 961,75
Okningar 555 072,05 1839 917,48
Utgiftsrest fore avskrivningar 4 718 506,85 5717 879,23
Rdkenskapsperiodens avskrivningar enligt plan -1 551 745,34 -1 554 444,43
Nedskrivningar -375 786,51 0,00
Utgiftsrest 31.12 2 790 975,00 4 163 434,80
Byggnader och konstruktioner
Utgiftsrest 1.1 2 092 776,86 2 196 410,06
Utgiftsrest fore avskrivningar 2 092 776,86 2 196 410,06
Rdkenskapsperiodens avskrivningar enligt plan -103 633,20 -103 633,20
Utgiftsrest 31.12 1 989 143,66 2 092 776,86
Maskiner och inventarier
Utgiftsrest 1.1 2890 013,06 2 564 886,47
Okningar 630 217,65 1113 973,45
Utgiftsrest fore avskrivningar 3 520 230,71 3 678 859,92
Rdkenskapsperiodens avskrivningar enligt plan -927 709,63 -788 846,86
Utgiftsrest 31.12 2592 521,08 2 890 013,06
Forskottsbetalningar och évriga pagdende
nyanldggningar
Utgiftsrest 1.1 510 647,73 999 181,32
Okningar 1 809 844,07 510 647,73
Minskningar -467 764,47 -999 181,32
Utgiftsrest 31.12 1852 727,33 510 647,73
Férvaltningsfastigheter
Utgiftsrest 1.1 720 230,71 728 795,83
Utgiftsrest fore avskrivningar 720 230,71 728 795,83
Rdkenskapsperiodens avskrivningar enligt plan -8 222,51 -8 565,12
Utgiftsrest 31.12 712 008,20 720 230,71
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2. Ovriga aktier och andelar
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Vardering av finansiella instrument till verkligt varde

Réantefonder
Verkligt varde
Anskaffningsvarde
Férandring

Aktier och aktiefonder
Verkligt varde
Anskaffningsvarde
Féréndring

Verkligt varde sammanlagt
Férandring i fonden fér verkligt varde

50 632 370,23
48 761 393,90
1870 976,33

36 235 950,39
32 919 093,67
3 316 856,72

86 868 320,62
-1318 853,50

48 009 646,40
45 863 953,21
2 145 693,19

33 810 645,12
29 449 652,12
4 360 993,00

81 820 291,52
-550 966,70

Finlands Réda Kors finansiella instrument har klassificerats pa tre nivaer pd det satt som bestams i IFRS-bokslutsstandarderna.
Till hierarkinivd 1 hor finansiella instrument, vilka har ett pd en aktiv marknad offentligt noterat pris. Till nivd 2 réknas de
instrument, vid vilkas vardebestdmning man har anvant direkt observerbara marknadspriser och till nivd8 3 instrument, for
vilkas vardebestdamning inga direkta marknadspriser finns till forfogande. Nivd 1 innehaller till exempel borsnoterade aktier,
nivd 2 réntebarande skulder och derivat och nivd 3 placeringar i icke-noterade aktier och fonder.

Aterkommande véarderingar till verkligt varde 31.122017 Niva

Finansieringstillgdngar

Saljbara finansieringstillgdngar
Réantefonder
Aktiefonder

Finansieringstillgdngar sammanlagt

Aterkommande véarderingar till verkligt varde 31.122016 Niva

Finansieringstillgdngar

Saljbara finansieringstillgdngar
Réantefonder
Aktiefonder

Finansieringstillgdngar sammanlagt

Mellan nivderna har inga éverféringar agt rum under rakenskapsperioden.

86 868 320,62

81 820 291,52

Bokfdringsvéar
2016

1 50632 370,23 48 009 646,40
1 36 235950,39 33810 645,12

81 820 291,52

Bokfdringsvéar
2015

1 48 009 646,40 42 332 376,56
1 33810645,12 33 267 802,93

75600 179,49



Ovriga aktier och andelar

Aktier i bostads- och fastighetsaktiebolag
Bokféringsvarde

Ovriga aktier och andelar

Bokféringsvarde

Ovriga vardepapper
Bokféringsvarde

Sammanlagt
Agande i andra foretag

Namn, hemkommun
Punainen Risti Ensiapu Oy, Helsingfors

3. Resultatregleringar

Fordringar hos ministerium

EU/ECHO-fordringar

Arbetsmarknadsstdd

Centralbyrdns 6vriga resultatregleringsfordringar sammanlagt
Kontti-kedjans resultatregleringsfordringar

Blodtjansts resultatregleringsfordringar

Sammanlagt

4. Fordringar hos 6vriga FRK-enheter

Kundfordringar hos distrikten 31.12
Kundfordringar hos avdelningarna 31.12

Kundfordringar sammanlagt

Resultatregleringsfordringar hos distrikten 31.12
Resultatregleringsfordringar hos avdelningarna 31.12
Resultatregleringsfordringar hos Ensiapu Oy

Resultatregleringsfordringar sammanlagt

8 633 529,57

1 380 930,08

1 302 200,34

98 184 980,61

8 568 529,57

1 386 460,14

1289 700,34

93 064 981,57

Eget kapital Resultat
288 430,42 278 460,42
361 058,83 887 052,64
460 748,11 1 137 356,00
9611,72 39 946,61
530 435,16 526 579,68
700 259,43 745 074,00
690 967,30 1108 514,73
2 753 080,55 4 444 523,66
517 016,93 1784 711,33
19 250,34 24 565,00
536 267,27 1809 276,33
10 833,66 1 162,00
670,55 0,00
948,84 0,00
12 453,05 1 162,00
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Noter till balansrakningens passiva:
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1. Eget kapital och fonder samt fordandringar i dessa

Sjalvtackande fonder sammanlagt

Kapital 1.1

Intakter

Forsaljningsforluster
Understéd

Kostnader

Skulder till FRK

Kapital 31.12

Fond for verkligt varde

Eget kapital sammanlagt 31.12

Skulder till FRK:

FRK har 2017 betalat understéd utdelade av de bundna fonderna 96 727,46, fonderna bet. 2018 till FRK.

Bundna fonder fondvis
Antti Ahlstréom d.y. fond
Kapital 1.1
Intakter
Forsaljningsforluster
Understdd
Kostnader

Skulder till FRK

Kapital 31.12

Fond for verkligt varde

Eget kapital sammanlagt 31.12

Jaakko Bascharoffs fond
Kapital 1.1
Intakter
Forsaljningsforluster
Understéd

Kostnader

Skulder till FRK
Kapital 31.12
Fond for verkligt varde

Eget kapital sammanlagt 31.12

Irene och Julius Frisks fond
Kapital 1.1
Intakter
Forséaljningsforluster
Understéd
Kostnader

Skulder till FRK

Kapital 31.12

Fond for verkligt varde

Eget kapital sammanlagt 31.12

2017 2016
4 564 715,46 4509 179,02
505 002,29 221 092,91
-14,94 -641,69
-214 983,66 -163 967,53
-2 670,53 -947,25
96 727,46 211 896,06
4 948 776,08 4776 611,52
633 833,27 739 323,09
5 548 855,08 5 468 935,54
1362 030,11 1 363 640,87
150 683,70 66 861,66
-4,44 -194,04
-68 828,93 -68 000,00
-796,82 -278,38
38 356,07 136 000,00
1 481 439,69 1 498 030,11
189 135,83 223 571,30
1 670 575,52 1721 601,41
1431 242,92 1 369 849,59
158 340,87 67 166,11
-4,70 -194,94
-15 441,85 -5271,47
-837,33 -306,37
0,00 0,00
1573 299,91 1431 242,92
198 706,73 224 532,42
1772 006,64 1 655 775,34
48 950,74 75 094,73
5 415,51 3 682,03
-0,16 -10,69
-3 400,00 -29 800,00
-28,64 -15,33

0,00
50 937,45 48 950,74
6 782,02 12 346,70
57 719,47 61 297,44



Minna Emilia Frisks fond

Kapital 1.1 350 474,36 356 612,57
Intakter 38 773,58 17 485,34
Forsaljningsforluster -1,15 -50,75
Understdd -35 600,00 -23 500,00
Kostnader -205,05 -72,80
Skulder till FRK 0,00

Kapital 31.12 353 441,74 350 474,36
Fond for verkligt varde 48 678,40 58 480,46
Eget kapital sammanlagt 31.12 402 120,14 408 954,82

General Mannerheims och friherre Birger von Troils fond

Kapital 1.1 708 899,11 681 451,19
Intakter 78 426,72 33 412,74
Forsaljningsforluster -2,32 -96,98
Understéd -29 084,23 -5 728,73
Kostnader -414,73 -139,11
Skulder till FRK 12 742,74 30 728,73
Kapital 31.12 770 567,29 739 627,84
Fond for verkligt varde 98 434,31 111 711,72
Eget kapital sammanlagt 31.12 869 001,60 851 339,56

Bréoderna Markus och Henry Schatelowitz minnesfond

Kapital 1.1 40 640,89 38 754,13
Intakter 4 496,17 1 900,19
Forsaljningsforluster -0,13 -5,52
Understod -17 000,00

Kostnader -23,78 -7,91
Skulder till FRK 0,00

Kapital 31.12 28 113,15 40 640,89
Fond for verkligt varde 5641,12 6 358,18
Eget kapital sammanlagt 31.12 33 754,27 46 999,07

Olga och Jalmari Valimaas fond

Kapital 1.1 228 949,46 231 193,72
Intakter 25 329,07 11 335,83
Forsaljningsforluster -0,75 -32,90
Understdd -4 488,77 -13 500,00
Kostnader -133,94 -47,19
Skulder till FRK 4 488,77 27 000,00
Kapital 31.12 254 143,84 255 949,46
Fond for verkligt varde 31 818,43 37 927,27
Eget kapital sammanlagt 31.12 285 962,27 293 876,73

Inez och Arthur Dahlstroms fond

Kapital 1.1 393 527,87 392 582,22
Intakter 43 536,67 19 249,01
Forsaljningsforluster -1,29 -55,87
Understdd -41 139,88 -18 167,33
Kostnader -230,24 -80,16
Skulder till FRK 41 139,88 18 167,33
Kapital 31.12 436 833,01 411 695,20
Fond for verkligt varde 54 636,43 64 395,04
Eget kapital sammanlagt 31.12 491 469,44 476 090,24
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Katastroffonden

Katastroffonden 1.1

Bidrag till katastroffonden

Testamenten till katastroffonden

Kontti-kedjans andel av katastroffondens intakter
Insamlingskostnader

varav personalkostnader

Insamlingskostnader som técks med 6vriga intakter
Anvants utrikes

Anvants inrikes

Katastroffonden 31.12

Gemensam verksamhetsfond

Gemensamma verksamhetsfonden 1.1
Overforing fr@n vinstmedel

Gemensamma verksamhetsfonden 31.12

Ackumulerade &verskott 1.1

Overféring till gemensamma verksamhetsfonden
Rékenskapsperiodens dverskott

Ackumulerade &verskott 31.12

2. Resultatregleringar
Semesterldneskuld och sociala kostnader
Skatteskuld
Kostnadsreservering for rénteswapavtal
ArPL-skuld
Kommitténs 3rsavgift
Insamlingen Jul i sinnet (FRK/MLL)
STEA - oanvént understéd
Centralbyrans 6vriga resultatregleringsskulder sammanlagt
Blodtjansts resultatregleringsskulder
Kontti-kedjans resultatregleringsskulder

Sammanlagt

3. Skulder till 6vriga FRK-enheter

Leverantdrsskulder till distrikten 31.12
Leverantdrsskulder till avdelningarna 31.12
Ovriga skulder till distrikten 31.12
Resultatregleringsskulder till distrikten 31.12
Resultatregleringsskulder till avdelningarna 31.12

Sammanlagt

L&neskulder till avdelningarna 31.12
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19 724 835,63
10 306 149,56
974 470,84
1420 232,36
-2 435 616,92
-715 863,63
638 413,11

-8 342 488,63
-703 241,03

16 590 302,24
10 582 346,53
72 649,61
1207 690,15
-1790 534,09
-381 142,01
0,00

-6 287 547,89
-650 070,92

21 582 754,92

630 545,00
0,00
630 545,00

48 525 706,72
0,00

4 564 481,87
53 090 188,59

2 884 586,58
0,00

272 748,00
141 970,77
178 210,89
1013 368,93
721 254,02
1366 176,50
4 036 155,58
46 272,67

19 724 835,63

247 046,00
383 499,00
630 545,00

44 759 275,28
-383 499,00

4 149 930,44
48 525 706,72

2 838 792,47
17 800,00
427 007,00
33 003,58
0,00

405 982,55
469 359,55
288 287,31
4 236 806,48
12 257,72

10 660 743,94

8 729 296,66

775 781,53 1028 536,96
32 832,65 46 457,88
86 075,97 102 796,89
21 446,98 50 552,83

107 522,95 153 349,72

1 650 796,62 1724 002,66



SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER

1. Skulder for vilka tillgdngar har lamnats som sédkerhet
och de lamnade sdkerheternas varde

Skulder for vilka inteckningar har [amnats som sakerhet
Strukturerat skuldebrev
Som sdkerhet lamnade inteckningar

Skulder for vilka inteckningar har [amnats som sakerhet
Foretagsldn
Som sdkerhet lamnade inteckningar
Bulevarden 5 aktier

Avtal om allman pantsattning

2017

0,00
0,00

28 800 000,00
28 487 680,00
11 000 000,00

Insattningsbevis hos tullstyrelsen nr 474787, medlen p?\ konto FI3414282400004113.

For Blodtjansts hyresgaranti pantsatta depositioner

2. Leasingansvar
Obetalda belopp for leasingavtal:
Betalas féljande rdkenskapsperiod
Betalas senare

De ovan namnda leasingavtalen &r i regel tredrsavtal

och inbegriper inte inldsningsvillkor.
3. Blodtjansts hyresansvar
Hyresansvar for verksamhetslokaler:
Betalas foljande rdkenskapsperiod
Betalas senare
4. Blodtjansts dvriga ansvar
Hyror fér maskiner och anordningar:
Betalas féljande rdkenskapsperiod
Betalas senare
5. Kontti-kedjans hyresansvar
Hyresansvar for affarslokaler:
Betalas féljande rdkenskapsperiod
Betalas senare
6. Arrendeansvar
Arrendeansvar:
Betalas féljande rdkenskapsperiod

Betalas senare

7. Besittningsratt

2016

900 000,00
5403 440,00

28 800 000,00
28 487 680,00
11 000 000,00

132 517,40

424 819,73 647 511,34
227 722,39 436 704,23
652 542,12 1084 215,57
5018 468,48 3 854 267,57

14 133 947,31

17 762 913,64

19 152 415,79

21 617 181,21

168 407,91 157 974,36
518 213,11 460 268,20
686 621,02 618 242,56
1881 637,17 1971 402,54
1834 976,98 1 809 682,26
3716 614,15 3 781 084,80
38 473,46 38 367,78
730 995,74 767 355,60
769 469,20 805 723,38

Besittningsratt for efterlevande make/maka stipulerat for bostadsaktier som erhallits genom testamente, varde 130 000 euro.
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Verksamhetsberattelsens och bokslutets underskrifter

FINLANDS RODA KORS STYRELSE

Helsingfors

Pertti Torstila

Ann-Mari Audas-Willman

ordférande vice ordforande
Otto Kari Eija Karine
vice ordforande ledamot

Sami Laitinen
vice ordforande

Outi Forsblom
ledamot

Henri Backman
ledamot

Katja Kuusela
ledamot

Markku Suokas
ledamot

Bokslutsanteckning

Kristiina Kumpula
generalsekreterare

Om utford revision har i dag avgetts berattelse.

Helsingfors

Pricewaterhouse Coopers Oy
Revisionssammanslutning

Samuli Perala
CGR
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Revisionsberattelse

Till fullmiktige av Suomen Punainen Risti - Finlands Réda Kors

Revision av bokslutet

Uttalande

Enligt var uppfattning ger bokslutet en rittvisande bild av foreningens ekonomiska stillning samt av resultatet av
dess verksamhet i enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden géllande upprattande av bokslut och det
uppfyller de lagstadgade kraven.

Revisionens omfattning

Vi har utfort en revision av bokslutet for Suomen Punainen Risti - Finlands Réda Kors -bendmnda
offentligrittsliga foreningen for rikenskapsperioden 1.1-31.12.2017. Bokslutet omfattar balansrakning,
resultatrikning, finansieringsanalys och noter till bokslutet.

Grund for uttalandet

Vi har utfort var revision i enlighet med god revisionssed i Finland. Vart ansvar enligt god revisionssed beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdackliga och d&ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Oberoende

Vi dr oberoende i forhallande till Finlands Réda Kors enligt de etiska kraven i Finland som géller den av oss
utforda revisionen och vi har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa.

Styrelsens och generalsekreteraren ansvar for bokslutet

Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar for upprattandet av bokslutet och for att bokslutet ger en rattvisande
bild i enlighet med i Finland ikraftvarande stadganden géllande upprattande av bokslut samt uppfyller de
lagstadgade kraven. Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer ar
nodvindig for att uppritta ett bokslut som inte innehéller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pé fel.

Vid upprittandet av bokslutet ansvarar styrelsen och generalsekreteraren for bedomningen av féreningens
forméaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillimpligt, om férhallanden som kan paverka
forméagan att fortsdtta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om man avser att likvidera féreningen, upphora med verksamheten eller inte har nigot
realistiskt alternativ &n att géra nagot av dessa.

Revisorns ansvar for revisionen av bokslutet

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida bokslutet som helhet innehéller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att ldimna en revisionsberittelse som
innehaller vara uttalanden. Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men dr ingen garanti for att en revision
som utfors enligt god revisionssed alltid kommer att uppticka en vasentlig felaktighet om en sddan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara visentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anviandare fattar med grund i bokslutet.
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Som del av en revision enligt god revisionssed anviander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instédllning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i bokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor granskningsatgiarder bland annat utifrdn dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och &ndamélsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre dn for en visentlig
felaktighet som beror pé fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller asidosdttande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstdelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for var revision for att
utforma granskningsétgarder som &r lampliga med hansyn till omstéandigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anviands och rimligheten i ledningens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och generalsekreteraren anvinder antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av bokslutet. Vi drar ocksi en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon vasentlig osdakerhetsfaktor som avser sidana handelser eller forhallanden som kan
leda till betydande tvivel om féreningens forméaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en visentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i bokslutet om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om bokslutet. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhdllanden gora att en
forening inte langre kan fortsitta verksamheten.

e utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i bokslutet, daribland
upplysningarna, och om bokslutet dterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pé ett satt som
ger en rattvisande bild.

Vi kommunicerar med dem som har ansvar for féreningens styrning avseende, bland annat, revisionens

planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den, samt betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat under revisionen.

Ovriga rapporteringsskyldigheter

Ovrig information
Styrelsen och generalsekreteraren ansvarar for den 6vriga informationen. Ovrig information omfattar

informationen i verksamhetsberattelsen och arsberattelsen forutom bokslutet och var revisionsberittelse
avseende detta.

Vart uttalande om bokslutet ticker inte 6vrig information.

Var skyldighet ar att ldsa den ovan specificerade 6vriga informationen i samband med revisionen av bokslutet och
i samband med detta gora en beddmning av om det finns vasentliga motstridigheter mellan informationen i
verksamhetsberittelsen och bokslutet eller den uppfattning vi har inhamtat under revisionen eller om
informationen i verksamhetsberittelsen i 6vrigt verkar innehalla viasentliga felaktigheter. Det ar ytterligare var
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skyldighet att bedoma om verksamhetsberittelsen har upprittats enligt gillande bestimmelser om upprattande
av verksamhetsberittelse.

Enligt var uppfattning ar uppgifterna i verksamhetsberittelsen och bokslutet enhetliga och
verksamhetsberittelsen har upprattats i enlighet med géllande bestimmelser om upprittande av
verksamhetsberittelse.

Om, baserat pa det arbete vi har utfort, vi drar slutsatsen att det finns en visentlig felaktighet i 6vriga
informationen, maste vi rapportera detta. Vi har inget att rapportera i detta avseende.

Helsingfors

PricewaterhouseCoopers Oy
Revisionssammanslutning

Samuli Perila Leena-Kaura Makinen Piivi Varja
CGR GR CGR
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Finlands Roda Kors

Fullmaktige

Fullmaktige sammantradde tva ganger ar 2017 och behandlade stadgeenliga arenden, sdsom bokslut, be-
viljande av ansvarsfrihet, medlemsavgiftens storlek och stadgeandringar (instruktionerna for avdelning-
arna och distrikten, arbetsordningen och ekonomistadgan) i enlighet med den nya férordningen, dartill
bland annat fornyandet av raddningsvasendet samt integration.

Fram till ordinarie stamman 10.6.2017:

Ordforande
Vice ordforande

Ledamoter

Ministeriernas
representanter
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Ramo Eero
Yli-Pirila Pia

Annala Lassi
Basilier Linda

Ek Johan
Forsblom Outi
Hakkinen Juha
Kuokkanen Hannu
Kuusela Katja
Kaki Esko

Laine Virpi
Lindholm Max
Luiro Anne

Murto Pasi
Mustonen Juha
Nordstrom Ralf
Parkkari Juhani
Peltonen Goran
Paivinen Jenni
Rasinkangas Jarno
Salo Veli-Matti
Saloniemi Pia
Soininen Katariina
Stenros Ville
Vanni Hanna

Kaukoranta Paivi

Nerg Paivi

Palojarvi Jaana

Siitonen Simo

Stenman Kristina
Voipio-Pulkki Liisa-Maria

Fran ordinarie stamman 11.6.2017:

Ordforande
Vice ordforande

Ledamoter

Ministeriernas
representanter

Ollila Pirkko-Liisa
Kuntze Paivi

Aho Minttu
Huttunen Mari
Jansson Leif
Jokiranta Harri
Kinnari Leila
Kojo Katariina
Kaki Esko
Lehikoinen Emmi
Lemstrom Margita
Murto Pasi
Mustonen Juha
Nahkiaisoja Riitta
Nieminen Kari
Nuora Kukka
Parkkari Juhani
Paivinen Jenni
Raatikainen Petri
Salo Veli-Matti
Sjoberg Barbro
Tanskanen Alpo
Virta Harri
Vaisanen Teemu
Yli-Pirila Pia

Bruun Anna
livari Annakaisa
Kaukoranta Paivi
Nerg Paivi
Palojarvi Jaana
Siitonen Simo
Suurpaa Johanna



Styrelsen

Styrelsen sammantradde elva ganger ar 2017 och behandlade 184 arenden, sdsom ekonomi, verksamhets-
planer och -berattelser regelbundet samt bland annat beredning av ordinarie stamman och verkstallande
av beslut, strategin, stadgereformen, utveckling av forsta hjalpen-utbildning i medelsanskaffningssyfte
och bildande av ett forsta hjalpen-bolag, utveckling av helhetsberedskapen samt de papperslosa.

Fram till ordinarie stamman 10.6.2017:
Ordforande Torstila Pertti
Vice ordforande Backman Henri
Kari Otto
von Frenckell-Ramberg
Christel

Harri Hannu
Karine Eija
Metsanen Irmeli
Pietikainen Maria
Suokas Markku
Tanskanen Alpo

Ledamoter

Personal- och utvecklingsutskottet
Sammantradde inte langre varen 2017.

Fram till ordinarie stamman 10.6.2017:
Ordforande Backman Henri
Vice ordforande Laitinen Sami

Carlstedt Henrik
Kainulainen Harri
Lumme-Tuomala Riitta
Metsanen Irmeli
Piispanen Elina

Portin Anders

Ledamoter

Utskottet for program-
och frivilligverksamhet

Sammantradde inte annu hosten 2017.

Fran ordinarie stamman 11.6.2017:

Ordforande Kuusela Katja
Vice ordforande Piri Pekka
Ledamoter Forsblom Outi

Gronlund Henrietta
Hanén Tom
Jokiranta Harri
Lehtimaki Kati
Leinonen Teemu

Fran ordinarie stamman 11.6.2017:

Ordforande:
Vice ordforande :

Ledamoter

Torstila Pertti
Audas-Willman Ann-Mari
Kari Otto

Laitinen Sami

Backman Henri
Forsblom Outi
Karine Eija
Kuusela Katja
Pihlajamaa Marju
Suokas Markku

Ekonomi- och utvecklingsutskottet

Sammantradde inte annu hosten 2017.

Fran ordinarie stamman 11.6.2017:

Ordforande
Vice ordforande

Ledamoter

Audas-Willman Ann-Mari
Lumme-Tuomala Riitta

Hokkanen Matti
Kainulainen Harri
Kuokkanen Hannu
Makinen Hannu
Piispanen Elina
Rasinkangas Jarno
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Blodtjansts styrelse/direktion

Sammantradde sex ganger och behandlade
88 arenden.

Fram till ordinarie stamman 10.6.2017 styrelse:

Ordforande Komi Kirsi
Vice ordforande Suokas Markku
Ledamoter Koponen Juha

Kronman Gunvor
Martikainen Tarmo
Siitonen Simo

Direktionen for skyddshusen

Sammantradde tre ganger och behandlade
27 arenden.

Fram till ordinarie stamman 10.6.2017:
Ordforande Kari Otto
Vice ordforande Kumpula Kristiina

Ledamoter Heikkinen Pauli
Karine Eija
Kuronen Sirpa
Suurpaa Leena
(9.1.2017 asti)
Warma Eija

Kontti-direktionen

Sammantradde fyra ganger och behandlade
41 arenden.

Fram till ordinarie stamman 10.6.2017:
Ordforande Harri Hannu
Vice ordforande Kumpula Kristiina

Ledamoter Ekelund John
llén Paula
Kervinen Hannele
Levanen Antero
Paloheimo Susanna

Ungdomskommittén

Sammantradde tre ganger och behandlade
37 arenden.

Fram till ordinarie stamman 10.6.2017:

Ordforande Kari Otto
Vice ordforande Musta Laura
Ledamoter Juhajoki Joonatan
(erosi 2/17)
Magd Noora

Malinen Tomi
Mattjus Camilla
Vaisanen Teemu
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Fran ordinarie stamman 11.6.2017 direktion:

Ordforande Komi Kirsi

Vice ordforande Suokas Markku

Ledamoter Kronman Gunvor
Martikainen Tarmo
Ramo Eero

Siitonen Simo

Fran ordinarie stamman 11.6.2017:
Ordforande Laitinen Sami
Vice ordforande Kumpula Kristiina

Ledamoter Ahlstrom Mari
Honkatukia Paivi
Karine Eija
Salmi Ronja
Savolainen Pentti
Warma Eija

Fran ordinarie stamman 11.6.2017:
Ordforande Pihlajamaa Marju
Vice ordforande

Ledamoter Aro Timo
Ekelund John
Freese Olli
Kaukiainen Petri
Kumpula Kristiina
Levanen Antero

Fran ordinarie stamman 11.6.2017:

Ordforande Laitinen Sami
Vice ordforande Kojo Katariina
Ledamoter Aho Noora

Nieminen Riitta
Ronnqvist Yannika
Sandstrom Henrika
Wallenius Tytti



Forsta hjalpen- och hdlsokommittén

Sammantradde tre ganger och behandlade
22 arenden.

Fram till ordinarie stamman 10.6.2017:
Ordforande Siitonen Simo
Vice ordforande Backman Henri

Castrén Maaret
Haikala Olli
Karna Helena
Maatta Teuvo
Putko Lasse
Silfast Tom
Vertio Harri

Ledamoter

Placeringskommittén

Sammantradde sex ganger och behandlade
50 arenden.

Ordforande Kumpula Kristiina

Ledamoter Rasanen Mika
Torsti Esko
Vaisanen Tapani

Revisionsutskottet

Sammantradde tva ganger och behandlade
19 arenden.

Yleiskokoukseen 10.6.2017 asti:

Ordforande von Frenckell-Ramberg
Christel
Ledamoter Harri Hannu

Kuokkanen Hannu
Liikanen Erkki
Neilimo Kari
Nikula Pekka
Nokela Rauni

Forlikningsnamnden
Sammantradde inte under ar 2017.

Fram till ordinarie stamman 10.6.2017:
Ordforande Torstila Pertti

Korhonen Helena
Kumpula Kristiina
Nygard-Taxell Rachel
Paatero Pekka

Ledamoter

Fran ordinarie stamman 11.6.2017:
Ordforande Siitonen Simo
Vice ordforande Backman Henri

Haikala Olli
Harve-Rytsala Heini
Hoppu Sanna
Kovasin Merja
Putko Lasse

Vertio Harri

Ledamoter

Yleiskokouksesta 11.6.2017 lahtien:
Ordforande Kari Otto

Liikanen Erkki
Neilimo Kari
Nygard-Taxell Rachel
Pietikainen Maria
Paul Mikael

Ledamoter

Fran ordinarie stamman 11.6.2017:
Ordforande Torstila Pertti
Ledamoter Johansson Tove
Kuokkanen Hannu
Kivisto Kalevi
Kumpula Kristiina
Oinaala Sirkka-Liisa
Ramo Eero
Yli-Pirila Pia
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Humanitet
Opartiskhet

Neutralitet

Sjalvstandighet

Frivillighet
Enhet

Universalitet

rodakorset.fi




