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1 kap.
Allméanna bestammelser

18
Hemort

Organisationen Suomen Punainen Risti — Finlands Réda Kors hemort ar Helsingfors.

28
Syfte

Organisationens syfte ar att i enlighet med Internationella rodakors- och rédahalvmanerdrelsens
grundprinciper (Roda Korsets grundprinciper)

1) under alla forhallanden skydda liv och hélsa samt forsvara manniskovérdet och de manskliga
rattigheterna,

2) framja samarbete och fred mellan folken;
3) rddda manniskoliv i det egna landet och utomlands;
4) hjélpa de mest utsatta genom att férebygga och lindra ménskligt lidande;

5) stodja och hjalpa landets myndigheter att gora humanitéra insatser saval i fredstid som under krig och
vapnade konflikter;

6) bland medborgarna skapa en positiv installning till solidaritet och bistandsarbete;
7) framja frivilligverksamhet for att hjalpa ménniskor;
8) framja hjalpberedskapen;

9) oka forstaelsen for Roda Korsets arbete och allmant humanitéra stravanden.



38
Verksamhetsform

Organisationen fyller sitt syfte genom att

1) uppratthalla och forstarka sin hjalpberedskap och bedriva humanitar bistandsverksamhet;
2) skapa forstaelse for bistandsverksamheten;

3) uppratthalla och bygga upp sin beredskap;

4) varva medlemmar och frivilliga;

5) for sin del bedriva och utveckla frivilligverksamheten inom halsa, vélbefinnande, sékerhet och
raddningsvasendet;

6) bedriva personefterforskning;

7) bedriva behovlig social- och halsovardsverksamhet;

8) bedriva forstahjalpsverksamhet och ordna forstahjélpsutbildning;

9) bedriva blodtjanstverksamhet i enlighet med lagen om blodtjanst (197/2005);
10) bedriva ungdomsarbete och ungdomsverksamhet;

11) framja jamlikhet och bedriva mangkulturell verksamhet;

12) bedriva fostran till internationalism och respekt fér de manskliga rattigheterna;
13) utbilda medlemmar, frivillig- och yrkespersonal samt organisera dess arbete;
14) bedriva kommunikations- och publikationsverksamhet;

15) informera om de foérdrag som namns i 1 § 1 mom. i lagen om Finlands Rdda Kors (238/2000) och om
annan internationell humanitar ratt samt for sin del framja verkstalligheten och iakttagandet av férdragen;

16) ordna insamlingar och kampanjer;

17) bedriva ekonomisk verksamhet som frdmjar organisationens syfte samt annan medelsanskaffning for att
stodja den egna verksamheten;

18) samarbeta med Internationella rodakors- och rédahalvmanerdrelsens centrala organ samt med andra
landers nationella foreningar;

19) samarbeta med andra samfund, stiftelser och institutioner som har rattskapacitet;
20) vid behov vidta andra atgarder som framjar eller stoder organisationens syfte.

48
Forvaltningsorgan och organisationsenheter

Organisationens lokala forvaltningsorgan &r avdelningsmotet och avdelningsstyrelsen.

Organisationens regionala férvaltningsorgan ar distriktsmotet och distriktsstyrelsen.



Organisationens riksorgan &r stimman, fullméktige, organisationsstyrelsen och generalsekreteraren.

Organisationsenheter &r organisationens centralférvaltning, distrikten och avdelningarna. De ovannamnda
utgor tillsammans med sina institutioner Finlands Roda Kors.

Med centralforvaltning avses organisationsstyrelsen, generalsekreteraren, centralbyran samt
centralfdrvaltningens institutioner som grundats med beslut av organisationsstyrelsen.

58
Beskyddare

Styrelsen beslutar om att kalla republikens president till organisationens beskyddare enligt vad som
foreskrivs i 3 8 1 mom. i lagen om Finlands Rdda Kors.

68
Emblem

For anvandningen av Rdda Korsets emblem som skyddstecken och indikativt tecken svarar staten i enlighet
med lagen om anvéandningen av vissa internationellt skyddade beteckningar (947/1979) samt de férdrag som
namns i 1 § 1 mom. i lagen om Finlands Réda Kors.

Som internationellt erkénd nationell férening av Réda Korset har organisationen rétt att anvanda Rdda
Korsets emblem for att markera sin egen verksamhet.

Anvandningen av Roda Korsets emblem samt namnen Réda Korset, Roda Halvmanen och Roda Kristallen
overvakas av organisationsstyrelsen pa riksplanet, av distriktsstyrelserna pa det regionala planet samt av
avdelningsstyrelserna pa det lokala planet.

Organisationens styrelse kan faststalla grafiska samt vid behov ocksa andra anvisningar om anvandningen av
Roda Korsets emblem.

78
Sprak

Organisationens sprak ar finska och svenska. Inom samernas hembygdsomrade tryggar organisationen i sin
verksamhet samernas sprakliga rattigheter genom att i tillampliga delar iaktta samiska spraklagen
(1086/2003).

88
Rdéda Korsets grundprinciper

Organisationens alla medlemmar, férvaltningsorgan och frivilliga ska i sin verksamhet iaktta Roda Korsets
grundprinciper som ar humanitet, opartiskhet, neutralitet, sjalvstandighet, frivillighet, universalitet och enhet.

Organisationen samt dess medlemmar och forvaltningsorgan har enligt Réda Korsets grundprinciper samt de
fordrag som namns i 1 § 1 mom. i lagen om Finlands R6da Kors en bade rattsligt och funktionellt oavhangig
stéllning gentemot statliga och kommunala myndigheter samt andra som uttvar offentlig makt.

De statliga och kommunala myndigheterna samt andra som utdvar offentlig makt ska respektera Roda
Korsets grundprinciper.



98§
Diskrimineringsférbud

Ingen far i samband med organisationens verksamhet, i synnerhet i &renden som galler medlemskap,
diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt,
familjeforhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning, kon, sexuell laggning eller ndgon annan
omstandighet som géller den enskilde som person. Trots detta kan fullméktige bestdmma att en viss grupp av
enskilda medlemmar betalar en lagre medlemsavgift.

2 kap.
Medlemmar

108
Medlemmar

Medlemmar i organisationen ar

1) enskilda medlemmar,
2) hedersmedlemmar, och
3) stédmedlemmar.

118
Enskilda medlemmar (&ndrad genom forordning 989/2023, 2.11.2023)

Var och en som iakttar Réda Korsets grundprinciper och framjar Roda Korsets syfte kan bli enskild medlem
av organisationen.

Den som vill ansluta sig som medlem av organisationen ska anméla om sin avsikt till organisationen.

Organisationens styrelse beslutar om forfarandet for godk&dnnande av medlemmar och om villkoren for
godk&nnande. Den enskilda medlemmen skrivs in i den avdelning som han eller hon 6nskar ansluta sig till. En
medlem som inte uppger vilken avdelning han eller hon vill ansluta sig till skrivs pa basis av den uppgivna
adressen in i den avdelning som ligger narmast hans eller hennes bostadsort.

128
Hedersmedlemskap

Stamman kan pa framstéllning av organisationens styrelse till hedersmedlemmar i organisationen kalla inom
dess verksamhet sarskilt fortjanta personer.

Distriktsmotet kan pa framstallning av distriktsstyrelsen till hedersmedlemmar i distriktet kalla inom
organisationens regionala eller lokala verksamhet fortjanta personer.

Avdelningsmatet kan pa framstallning av avdelningsstyrelsen till hedersmedlemmar i avdelningen kalla
inom organisationens lokala verksamhet fortjanta personer.

En hedersmedlem har narvaro- och yttranderatt vid stdmman samt vid den organisationsenhets
sammantraden som har kallat honom eller henne till sin hedersmedlem. En hedersmedlem har inga andra av
de rattigheter eller skyldigheter som en enskild medlem har.

13§
Stodmedlemmar



Organisationen kan genom beslut av organisationsstyrelsen, ett distrikt genom beslut av distriktsstyrelsen
och en avdelning genom beslut av avdelningsstyrelsen anta stodmedlemmar som kan vara privatréttsliga och
offentligrattsliga juridiska personer.

En stédmedlem har narvaroratt vid stdamman och vid det distrikts eller den avdelnings moten som han eller
hon &r stddmedlem i. Bestammelser om stddmedlemmars medlemavgiftsskyldighet finns i 16 §.

En stédmedlem har inga andra av de rattigheter och skyldigheter som en enskild medlem har.

14§
Medlems uttrade, uteslutning av medlem och medlem som anses ha uttratt

En medlem av organisationen har ndr som helst ratt att uttrdda ur organisationen genom att meddela om detta
till organisationen.

Organisationens styrelse kan pa eget initiativ eller pa framstéllning av distriktsstyrelsen eller
avdelningsstyrelsen utesluta en medlem som genom sitt forfarande har skadat organisationen eller som
genom sin verksamhet i egenskap av organisationsmedlem har krankt Rdda Korsets grundprinciper eller
regler eller orsakat betydande ekonomisk skada. En utesluten medlem delges beslutet skriftligen.

En medlem vars uteslutande har foreslagits, ska ges mojlighet att bli hord innan arendet behandlas.

En utesluten medlem kan krava att fa sitt &rende behandlat pa nytt av fullméktige. Denna ska rikta ett
skriftligt yrkande till fullmaktige inom 30 dagar efter att ha fatt del av uteslutningsbeslutet.

En avgiftsskyldig medlem som inte har betalt sin medlemsavgift anses ha uttrétt ur organisationen vid
verksamhetsarets slut.

158§
Medlemsfdrteckning

Organisationsstyrelsen ska dver organisationens samtliga medlemmar distrikts- och avdelningsvis fora en
medlemsforteckning i vilken for varje medlem anges namn och fodelsetid, arten av medlemskapet,
tillrackliga adressuppgifter samt utmarkelser enligt 11 kap.

| personuppgiftslagen (523/1999) foreskrivs om kontroll och utlamnande av medlemsuppgifter.

Organisationens styrelse eller generalsekreteraren, med fullmakt av styrelsen, ska besluta om det finns
forutséattningar for utlimnande av uppgifter.

Medlemsforteckningen ska foras pa ett sadant satt att medlemmarna kan uppge nagot av de i 7 § namnda
spraken som sitt sprak.

16 §
Medlemsavgifter och stédavgifter

De enskilda medlemmarna ska till organisationen betala en arlig medlemsavgift vars storlek for foljande
kalenderar faststalls av fullmaktige vid varmotet. For enskilda medlemmar kan fullmaktige faststalla en
avgift for standigt medlemskap, motsvarande minst tio arsavgifter. Fullmaktige kan av sérskilda skal for en
grupp enskilda medlemmar faststalla en nedsatt medlemsavgift, likval for hogst ett ar at gangen.

Stodmedlemmar ska till organisationen betala en arlig stodavgift vars lagsta belopp for foljande kalenderar
faststélls av fullméktige vid dess varmote.

Hedersmedlemmar har ingen medlemsavgiftsskyldighet.



Organisationens styrelse ordnar det riksomfattande uttaget av medlemsavgifterna.

17 §
Initiativratt

Varje medlem och forvaltningsorgan i organisationen har ratt att ta initiativ i friga om organisationens
lokala, regionala och riksomfattande verksamhet. | organisationens arbetsordning foreskrivs om
behandlingen av initiativ.

3 kap.
Fortroendevalda, namnteckning och delgivning av stamning

18§
Nominering av fortroendevalda (andrad genom férordning 989/2023, 2.11.2023)

Organisationens enskilda medlemmar kan foresla kandidater for valet av fortroendevalda i den avdelning dar
han eller hon ar skriven. Organisationens enskilda medlemmar och avdelningsstyrelsen kan foresla kandidater
for val av fortroendevalda inom sitt eget distrikt.

Organisationens enskilda medlemmar, avdelningsstyrelsen och distriktsstyrelsen kan fg')'reslé kandidater for val
av fortroendevalda och revisorer, som valjs av staimman, till en valnamnd som avses i 44 § senast sex veckor
fore stdimman pa det satt som stimmans valndmnd har uppgett.

198
Principer vid nominering av fortroendevalda

De som nomineras till fortroendeposter forutsatts forbinda sig till Réda Korsets grundprinciper samt vara
villiga att framja Roda Korsets syfte. | sammansattningen av forvaltningsorganen ska dessutom sa langt som
mojligt beaktas den regionala och sprakliga representationen samt fordelningen mellan olika kén och olika
aldersgrupper.

20 8
De fortroendevaldas behdérighet och mandatperiod

Med undantag for revisorerna, verksamhetsgranskarna och de av statliga myndigheter till fullméktige
utsedda ledamdterna kan endast organisationens enskilda medlemmar valjas till fértroendeuppdrag. Den som
valjs till fortroendeuppdrag ska vara skriven i avdelningen i fraga, eller om det ar fraga om ett distrikt, i en
avdelning som finns inom distriktet. Den som &r anstélld inom organisationen kan inte ha fortroendeuppdrag
inom organisationen.

Den som viljs till organisationens fortroendeuppdrag ska ha fyllt 15 ar. Den som é&r forsatt i konkurs eller har
meddelats naringsférbud eller vars handlingsbehorighet har begréansats far inte vara i organisationens
fortroendeuppdrag.

Den som véljs till fortroendeuppdrag ska ha tillracklig kompetens och erfarenhet med beaktande av
uppdragets omfattning och ansvar.

En enskild medlem fér inte for sasmma mandatperiod valjas in bade i fullméaktige och i
organisationsstyrelsen.



Mandatperioden for de av stamman utsedda fortroendevalda borjar sa snart stimman har avslutats och
fortgar till dess att foljande stamma avslutas.

I distriktens och avdelningarnas instruktioner foreskrivs om mandatperiodens borjan och slut for
fortroendevalda i distrikt och avdelningar.

218
Namntecknare

Organisationens namn tecknas av organisationens ordférande eller av vice ordférandena, var for sig
tillsammans med generalsekreteraren eller en av styrelsen inom sig befullméaktigad ledamot.

Ett distrikts namn tecknas av dess ordférande och vice ordférande tillsammans eller var for sig tillsammans
med distriktets verksamhetsledare.

En avdelnings namn tecknas av dess ordférande och vice ordférande tillsammans eller var for sig
tillsammans med en av styrelsen inom sig befullmaktigad ledamot, avdelningens kassor eller avdelningens
verksamhetsledare. Avdelningens styrelse kan inom sig befullmaktiga hogst tva namntecknare at gangen.

Namntecknarna ska vara 18 ar fyllda. Den som ar forsatt i konkurs eller har meddelats naringsforbud eller
vars handlingsbehorighet har begransats far inte teckna organisationens, ett distrikts eller en avdelnings
namn.

22 §
Forteckning 6éver namntecknare

Organisationsstyrelsen ska 6ver organisationens, distriktens och avdelningarnas namntecknare féra en
forteckning som halls framlagd pa organisationens centralbyra och ur vilken den som sa onskar far uppgifter
och utdrag.

| forteckningen 6ver namntecknare antecknas distriktens och avdelningarnas namn, hemort, sprak och omrade.
Dessutom antecknas i forteckningen éver namntecknare distriktets och avdelningens angivna adress eller e-
postadress.

For forteckningen 6ver namntecknare ar organisationsenheterna skyldiga att genast efter personvalen ldamna in
uppgifter om namntecknare samt évriga uppgifter som ska antecknas i férteckningen sa snart som mojligt till
generalsekreteraren pa det satt som denna bestamt.

23§
Delgivning av stdmning

En stdmning eller annan delgivning anses ha tillstallts organisationen, ett distrikt eller en avdelning nar
nagon av dem som har ratt att teckna organisationsenhetens namn har fatt del av stamningen eller
delgivningen.

4 kap.
Avdelningar

24 8§
Inrattande och upplésande av avdelning

En avdelning kan med distriktsstyrelsens samtycke inrdttas av minst 20 enskilda medlemmar, som uttrycker
sin 6nskan att ga med i den avdelning som ska inrattas. Distriktsstyrelsen, inom vars omrade man énskar inratta



avdelningen, godkanner avdelningen som hérande till organisationen och beslutar da om avdelningens namn,
hemort, sprak och omrade.

N&r man beslutar om avdelningens omrade, ska man beakta att avdelningarnas omradesindelning ska téacka
hela distriktets omrade. Inom samma omrade kan flera avdelningar verka. For ett tvasprakigt omrade kan
finska, svenska eller tvasprakiga avdelningar inréttas. De kan ha helt eller delvis samma omraden, och de kan
hora till olika distrikt.

Beslut om att upplésa en avdelning ska fattas av avdelningsmétet med minst tre fjardedelars majoritet av de
avgivna rosterna. Distriktsstyrelsen beslutar da hur avdelningens tillgangar och ataganden fordelas. En
medlem som &r inskriven i en avdelning som upploses éverfors till den avdelning som avdelningen under
upplésning ansluts till eller till en annan avdelning som bestams av distriktsstyrelsen, om inte medlemmen
meddelar till vilken avdelning han eller hon énskar dverga.

258
Uteslutande av avdelning

En avdelning som bryter mot de forpliktelser som foljer av dess anslutning till organisationen eller avsiktligt
handlar i strid med organisationens grundprinciper kan genom organisationsstyrelsens beslut uteslutas ur
organisationen.

En utesluten avdelning kan kréva att fa sitt arende behandlat pa nytt av fullmaktige. Denna ska rikta ett
skriftligt yrkande till fullmaktige inom 30 dagar efter att ha fatt del av uteslutningsbeslutet.

En utesluten avdelning forlorar rétten att anvanda Réda Korsets namn och emblem. Férvaltningen av
avdelningens tillgangar dvertas av distriktsstyrelsen. Tillgangarna ska inom avdelningens omrade anvandas
for verksamhet som tjanar organisationens syfte.

En medlem som &r inskriven i en avdelning som utesluts dverfors till den avdelning som den uteslutna
avdelningen ansluts till eller till en annan avdelning som bestdms av distriktsstyrelsen, om inte medlemmen
meddelar till vilken avdelning han eller hon énskar dverga.

268
Sammanslagning eller delning av avdelningar

Tva eller flera avdelningar kan ga samman antingen genom att inrdtta en ny avdelning eller genom att
sammanslas med en existerande avdelning. En avdelning kan indelas i tva eller flera avdelningar.

Avdelningarna beslutar om sammanslagning eller delning pa respektive avdelnings méte med minst tva
tredjedelars majoritet av de avgivna rosterna.

Det slutliga beslutet om sammanslagning eller delning av avdelningarna fattas av distriktsstyrelsen efter det
att avdelningarna har beslutat om sammanslagning eller delning pa sina egna moten. Distriktsstyrelsen beslutar
om namn och granser for den som ett resultat av sammanslagningen uppkomna avdelningen eller de som ett
resultat av delningen uppkomna avdelningarna, samt om Overforing av tillgangar och ataganden for
avdelningarna som sammanslas eller delas.

Om valet av fortroendevalda for avdelningarna som sammanslas bestams i avdelningarnas instruktioner.

En medlem som &r inskriven i en avdelning som delas 6verfors pa grundval av den uppgivna adressen till
den avdelning som ligger ndrmast hans eller hennes bostadsort, om han eller hon inte meddelar vilken
avdelning han eller hon 6nskar dverga till.

En medlem som é&r inskriven i en avdelning som sammanslas éverfors till den nya avdelningen, om han eller
hon inte meddelar att han eller hon énskar 6verga till en annan avdelning.



26a8§
Sammanslagning av en avdelning som upphdért med sin verksamhet med en annan avdelning
(tillagt genom foérordning 989/2023, 2.11.2023)

Om avdelningsmote inte har hallits under tvéa pa varandra foljande kalenderar och avdelningens bokslut inte
har faststallts for tva pa varandra foljande rakenskapsperioder, kan distriktsstyrelsen besluta att avdelningen
slas samman med en annan avdelning. Distriktsstyrelsen beslutar om namn och granser for den avdelning som
uppkommit till f6ljd av sammanslagningen samt om 6verforing av tillgangar och ataganden fran den avdelning
som upphort med sin verksamhet.

Den avdelning som fortsatter verksamheten beslutar om godkannande av sammanslagningen med minst tva
tredjedelars majoritet av de avgivna rosterna.

En medlem som ar inskriven i en avdelning som upphdrt med sin verksamhet 6verfors till den avdelning som
fortsatter verksamheten, om han eller hon inte meddelar att han eller hon énskar 6verga till en annan avdelning.

27§
Avdelningsmdoten

Avdelningsmaéten ar avdelningens ordinarie méten, namligen varmaétet som halls senast i mars varje ar och
hostmotet som halls senast i november varje ar, samt avdelningens extra mote.

Ett extra avdelningsmote halls nar avdelningsmotet bestammer om det, nar avdelningsstyrelsen anser att det
ar behovligt eller nar minst en tiondel av avdelningens medlemmar eller en av avdelningens revisorer eller en
verksamhetsgranskare kréver det. Extra avdelningsmotet ska behandla de i kallelsen angivna arenden som
styrelsen har forelagt motet.

Avdelningsmotet ska hallas under den tid som foreskrivs i 1 mom. Om det inte har sammankallats har varje
medlem som &r inskriven i avdelningen ratt att krava att ett avdelningsmote halls.

Kravet pa att halla avdelningsmate ska framforas skriftligen till avdelningsstyrelsen. Avdelningsstyrelsen ska
utan drojsmal efter det att den fatt kravet sammankalla avdelningsmétet. Om inte avdelningsmotet
sammankallats eller kravet inte kunnat framforas till avdelningsstyrelsen, ska distriktsstyrelsen pa ansokan av
minst tva medlemmar inskrivna i avdelningen som kravt att métet halls alagga distriktets verksamhetsledare
att sammankalla avdelningsmatet pa avdelningens bekostnad.

Avdelningsmétet ar lagligt om det har sammankallats i enlighet med 28 §, och det &r beslutfort om minst tre i
avdelningen inskrivna enskilda medlemmar &r ndrvarande vid motet.

Avdelningsmétets funktionarer, med undantag for sekreterare, kan véljas endast bland i avdelningen
inskrivna enskilda medlemmar.

288
Sammankallande av avdelningsmote (&ndrad genom férordning 989/2023, 2.11.2023)

Avdelningsstyrelsen sammankallar avdelningsmotet. Moteskallelsen ska senast en vecka fore motet antingen
skickas till varje avdelningsmedlem genom ett personligt meddelande eller publiceras i en tidning som
utkommer i avdelningens omrade eller pa en elektronisk plattform som avdelningen anvander.

| moteskallelsen skall namnas de drenden som kommer att behandlas vid motet. Vid avdelningsmate far inte
fattas beslut i f6ljande drenden, om &rendet inte har ndmnts i moteskallelsen

1) forséljning, annan overlatelse eller inteckning av avdelningens fasta egendom eller dverlatelse av 6vrig for
avdelningens verksamhet betydande egendom;

10



2) val eller entledigande av avdelningsstyrelse, ledamot av avdelningsstyrelsen eller revisor eller
verksamhetsgranskare;

3) upplosning av avdelning, sammanslagning av avdelningen med en eller flera avdelningar eller delning av
avdelningen i flera avdelningar;

4) godkéannande av avdelningens bokslut samt beviljande av ansvarsfrihet till avdelningens styrelse och
andra redovisningsskyldiga; och

5) dndring av avdelningens namn, hemort, spréak eller omrade.

298
Rost-, yttrande- och narvaroratt vid avdelningsmote

En enskild medlem har nérvaro-, yttrande- och rostrétt vid den avdelnings mote som han eller hon ar
inskriven i. Ratt att ndrvara och yttra sig vid avdelningsmétet har dessutom avdelningens hedersmedlemmar,
i avdelningens verksamhet regelbundet deltagande frivilliga, avdelningens revisorer och
verksamhetsgranskare samt de som avdelningsmétet beviljat yttranderétt. Avdelningens stédmedlemmar har
narvarorétt vid avdelningsmotet.

308
Avdelningsstyrelse och kassor

Till avdelningsstyrelsen hor avdelningens ordférande och vice ordférande samt minst fyra och hdgst tio
andra ledaméter, beroende pa vad avdelningsmatet har beslutat. Av de dvriga ledaméterna ar minst tva och
hogst fem varje ar i tur att avga.

Avdelningsstyrelsens ordférande, vice ordférande och dvriga styrelseledaméter utses av avdelningsmotet for
en mandatperiod pa tva kalenderar. Avdelningens kassor utses av avdelningsstyrelsen.

Avdelningens ordférande, vice ordforande och kassor ska vara olika personer.

Om distriktsstyrelsen av grundad anledning anser att den person som valts till ett fértroendeuppdrag inte
uppfyller de forutséattningar som stélls pa en ledamot och fortroendevald i 8 och 20 § i denna férordning, ska
den utan drojsmal alagga distriktets verksamhetsledare att sammankalla ett nytt avdelningsmote pa
avdelningens bekostnad.

En och samma person kan valjas till avdelningens styrelseordférande eller vice ordférande for hogst tre
mandatperioder i foljd.

Avdelningsstyrelsen &r beslutfér nar minst halften av styrelseledaméterna ar narvarande, inklusive
avdelningens ordforande eller vice ordférande.

318
Avdelningsstyrelseledamoters avgang och entledigande

En ledamot av avdelningsstyrelsen far avga fran sitt uppdrag fore mandattidens utgang. Styrelsen for
avdelningen i fraga ska underrattas om att en ledamot avgar i fortid.

Avdelningsmétet kan entlediga en ledamot av avdelningsstyrelsen under dennes mandatperiod, om
styrelseledamoten

1) &r varaktigt javig;
2) har handlat i strid med organisationens regler; eller

3) har handlat i strid med Roda Korsets grundprinciper eller annars pa ett satt som vasentligt strider mot
organisationens syfte.
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Om en plats i avdelningsstyrelsen blir ledig mitt under en mandatperiod eller om en ledamot av
avdelningsstyrelsen forlorar sin behdrighet for uppdraget, ska avdelningsstyrelsen se till att en ny
styrelseledamot véljs vid avdelningsmatet for den aterstaende mandatperioden.

En entledigad ledamot av avdelningsstyrelsen delges beslutet skriftligen. En entledigad ledamot av
avdelningsstyrelsen kan inom 30 dagar efter att ha fatt del av ett sadant beslut om entledigande som avses i
denna paragraf skriftligen krava att organisationsstyrelsen behandlar arendet pa nytt.

5 kap.
Distrikt

328
Inrattande och indragning av distrikt

For regional verksamhet indelas landet i distrikt. Fullmaktige bestdammer antalet distrikt samt dessas
hemorter, sprak, granser och namn. For ett tvasprakigt omrade kan finska, svenska eller tvasprakiga distrikt
inrattas. Finsk- och svensksprakiga distrikt kan ha helt eller delvis samma omraden.

Om ett distrikt utvidgas eller minskas, eller om ett nytt distrikt bildas genom delning eller sammanslagning
av distrikt eller delar av distrikt, eller om ett distrikt dras in, ska organisationsstyrelsen bestdimma hur
distriktens tillgangar och ataganden fordelas. Vid delning av tillgangar och andra rattigheter samt ataganden
beaktas medlemsantalet, arealen, invanarantalet eller annan skalig grund i distrikten eller delar av distrikten,
samt évriga principer sa som bestams i distriktets instruktion.

338
Distriktsmoten

Distriktsméten ar ordinarie mote samt extra mote. Ordinarie motet ar distriktets arsmote, som ska hallas
arligen i april.

Det extra distriktsmotet halls nar distriktsstyrelsen anser att det ar behovligt eller nar minst en tiondel av
distriktets avdelningar eller en av distriktets revisorer kraver det. Extra distriktsmotet ska behandla de i
kallelsen angivna drenden som styrelsen har forelagt motet.

Distriktets ordinarie mote ska hallas under den tid som foreskrivs i 1 mom. Om det inte har sammankallats,
har varje avdelning réatt att krava att ett distriktsmote halls.

Kravet pa att halla distriktsmote ska framforas skriftligen till distriktsstyrelsen. Distriktsstyrelsen ska utan
dréjsmal efter det att den fatt kravet sammankalla distriktsmaotet. Om inte distriktsmatet sammankallats eller
kravet inte kunnat framforas till distriktsstyrelsen, ska organisationsstyrelsen pa ansokan av minst tva
avdelningar som kravt att motet halls dlagga generalsekreteraren att sammankalla distriktsmotet pa distriktets
bekostnad.

Distriktsmotet ar lagligt om det har sammankallats i enlighet med 34 § och det ar beslutfért om minst en
femtedel av avdelningarna &r representerade vid det.

Distriktsmotets funktiondrer med undantag for en eller flera sekreterare kan valjas endast bland
avdelningarnas rostberattigade representanter.
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348
Sammankallande av distriktsmdte_ (andrad genom férordning 989/2023, 2.11.2023)

Distriktsstyrelsen sammankallar distriktsmotet. Moteskallelsen ska skickas till distriktets avdelningar som ett
avdelningsspecifikt meddelande senast tva veckor fore motet.

I moteskallelsen skall ndgmnas de drenden som kommer att behandlas vid motet. Vid distriktsmate far inte
fattas beslut i féljande drenden, om &drendet inte har ndmnts i moteskallelsen:

1) overlatelse av for distriktet betydande egendom;

2) val eller entledigande av distriktsstyrelse, ledamot av distriktsstyrelsen eller revisor;

3) indragning av distrikt, sammanslagning med ett annat distrikt eller delning av distrikt; och

4) andring av distriktets namn, hemort, sprak eller omrade.

358§
Rostratt och utdvande av rostratt vid distriktsmote

Vid distriktsmotet har en avdelning en rostberéattigad representant for varje pabérjat antal av 100
medlemmar. Antalet rostberattigade foretradare baserar sig pa antalet enskilda medlemmar i avdelningen
som har betalt foregaende ars medlemsavgift. Avdelningens foretradare till distriktsmotet valjs av
avdelningsstyrelsen bland medlemmar som &r registrerade i avdelningen.

368
Narvaro- och yttranderétt vid distriktsmote

En enskild medlem har nérvaro- och yttranderdtt vid det distrikts méte som hans eller hennes avdelning hor
till. Ratt att yttra sig vid distriktsmotet har vid sidan av rostberéttigade representanter distriktsstyrelsens
ledaméter, distriktets hedersmedlemmar, revisorerna samt de som distriktsmotet beviljat yttranderatt.
Distriktets stddmedlemmar har nérvarorétt vid distriktsmotet.

378
Distriktsstyrelse (&ndrad genom forordning 989/2023, 2.11.2023)

Till distriktsstyrelsen hor distriktets ordférande och vice ordférande samt minst sex och hdgst sexton andra
ledaméter, beroende pa vad distriktsmotet har beslutat. Av de dvriga ledamoterna ar minst tre och hogst atta
varje ar i tur att avga.

Distriktsstyrelsens ordférande, vice ordférande och 6vriga styrelseledamoter utses av distriktsmatet for en
mandatperiod pa tva ar.

Om organisationsstyrelsen av grundad anledning anser att den person som valts till ett fértroendeuppdrag
inom distriktet inte uppfyller de forutsattningar som stalls pa en ledamot och fortroendevald i 8 och 20 § i
denna forordning, ska den utan drojsmal alagga generalsekreteraren att sammankalla ett nytt distriktsmote pa
distriktets bekostnad.

Samma person kan véljas till ledamot av distriktsstyrelsen for hogst tre pa varandra féljande mandatperioder.

Distriktsstyrelsen &r beslutfor nar minst halften av dess ledamoter &r narvarande, inklusive distriktets
ordforande eller vice ordférande.

Distriktsstyrelsen anstéller och entledigar en verksamhetsledare som ska bereda de drenden som behandlas
av distriktsstyrelsen och verkstélla distriktsstyrelsens beslut.
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388
Distriktsstyrelseledamaters avgang och entledigande

En ledamot av distriktsstyrelsen far avga fran sitt uppdrag fore mandattidens utgang. Styrelsen for distriktet i
fraga ska underrattas om att en ledamot avgar i fortid.

Distriktsmotet kan entlediga en ledamot av distriktsstyrelsen under dennes mandatperiod, om
styrelseledamoten

1) &r varaktigt javig;
2) har handlat i strid med organisationens regler; eller

3) har handlat i strid med Roda Korsets grundprinciper eller annars pa ett satt som vasentligt strider mot
organisationens syfte.

Om en plats i distriktsstyrelsen blir ledig under en mandatperiod eller om en ledamot av distriktsstyrelsen
forlorar sin behdrighet for uppdraget, ska distriktsstyrelsen se till att en ny styrelseledamot véljs vid
distriktsmotet for den aterstaende mandatperioden.

En entledigad ledamot av distriktsstyrelsen delges beslutet skriftligen. En entledigad ledamot av
avdelningsstyrelsen kan inom 30 dagar efter att ha fatt del av ett sadant beslut om entledigande som avses i
denna paragraf skriftligen kréva att organisationsstyrelsen behandlar arendet pa nytt.

6 kap.
Stamma

398§
Ordinarie och extra stamma

Organisationens ordinarie stamma halls vart tredje ar senast den 20 juni.
Extra stimma halls da organisationsstyrelsen anser det behovligt eller da fullmaktige eller minst en tiondel
av avdelningarna kraver det. Vid extra stamma behandlas de i kallelsen angivna arenden som styrelsen har

forelagt stamman.

40 §
Rostratt och utdvande av rostratt vid stamma

Vid organisationens stamma har en avdelning en rostberattigad foretradare for varje paborjat antal av 200
medlemmar. Antalet rostberattigade foretradare baserar sig pa antalet enskilda medlemmar som &r inskrivna i
avdelningen och som har betalat foregaende ars medlemsavgift. Avdelningsstyrelsen valjer avdelningens
foretrédare till stimman. Avdelningens foretradare ska vara inskrivna i den avdelning de representerar.

Vid stdmman har varje distrikt en av distriktsstyrelsen vald rostberattigad foretradare.

Stammofunktionarer, med undantag for sekreterare, kan véljas endast bland de rostberattigade foretradarna.
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41§
Narvaro- och yttranderatt vid stimma

Ratt att ndrvara vid stdmman har organisationens samtliga medlemmar och alla som har yttranderatt.
Ratt att yttra sig vid stamman har utdver de rostberattigade foretradarna ocksa revisorerna,
fullméaktigeledamdterna, ledamoterna av organisationsstyrelsen, ledamoterna av revisionsutskottet och

forlikningsnamnden, generalsekreteraren samt de som stdmman har beviljat yttranderétt.

42 8
Sammankallande av stamma samt stammans laglighet och beslutforhet

Organisationsstyrelsen ska meddela tid och plats for den ordinarie stamman senast fyra manader i forvag.

Styrelsens stdimmokallelse ska sandas till avdelningarna och distrikten per brev senast fyra veckor fore
stamman. | kallelsen ska anges vilka drenden som tas upp vid stamman.

Stammokallelsen som avses ovan i 2 mom. kan séndas elektroniskt, om avdelnings- eller distriktsstyrelsen
har meddelat att de vill fa stammokallelserna levererade pa detta satt.

Stdmman &r laglig om den har sammankallats i enlighet med denna paragraf och den &r beslutfér om minst
en femtedel av avdelningarna ar representerad vid den.

43§
Ordinarie stammans arenden

Vid organisationens ordinarie stimma

1) 6ppnas stdmman av organisationens ordférande eller nagon av vice ordférandena eller, om dessa har
forhinder, av den till ldern aldsta narvarande ledamoten av organisationsstyrelsen;

2) véljs ordférande och tre vice ordférande samt ett behdvligt antal sekreterare;

3) viljs minst tva protokolljusterare for justering av stammoprotokollet;

4) véljs for rostrakningen vid stdmman en aldste och minst sex andra rostréaknare;

5) konstateras deltagarnas narvaro och deras fullmakter faststélls;

6) konstateras stammans laglighet och beslutférhet;

7) fattas beslut om arbetsordningen for stimman;

8) behandlas fullmaktiges och organisationsstyrelsens beréttelser fran de tre foregaende aren;

9) godkénns organisationens verksamhetsstrategi, som omfattar riktlinjerna for verksamhet och ekonomi, for
de foljande tre kalenderaren samt fattas beslut om att godkanna de under behandlingen framstallda
klamforslagen som rekommendationer till stod for verksamhetsstrategin;

10) véljs for organisationen en ordférande och tre vice ordforande for de foljande tre aren;

11) véljs sex ovriga ledamater av organisationsstyrelsen for de féljande tre aren;

12) valjs en revisor enligt revisionslagen (1141/2015) med uppgift att granska organisationens rékenskaper
for de foljande tre rékenskapsperioderna;
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13) véljs for fullméktige en ordférande och en vice ordférande samt 23 ledamdter och suppleanter for de tre
foljande aren;

14) behandlas de ¢vriga drenden som organisationsstyrelsen forelagt och de drenden som stdmman med tre
fjardedels majoritet av de avgivna rosterna beslutar ta upp till behandling;

15) behandlas till stamman riktade initiativ, som ska tillstallas organisationsstyrelsen minst tvd manader fore
stamman;

16) avslutas stimman.

44 §
Stammans valndmnd

De val som stamman ska forratta forbereds av en av organisationsstyrelsen tillsatt valnamnd som bestar av
de foretradare for distrikten som valts i enlighet med 40 § 2 mom. Organisationsstyrelsen sammankallar
valnamnden till konstituerande mote senast den sista februari det ar stamman ska hallas.

Valndmnden véljer inom sig en ordfdrande och en vice ordférande samt antar vid behov en sekreterare.

Valnamnden far inte foresla sina ledamoter vid val av personer till fortroendeuppdrag vid stamman.

Valndmnden ska konstatera vilka val av personer till fortroendeuppdrag som ska forréttas vid stimman samt
foreldagga stdmman motiverade forslag om vilka personer som ska valjas.

7 kap.
Fullméktige

45§
Fullméaktiges sammansattning

Fullmaktige bestar av en ordférande, en vice ordférande och 23 dvriga ledamoter som stamman valjer och
som var och en har en personlig suppleant. Varje distrikt ska vara foretratt i fullmaktige.

Samma person kan valjas till ordinarie fullméktigeledamot for hogst tva pa varandra foljande
mandatperioder.

| fullmaktige ingar utéver ledamater som avses i 1 mom. sju av statliga myndigheter utsedda ledamoter jamte
personliga suppleanter. Av dessa foretrader en utrikesministeriet, en inrikesministeriet, en
forsvarsministeriet, en justitieministeriet, en undervisnings- och kulturministeriet, en social- och
hélsovardsministeriet och en arbets- och naringsministeriet.

46 §
Fullméaktiges uppgifter

Fullmaktige ska
1) o6vervaka genomférandet av den av stamman godkanda verksamhetsstrategin och évriga beslut;
2) Gvervaka organisationens verksamhet, ekonomi och férvaltning i hela landet;

3) godkénna organisationens arbetsordning och ekonomistadga samt instruktionerna for distrikten och
avdelningarna;
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4) faststalla organisationens verksamhetsberattelse och centralforvaltningens bokslut samt besluta om
beviljande av ansvarsfrihet for ledaméterna av organisationsstyrelsen, generalsekreteraren och évriga
redovisningsskyldiga i centralfrvaltningen;

5) pa framstallning av organisationsstyrelsen faststalla organisationens medlemsavgifter;

6) entlediga en ledamot av organisationsstyrelsen sa som foreskrivs i denna férordning;

7) vélja en ny ledamot av organisationsstyrelsen for den kvarvarande mandatperioden om en plats i styrelsen
blir ledig under pagaende mandatperiod,;

8) ta stallning i aktuella humanitara fragor;

9) diskutera principiella fragor som galler organisationens verksamhets- och ekonomipolitik samt behandla
for organisationens framtid viktiga fragor;

10) delta i uppréatthallandet av Roda Korsets samhéllskontakter;
11) utveckla organisationens verksamhet pa andra motsvarande satt; samt
12) svara for de uppgifter som foreskrivs annanstans i denna férordning.

47 §
Fullméaktiges moten (&ndrad genom férordning 989/2023, 2.11.2023)

Fullméktige ska sammankomma till ordinarie méte tva ganger per ar. Varmatet ska hallas mellan den 1 mars
och den 31 maj och hostmdétet mellan den 1 oktober och 15 december. Extra fullmaktigemdte ska hallas nér
fullmaktiges ordférande anser det behdvligt eller nar minst en tredjedel av fullméktigeledamdéterna kraver
det. Extra fullméaktigemotet ska behandla de i kallelsen angivna &renden som styrelsen har forelagt motet.

Fullmaktigeordféranden sammankallar fullmaktiges méten. Méteskallelser sands till fullméktigeledaméterna
och vid behov till suppleanterna per brev senast fyra veckor fore motet. | kallelsen ska ndmnas de &renden
som styrelsen bereder fér behandling under motet.

48 §
Beslutforhet samt narvaro- och yttranderatt i fullméktige

Fullmaktige ar beslutféra nar moétesordféranden samt minst 15 dvriga ledaméter ar narvarande.

Ratt att nérvara och yttra sig vid fullmaktigemotet har organisationsstyrelsens ledaméter,
generalsekreteraren, ledamoterna av revisionsutskottet, revisorerna samt de som fullméktige har beviljat
yttranderétt.

49 §
Fullmaktiges varmote

Vid fullméaktiges varmote

1) behandlas organisationsstyrelsens verksamhetsberéttelse och centralférvaltningens bokslut for den
foregaende rakenskapsperioden;

2) foredras en sammanstallning av distriktens och institutionernas bokslut for den foregaende
rakenskapsperioden;
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3) foredras organisationens revisionsberattelse;

4) faststalls centralforvaltningens bokslut och beslutas om ansvarsfrihet for organisationsstyrelsens
ledaméter, generalsekreteraren och de 6vriga redovisningsskyldiga inom centralférvaltningen;

5) faststalls pa organisationsstyrelsens framstallning organisationens medlemsavgift och den minsta
stodmedlemsavgiften samt anvandningen av de influtna beloppen under det foljande kalenderaret; samt

6) hors generalsekreterarens dversikt av organisationens verksamhetsméssiga och ekonomiska situation.

508
Fullmaktiges hostmote

Vid fullmaktiges hostmote behandlas arenden som hor till fullmaktiges behorighet enligt 46 § 8-11 punkten
samt hors generalsekreterarens dversikt av organisationens verksamhetsmassiga och ekonomiska situation.

8 kap.
Organisationsstyrelsen, ordféranden och generalsekreteraren

518
Organisationsstyrelsen

Till organisationsstyrelsen hor organisationens ordférande, tre vice ordférande samt sex andra ledamoter som
stdmman valt.

Samma person kan for hogst tva mandatperioder efter varandra valjas till ledamot av organisationsstyrelsen.

Organisationsstyrelsen ar beslutfér nar minst hélften av dess ledaméter, inklusive ordféranden eller en vice
ordférande ar néarvarande.

Fullmaktiges ordforande har ndrvaro- och yttranderatt vid styrelsens mote.

528
Organisationsstyrelsens uppgifter

Organisationsstyrelsen ska

1) anstalla och entlediga organisationens enskilda medlemmar, samt uppratthalla en medlemsforteckning;
2) sammankalla och bereda stimman samt bereda fullméaktigemotet;

3) dvervaka verkstélligheten av stammans, fullméktiges och organisationsstyrelsens beslut;

4) bereda och godkénna organisationens arliga verksamhetsplan, centralférvaltningens och distriktens
gemensamma ekonomiplan och centralférvaltningens budget samt 6vervaka genomférandet av dessa;

5) svara for att organisationens verksamhet dr ordnad pa lampligt satt och vid behov ge instruktioner om den;

6) svara for organisationens helhetsekonomi och tillgangar och for att organisationens bokforing ar lagenlig
och att finanserna ar ordnade pa ett tillforlitligt satt;

7) besluta om betydande och vittomfattande &renden som géller hela organisationen inom ramen for
stdmmans och fullmaktiges beslut;
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8) svara for att riskhanteringen, den interna kontrollen och revisionen ar ordnad pé behdrigt satt i hela
organisationen;

9) faststalla allménna riktlinjer for organisationens personalpolitik samt principerna for
personalrepresentationen i forvaltningen;

10) besluta om centralforvaltningens anskaffning och éverlatelse av fast egendom:;

11) anstélla och entlediga organisationens generalsekreterare, centralférvaltningens ledande personal samt
institutionernas direktorer, samt besluta om grunder for deras avloning och beldning;

12) besluta om ordnande av organisationens verksamhetsformer i ett andamalsenligt rattsligt hanseende;
13) besluta om &garstyrning av féretag som dgs av organisationen;

14) vid behov tillsétta direktioner for de institutioner som lyder under organisationsstyrelsen samt utfarda
instruktioner for deras verksamhet;

15) for sin del dvervaka att Réda Korsets, Roda Halvmanens och Réda Kristallens namn och emblem inte
anvands i strid med bestammelserna;

16) besluta om drenden som forlikningsnamnden éverlamnat till den for att behandlas i enlighet med
organisationens regler;

17) faststalla antalet rostberéattigade foretradare for avdelningarna vid stamman;
18) dra forsorg om andra uppgifter som namns i denna forordning; samt
19) behandla 6vriga arenden som generalsekreteraren lagger fram.

Styrelsen kan for bestdmda uppdrag tillsatta utskott, ndmnder och arbetsgrupper i vilka medlemskapet ar
tidsbegransat.

Direktionerna ansvarar for sina respektive institutioners verksamhet enligt den av organisationsstyrelsen
godkanda verksamhetsplanen och budgeten, pa det sétt som foreskrivs i instruktionerna och i organisationens
arbetsordning.

Organisationsstyrelsen kan dverfora avgérandet av arenden som hor till dess behdrighet till ett utskott, en
namnd eller en direktion, till generalsekreteraren eller till en funktionar enligt vad som foreskrivs i
organisationens arbetsordning.

538
Organisationsstyrelseledaméters avgang och entledigande

En ledamot av organisationsstyrelsen kan avga fran uppdraget under sin mandattid. Organisationsstyrelsen
ska underrattas om att en ledamot avgar i fortid.

Fullmaktige kan entlediga en ledamot av organisationsstyrelsen under dennes mandatperiod, om
styrelseledamoten

1) ar varaktigt javig;

2) har handlat i strid med organisationens regler; eller
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3) har handlat i strid med Roda Korsets grundprinciper eller annars pa ett satt som vasentligt strider mot
organisationens syfte.

Om en plats i organisationsstyrelsen blir ledig under en mandatperiod eller om en ledamot av
organisationsstyrelsen forlorar sin behdrighet for uppdraget, ska fullméktige valja en ny styrelseledamot for
den aterstdende mandatperioden.

En entledigad styrelseledamot delges beslutet skriftligen. En entledigad styrelseledamot kan inom 30 dagar
efter att ha fatt del av ett sadant beslut om entledigande som avses i denna paragraf skriftligen krava att
fullmaktige behandlar arendet pa nytt.

54 8
Organisationens ordférande

Organisationens ordférande ska
1) leda organisationsstyrelsens arbete;

2) vara chef for generalsekreteraren och tillsammans med den 6vriga styrelsen 6vervaka
generalsekreterarens verksamhet; samt

3) svara for uppgifter som alagts honom eller henne annanstans i denna forordning, i arbetsordningen och i
ekonomistadgan.

558§
Generalsekreteraren

Generalsekreteraren ska

1) leda och utveckla hela organisationens arbete samt svara for verksamhetens d@ndamalsenlighet och
effektivitet;

2) rapportera om organisationens verksamhet till organisationsstyrelsen och fullmaktige;

3) svara for beredningen och foredragningen av de arenden som behandlas i organisationsstyrelsen;
4) svara for verkstalligheten av stimmans, fullméktiges och organisationsstyrelsens beslut;

5) leda och Gvervaka organisationens anstélldas verksamhet;

6) leda organisationens ekonomi och 6vervaka att organisationens egendom och tillgangar forvaltas och
anvands andamalsenligt;

7) svara for den kommunikation som verksamheten forutsatter mellan samhéllet, Internationella rédakors-
och rodahalvmanerdrelsen och organisationens medlemmar och frivilliga.

Generalsekreteraren kan i enlighet med organisationens arbetsordning delegera handldggningen och
avgorandet av enskilda &renden till funktionéarer.

Generalsekreteraren kan Overta avgorandet eller foredragningen av ett &rende som hor till de uppgifter som

en funktionar inom centralforvaltningen skoter eller éverfora avgorandet av ett drende till
organisationsstyrelsen.
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9 kap.
Forlikningsnamnden

56 8§
Forlikningsndmndens sammansattning

Det ar stamman ska hallas tillsatter fullmaktige vid sitt hostmote for en mandatperiod som omfattar de tre
foljande kalenderaren en forlikningsnamnd, till vilken hor som ordforande organisationens ordférande samt
generalsekreteraren och minst tre och hdgst sju andra medlemmar valda av fullmaktige.

Medlemmarna i forlikningsnamnden maste ha den kompetens som kravs for namndens arbetsomrade.

Namnden véljer inom sig en vice ordférande och tar vid behov en sekreterare.

578
Forlikningsndmndens uppgifter

Forlikningsnamnden ska

1) utreda och I6sa sadana interna meningsskiljaktigheter och andra tvistefragor inom organisationen som man
inte kunnat komma 6verens om, 16sa eller utreda inom organisationens stadgeenliga forvaltning;

2) behandla sadana fall dar det framforts att en medlem av organisationen, ett organ, en avdelning eller en
frivillig har handlat i strid med organisationens principer, regler, arbetsordning eller instruktioner;

3) till organisationsstyrelsen framfora rekommendationer om atgérder i arenden som namns i 1 och 2 punkten;
och

4) utreda och I6sa meningsskiljaktigheter som uppstatt om en tolkning av reglerna.
Namnden beslutar sjalv om den tar ett visst &rende till behandling.

Bestdmmelser om de instanser som har rétt att ta upp ett &rende till behandling i ndmnden samt om
forfarandet i forlikningsndmnden finns i arbetsordningen.

10 kap.
Blodtjansten

58 8§
Blodtjanstens uppgifter

Finlands Réda Kors Blodtjansts (Blodtjansten) uppgift ar att bedriva blodtjanst i Finland under normala
forhallanden och undantagsforhallanden. Den ska ocksa inom sitt kompetensomrade bedriva service-,
forsknings- och utvecklingsverksamhet samt delta i internationellt utvecklingsarbete.

11 kap.
Utmarkelser

59 §
Finlands Réda Kors utmarkelsetecken

Organisationens utmarkelsetecken ar Finlands Roda Kors fortjanstkors, Finlands Roda Kors fortjanstmedalj i
guld, Finlands Rdda Kors fortjanstmedalj i silver och Finlands Rdda Kors fortjanstmedalj i brons.
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Utmarkelsetecken kan tilldelas saval finska medborgare som utlanningar for fortjanstfullt och osjalviskt
arbete till fromma for organisationen och dess syfte.

60§
Beskrivning av Finlands Roda Kors utmérkelsetecken

Finlands Roda Kors fortjanstkors ar ett rott emaljerat kors vars centrumfalt upptar ett emblem pa vit botten
som avbildar Réda Korset, inramat av en gron eklovskrans. Bade sjalva korset och det inramade
rodakorsemblemet ar guldkantade. Fortjanstkorsets fransida upptar organisationens namnférkortningar SPR
och under den FRK.

Finlands Roda Kors fortjanstmedaljs framsida upptar rodakorsemblemet, inramat av en eklgvskrans samt
orden Inter arma caritas, medan fransidan upptar organisationens namn.

Till Finlands Réda Kors fortjanstmedalj hor ett 30 millimeter brett rétt band med vita rander.

618
Beviljande av utmarkelsetecken

Republikens president beslutar om beviljande av Finlands R6da Kors utmaérkelsetecken, enligt vad som
foreskrivs i lagen om Finlands Roda Kors. Organisationsstyrelsen framstéller hos inrikesministeriet om
beviljande av utmarkelsetecken.

Utmarkelsetecknen atfoljs av organisationens officiellt undertecknade diplom. Utmarkelsetecken och diplom
ges avgiftsfritt.

628
Ovriga utmarkelser

Organisationens styrelse kan besluta ta i bruk ocksa andra utméarkelser &n utmarkelsetecken samt meddela
narmare anvisningar om dem.

12 kap.
Ekonomiférvaltning och intern kontroll

63 8
Verksamhets- och réakenskapsperiod

Organisationens samt distriktens och avdelningarnas verksamhets- och rakenskapsperiod &r ett kalenderar.

64 8
Organisationens sammanlagda tillgangar

Organisationens sammanlagda tillgangar, som ar fordelade pa egendom som ar i centralférvaltningens,
distriktens och avdelningarnas besittning och 4go, ska skotas omsorgsfullt och planméssigt sa att
organisationens verksamhetsforutsattningar tryggas och organisationens syfte forverkligas enligt vad som
foreskrivsi 2 8.

For katastroffonden eller for organisationens interna bruk far inte godkannas donationer som strider mot
R&da Korsets grundprinciper eller som annars ar oférenliga med organisationens syfte.

Organisationen och dess forvaltningsorgan far endast i enlighet med organisationsstyrelsens beslut skanka
medel och egendom som inte utgér humanitér hjélp till andra personer eller samfund.
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Distriktet ska pa forhand utverka organisationsstyrelsens och avdelningen distriktsstyrelsens tillstand for
sadan verksamhet i distriktens eller avdelningarnas regi som kan medféra betydande ekonomiska
forpliktelser for organisationen eller som vasentligt kan paverka ett distrikts eller en avdelnings ekonomi och
stallning med avseende pa organisationens sammanlagda tillgéangar.

65 8
Ekonomi, bokféring och revision

| fraga om organisationens ekonomi och bokfdring iakttas bokforingslagen (1336/1997) och
bokforingsforordningen (1339/1997) samt i fraga om revisionen revisionslagen (1141/2015).
Organisationens centralférvaltning, distrikten och avdelningarna har en skyldighet att ordna revision eller
verksamhetsgranskning sa som foreskrivs i foreningslagen (503/1989).

Nérmare foreskrifter om centralférvaltningens, distriktens och avdelningarnas ekonomi, bokféring, revision
och verksamhetsgranskning meddelas i den ekonomistadga som fullméktige godkanner.

66 8
Revisorns mandatperioder

Den sammanréknade mandattiden for en revisor eller en revisionssammanslutning som valts till revisor for
organisationen, ett distrikt eller en avdelning far uppga till hogst nio ar.

67 8
Intern kontroll och revision (d&ndrad genom férordning 989/2023, 2.11.2023)

Genom organisationens interna kontroll ska det sékerstallas att organisationen iakttar pa den tillamplig
lagstiftning och andra foreskrifter samt organisationens stadgar, anvisningar och verksamhetsprinciper.

Varje organisationsenhets styrelse ska ordna intern kontroll i organisationsenheten samt i institutioner och
andra enheter som lyder under den.

Generalsekreteraren, revisionsutskottet samt centralforvaltningens interna revisor har en skyldighet och ratt att
genomfdra intern revision sa som bestdms i den av fullmaktige godk&nda ekonomistadgan.

68 §
Revisionsutskottet

Organisationsstyrelsen tillsatter for stdammans period ett revisionsutskott, till vilket hor forutom ordféranden
minst tre och hogst sju andra medlemmar. Utskottet utser inom sig en vice ordforande.

Revisionsutskottets medlemmar ska ha den kompetens som utskottets uppgiftsomrade forutsétter och minst
en medlem ska ha sakkunskap inom sérskilt redovisning, bokféring och revision.

Utskottet ar beslutfort nar minst halften av dess medlemmar inklusive ordforanden eller vice ordféranden ar
narvarande.

69 8
Revisionsutskottets uppgifter

Revisionsutskottet ska
1) bista vid bedémning av d&ndamalsenligheten hos organisationens forvaltnings- och styrsystem;

2) bista vid sakerstallande av korrektheten hos bokslutsrapporteringen och den 6vriga ekonomiska
rapporteringen;
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3) bedoma effektiviteten hos organisationens interna kontroll, riskhanteringssystem och
revisionsverksamhet;

4) behandla revisionsplanerna for organisationens interna och externa revision och behandla den interna och
externa revisionens revisionsrapporter;

5) bedéma den lagstadgade revisorns eller revisionssammanslutningens oberoende och félja med vilka andra
tjanster revisorn erbjuder organisationen;

6) bereda beslutsforslag som galler val av revisor for valndamnden;
7) bedéma hur lagar och bestdmmelser féljs i organisationen; samt

8) sékerstalla att det & mojligt att géra anmérkningar som géller bokféringen, den interna kontrollen eller
den interna revisionen inklusive anonyma och sekretessbhelagda anméarkningar fran personer i
organisationens tjanst.

Revisionsutskottets verksamhet géller alla centralforvaltningens enheter, distrikt och avdelningar med
institutioner. Revisionsutskottet har rétt att f behdvliga uppgifter for att utfora sina uppgifter.
Revisionsutskottet rapporterar om de arenden som den behandlar samt om sina observationer till
organisationsstyrelsen.

13 kap.
Sarskilda bestammelser

70 8§
Beslutsfattande

Varje rostberattigad som fyllt 12 ar fore val- eller rostningsdagen har en rost i organisationens
riksomfattande, regionala och lokala férvaltningsorgan samt i organisationens évriga enheter. Rostratten kan
inte med fullmakt eller pa nagot annat satt dverforas pa en annan person.

Bade i sak- och procedurfragor fattas besluten med enkel majoritet av de avgivna rosterna, likval med de
undantag som foreskrivs i 24 och 26 §, 43 § 14 punkten och 75 §. Faller rosterna lika galler som beslut den
asikt som ordféranden omfattat.

Organisationens forvaltningsorgan far inte fatta beslut som ger en medlem eller nadgon annan otillborlig
fordel pa en annan medlems eller pa organisationens, distriktets eller avdelningens bekostnad.

Vid beredning av beslut ska man i mojligaste man hora frivilliga som regelbundet deltar i organisationens
verksamhet.

| fraga om klanderbara och ogiltiga beslut samt verkstallighetsforbud ska i tillampliga delar iakttas 32-34 § i
foreningslagen (503/1989).

718
Val

Varje rostberattigad har en rost i organisationens forvaltningsorgan.

Varje rostberattigad far rosta pa hogst sa manga kandidater som ska valjas.
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Val avgors sa att de som fatt de flesta rosterna blir valda. Om endast en person ska valjas forutsatts
emellertid att denne far Gver hélften av de avgivna rosterna. Faller rosterna lika avgors val genom lottning.

Val forrattas med slutna sedlar, eller vid anvandning av datakommunikationsférbindelse eller nagot annat
tekniskt hjalpmedel, med motsvarande tekniska forfarande.

728
Distansmote och deltagande pa distans (andrad genom forordning 989/2023, 2.11.2023)

Organisationens forvaltningsorgan kan besluta att ett méte ska ordnas genom datakommunikation och med ett
tekniskt hjalpmedel eller att ett mote ordnas utan métesplats pa sa satt att medlemmarna eller ledamoterna
utdvar sin beslutanderatt genom datakommunikation och med ett tekniskt hjalpmedel pa féljande sétt:

1) stdmman eller organisationsstyrelsen beslutar om stamman,

2) fullmaktige eller organisationsstyrelsen beslutar om fullméaktiges mote,
3) distriktsmotet eller distriktsstyrelsen beslutar om distriktsmétet,

4) avdelningsmotet eller avdelningsstyrelsen beslutar om avdelningsmétet.

Nar organisationens forvaltningsorgan beslutar att ett mote ska ordnas pa det sétt som avses i 1 mom. kan det
samtidigt besluta att endast en del av medlemmarnas eller ledamdternas réttigheter kan utévas under motet
eller att ratten kan utévas endast pa det satt som forvaltningsorganet beslutar.

Om det & mojligt att delta i ett mote genom datakommunikation och med ett tekniskt hjalpmedel ska detta
namnas i méteskallelsen. | moteskallelsen ska dessutom namnas det tekniska genomforandet av ett sadant
deltagande samt eventuella begransningar i utdvningen av medlemmarnas eller ledamdternas réttigheter.

738
Jav

Den som blir vald till fértroendeuppdrag inom organisationen ska i fragor som galler organisationen verka i
organisationens intresse.

Ingen far delta i behandlingen av ett drende dér hans eller hennes enskilda intressen, pa det sétt som avses i
26 eller 37 § i foreningslagen, kan sta i strid med organisationens.

74 8
Skadestandsskyldighet

Bestammelser om skadestandsskyldighet finns i foreningslagen.

758
Andring av forordningen samt anvandning av tillgdngarna om organisationens verksamhet upphor

Denna forordning som innefattar organisationens stadgar kan &ndras genom férordning av republikens
president efter det att organisationens stimma med minst tre fjardedels majoritet av de avgivna rosterna har
beslutat om saken.

Stdmman kan i den ordning som anges i 1 mom. besluta att organisationens verksamhet ska upphdora.

Om organisationens verksamhet upphor ska dess tillgangar anvandas for det syfte som anges i 2 §, med
beaktande av forordnanden i gavobrev och testamenten.
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14 kap.
Ikrafttradande och 6vergangsbestammelser

76 8§
Ikrafttradande

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2018.

Genom denna foérordning upphévs republikens presidents forordning av den 14 oktober 2005 om Finlands
Rdda Kors (811/2005) jamte andringar.

77§
Overgangsbestammelser

Den arbetsordning och ekonomistadga som fullmaktige utfardat med stod av den férordning som upphavs
genom denna forordning samt instruktionerna for avdelningarna och distrikten kan vid fullméktiges méte
andras i Overensstammelse med denna férordning redan fore ikrafttradandet, dock sa att de kan trada i kraft
tidigast 1 januari 2018. Till dess forblir organisationens arbetsordning och ekonomistadga, som utfardats
med stéd av den férordning som upphavs, samt de for distrikten och avdelningarna utfardade instruktionerna
i kraft.

Organisationsstyrelsen ska be justitieministeriet utse en foretradare och en suppleant till fullméaktige och
underrtta organisationsstyrelsen om detta senast den 15 december 2017.

Vid berakningen av pa varandra féljande mandatperioder enligt denna férordning ska som forsta
mandatperiod betraktas den mandatperiod som inleds eller fortsétter den 1 januari 2018.

*k*k

Forordning 989/2023 trader i kraft den 1 januari 2024. Vid berdkningen av de pa varandra féljande
mandatperioderna enligt 37 § 4 mom. i denna foérordning beaktas som den forsta mandatperioden den
mandatperiod som borjar eller pagar den 1 januari 2024.
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