SUOMEN PUNAISEN RISTIN OSASTOJEN JOHTOSAANTO

Hyvaksytty Suomen Punaisen Ristin valtuuston kokouksessa 15. pdivana toukokuuta
2020:

1 luku. Yleisia maarayksia
1 § Osastojen tehtadvat

Osaston tehtavana on SPR-asetuksen 2 ja 3 §:n saannoksia seka jarjeston
perusperiaatteita noudattaen:

1) edustaa osaltaan kansainvalista Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liiketta
paikallisesti;

2) ottaa vastaan jarjeston toiminnasta kiinnostuneet ja etsia heille heidan taitojensa
mukaisia tehtavia jarjestdss3;

3) tarjota jasenille ja vapaaehtoisille toiminta- ja vaikuttamismahdollisuuksia;
4) kanavoida ja toteuttaa hatatilanteissa Punaisen Ristin kotimaan apua alueellaan;

5) kehittaa ja yllapitaa jarjestollistd toimintavalmiutta ja vapaaehtoista
auttamisvalmiutta;

6) vastata &killisiin avuntarpeisiin ajantasaisen valmiussuunnitelmansa mukaisesti; seka
7) mahdollisuuksien mukaan tuottaa erityispalveluita paikallisista tarpeista lahtien.

Osaston tulee noudattaa toiminnassaan jarjeston saantéja, tybjarjestysta, taloussaantda
ja johtosaantdja seka jarjeston valtakunnallisten ja alueellisten toimielinten paatdksia.

2 § Osastojen yhteistyo ja tyonjako

Auttamisvalmiuden ja vapaaehtoistoiminnan edistédmiseksi osastojen tulee tarvittaessa sopia
tehtdviensa hoitamisesta yhteistydssa, perustaa tata varten yhteisia toimintayksikéita tai
toimintaryhmia seka asettaa tata varten tarpeelliset toimielimet.

Samalla alueella toimivat osastot sopivat keskenaan tarkoituksenmukaisesta tydnjaosta.
Jos osastot eivdt ole tydnjaosta sopineet, piirin hallitus ratkaisee erimielisyydet kuultuaan
asianomaisten osastojen hallituksia.

3 § Osaston kielet
Yksikielisissa osastoissa asiakirjat on laadittava osaston kielella. Kaksikielisissa osastoissa
asiakirjat on laadittava osaston jasenistdn enemmiston kielelld ja kdannettava

tarvittaessa jasenistdon vahemmistokielelle.

Kokouskutsu kaksikielisen osaston kokoukseen on lahetettdva suomen- ja ruotsinkielisina
sekd saamenkielisissa osastoissa saamenkielella.



Kaksikielisessd osastossa osaston kokouksen esityslistat seka toimintasuunnitelma,
talousarvio, toimintakertomus, tilinpdatos ja tilintarkastuskertomus on pidettdva saa-
tavilla kummallakin kielella.

2 luku. Osaston kokous

4 § Osaston kevatkokous

SPR-asetuksen 27§:ssa tarkoitetussa osaston kevatkokouksessa:

1) kokouksen avaa osaston puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja taikka heidan estyneina
ollessaan ialtaan vanhin lasna oleva osaston hallituksen jasen;

2) valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri;

3) valitaan kokouksen pdytdkirjaa tarkastamaan vahintdan kaksi péytakirjantarkastajaa;
4) valitaan kokoukselle vahintdan kaksi dantenlaskijaa;

5) todetaan kokouksen osanottajat ja vahvistetaan heidan danioikeutensa;

6) todetaan kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus;

7) paatetaan kokouksen esityslistasta ja tarvittaessa tydjarjestyksesta;

8) merkitaan tiedoksi mahdolliset huomionosoitukset ja ilmoitusasiat;

9) paatetaan SPR-asetuksen 30 §:n 1 momentin asettamissa rajoissa osaston hallituksen
muiden jasenten lukumaarasta;

10) asetetaan tarvittaessa osaston syyskokouksessa suoritettavia vaaleja valmisteleva
vaalitoimikunta;

11) esitelldan kokoukselle osaston hallituksen antama osaston edellisen toimintavuoden
toimintakertomus, ja edellisen tilikauden tilinpaatds seka osaston toiminnantarkastajan tai
tilintarkastajan antama toiminnantarkastus- tai tilintarkastuskertomus, seka annetaan
osaston hallituksen katsaus osaston toiminnallisesta ja taloudellisesta tilasta;

12) paatetdan osaston tilinpadtdéksen vahvistamisesta seka vastuuvapauden
mydntamisesta osaston hallitukselle ja muille tilivelvollisille;

13) kasitelldan osaston ehdotukset piirin toiminnan painopistealueiksi seka
yleiskokousvuosina jarjeston yleiskokouksessa hyvaksyttavan jarjestdon toimintalinjauksen
tavoitteiksi;

14) paatetaan muista kokouskutsussa mainituista asioista; ja

15) paatetaan kokous.

5 § Osaston syyskokous

SPR- asetuksen 27§:ssa tarkoitetussa osaston syyskokouksessa:



1) kokouksen avaa osaston puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja taikka heidan estyneina
ollessaan ialtaan vanhin lasna oleva osaston hallituksen jasen;

2) valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri;

3) valitaan kokouksen poytdkirjaa tarkastamaan vahintaan kaksi poytakirjantarkastajaa;
4) valitaan kokoukselle vahintaan kaksi aantenlaskijaa;

5) todetaan kokouksen osanottajat ja vahvistetaan heiddn aanioikeutensa;

6) todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus;

7) paatetaan kokouksen esityslistasta ja tarvittaessa tydjarjestyksesta;

8) merkitaan tiedoksi mahdolliset huomionosoitukset ja ilmoitusasiat;

9) hyvéksytdan osaston toimintasuunnitelma ja vahvistetaan talousarvio seuraavaksi
kalenterivuodeksi ja kuullaan osaston hallituksen katsaus osaston toiminnallisesta ja

taloudellisesta tilasta;

10) valitaan joka toinen vuosi osaston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seuraavaksi
kahdeksi kalenterivuodeksi;

11) valitaan osaston hallitukseen erovuoroisten tilalle muut osaston hallituksen jasenet
seuraavaksi kahdeksi kalenterivuodeksi;

12) valitaan toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja, tai niissa osastoissa, joilla
on tilintarkastuslain (1141/2015) mukainen velvollisuus valita tilintarkastaja, valitaan
tilintarkastuslain mukaiset tilintarkastajat;

13) kasitelldan osaston ehdotukset piirin toiminnan seuraavan toimintavuoden
painopistealueiksi seka yleiskokousvuotta edeltdvassa kevatkokouksessa jarjeston
yleiskokouksessa hyvaksyttavan jarjeston toimintalinjauksen tavoitteiksi;

14) paatetdan muista kokouskutsussa mainituista asioista; ja

15) paatetaan kokous.

Osaston on annettava 1 momentin 10)-, 11) ja 12)-kohdassa valitut henkil6t tiedoksi
paasihteerille oman piiritoimiston kautta paasihteerin vahvistamalla tavalla joulukuun
loppuun mennessa.

6 § Osaston vaalitoimikunta

Osaston syyskokouksessa suoritettavien vaalien valmistelua varten voidaan osaston

kevatkokouksessa asettaa vaalitoimikunta. Talléin noudatetaan soveltuvin osin piirin
vaalitoimikuntaa koskevia piirien johtosdaanndén maarayksia.



3 luku. Osaston hallitus, luottamustoimet ja toiminnanjohtaja
7 8§ Osaston hallituksen tehtavit
Osaston hallituksen tehtavana on:

1) kutsua koolle ja valmistella osaston kokous ja paattaa kokouksen paatosten taytan-
tédnpanosta;

2) kehittaa ja ohjata osaston toimintaa;

3) huolehtia osaston omaisuuden ja talouden hoidosta ja siitd, etta osaston varainhoito on
luotettavalla tavalla jarjestetty;

4) huolehtia jasenhankinnasta omalla alueellaan seka pitaa saanndllisesti yhteytta
jaseniin;

5) ottaa ja erottaa osaston tydntekijat ja maarata heidan tehtavistaan;

6) nimeta osaston sihteeri, tiedottaja, keraysjohtaja, osaston kotimaan avun
yhteyshenkil6é ja osaston tietosuojayhteyshenkilé seké osaston muut yhteys- ja
avainhenkilét ja huolehtia heidan perehdyttdmisestaan;

7) valita osaston rahastonhoitaja;

8) valita osaston edustajat jarjeston yleiskokoukseen seka piirin kokoukseen;

9) paattda osaston toimintayksikdiden perustamisesta ja muista niita koskevista asioista;

10) vastata alueellaan Punaisen Ristin valmiussuunnittelusta;

11) asettaa tarvittaessa keskuudestaan tai muista henkildista alaisiinsa laitoksiin
johtokunnat ja maarata niiden toiminnoista;

12) valvoa osaltaan paikallisesti, ettd Punaisen Ristin, Punaisen Puolikuun ja Punaisen
Kristallin nimed ja tunnusta ei kayteta saanndsten vastaisesti;

13) huolehtia muista niistéd osaston hallituksen tehtdvista, joista sdddetdaan SPR-
asetuksessa ja maaratadn tydjarjestyksessa, taloussdaanndssa ja johtosaanndissa; seka

14) kasitelld muita vastaavanlaisia asioita.

Osaston hallitus voi asettaa keskuudestaan tai muista henkildistda maaraamaansa tehta-
vaa varten valio- tai toimikuntia taikka tyéryhmid, joissa jasenyys on maaraaikainen.

Osaston on annettava 1 momentin 6)- ja 7)-kohdassa valitut henkilét tiedoksi
pdasihteerille oman piiritoimiston kautta pdasihteerin vahvistamalla tavalla tammikuun
loppuun mennessa. Samalla tavalla samassa yhteydessa on annettava tiedoksi SPR-
asetuksen 21 §:n 3 momentissa tarkoitetut osaston hallituksen keskuudestaan valitsemat
nimenkirjoittajat.

8 § Osaston hallituksen kokoontuminen



Osaston hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai téman ollessa estyneena
varapuheenjohtajan kutsusta. Jos osaston hallitus ei ole toisin sopinut, kokouksesta on
ilmoitettava hallituksen jasenille viimeistaan kolme paivaa ennen kokousta.

Osaston hallitus voi sopia sdhkodisesta kokouksesta seka siitd, ettd sen kokoukseen voi
osallistua myds tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.

Osaston hallituksen ylimaarainen kokous pidetaan, kun osaston hallitus katsoo sen
tarpeelliseksi tai kun vahintaan kolme osaston hallituksen jasenista sita puheenjohtajalta
tai tdman ollessa estyneena varapuheenjohtajalta vaatii. Osaston hallituksen ylimaarai-
sessa kokouksessa kasitellaan asiat, joita varten se on kutsuttu koolle ja jotka osaston
hallitus on kokoukselle esittanyt.

9 § Osaston puheenjohtaja

Osaston puheenjohtajan tehtdvana on erityisesti:
1) johtaa osaston hallituksen tydskentelya;
2) valvoa osaston hallituksen paatdsten toimeenpanoa;

3) toimia toiminnanjohtajan, mikali sellainen on nimetty, ja muun palkatun henkiléstdn
esimiehena ja valvoa naiden toimintaa; seka

4) huolehtia muualla jarjestdon saanndissa saadetyista seka tydjarjestyksessa,
taloussaanndssa ja johtosaanndissa maaratyista tehtdvista.

10 § Luottamushenkiloiden valinta ja toimikaudet osastojen yhdistyessa tai
jakaantuessa

SPR-asetuksen 26§:ssa tarkoitetuissa tilanteissa, joissa osasto on yhdistynyt olemassa
olevan osaston kanssa, sen osaston, johon toinen osasto on yhdistynyt, hallituksen
jasenet jatkavat toimikautensa loppuun saakka, ellei yhdistymisen jalkeen syntyneen
osaston kokous toisin paata.

SPR-asetuksen 268§:ssa tarkoitetuissa tilanteissa, joissa kaksi tai useampi osastoa on
yvhdistynyt perustamalla uuden osaston, uuden osaston on kuukauden kuluessa osaston
perustamisesta kutsuttava koolle ylimaarainen osaston kokous, jossa valitaan osaston
hallitus.

SPR-asetuksen 268§:ssa tarkoitetuissa tilanteissa, joissa osasto on jakaantunut
useammaksi osastoksi, uusien osastojen on kuukauden kuluessa osaston perustamisesta
kutsuttava koolle ylimaardinen osaston kokous, jossa valitaan osaston hallitus.

Osaston luottamushenkildiden toimikausien maaraa laskettaessa toimikausina otetaan
huomioon jakautuneen tai yhdistyneen osaston luottamustoimessa toimitut kaudet.

11 § Osaston toiminnanjohtaja
Osastolle voidaan ottaa toiminnanjohtaja. Osaston toiminnanjohtajan valinnan

yhteydessa osaston hallitus maarittelee toiminnanjohtajan valtuudet ja vastuut.
Toiminnanjohtaja toimii esittelijdna osaston hallituksen kokouksessa ja hanen



vastuuseensa sovelletaan Suomen Punaisen Ristin tydjarjestyksen esittelijaa koskevia
maarayksia.

12 § Osaston toiminnanjohtajan ottaminen ja erottaminen

Ennen pdatoksentekoa osaston toiminnanjohtajan ottamisesta ja erottamisesta on kuulta-
va piirin toiminnanjohtajaa.

Osaston toiminnanjohtajan toimen tullessa avoimeksi osaston hallituksen on julistettava
toimi haettavaksi julkisesti 30 paivan kuluessa. Osaston hallituksen on nimitettava
toiminnanjohtaja niista henkildista, jotka ovat maaraajassa hakeneet tointa.

Jos toiminnanjohtajan tointa mdaraajassa hakeneiden joukossa ei ole henkil6a, joka
voidaan nimittaa tehtavaan, osaston hallituksella on oikeus, kuultuaan piirin
toiminnanjohtajaa, kutsua toiminnanjohtajaksi harkintansa mukaan tehtavaan sopivaksi
katsomansa henkild.

13 § Paatosten toimeenpano ja toimivallan siirtaminen

Osaston hallituksen paatésten toimeenpanosta vastaa osaston hallitus tai osaston
toiminnanjohtaja.

Osaston hallitus voi siirtaa toimivaltaansa kuuluvan asian kasittelemisen, ratkaisemisen ja
toimeenpanon alaiselleen toimintayksikélle, osaston tydntekijalle tai muulle osaston
toiminnassa mukana olevalle henkildlle.

Osaston hallituksen siirtdessa toimivaltaansa kuuluvan asian kasittelemisen ja ratkaisemisen
on paatos siirrosta tehtdva kirjallisesti, ellei asia ole vahdinen. Paatdksestd on kaytava
selville delegoinnin toiminnallisten ja taloudellisten vastuiden rajat sekd raportointivel-
vollisuus ja muut mahdollisesti annetut ohjeet.

4 luku. Osaston hallinto

14 § Osaston toiminnan ja talouden suunnittelu

Osaston hallituksen on huolehdittava, ettd osastolle laaditaan vuotuinen
toimintasuunnitelma ja talousarvio, jotka osaston syyskokous hyvaksyy. Osastot
lahettavat osastonsa toimintasuunnitelman ja talousarvion seka jaljenndksen tarkastetusta
syyskokouspdytakirjastaan piirinsa toiminnanjohtajalle joulukuun loppuun mennessa.
Osaston toimintasuunnitelmassa toteutetaan jarjeston yleiskokouksen hyvaksymaa
toimintalinjausta, jarjestdon vuotuisessa toimintasuunnitelmassa vahvistettuja

painopistealueita seka yhteisia tavoitteita alueellisten ja paikallisten tarpeiden pohjalta.

Osaston toimintasuunnitelma ja talousarvio on laadittava jarjestdn hallituksen ohjeiden
mukaisesti.

15 § Osaston toiminnan ja talouden seuranta

Osastot lahettavat osastonsa tilinpaatdksen, toimintakertomuksen,
toiminnantarkastuskertomuksen tai tilintarkastuskertomuksen seka jaljenndksen



tarkastetusta kevatkokouspdytakirjastaan piirinsa toiminnanjohtajalle huhtikuun 15. pdivaan
mennessa.

Osaston toiminnan ja talouden seurannassa noudatetaan lisdksi mita siitd maarataan
jarjestdn tydjarjestyksessa.

16 § Tilintarkastajat ja toiminnantarkastus

Osastoilla, joilla ei ole tilintarkastuslain (1141/2015) mukaista tilintarkastajaa, on oltava
toiminnantarkastaja.

Toiminnantarkastajan ja toiminnantarkastuksen osalta muutoin noudatetaan soveltuvin
osin yhdistyslain (503/1989) saanndksia.

Jarjeston hallitus voi antaa toiminnantarkastuksen jarjestamisesta ja toteuttamisesta
ohjeita.

17 § Osaston omaisuuden ja muiden oikeuksien jakamisesta erdissa tapauksissa

SPR-asetuksen 24 ja 26 §:ssa saadetyissa tapauksissa omaisuuden ja muiden oikeuksien
jakamisessa otetaan huomioon, etta:

1) omaisuus jaetaan osastojen tai osastojen osien jasenluvun, pinta-alan, asukasluvun tai
muun kohtuullisen perusteen mukaan;

2) omaisuus tai muu oikeus, joka on tullut osaston omaksi lahjana tai testamentilla ja joka
on maadratty kdytettdvaksi erityiseen tarkoitukseen, kaytetaan tuohon tarkoitukseen
sopivalla tavalla;

3) kiinted omaisuus, joka on aiottu yksinomaan tai paadasiallisesti erityisen laitoksen tai
alueen hyddyksi, annetaan sille osastolle, johon tuo laitos tai alue tulee kuulumaan; ja

4) muu omaisuus annetaan sille osastolle, jolle se laatunsa puolesta tai muuten oikeuden ja
kohtuuden mukaan katsotaan parhaiten kuuluvaksi.

Velkoja ja muita sitoumuksia jaettaessa otetaan huomioon, etta:

1) velka, joka rasittaa omaisuutta taikka on sen hyvaksi syntynyt, siirretdaan samalle
osastolle kuin omaisuuskin;

2) muu velka on jaettava osastojen kesken sen mukaan kuin ne ovat omaisuuttakin
saaneet;

3) velkaa ja muita sitoumuksia ei saa saamamiehen suostumuksetta siirtaa tai jakaa; ja

4) jos velka tai muu sitoumus 3) kohdassa tarkoitetusta syystd jaa jakamatta, vastaavat
siitd kaikki ne osastot, joiden alueeseen sisdltyy osia siitd osastosta, jonka velasta tai muu-
sta sitoumuksesta on kysymys.

5 luku. Voimaantulo

18 § Voimaantulo



Tama johtosaantd tulee voimaan 1. paivana tammikuuta 2021. Talla johtosdanndlla kumotaan
valtuuston 17. pdivana marraskuuta 2017 vahvistama Suomen Punaisen Ristin osastojen
johtosaanté muutoksineen.



