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FINLANDS RODA KORS ARBETSORDNING

Godkénd pa Finlands Réda Kors fullméktiges méte den 15 maj 2020:
1 kapitlet. Beslutsfattande och verkstdllande

1 § Mdlet med arbetsordningen

Malet med denna arbetsordning &r att:

1) i enlighet med principen om enhet inom organisationen framja den effektiva anvandningen av
resurser, flexibiliteten i beslutsfattandet och verksamhetsplaneringen,

2) starka det gemensamma ansvaret mellan organisationens olika forvaltningsorgan och
funktionarer,

3) framja medlemmarnas aktiva deltagande i Réda Korsets verksamhet och i beslutsfattandet om
densamma; och

4) genom framjande av god forvaltningssed foérenhetliga de administrativa och ekonomiska
forfaringssatten samt 6verféringen och anvandningen av befogenheter inom organisationen.

2 § Principer for beslutsfattandet

Organisationens verksamhet och beslutsfattande ska planeras och organiseras sa att atgarderna i
anknytning dartill kan vidtas utan dréjsmal effektivt. I organisationens beslutsfattande iakttas
principerna om god férvaltningssed och 6ppenhet.

Den som har deltagit i beslutsfattandet och lagt fram ett motférslag eller rostat mot beslutet har
ratt att anmadla avvikande mening genom att reservera sig mot beslutet. Reservationen ska goéras
genast efter att beslutet har fattats. Innan protokollet justeras, fogas de framstallda skriftliga
motiveringarna till protokollet.

Den som rdstat mot beslutet eller anfért avvikande mening &ar inte ansvarig for beslutet.

Anser generalsekreteraren, distrikts verksamhetsledare eller institutions direktoér att ett beslut i
ett organ inte har tillkommit i enlighet med gallande forfattningar och bestammelser, ska denna
skriftligen meddela detta till det organ som har fattat beslutet.

3 § Foredragning

Organisationsstyrelsen, distriktsstyrelsen eller direktionen for en institution avgér drendena pa
foredragning av generalsekreteraren, distriktets verksamhetsledare, direktéren for institutionen
eller annan féredragande som har befullmaktigats for uppdraget.

I en avdelnings styrelse foredras ett drende av avdelningens verksamhetsledare eller en
styrelseledamot, som av styrelsen har paforts ansvaret fér beredning av drendet.

Den som har féredragit arendet har, om beslutet avviker fran beslutsférslaget, ratt att anmala
avvikande mening genom att reservera sig mot beslutet. Reservationen ska géras genast efter att
beslutet har fattats. Féredraganden &r ansvarig for ett beslut som fattats pa hans eller hennes
foredragning, om han eller hon inte har anmalt avvikande mening.

4 § Verkstadllande av beslut



Generalsekreteraren, distriktens verksamhetsledare och institutionernas direktérer ska se till att
organisationens fértroendeorgans och institutioners direktioners beslut verkstéalls som sig bér och
utan drojsmal.

Generalsekreteraren, distriktens verksamhetsledare och institutionernas direktorer ska se till att
den organisationsenhet eller institution de leder haller sig a jour sd att besluten verkstélls effektivt
och ekonomiskt, och i den avsikten framlagga nédvandiga andringsférslag for organisationens
styrelse, distriktsstyrelsen eller institutionens direktion.

5 § Delegering av organisationsstyrelsens beslutanderitt

D3 organisationsstyrelsen delegerar handlaggningen och avgérandet av ett drende som hor till
dess beslutanderatt i enlighet med 52 § i FRK-férordningen, ska beslutet om delegering goras
skriftligt, savida drendet inte &r obetydligt. Beslutet ska antecknas i protokollet, s3 att av det
framgar granserna for funktionella och ekonomiska ansvar pa grund av delegeringen samt
rapporteringsskyldighet och eventuella dvriga anvisningar.

6 § Delegering av generalsekreterarens beslutanderatt

D& generalsekreteraren delegerar handldggningen och avgdrandet av ett drende som hér till hans
eller hennes beslutanderatt till en underlydande funktionar enligt 55 § i FRK-forordningen, ska
beslutet om delegering fattas skriftligt, sdvida drendet inte &r obetydligt. Av beslutet ska framga
delegeringens granser for funktionella och ekonomiska ansvar samt rapporteringsskyldighet och
ovriga eventuellt givna anvisningar.

7 § Sprak

De riksomfattande organens handlingar ska uppréttas pa finska och efter behov dversattas till
svenska.

Bestammelser om de regionala och lokala organens sprak finns i instruktionerna for distrikt och
avdelningar.

8 § Organisationsstyrelsens moéten

Organisationsstyrelsen samlas pa kallelse av ordféranden eller vid férhinder fér denna av en vice
ordférande. Om organisationsstyrelsen inte har avtalat annat ska styrelseledaméterna meddelas
om motet minst fem dagar fére métet. Organisationsstyrelsen kan komma éverens om
elektroniskt méte samt om att det &r méjligt att delta i dess méten ocksa via dataférbindelse eller
med hjdlp av annat tekniskt hjalpmedel.

Organisationsstyrelsen haller méte d& den anser det nédvandigt.

Extra styrelseméte hdlls om minst tre ledaméter av organisationsstyrelsen eller tre distrikt med
sina styrelsers beslut kréver det av organisationens ordférande eller vid férhinder fér denna av en
av de tre vice ordférandena. Vid organisationsstyrelsens extra moéte behandlas de arenden fér
vilka moétet har sammankallats samt de arenden som organisationsstyrelsen beslutar att ta upp till
behandling.

2 kapitlet. Initiativ

9 § Behandling av initiativ



De initiativ som tas i fraga om organisationens lokala, regionala eller riksomfattande verksamhet
behandlas enligt vad som foreskrivs i detta kapitel.

Om initiativet féreldggs ett organ som inte har ratt att behandla det, ska initiativet utan dréjsmal
hanskjutas till det behoériga organet.

Beslut eller évriga kommentarer med anledning av initiativen ska utan dréjsmal delges initiativta-
garna.

10 § Initiativ om lokal verksamhet
Initiativ som galler den lokala verksamheten ska foreldggas styrelsen for vederbdrande avdelning.

Initiativ som férelaggs avdelningsmétet ska inldmnas till avdelningsstyrelsen senast en manad
fore avdelningsmotet.

Avdelningsstyrelsen ska behandla initiativet om lokal verksamhet inom tre manader.
11 § Initiativ om regional verksamhet

Initiativ som galler den regionala verksamheten kan féreldggas avdelningsstyrelsen eller styrelsen
for vederborande distrikt. Avdelningen skall inlamna initiativet till distriktsstyrelsen for behandling.

Initiativ som féreldggs distriktsmotet ska inldmnas till distriktsstyrelsen senast en manad fore
distriktsmotet.

Distriktsstyrelsen ska behandla initiativet om regional verksamhet inom tre manader.
12 § Initiativ om riksomfattande verksamhet

Initiativ som galler den riksomfattande verksamheten kan férelaggas avdelningsstyrelsen,
distriktsstyrelsen eller organisationsstyrelsen. De till avdelningsstyrelsen eller distriktsstyrelsen
inlamnade initiativen ska vidarebefordras till organisationsstyrelsen.

Organisationsstyrelsen ska behandla initiativet om riksomfattande verksamhet inom sex manader
och inom samma tid aven behandla de kldmmar som stdmman antagit.

De till stdmman riktade initiativen ska inldmnas till organisationsstyrelsen senast tvd manader
fore stamman.

3 kapitlet. Stammans valnamnd
13 § Forfaringssatt for stammans valnamnd

Stammans valnamnd som avses i 44 § i FRK-férordningen ska i sin verksambhet tillampa fdljande
forfaringssatt:

1) att vid nomineringen av de féreslagna kandidaterna beaktas endast de som bevisligen gett sitt
samtycke till nomineringen;

2) att alla de som av stdmmans valndmnd foreslds for olika fortroendeorgan uppfyller de krav pa

kunnande, erfarenhet, representativitet och sprakkunskaper som féreskrivs i 19 och 20 § i FRK-
forordningen.

14 § Valnamndens forslag for stamman



Stammans valnamnd lamnar sitt forslag med motiveringar for de i 43 § 10-13 punkterna i FRK-
forordningen avsedda valen senast fyra veckor fore stamman.

Stammans valnamnds forslag sands till avdelningarna och distrikten tillsammans med stémmans
moteskallelse.

4 kapitlet. Planering och uppfoljning av verksamheten och ekonomin
15 § Beredning av organisationens strategi

Nar de riktlinjer om strategin och ekonomin som ska féreldaggas stémman bereds, ger
avdelningarna och distrikten sina férslag om tyngdpunkter i organisationens verksamhet och
gemensamma malsattningar senast fore utgangen av mars under stimmoaret pa det sitt som
organisationsstyrelsen anvisar.

Organisationsstyrelsen utarbetar pa basis av avdelningarnas och distriktens forslag sitt forslag till
strategi for stamman.

16 § Beredning av organisationens verksamhetsplan

Under &r med ordinarie stimma godkanner styrelsen den tredriga verksamhetsplanen fére

o o o . . . .
utgangen av november utgaende fran den verksamhetsstrategi som faststéllts av den ordinarie
stdémman. Organisationens styrelse preciserar senast i slutet av november verksamhetsplanen for
foljande verksamhetsar.

17 8§ Uppfoljning av verksamheten och ekonomin

Organisationsstyrelsen ska arrangera uppféljningen av organisationens verksamhet och ekonomi,
sa att organisationsenheterna och institutionerna kan félja upp hela organisationens verksamhet
och ekonomi, inkluderande férverkligandet och utvecklingen av centralférvaltningens och
distriktens gemensamma ekonomiplan.

Organisationsenhetens styrelse ska noggrant behandla och félja upp véasentliga avvikelser fran
verksamhetsplanen och den arliga budgeten, och besluta om eventuella dtgarder som
avvikelserna féranleder

Distrikten och avdelningarna samt institutionerna &r skyldiga att ge sddana uppgifter om sin
verksamhet och ekonomi som organisationsstyrelsen eller generalsekreteraren anser vara
nédvandiga.

5 kapitlet. Generalsekreteraren, organisationens ledande funktiondrer och oévriga
anstillda

18 § Anstidllande av generalsekreterare

N&r befattningen som generalsekreterare blir vakant, ska den av styrelsen inom 30 dagar anslas
offentligt ledig att sdkas.

Styrelsen ska utse generalsekreteraren bland dem som inom utsatt tid har sékt befattningen.



Om det bland dem som inom utsatt tid sékt befattningen som generalsekreterare emellertid inte
finns ndgon som kan utses for uppdraget, har styrelsen ratt att enligt egen prévning kalla till
generalsekreterare den person som den anser |[amplig for uppdraget.

19 § Anstidllande och entledigande av centralforvaltningens ledande funktiondrer

Nar funktionarer i ledande position inom centralférvaltningen enligt 52 § 1 momentet 11 punkten i
FRK-forordningen anstdlls eller entledigas, ska samma ordning som ovan i 18 § betraffande
generalsekreteraren iakttas, savida det inte finns speciell anledning att handla annorlunda.

20 § Personal

Organisationen har en behdévlig personal av aviénade arbetstagare for att skéta de uppgifter som
foreskrivs i FRK-férordningen.

De anstéllda vid distrikt och avdelningar eller en del av dem kan ingd i organisationens personal
endast om detta har avtalats separat med organisationsstyrelsen. I annat fall fungerar distrikten
och avdelningarna som egna arbetsgivare och foljer de kollektivavtal som binder organisationen.

21 § Relationer till arbetsmarknaden

Organisationsstyrelsen beslutar om organisationens medlemskap i arbetsgivarorganisation och om
ingdende av kollektivavtal fér hela organisationen.

Organisationen kan ingd egna kollektivavtal. Organisationsstyrelsen utser férhandlare for
avtalsforhandlingar och for att folja den allmanna utvecklingen av arbetsmarknaden.

22 § Handldggning av pensionsansdkningar

Organisationens anstalldas ratt till pension och pensionsbeloppen bestdms genom pensionsstadga
som fullmaktige faststdller. Organisationens arbetstagares ansékningar om tilldggspension
handldaggs och avgdrs av generalsekreteraren.

Pensionssdkanden har ratt att for styrelsen skriftligen éverklaga beslutet inom 60 dagar fran det
han eller hon fatt del av pensionsbeslutet.

6 kapitlet. Organisationens dataadministration och handlingar
23 § Forande av protokoll

Motesordféranden skall se till att protokoll upprattas dver de beslut som fattas vid organisationens
riksomfattande, regionala och lokala organs méten. Over beslut som andra organ fattar utformas
beslutsdokument som beslutsfattaren i frdga bestyrker med sin underskrift.

Protokollet ska undertecknas av mdtesordféranden och protokollféraren. Protokollet ska
godkannas och justeras antingen vid samma eller vid féljande moéte eller justeras av minst en vid
motet vald protokolljusterare.

Den som deltagit i beslutsfattandet som har gjort ett motférslag eller rostat mot beslutet, samt
féoredraganden av drendet, savida beslutet avviker fran beslutsférslaget, har rétt att fa sin
avvikande mening antecknad i protokollet.

24 § Rétt till delfdende av protokoll



Medlem i organisationen har ratt att pd begaran fa till pdseende de justerade protokollen fran
organisationens riksomfattande organs samt sitt eget distrikts och sin egen avdelnings organs
méten till de delar detta kan ske utan att fér utomstaende réja nagonting som berér en enskild
persons liv och hdlsa eller integritetsskyddet i 6vrigt, affarshemlighet eller andra uppgifter som
enligt lagen ska hemlighdllas.

25 § Arkiveringsskyldighet

Organisationsstyrelsen har i uppgift att 6vervaka att organisationsenheterna och institutionerna
foljer goda principer i fraga om dataskydd och datasekretess samt iakttar ikraftvarande
lagstiftning.

Organisationsenheterna och deras institutioner ar skyldiga att skéta arkiveringen av sina
verksamhetsberattelser och bokslut samt sina organs protokoll och beslutsdokument.

26 § Regelfdrteckning

Generalsekreteraren for dver de regler och bestémmeser som ar i kraft inom organisationen en
forteckning dar inte bara FRK-lagen och -férordningen antecknas utan ocksa den géallande
arbetsordningen, ekonomistadgan, instruktionen for distrikten och instruktionen fér avdelningarna
samt dvriga bestammelser och anvisningar som de riksomfattande organen har godkant.

Uppgifter om regelférteckningen och om de dokument som dar finns utldmnas till organisationens
anstallda, medlemmar och frivilliga, fortroendevalda och nyckelpersoner samt distrikt och
avdelningar.

7 kapitlet. Forlikningsnamnd
27 § Beridttigade att foresld behandling i forlikningsnamnden

Framstdllning om att ta ett drende till behandling i férlikningsnamnden som avses i FRK-
féorordningens 56 § genom att delge néamnden arendet med meddelande som sants till av
organisationsstyrelsen faststalld adress kan goéras av

1) varje enskild medlem i organisationen;
2) alla organisationens nationella, regionala eller lokala organ;

3) i arenden som galler intern kontroll och revision samt 6vriga drenden om god férvaltningssed
av generalsekreteraren befullmdktigad intern revisor inom centralforvaltningen eller
organisationens ekonomi- och férvaltningsdirektér samt for det egna distriktet eller det egna
distriktets avdelningar distriktets verksamhetsledare eller av honom eller henne
befullmdktigad person som ansvarar for distriktets ekonomidrenden; eller

4) envar revisor eller verksamhetsgranskare i varje organisationsenhet.
28 § Forfarande i forlikningsnamnden
Forlikningsnamnden tillampar i sin verksamhet féljande férfarande:

1) innan nadmnden fattar sitt beslut hér namnden alla parter, inkluderande det regionala eller
lokala organ eller den organisationsenhet som arendet galler;

2) namnden kan héra sakkunniga samt utdver parternas redogdrelser aven skaffa annat behdvligt
material for att utreda frégan;



3) namnden kan efter att ha hort alla parter ge rekommendationer till 3tgérder for att beslutas av
organisationsstyrelsen.

Namnden kan ocksd komma 6verens om andra forfaringssatt.

Namnden tilldmpar gdllande lagstiftning, organisationens regler, arbetsordning, ekonomistadga
och distriktens och avdelningarnas instruktioner.

8 kap. Medlemsforteckning, dataskydd och behandling av personuppgifter
29 § Medlemsforteckning

En férteckning dver organisationen medlemmar ska féras i enlighet med 15 § i FRK-férordningen.
Organisationens medlemmar ska pa begaran beredas méjlighet att ldsa de namn som ingar i
medlemsférteckningen.

P& utldmnande av uppgifter ur medlemsférteckningen och behandlingen av personuppgifter
tilldampas bestammelserna i dataskyddslagen (1050/2018) och annan tillamplig lagstiftning.

30 § Dataskydd

Organisationen har ett dataskyddsombud, och grunderna fér denna persons stallning och
uppgifter regleras av dataskyddslagen. Vid behov kan organisationsstyrelsen precisera
dataskyddsombudets stallning och uppgifter.

Organisationsstyrelsen ska se till att organisationen har riktlinjer for dataskydd, som galler allt inom
organisationen och all behandling av personuppgifter fér organisationens rakning, oberoende av
uppgifternas ursprung, innehall eller anvandningsdndamal. I riktlinjerna fér dataskydd definieras
organisationens, distriktens och avdelningarnas skyldigheter, roller och ansvar i behandling av
personuppgifter i organisationens namn.

Riktlinjerna fér dataskydd kan kompletteras genom ndrmare anvisningar frdn organisationens
styrelse gallande exempelvis uppratthallande av personregister, forverkligande av registrerades
rattigheter och hantering av dataskyddsincidenter.

31 § Dataskyddsincidenter

Om det visar sig eller finns skal att misstdnka att en dataskyddsincident har intraffat inom
organisationen, ska detta utan dréjsmal meddelas till generalsekreteraren eller organisationens
dataskyddsombud, som ska vidta nédvandiga korrigerande &tgarder och se till att hanteringen av
dataskyddsincidenten och nédvandiga meddelanden till den registrerade och dataombudsmannen
skots i enlighet med organisationsstyrelsens anvisningar

9 kapitlet. Ikrafttradande

32 § Ikrafttradande

Denna arbetsordning trader i kraft den 1 januari 2021. Med denna arbetsordning upphdvs den
arbetsordning foér Finlands Réda Kors som godkénts av fullmdktige den 17 november 2017.



