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1
KOKOUKSEN AVAAMINEN

Puheenjohtaja avasi kokouksen 26.1. kello 13.02

2
KOKOUKSEN PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Hallitus on paatdsvaltainen, kun Iasna on vahintadan puolet hallituksen jasenista
kokouksen puheenjohtaja mukaan luettuna.

Paatos: Todettiin kokous paatdsvaltaiseksi.

3
ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Paatosesitys: Hyvaksytaan esityslista.

Paatos: Lisattiin kohdaksi 12 Valtakunnallisen nuorisotoimikunnan esitys
suositukseksi koskien nuoria jasenia piirien ja osastojen hallituksissa.
Hyvaksyttiin esityslista.

4
POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN JA POYTAKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA

Tausta: Pdytakirja 1ahetetdan hallitukselle sahkdisesti viikon kuluessa
kokouksesta.

Paatosesitys: Esitetdan poytakirjan tarkastajaksi Harri Jokirantaa.

Paatos: Valittiin poytakirjan tarkastajaksi Harri Jokiranta.

5
KALKUN TARVESELVITYS

Tausta: Syksylla 2022 Logistiikkakeskuksessa valmisteltiin esiselvitys uusien
toimitilojen tarpeesta. Toimitilojen paivittdmisen taustalla on 1940-luvulla
valmistuneen maanpaallisen osan korjausvelka ja soveltumattomuus nykyiseen
toimintaan, halu kotiuttaa vuokravarastot, verkkokaupan henkilékunnan
tydolojen parantaminen ja yhteistydémahdollisuus Veripalvelun kanssa
poikkeusoloihin varautumisessa.

Logistiikkakeskus hankkii ja varastoi kansainvalisissa operaatioissa kaytettavat
avustustarvikkeet ja yllapitda valmiutta toimittaa apua valittémasti. Logistiikka-
ja hankintapalvelut ovat myos jarjeston kotimaan toiminnan kaytossa.
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Logistiikkakeskuksessa toimii varainhankintaan kuuluva verkkokauppa.
Verkkokauppa huolehtii kuluttajakaupan lisaksi sisdisesta materiaalipalvelusta
ja kotimaan logistiikasta toimittaen muun muassa osastojen ja
vastaanottokeskusten tilaamat tarvikkeet.

Logistiikkakeskuksella on 20 tyontekijaa, jotka edustavat eri alojen
asiantuntijoita ja ammattilaisia. Lisaksi keskus tarjoaa muiden yksikoiden
etatyontekijoille tyopisteita tarvittaessa. Toiminnassa on mukana yli sata
vapaaehtoista vuosittain. Keskuksella koulutetaan kansainvalisen
henkiléreservin ammattilaisia seka kotimaan toiminnan vapaaehtoisia. Keskus
isannoi jarjeston sisaisid kokouksia ja tapahtumia. Vierailijaryhmia kay vuoden
aikana useita kymmenia tutustumassa toimintaan ja nayttelyyn.

Kokonaisuutena logistiikkakeskuksen nykyiset tilat eivat enaa pysty
vastaamaan nykyisen toiminnan laajuuteen ja tarpeisiin. Suunniteltu
varautumisyhteisty® Veripalvelun kanssa asettaa uudenlaisia vaatimuksia
toimitiloille. Yhteisty6ta Hameen piirin ja Tampereen osaston kanssa halutaan
jatkaa ja mahdollisesti laajentaa. Kotimaan valmiuden tarpeet ovat myos
kasvussa.

Esiselvityksen perusteella tunnistettiin, etta tarve uusille tiloille on moninainen
ja vaatii syvempaa toiveiden, tarpeiden ja tulevaisuusnakemysten
kartoittamista, analysointia ja yhteensovittamista. Tiloihin tulisi mahtua useita
erilaisia toimintoja, ja niiden tulisi olla sopivat seka muuntojoustavat niin arjessa
kuin poikkeustilanteissakin. Kalkku 2.0 -nimella kulkevan hankkeen tavoitteena
on sujuvoittaa ja tehostaa logistiikkakeskuksen toimintaa, tarjota koko
jarjestodlle parempia ja monipuolisempia palveluita seka varautua
poikkeusoloihin.

Tarveselvitystyd kaynnistyi 18.9.2023. Tarveselvityksen toteuttajana on ollut
Rakka Works and Spaces Oy. Ty6ta on johtanut ohjausryhma, jossa on myds
Veripalvelun edustus.

Tarveselvityksen paamaarana on ollut ymmartaa, millaiselle toiminnalle ja
millaisille prosesseille tarvitsemme toimitilaa, jotta tilat voidaan suunnitella ja
rakentaa toimintaa varten ja ihmiset edelld. Liséksi huolellisella tarpeiden
selvittamisella pyritdan varmistamaan parhaat lahtdékohdat, jotta voitaisiin
lopulta saavuttaa tilojen korkea kayttéaste, muuntojoustavuus ja teknisten
jarjestelmien optimitaso. Rakentamista nahdaan tulevaisuusinvestointina.

SPR omistaa Logistiikkakeskuksen tontin. Ensisijaisesti on tutkittu
mahdollisuudet kehittaa logistiikkakeskuksen tiloja nykyisella tontilla. Mitaan
periaatteellista estettd muuttamiseen ei kuitenkaan ole tullut esiin, minka vuoksi
selvityksessa on pidetty mukana myds mahdollisuus siirtya uuteen paikkaan.

Tydssa on ollut mukana Logistiikkakeskuksen koko henkilokunta seka
varainhankinnan, kansainvalisen toiminnan koulutuksen, kotimaan valmiuden,
tiloja hyddyntavien etatyontekijdiden, Veripalvelun, Hameen piirin ja
Tampereen osaston edustajia. Keskusteluita on prosessin aikana kayty myds
jarjeston valmiuspaallikbiden kanssa.
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Tarveselvitys esittaa 4 eri ratkaisuvaihtoehtoa, joita arvioidaan
toiminnallisuuden ja toteutettavuuden kannalta. Vaihtoehdot esitellaan
tarkemmin liitemateriaalissa (liite 5). Vaihtoehtojen arvioidut
investointikustannukset kuvaavat tassa vaiheessa investoinnin kokoluokkaa ja
vertailevat vaihtoehtoja toisiinsa nahden. Kustannuksissa ei ole huomioitu
toiminnallisia kuluja, esimerkiksi mahdollisen vaistdn kuluja, tai nykyisten
kiinteistojen luovuttamisesta saatavia tuottoja. Luvut on ilmoitettu ilman
arvonlisaveroa.

Vaihtoehto 1: Vanha rakennus saneerataan

Arvioitu investointikustannus: 2,8 MEUR
o Vaatii perusteellista kuntotutkimusta sen varmistamiseksi, onko
rakennuksesta mahdollista saneerata nykyiset vaatimukset tayttava tila
(kustannusarvio-oletuksena erittain kattava saneeraus)
o Kustannusarvion tarkkuus on tassa vaiheessa heikko

Vaihtoehto 2: Vanha rakennus puretaan ja sen tilalle rakennetaan
uudisrakennus
Arvioitu investointikustannus: 5,8 MEUR

. Mahdollista on myds toteuttaa purkaminen osittaisena ja tehda
pienempi uudisosa, jolloin kustannus tulee olemaan tdman ja
vaihtoehdon 1 valissa (riippuu purettavan osuuden suuruudesta ja
uudisosan koosta)

Vaihtoehto 3: Rakennetaan uudisrakennus Kalkun Kehéatien laheisyyteen,
puretaan vanha rakennus ja tehdaan pieni laajennus varastotilaan
Arvioitu investointikustannus: 4,9 MEUR

Vaihtoehto 4: Rakennetaan koko logistiikkakeskus uuteen sijaintiin
Arvioitu investointikustannus: 13,7 MEUR

Tarveselvitys konkretisoi logistiikkakeskuksen tilatarpeet nyt ja tulevaisuudessa
seka esittaa ratkaisuvaihtoehtoja tarpeen toteuttamiseksi. Tydssa tuotettu
materiaali toimii pohjana hankkeen seuraavista vaiheista paatettaessa.

Esitetyista vaihtoehdoista on mahdollista vieda useampi vaihtoehto tarkempaan
jatkotarkasteluun hankesuunnitteluvaiheeseen.

Paatosesitys: Hallitus kdy lahetekeskustelun tarveselvityksessa nousseista
astioista seka hankkeen valmistelun jatkosta.

Paatos: Hallitus kuuli esittelyn projektin tavoitteista, tarveselvityksen
laatimisperiaatteista, seka siina tunnistetuista ratkaisuvaihtoehdoista. Hallitus
kavi lahetekeskustelun selvityksesta ja Kalkun kehittamisessa huomioitavista
toimintaymparistdn muutoksista. Hallitus nosti keskustelussaan esille erityisesti
Veripalvelun tarpeet, poikkeusolovalmiuden seka yhteistydn
huoltovarmuuskeskuksen ja laajemmin valtion ja Tampereen kaupungin
kanssa. Hankkeen valmistelu jatkuu keskustelun pohjalta ja hallitukselle
tuodaan viimeistelty esitys sen maaliskuun tai huhtikuun kokoukseen.
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PEREHDYTYS VERIPALVELUUN

Tausta: Sovitun aikataulun mukaisesti hallitus saa perehdytyksen Veripalvelun
toimintaan (liite 6).

Paatosesitys: Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Kuultiin Veripalvelun johtajan Pia Westmanin esittely Veripalvelun
toiminnasta yleisesti seka toiminnasta osana jarjeston valmiutta. Merkittiin
tiedoksi.

7
TOIMINTATAPOJEN UUDISTAMINEN

Tausta: Toimintalinjauksessa 2024—-2026 todetaan, ettd "aloitamme
toimintalinjauskaudella jarjestén kaikilla tasoilla keskustelun siita, millaisilla
hallinnon ja henkildéston rakenteilla vastaamme parhaiten avun muuttuviin
tarpeisiin”. Kokouksessaan syyskuussa 2023 hallitus paatti perustaa
toimintatapojen ja jarjestdn uudistamisen valiokunnan vuoden 2024
ensimmaisessa kokouksessaan sen jalkeen, kun hallitus on keskustellut
omasta ndkemyksestaan uudistustydn tavoitteiksi ja toteutustavaksi. Teemasta
pidettiin tydpaja hallituksen ja piirien puheenjohtajien yhteisessa seminaarissa
marraskuussa. Hallitus kdy keskustelun uudistuksen toteuttamisesta ja
valiokunnan tavoitteista seminaarin tyépajan tulosten pohjalta.

Hallitukselle on valmisteltu luonnos valiokunnan toimeksiannoksi ja
kokoonpanoksi (liite 7). Valiokunnan tyokieleksi ehdotetaan englantia, jolloin
sen tyoskentelyssa voidaan hyddyntaa myos asiantuntijoita sisaryhdistyksista,
jotka ovat kayneet Iapi omia muutosprosessejaan.

Paatosesitys: Hallitus hyvaksyy toimintatapojen ja jarjeston uudistamisen
valiokunnan (The Committee for Renewed Operating Models of the Finnish
Red Cross) toimeksiannon ja nimittda sen jaseniksi litteessa mainitut henkil6t.

Valiokunnan esittelijana toimii paasihteeri Eero Ramo ja sihteerina
kehittamispaallikké Mimmu Ylipoussu.

Valiokunnan toimikausi alkaa valittomasti.

Paatos: Hallitus kuuli yhteenvedon marraskuussa piirien puheenjohtajien
kanssa pidetyn seminaarin nostoista ja kavi keskustelun toimikunnan
toimeksiannosta. Hallitus pyysi, etta toimeksiantoon lisataan erikseen, etta
valiokunta tekee tydtaan konsultatiivisesti vapaaehtoisia ja jasenia kuullen.
Lisaksi hallitus korosti saannollista viestintaa tyon etenemisesta myos muille
kuin hallitukselle. Toimeksiantoon tehtiin kielellisia tdsmennyksia.
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Hallitus hyvaksyi toimintatapojen ja jarjestén uudistamisen valiokunnan (The
Committee for Renewed Operating Models of the Finnish Red Cross)
toimeksiannon ja paatti nimittaa sen jaseniksi:

- Dan Sundqvist, SPR hallitus (puheenjohtaja)

- Harri Jokiranta, SPR hallitus

- Karoliina Pilli-Sihvola, SPR:n vapaaehtoinen

- Jooel Niittynen, ohjelmapaallikkd, Lansi-Suomen piiri

- Katri Vataja, Itla

- Kansainvalinen jarjestokehityksen asiantuntija, joka vahvistetaan
myohemmin.

Lisaksi hallitus edellytti, etta valiokuntaa tdydennetaan edustajalla Pohjois- tai
[t&-Suomesta seka valtakunnallisen nuorisotoimikunnan edustajalla. Lopullinen
kokoonpano tuodaan hallitukseen tiedoksi.

Valiokunnan esittelijana toimii paasihteeri Eero Ramo ja sihteerina
kehittamispaallikkd Mimmu Ylipoussu.

Hallitus kavi samalla keskustelun valiokuntien jasenten valintaprosessista ja
toivoi, etta tulevaisuudessa niiden valintaprosessia avataan enemman
esimerkiksi jarjestdmalla avoin haku eri valiokuntiin.

8
DELEGAATTIEN TYOSUHTEEN EHDOT

Tausta: Nykyiset SPR:n delegaattien tyosuhteen ehdot (liite 8.1.) on luotu
vuosia sitten vastaamaan sen aikaiseen tarpeeseen. Naita ehtoja on joiltakin
osin paivitetty vuosien varrella, viimeksi vuonna 2016. Muutokset
toimintaymparistéssa ja kilpailu osaavista ammattilaisista ovat johtaneet mm.
tarpeeseen laajentaa avustustyontekijoiden rekrytointia kansainvalisille
markkinoille. Tama kehitys on tuonut painetta SPR:n delegaattien tydsuhteen
ehtojen paivitykselle vastaamaan paremmin alan standardia. Liséksi on noussut
tarve yhdenmukaistaa kaytantéja SPR:n kansainvalisen linjan muiden
tyontekijoiden tydsuhteen ehtojen kanssa (tasapuolisuus).

Delegaattien tydsuhteen ehtojen paivitys aloitettin loppuvuodesta 2022.
Lakitoimisto Fondia on ollut tukemassa delegaattien tydsuhteen ehtojen
uusimista ja vertailukohteina on kaytetty erityisesti SPR:n ja Punaisen Ristin ja
Punaisen Puolikuun kansainvalisen liiton (IFRC) sekd Pohjoismaiden Punaisten
Ristien kaytantoja.

Keskeisimmat muutokset koskevat perhevapaita, vuosilomaa seka sairausajan
palkkaa (liite 8.2.)

Paatosesitys: Hallitus hyvaksyy SPR kansainvalisen avun delegaattien
tydsuhteen ehtojen muutoksen 1.3.2024 lahtien. Samalla luovutaan valtion
matkustusdanndn mukaisesta paivarahakaytannosta bilateraalidelegaattien
osalta (pl. Iyhyet hatdapukomennukset) ja otetaan kayttéon ns.
komennuskorvaus eli mission allowance (MA) osaksi kuukausipalkkaa. MA
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suuruus maaraytyy IFRC vuosittain vahvistaman maakohtaisen paivakohtaisen
korvaussumman mukaan.

Paatos: Hallitus kuuli esittelyn tydsuhteen ehtojen paivityksestd seka
paivarahakaytannon muutoksesta. Paatettiin esityksen mukaisesti.

9
VAPAAEHTOISLIVIT

Tausta: Vapaaehtoisten liivien ilmetta halutaan yhtenaistaa ja uudistaa brandi-
ilmeen mukaiseksi. Uudistettua liivia kaytetaan niin kerayksissa kuin muissakin
vapaaehtoistilanteissa. Myds yleiskokous teki ponnen, jossa esitettiin, etta
"Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminnassa kaytettavien vapaaehtoisliivien tulisi
olla osastoille maksuttomia. Nykyisin liivien kayttd on kirjavaa, silla
vapaaehtoistoiminnassa ja Punaisen Ristin valokuvissa nakee usein
kaytettavan ilmaisia keraysliiveja seka useita vanhoja malleja liiveista.
Nykyinen vapaaehtoisliivin 16 euron hinta on todella korkea etenkin pienen
osaston maksettavaksi.” Vastauksessaan hallitus totesi, ettd "Vapaaehtoisille
suunnitellaan yksi yhtendinen, uuden brandi-ilmeen mukainen kevytliivi ja
tarkoituksena on pidemmalla aikavalilla luopua erillisista keraysliiveista.
Jatkossa jaetaan tai myydaan tuettuun hintaan vapaaehtoisen liiveja osastoille
useamman vuoden aikana, niin etta liivit olisivat jatkossa osastojen omaisuutta.
Taysin maksuttomien liivien mahdollisuutta ja kustannusvaikutuksia jarjestolle
selvitetdan prosessin aikana.”

Valmistelussa on selvitetty liivien maksuttomuutta, mutta taysin ilmaisten liivien
arvioidaan johtavan tarpeettomaan hukkakayttéon, joka ei olisi mydskaan
ilmastonakokulmasta kestavaa. Tasta syysta ehdotetaan liiveille voimakkaasti
subventoitua hintaa 5 euroa/kpl, joka on alle neljasosa liivien todellisesta
kustannuksesta (liite 9.1 ja 9.2).

Liivien uusimiseksi tehdaan kattava kartoitus lopullisesta tarvittavasta
tilausmaarasta. Nykyinen arvio on enintaan 15 000 kpl osastojen kayttoon.
Vanhat liivit keratdan uusimisen aikana pois kaytdsta, mutta liivien
vaihtamiselle varataan riittavasti aikaa. Ensimmaiset uudet liivit voisivat olla
kaytossa aikaisintaan Nalkapaivana 2024.

Uudistus ei vaikuta ensiapupaivystyksissa kaytettaviin liiveihin.

Paatosesitys: Hallitus hyvaksyy esityksen vapaaehtoisliivien uusimiseksi ja
paattaa, etta liivien kustannus katetaan yhteistoimintarahastosta ja niiden
hintaa kompensoidaan niin, etta liivit maksaisivat osastoille 5 euroa/liivi.
Lopullinen liivien hinta selviaa vasta hankintakilpailutuksen jalkeen, mutta arvio
kokonaiskustannuksesta on 330 000 euroa.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.
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RISKIENHALLINTA

10.1 Perehdytys riskienhallintaan

Tausta: Sovitun aikataulun mukaisesti hallitus saa perehdytyksen jarjestéon
riskienhallinnan periaatteisiin ja prosesseihin (liite 10.1.).

Suomen Punaisen Ristin riskienhallinta perustuu jarjestén hallituksen
hyvaksymaan riskienhallinnan linjaukseen (2020). Riskien arviointiin kuuluvat
riskien tunnistaminen, riskianalyysi eli riskien todenndkdisyyden ja vaikutusten
analyysi seka riskien merkityksen arviointi. Tunnistetut riskit kirjataan
aihealueittain riskienhallintasuunnitelmaan.

Yhteisen riskianalyysin tavoitteena on muodostaa kasitys tunnistettujen riskien
todennakdisyydesta ja seurauksista ja ohjata hallintatoimenpiteita
riskiperustaisesti sinne missa riskit ovat vaikutukseltaan ja todennakoisyydeltaan
suurimpia. Toimenpiteiden maarittaminen, toimenpiteiden kustannus-hyoty
nakokulman analysointi ja valittujen toimenpiteiden toteuttaminen ja seuranta
ovat keskeisia koko riskienarviointiprosessin tulosten kannalta.

Kriittiseksi arvioidut riskit tulee eskaloida paitsi kunkin jarjestdyksikon hallitukselle
ja johtokunnalle my®6s tallentaa riskiarviot suunnitelmineen yhteiseen
riskitaulukkoon. Jokaisen riskin osalta tulee prosessissa erikseen arvioida
aiheuttaako se mahdollista mainehaittaa.

Jarjeston hallitus keskittyy linjauksensa mukaisesti valtakunnallisen tason

kriittisten strategisten riskien hallintaan ja seuraamiseen. Muiden kriittisten
(operatiivisten, taloudellisten ja vahinkoriskien) tunnistaminen ja hallinta on
kunkin jarjestoyksikdn oman toiminnan tasolla tarkeaa. Yksikoissa tuleekin

tehda riskien ja niiden hallintatoimenpiteiden jatkuvaa seurantaa.

Paatosesitys: Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Hallitus sai perehdytyksen jarjeston riskienhallinnan periaatteisiin ja
prosesseihin. Tulevaa riskienhallinnan linjauksen paivitysta koskien hallitus kavi
keskustelun tiedostetuista, mutta hyvaksytyista riskeista ja miten ne linjauksessa
tulisi huomioida. Merkittiin tiedoksi.

10.2. Riskienhallinnan vuosiraportti

Tausta: Vuoden 2023 riskianalyysissa (liite 10.1.) on mukana 11 piiria (pl. Lapin
piiri), Nuorten turvatalot, Kontti, keskustoimiston linjaorganisaatiot seka
toimintalinjauksen tavoiteohjelmat.

Riskiymmarrys ja -prosessi on kehittynyt Punaisessa Ristissa viime

vuosina. Riskienhallintaa on kasitelty niin johtoryhman, laajennetun johtoryhman,
hallituksen kuin piirien puheenjohtajienkin foorumeissa. Ty6ta on kuitenkin viela
jaljella ja riskiymmarrys ja -osaaminen on vaihtelevaa.

Uusittua ISO31000 standardin mukaista hallintaprosessia ja
ohjeistusta on pidetty riittavana ja riittavan helppotajuisena.
Laaditut riskilistat ovat tuoneet riskien kuvauksia yhteismitallisemmaksi, mutta
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yha yllattavan usea riski on yksikossa maaritelty kriittiseksi ja toisaalta muita
yleisesti tarkeina pidettyja riskeja maaritelty pieniksi. Jatkossa yksikdissa
taytyykin yha kiinnittdd huomiota riskienhallintaprosessin laatuun: riskien
tunnistamiseen ja arviointiin kuten siihen, etta todella kaytetaan riskien
vaikutusten ja todennakdisyyden kriteeristda ohjeistuksen mukaisesti.

Keskushallinnon tunnistamat kriittiset riskit olivat riskilajissa Strategiset riskit:
Vapaaehtoisten kiinnostus, jaksaminen ja kiinnittyminen (Strateginen riski 1.1),
SPR:n yleishyédyllisen statuksen vaarantuminen (STR 1.2), Hankerahoituksen
varassa oleva toiminta, toiminnan rahoittajien prioriteetit tai rahoitusperusteet
voivat muuttua nopeasti (STR 1.2)

Operatiivisista riskeista kriittisina on tunnistettu Kriittisen osaamisen turvaaminen
ja sen skaalattavuus (erit. Kv avussa ja tukipalveluissa) (OPER 2.1), (OPER 2.3),
Kv avun tyontekijan, kumppanin tyéntekijan tai avunsaajan vaarinkaytos (esim.
varojen tai avustustarvikkeiden) (OPER 2.7), Johtamisjarjestelman
moniportaisuus (OPER 2.2), Jarjestonlaajuinen sitoutuminen ilmastolinjaukseen
(OPER 2.2), Vanhentuneet, yhteensopimattomat, huonosti toimivat ja huonosti
toimintaa tukevat jarjestelmat, tietosuoja- ja tietoturva-aspekteja ei oteta
huomioon riittavasti jarjestelmahankinnoissa tai tietomurtoa ei havaita (OPER
2.4)

Paatosesitys: Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Hallitus sai raportin vuoden 2023 riskianalyysista keskustoimiston ja
piirien osalta. Hallitus kavi keskustelun keskustoimiston ja piirien tunnistamien
riskien eroista ja yhtenevaisyyksista. Hallitus korosti omaa ja kaikkien
jarjestoyksikoiden hallitusten kokonaisvastuuta riskienhallinnasta ja edellytti, etta
piirien hallituksen kayvat omat riskianalyysinsa saannollisesti lIapi ja huomioivat
ne toiminnassa johdonmukaisesti. Hallitus pyysi, etta jossain tulevassa
kokouksessa kasitellaan henkiloston hyvinvointiin ja tyokykyyn liittyvia
kysymyksia. Merkittiin tiedoksi.

11
NUORTEN VAPAAEHTOISTOIMINNAN KEHITTAMISEN VALIOKUNTA

Tausta: Kokouksessaan marraskuussa hallitus vahvisti nuorten
vapaaehtoistoiminnan valiokunnan toimeksiannon (liite 11) ja paatti nimittaa
valiokunnan jasenet tammikuussa 2024, kun Valtakunnallista nuorisotoimikuntaa
on voitu kuulla. Nuorisotoimikunta on kasitellyn asiaa ja hallitukselle on valmisteltu
esitys valiokunnan kokoonpanoksi.

Paatosesitys: Hallitus nimittda nuorten vapaaehtoistoiminnan valiokunnan
jaseniksi seuraavat henkil6t:

- Pekka Piri, hallituksen jasen (puheenjohtaja)

- Valtakunnallisen nuorisotoimikunnan edustaja (esitellddn kokouksessa)
- Tiina Horkko

- Kalle-Pekka Mannila

- Piki Rantanen
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- Janina Waenthogam
- Milja von Lerber
- Katriina Kuusela

Valiokunnan toimeksiannon mukaisesti valiokunnan esittelijana toimii nuorten
turvatalotoiminnan johtaja ja sihteerina keskustoimiston nuorten toiminnan
koordinaattori. Lisaksi valiokunta kuulee/ kutsuu kokouksiin tarvittaessa muita
asiatuntijoita.

Valiokunnan toimikausi alkaa valittomasti.

Paatos: Hallitus nimitti nuorten vapaaehtoistoiminnan valiokunnan jaseniksi
seuraavat henkilot:

- Pekka Piri, hallituksen jasen (puheenjohtaja)

- Roosa Penttild, valtakunnallisen nuorisotoimikunnan jasen seka hanen
varajasenekseen Elisabeth Rintaluoma

- Tiina Horkko

- Kalle-Pekka Mannila

- Piki Rantanen

- Janina Waenthogam

- Milja von Lerber

- Katriina Kuusela

Hallitus kuitenkin edellytti, ettad valiokuntaa tadydennetaan jasenella
kasvukeskusten ulkopuolelta harvaan asutulta alueelta. Lopullinen kokoonpano
tuodaan hallitukselle tiedoksi.

Valiokunnan toimeksiannon mukaisesti valiokunnan esittelijana toimii nuorten
turvatalotoiminnan johtaja ja sihteerind keskustoimiston nuorten toiminnan
koordinaattori. Lisaksi valiokunta kuulee/ kutsuu kokouksiin tarvittaessa muita
asiatuntijoita.

Valiokunnan toimikausi alkaa valittomasti.

12
VALTAKUNNALLISEN NUORISOTOIMIKUNNAN ESITYS HALLITUKSELLE

Tausta: Valtakunnallinen nuorisotoimikunta on kokouksessaan 20.—21.1. tehnyt
esityksen hallitukselle, ettd se antaa osastoille ja piireille suosituksen vahintaan
yhden alle 29-vuotiaan jasenen valitsemisesta osastojen ja piirien hallituksiin.
Toimikunta esittaa, ettad suositus annetaan osastojen ja piirien vaalitoimikunnille
seka valintoja tekeville vuosi- ja syyskokouksille.

Lisdksi toimikunta toivoo, ettad tdman suosituksen hyvaksyessaan ja
toimittaessaan jarjeston hallitus pyrkii tekemaan vaikuttamistyota osastoihin ja
piireihin siten, etta hallituksien tydskentelyssa huomioidaan alueellisesti nuorten
osallisuus ja paatdksentekoon mukaan paaseminen.

Suomen Punaisen Ristin toiminnan elinvoimaisuus edellyttaa, etta toimintaan ja
paatoksentekoon saadaan mukaan nykyistd enemman nuoria.
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Tarkastellessamme jarjestdn tulevaisuudenkuvaa nuoret ovat kriittinen ja tarkea
elementti jarjestdn tulevaisuuden turvaamisessa. Suomen Punaisen Ristin
saannoissa (827/2017, § 19) on ainakin vuodesta 2005 asti ollut sdannds, jonka
mukaan luottamustoimiin ehdolle asettaessa: "tulee ottaa mahdollisimman
tarkoin huomioon toimielinten kokoonpanossa alueellinen ja kielellinen seka eri
sukupuolten ja eri ikdryhmien edustus.” Sdant6a noudatetaan varsin kattavasti
alueellisen ja kielellisen edustuksen osalta, seka vaihtelevasti sukupuolten
osalta. Ikaryhmien osalta saannon vaikutus on jaanyt vahaiseksi. Vuonna 2022
vain n. 3 % osastojen luottamushenkildista ja hieman alle 5 % piirien
luottamushenkilGista on alle 29-vuotiaita. Suunta on ollut laskeva.
Valtakunnallinen nuorisotoimikunta toivoo, etta tulevissa paatdksenteoissa tama
sdannds huomioidaan myos ikdjakauman osalta.

Toimikunnan esityksen taustalla on yleiskokouksessa 2023 kayty keskustelu
seka aanestykset, joiden perusteella enemmistd kokousedustajista oli valmiita
hyvaksymaan nk. nuorisokiintion jarjeston hallituksen seka piirien hallitusten
tasolle, vaikka tama ei riittanytkaan saantomuutokseen asti. Osastojen
hallitusten osalta esitys sai kielteisemman vastaanoton, mutta toimikunta katsoo,
ettd jarjeston saantdjen mukaisesti (19 §) tata koskevan suosituksen tulisi olla
sisalldllisesti ulottuva seka osasto- etta piiritasolle. Muutoksella tehtaisiin
jarjestdon paatoksenteosta aikaisempaa nuoria huomioivampaa ja
monimuotoisempaa. Paatéksenteossa mukana olevien luottamushenkildiden
tulee edustaa jarjestén vapaaehtoistoiminnassa olevia vapaaehtoisia.

Nuorten nakyminen ja vaikuttaminen tulee nahda tarkeana koko jarjeston
sisdisessa paatdksenteossa. Elinvoimaisuuden sailymisesta jarjestdssa on kayty
keskustelua yli kymmenen vuoden ajan (esimerkiksi toimintalinjaus 2015-2017),
mutta asian eteen tehdyt toimenpiteet eivat ole olleet riittavia. Uudet
auttajasukupolvet eivat padse mukaan toimintaan, jos he eivat itse ole aktiivisesti
vaikuttamassa toimintaan ja siihen liittyvassa paatdksenteossa mukana.
Suosituksen avulla nuorten maara paatoksenteossa lisaantyisi, mika osaltaan
rohkaisee nuoria mukaan valtakunnallisesti laajalti Punaisen Ristin toimintaan.

Suosituksena voisi siten kirjata yleiskokouksessa esilla ollutta esitysta
myotaillen, ettd osaston ja piirin hallituksen jasenistd vahintdan yhden tulisi olla
saantomaaraisen kokouksen kokouspaivana alle 29-vuotias. Erityisesti piirien
hallitusvalinnoissa vaalitoimikunnilla on tarkea rooli ja niiden tulisi nykyista
enemman huomioida myos nuorten edustus valintaesityksia tehdessaan.

Valtakunnallinen nuorisotoimikunta toivoo, ettd Suomen Punaisen Ristin koko
jarjeston hallitus toimii jarjestdn nuorten aktiivisena puolestapuhujana
luottamusjarjestelmaan liittyvan suosituksensa kautta. Toimikunta kokee myoés
tarkeana, etta suosituksen vaikutuksia seurataan vuosittain.

Paatosesitys: Hallitus paattaa antaa suosituksen vahintaan yhden alle 29-
vuotiaan valitsemisesta osastojen ja piirien hallituksiin. Suosituksen sisaltd
osoitetaan piireille ja osastoille hallituksen puheenjohtajan ja nuorisotoimikunnan
puheenjohtajan yhteisella kirjeella.

Paatos: Hallitus kiitti nuorisotoimikuntaa aktiivisuudesta ja paatti esityksen
mukaisesti.
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KESKUSHALLINNON TILINKAYTTOOIKEUDET (ei julkinen)
X

14
ARVO-OSUUSTILI JA ARVOPAPERISAILYTYS OP YRITYSPANKISSA (ei julkinen)

X

15
VALTUUTUS JARJESTON MAKSULIIKENTEEN HOITAMISEEN LIITTYVIEN
ASIAKIRJOJEN ALLEKIRJOITTAMISEEN (ei julkinen)

16
JARJESTON EDUSTAMINEN SAHKOISISSA JARJESTELMISSA JA MUUT
PYSYVAISLUONTEISET VALTUUDET 2024

Tausta: Keskustoimiston johtosdaannén 6. luvussa maaritellaan Suomen
Punaisen Ristin keskustoimiston allekirjoitusoikeudet. Kyseisessa luvussa
maaritellaan, etta: "Hallitus hyvaksyy erikseen muut pysyvaisluonteiset
valtuutukset. Ajantasainen luettelo henkildista, jotka saavat asemansa tai
toimenkuvansa puolesta edustaa jarjestdd viranomaisten sahkdisissa
jarjestelmissa tai muissa palveluissa kasitellaan hallituksessa vuosittain. Hallitus
voi valtuuttaa paasihteerin hyvaksymaan pysyvaisluonteiset valtuutukset.”

Jarjeston edustaminen sahkoisissa jarjestelmissa

Merkittdvin sdhkdinen jarjestelma, jonka kautta viranomaisten sahkaisiin
jarjestelmiin kirjaudutaan, on Suomi.fi -palvelu. Suomi.fi -palvelussa kaytettaviin
erillisten palveluiden avaamiseen vaadittavat paakayttajan oikeudet myontavat
viralliset nimenkirjoittajat (paasihteeri ja hallituksen puheenjohtaja). Paakayttajat
(kolme henkil6a) mydntavat oikeudet yksittaisten palveluiden kayttoéon jarjeston
sisalla. Ohessa ajantasainen lista keskustoimiston sisélla palveluita kayttavista
henkilbista (liite 15).

Muut pysyvéisvaltuudet

Keskustoimiston johtosdanndn ja hyvaksymisvaltuuksien lisdksi tehtavakohtaisiin
asemavaltuutuksiin tai paasihteerin antamiin valtuutuksiin perustuvat mm.
seuraavat valtuudet:

Suoritusten hyvéksyminen pankkitileilta
Keskustoimiston johtosdanndon luvussa 6 maaritellyn mukaisesti hallitus

valtuuttaa erikseen rahaliikenteen hoitoon kuuluvien asiakirjojen allekirjoittajat.
Johtosdanndssa ei kuitenkaan maaritelld paivittdisen rahaliikenteen hoitamiseen
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liittyvia oikeuksia. Jarjeston taloussaanndn 23§:n mukaan maksut suorittaa
henkild, joka tydtehtaviensa perusteella huolehtii maksuliikenteesta.

Paivittaisen rahaliikenteen hoitaminen eli maksujen hyvaksynta pankkitileilta
hoidetaan Nomentia-jarjestelmassa perustuen hyvaksyttyihin tositteisiin
(esimerkiksi ostolaskut hyvaksytaan ostolaskujen kasittelyohjelmistossa) ja
maksut pankkitililtd vaatii aina kahden henkilén hyvaksynnan. Maksujen
hyvaksymisoikeudet keskustoimistossa ovat paasaantoisesti erikseen sovituilla,
talous- tai henkilostoyksikdssa tydskentelevilla henkildilla. Kyseisilla henkililla ei
ole kirjanpitajan oikeuksia eikd myoskaan oikeuksia paivittaa toimittajatietoja tai
luoda jarjestelmaan ostolaskuja eli ns. vaaralliset tyoyhdistelmat otetaan
huomioon oikeuksia luotaessa. 4.1.2024 maksujen hyvaksymisoikeudet (kaksi
yhdessa) on seuraavilla henkiléilla:

- talouspaallikkd

- henkilostopaallikkd

- reskontrien tiiminvetaja

- myyntireskontranhoitajat (talla hetkella 5 henkilda, joista kahdella on
oikeus vain Kontin pankkitileihin)

Keskustoimiston pankkitilien valiset siirrot voidaan tehda ilman erillista
maksuaineiston hyvaksyntaa. Siirron toteuttaminen edellyttaa kuitenkin aina
kahden maksujen hyvaksymisoikeuden omaavan henkildén hyvaksynnan kuten
kaikki muutkin pankkitileiltd toteutettavat maksut.

Kansainvélinen toiminta

Kansainvalisessa toiminnassa aluepaallikkd (Head of Region) voi allekirjoittaa
autojen liisaussopimukset, delegaattien toimintaan liittyvat paikalliset sopimukset,
esim. vuokrasopimukset, kaytetyn kayttbomaisuuden lahjoittamiseen liittyvat
asiakirjat sekd muut paivittaiseen toimintaan liittyvat asiakirjat keskustoimiston
hyvaksymisvaltuuksien rajoissa.

Tybésopimukset ja palkka-aineisto

Tybsopimukset allekirjoittavat tydnantajan puolesta erikseen nimetyt
keskustoimiston henkildstohallinnosta valtuutetut henkilét. Palkkahallinnon
tiiminvetaja, henkilostopaallikko tai henkilosto- ja talousjohtaja hyvaksyvat kaikki
maksettavat palkka-aineistot ilman euromaaraista rajaa. Ay-maksuijen ja
ulosottojen maksuaineistot hyvaksyy palkanlaskija. Hyvaksyttyjen palkka-
aineistojen perusteella maksut pankkitileilta hyvaksytaan normaalin paivittaisen
rahaliikenteen hyvaksyntaprosessin mukaisesti.

Paatosesitys: Hallitus keskustoimiston johtosaannén mukaisesti valtuuttaa
paasihteerin hyvaksymaan pysyvaisluontoiset valtuutukset ja mahdolliset
muutokset niihin. Henkildn kayttdoikeus sahkoiseen palveluun poistetaan aina
tydsuhteen paattyessa.

Hallitus merkitsee tiedoksi tilanteen keskustoimiston kaytdssa olevista
sahkdisista palveluista seka listauksen henkildista, joilla on oikeus kayttaa
kyseisia palveluita. Hallitus saa vuosittain tiedoksi ajantasaisen luettelon
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henkiloista, joilla asemansa tai toimenkuvansa puolesta on valtuutus edustaa
jarjestda sahkoisissa jarjestelmissa.

Hallitus merkitsee tiedoksi muut pysyvaisluonteiset valtuudet.

Paatos: Hallitus keskustoimiston johtosdannén mukaisesti valtuutti paasihteerin
hyvaksymaan pysyvaisluontoiset valtuutukset ja mahdolliset muutokset niihin.
Henkildn kayttdoikeus sdhkodiseen palveluun poistetaan aina tydsuhteen
paattyessa.

Hallitus merkitsi tiedoksi tilanteen keskustoimiston kaytdssa olevista sahkdisista
palveluista seka listauksen henkildista, joilla on oikeus kayttaa kyseisia
palveluita. Hallitus saa vuosittain tiedoksi ajantasaisen luettelon henkildista, joilla
asemansa tai toimenkuvansa puolesta on valtuutus edustaa jarjestda
sahkdisissa jarjestelmissa.

Hallitus merkitsi tiedoksi muut pysyvaisluonteiset valtuudet.

17
KESKUSTOIMISTON HYVAKSYMISVALTUUKSIEN PAIVITTAMINEN

Tausta: Hallitus hyvaksyi kokouksessaan 8.10.2021 keskustoimiston
hyvaksymisvaltuudet ja paivitti niitd syyskuussa 2022. Valtuuksien
ajantasaistamiseksi hallitukselle esitetdan joitakin muutoksia (liite 16):

- Talousarvioon siséltyvien menojen hyvaksymisrajojen maksimimaaria ei
ole paivitetty useaan vuoteen ja ne ovat suurilta osin jaaneet jalkeen
kustannuskehityksesta. Hyvaksymisrajoja esitetdan nostettavan kautta
linjan 1ahes kaikilla tasoilla. Merkittdvin muutos on paasihteerin kohdalla,
jonka hyvaksymisrajoja on nostettu ja yhdenmukaistettu kotimaan ja
kansainvalisen toiminnan osalta Idhemmas toisiaan: kotimaan toiminnan
osalta 3M euroon ja kansainvalisen toiminnan osalta 5M euroon.
Kaytannossa kansainvalisessa toiminnassa yli 3M euron menot katetaan
joko ulkoministerion humanitaarisen avun myonnailla tai
erilliskerayksesta, kuten esimerkiksi Ukrainan tapauksessa;

- Poikkeuksena paasaantdon, jonka mukaan kunkin kustannuspaikan kulut
hyvaksyy kustannuspaikan haltija, paasihteeri voi jatkossa valtuuttaa
linjajohtajan (kdytanndssa talous- ja henkildstojohtajan) hyvaksymaan
joitakin pienehkdja kuluja, jotka muutoin kuuluvat paasihteerin budjettiin.
Tarkoituksena on keventaa ja sujuvoittaa hyvaksymismenettelya
paasihteerin kohdalla. Linjajohtaja ei kuitenkaan voi hyvaksya omia
kulujaan, vaan ne hyvaksyy edelleen paasihteeri summasta riippumatta;

- talousarvioon siséltyméttémien menojen minimimaara, joka edellyttaa
hallituksen erillistd hyvaksyntaa, on nostettu 25.000 eurosta 150 000
euroon. Summa on yhdenmukainen tilintarkastajien kaytettaman
olennaisen poikkeaman kanssa. Nailtd osin kyse on menoista, joita ei
kateta ulkopuolisella rahoituksella, kuten esimerkiksi ulkoministerion
humanitaarisen avun myonnolla. Paasihteerin valtuudet hyvaksya
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talousarvioon hyvaksymattomia kuluja on muutettu euromaaraisesta
summasta suhteelliseksi poikkeamaksi (10 000eur->5 % yksikon
budjetista), koska yksikdiden budjettien koko vaihtelee merkittavasi.

Lisaksi on tehty joitakin tekstia selkeyttavia muutoksia seka paivitetty
toimihenkildiden nimikkeet ajantasaisiksi (erityisesti kv. toiminta).

Paatosesitys: Hallitus hyvaksyy paivitetyt keskustoimiston hyvaksymisvaltuudet.

Paatos: Hallitus hyvaksyi paivitetyt keskustoimiston hyvaksymisvaltuudet.

18
NUORTEN TURVATALOJEN HYVAKSYMISVALTUUDET

Tausta: Keskustoimiston hyvaksymisvaltuudet on vahvistettu litteen mukaisiksi
(liite 16).

Hallituksen hyvaksyman Nuorten turvatalojen johtosdannén 12§:ssd on maaratty
nimen kirjoittamisesta, jonka mukaan mm.:

- Turvatalojohtaja allekirjoittaa yksin toimintayksikkoa koskevat paatokset ja
niiden toimeenpanoa koskevat asiakirjat.

- Merkittavat taloudelliset ja sisalldlliset sopimukset johtajan on
allekirjoitettava yhdessa turvatalotoiminnan johtajan kanssa. Turvatalojen
palvelusopimukset seka johtokunnan paatésten toimeenpanoa koskevat
asiakirjat allekirjoittaa turvatalotoiminnan johtaja yhdessa ao.
turvatalojohtajan kanssa.

- Paasihteeri yksin tai hanen valtuuttamansa keskushallinnon toimihenkilo
allekirjoittaa SPR:n hallituksen turvataloja koskevien paatosten
toimeenpanoon liittyvat asiakirjat ja sopimukset.

Kontti-ketjulla seka Veripalvelulla on niiden toiminnan taloudellisen laajuuden
vuoksi omat talous- tai hankintaohjeet, joissa on maaritelty myoés laitoksen
johtajan ja mahdollisten muiden johtajien hyvaksymisvaltuuksien rajat. Nuorten
turvataloille vastaavaa ohjetta ei ole nahty tarpeelliseksi tehda, eika
turvatalotoiminnan johtajan tai yksittaisten turvatalojohtajien
hyvaksymisvaltuuksia siis ole maaritelty erikseen. Tasta syysta laitoksen ja
turvatalojen hankinnat ja sopimukset, joista syntyy taloudellisia vastuita, on
kaytanndssa aina hyvaksynyt paasihteeri.

Arjen toiminnan sujuvuuden vuoksi olisi kuitenkin eduksi, jos myds nuorten
turvatalotoiminnan johtajalla ja yksittaisen turvatalon johtajalla olisi valtuudet
hyvaksya taloudellisia sitoumuksia tiettyyn rajaan asti. Kaytanndssa
turvatalotoiminnan johtajan toimenkuva vastaa pitkalti keskustoimiston
linjajohtajaa ja turvatalon johtajan toimenkuva keskustoimiston
yksikdnpaallikkda. Siksi esitetaan, etta turvatalotoiminnan johtajan
hyvaksymisvaltuudet vastaisivat linjajohtajan valtuuksia ja yksittdisen
turvatalojohtajan valtuudet yksikonpaallikon valtuuksia.
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Paatosesitys: Hallitus vahvistaa Nuorten turvatalotoiminnan johtajan
hyvaksymisvaltuudet keskustoimiston hyvaksymisvaltuuksissa asetettuihin
linjajohtajan valtuuksiin ja yksittaisen turvatalojohtajan valtuudet keskustoimiston
yksikonpaallikon hyvaksymisvaltuuksiin rinnastettaviksi.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

19
HUOMIONOSOITUKSIIN LITTYVAT OHJEET

19.1. Huomionosoitusohjeen paivittdminen

Tausta: Suomen Punaisen Ristin ansiorististéa seka kultaisesta, hopeisesta ja
pronssisesta ansiomitalista sdadetaan SPR-laissa (238/2000) ja SPR-
asetuksessa nro (827/2017). Asetuksen 61§ mukaan jarjestdn hallitus voi
paattdd muidenkin huomionosoitusten kuin ansiomerkkien kayttdéonotosta seka
antaa niista tarkempia ohjeita. Huomionosoitusten mydntamisen perusteet on
maaritelty hallituksen hyvaksymassa huomionosoitusohjeessa, jonka voimassa
oleva versio on vuodelta 2021.

Veripalvelu on toivonut, ettd huomionosoituksilla voitaisiin nykyista paremmin
huomioida verenluovuttajat. Tasta syysta ohjeeseen esitetddn muutoksia, jotka
mahdollistavat erityisesti Veripalvelun osalta uusien huomionosoitusten
antamisen. Muutoksilla on tarkoitus tukea erityisesti luovuttamisen aloitusta,
verenluovuttajaksi kasvamista ja sitoutumista. Luovuttajauran alusta jatettaisiin
pinssit pois ja ne korvataan jarjestdn verkkokauppatuotteilla tai
hyvantekevaisyysvaihtoehdoilla, joista ei ole tarpeen maarata ohjeessa.
Luovuttajauran mydhemman vaiheen huomionosoituksia muutettaisiin toiseen
jarjestykseen. Muutokset koskevat ohjeen lukua 15. Samalla on tehty paivitys
lukuun 7 nykyista kaytantda vastaavaksi (liite 18.1).

Paatosesitys: Hallitus hyvaksyy muutokset huomionosoitusohjeeseen.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

19.2. Huomionosoitusten kayttoohje

Tausta: Yleiskokouksen ponnessa 7 esitettiin, ettd "Suomen Punaisen Ristin
huomionosoitusohjeen tueksi tulee tehda selkeat kayttoohjeet eri
huomionosoituksille. Ohjeessa on koordinaatiojarjestona hyva huomioida myds
Vapaaehtoisen pelastuspalvelun huomionosoitukset. Nykyinen kaytanté on
epaselva, eivatka huomionosoitukset tule useinkaan kaytossa esille niiden
ansaitsemalla arvokkuudella. Kayttdohjeistuksessa tulisi opastaa esim. missa
tilanteessa merkkeja kaytetaan ja mita eri merkkeja kaytetdan yhdessa eri
tavoin.” Vastauksenaan hallitus totesi, ettéd ohje huomionosoitusten kaytdlle
laaditaan ohje, joka tuodaan hallituksen hyvaksyttavaksi alkuvuodesta 2024.

Ponnen mukaisesti hallitukselle on valmisteltu huomionosoitusten kayttoohje
(liite 18.2). Ohje on pyritty pitdmaan mahdollisimman yksinkertaisena
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Paatosesitys: Hallitus hyvaksyy huomionosoitusten kayttéohjeen.
Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

20

ANSIOMERKIT JA ANSIOMITALIT

20.1 Suomen Punaisen Ristin ansiomerkit

Tausta: Maaraajassa on esitetty 26 ansiomerkkianomusta (liite 19.1).
Paatosesitys: Ehdotetaan hyvaksyttavaksi 26 ansiomerkkianomusta.
Paatos: Hallitus hyvaksyi 26 ansiomerkkianomusta.

20.2 Suomen Punaisen Ristin ansiomitalit

Tausta: Maaraajassa on esitetty 178 pronssista, 79 hopeista sekd 37 kultaista
ansiomitalianomusta (liite 19.2).

Oheisena yhteenveto kaikista haetuista mitaleista (liite 19.2).

Paatosesitys: Esitetdan hyvaksyttavaksi 178 pronssista, 79 hopeista ja 37
kultaista ansiomitalianomusta sisdministerion kautta edelleen tasavallan
presidentille esitettavaksi.

Paatos: Hallitus paatti esittdd hyvaksyttavaksi 178 pronssista, 79 hopeista ja 37

kultaista ansiomitalianomusta sisaministerion kautta edelleen tasavallan
presidentille esitettavaksi.

21
UUSIEN JASENTEN HYVAKSYMINEN

21.1. 31.12.2023 mennessa liittyneiden jasenten hyvaksyminen

Tausta: SPR-asetuksen (827/2017) aikaisemmin voimassa olleen 11 §:n
mukaisesti jarjestdon hallitus hyvaksyy uudet jasenet. Taman mukaisesti
hallitukselle annetaan hyvaksyttavaksi lista jarjeston jaseniksi edellisen
kokouksen jalkeen ja 31.12.2023 mennessa liittyneista henkildista (liite 20.1).
Paatosesitys: Hyvaksytdan uudet jasenet.

Paatos: Hallitus hyvaksyi 31.12.2023 mennessa liittyneet uudet jasenet.

21.2. Jaseneksi hyvaksymisen delegointi
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Tausta: Jarjeston saantdja muutettiin jasenten hyvaksymismenettelyn osalta
yleiskokouksessa 11.6.2023. Muutokset vahvistava tasavallan presidentin asetus
989/2023 tuli voimaan 1.1.2024. Muutetun 11§ 3 momentin mukaan jarjeston
hallitus ei enda hyvaksy uusia jasenia, vaan ”"paattaa jdsenten
hyvaksymismenettelysta ja hyvaksymisen edellytyksista”. Saantdjen 11 § 1
momentin mukaan “jarjeston henkildjaseneksi paasee jokainen, joka noudattaa
Punaisen Ristin perusperiaatteita ja edistdd Punaisen Ristin tarkoituksen
toteuttamista.”

Muutetun asetuksen mukaisesti esitetaan, etta jasenten hyvaksyminen
delegoidaan jarjestdn toimihenkildlle siten kuin paasihteeri asiasta maaraa.
Kaytannossa hyvaksyminen tehdaan jasenrekisterista vastaavien henkildiden
toimesta niin, etta itse rekisterdinnista ja hyvaksymisesta vastaavat eri henkil6t.
Paasaantoisesti uudet jasenet hyvaksytaan noin kahden viikon valein, mutta
mahdollisina ruuhka-aikoina, kuten osastojen syyskokousten alla, jasenia voidaan
tarvittaessa hyvaksya tata tiheammalla aikataululla.

Paatosesitys: Hallitus paattaa, etta jarjeston uudet jasenet hyvaksytaan jarjeston
saantoéjen 118§:n mukaisten edellytysten tayttyessa jarjestdon toimihenkildiden
toimesta siten, kun paasihteeri erikseen maaraa. Paatosta sovelletaan 1.1.2024
jalkeen liittyneiden jasenten hyvaksymisessa.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

22
PAASIHTEERIN KATSAUS

Tausta: Kuullaan paasihteerin katsaus (liite 21).
Paatosesitys: Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Hallitus kuuli paasihteerin katsauksen, joka kasitteli:

- Itdrajan ensihuoltotehtavia marras-joulukuussa 2023

- vastaanottotoiminnan ajankohtaisia asioita; strategiaryhman tyéta ja
rakenteen selvitystyon etenemista

- ystavatoiminnan vaikuttavuuskyselyn tuloksia;

- kansainvilisen toiminnan ajankohtaisia asioita: Israel/Hamas- konfliktia,
YK:n ilmastokokouksen tuloksia; kehitysyhteistydohjelman vuosisuunnitelmaa;
Suomen kehityspolitiikan tulevia muutoksia seka kehitysyhteistyohon liittyvia
budjettisopeutuksia.

- varainhankinnan ajankohtaisia kysymyksia: joulun tukikonserttia,
Nenapaivan uudistamista sekd Onnenpantti- yhteistyéhon liittyvia ajankohtaisia
asioita; seka

- Liiton puheenjohtajavaalin tuloksia.

Hallitus kavi keskustelun erityisesti ystavatoiminnan vaikuttavuuskyselysta seka
kehitysyhteistydn sopeutuksista. Hallitus korosti, etta kehitysyhteistyon
rahoituksen kiristyessa tulee tarkasteltavaksi, mitka ohjelmat ovat jarjeston
nakodkulmasta sille keskeisia rahoituksesta riippumatta.
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Merkittiin katsaus tiedoksi.

23
ILMOITUSASIAT

23.1 Poytakirjat

- Hallituksen péytakirja 10/2023 (liite 22.1)

23.2. Jasenraportti Q4/23

- (liite 22.2)

23.3 Sijoitustoiminnan raportti Q4/23

- (liite 22.3)

Merkittiin asiakirjat tiedoksi.

24
MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT

Muutos hallituksen vuosiaikatauluun: Hallituksen ja Veripalvelun johtokunnan
yhteiskokous on aikataulutettu perjantaille 4.10. Johtokunnan puheenjohtajalle on
kuitenkin tullut ko. paivalle este, mista syysta esitetaan kokousta siirrettdvan
viikolla eteenpain perjantaille 11.10 klo 11-15. Kokous pidetdan Veripalvelun
tiloissa Vehkalassa.

25
HALLITUKSEN SEURAAVA KOKOUS

Seuraava kokous pidetaan Teams-kokouksena pe 22.3. klo 10-14.
Hallituksen kokouksen esityslistalla ainakin:

- Toimintakertomus ja tilinpaatds vuodelta 2023: 1. luonnokset

- Perehdytys: Sijoitustoiminta

- Perehdytys: Varainhankinta

- Kansainvalisen toiminnan raportti

- Sijoitustoiminnan raportti

- STEA- ja muut rahoituspaatokset seka jakoesitykset

- Valtuuston koollekutsuminen

- Vuoden 2024 Inhimillisen kddenojennuksen saajasta paattaminen
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26
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen 27.1. kello 11.58.

HALLITUS
1/2024
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