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KOKOUKSEN AVAAMINEN

Puheenjohtaja avasi kokouksen 1.9. kello 13.01 toivottaen uuden hallituksen
tervetulleeksi ensimmaiseen varsinaiseen kokoukseen.

127
KOKOUKSEN PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Hallitus on paatdsvaltainen, kun lasna on vahintédan puolet hallituksen jasenista
kokouksen puheenjohtaja mukaan luettuna.

Hallitus myo6ntaa lasnéolo- ja puheoikeuden 1.10. tehtavassaan aloittavalle Eero
Ramodlle.

Paatos: Todettiin kokous paatosvaltaiseksi ja myonnettiin lasnéolo- ja puheoikeus
Eero Ramolle.

128
ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN

Paatosesitys: Hyvaksytaan esityslista.

Paatos: Hyvaksyttiin esityslista.

129
POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN JA POYTAKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA

Tausta: Poytékirja lahetetdan hallitukselle séahkdisesti viikon kuluessa
kokouksesta. Poytékirjojen tarkastusmenettely toteutetaan siten, etté poytakirja
lAhetetd&n ensin puheenjohtajan hyvéksyttavaksi ja tarkastettavaksi.
Puheenjohtajan hyvaksyttyd poytékirjan se lahetetaan poytékirjantarkastajalle
seka tiedoksi myds muille hallituksen jasenille, jotka voivat toimittaa
kommenttinsa poytékirjaan ennen allekirjoituksia.

Tarkastettu ja hyvaksytty poytékirja julkaistaan jarjeston verkkosivuilla ottaen
huomioon mité tietosuojasta, luottamuksellisesta tiedosta, likesalaisuuksista ja
yksilon suojasta on sdadetty. Ei-julkiset asiat merkitdan hallituksen esityslistaan.
Hallituksen kokouksen julkisista kohdista julkaistaan lisdksi RedNetissa erillinen
tiedote jasenistdn luettavaksi.
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Paatdsesitys: Hyvaksytaan hallituksen poytékirjan hyvaksymiseen liittyva
menettely seka poytakirjojen julkaiseminen. Esitetddn poytakirjan tarkastajaksi
Max Lindholmia.

Paatos: Hyvaksyttiin hallituksen péytakirjan hyvaksymiseen liittyvd menettely
seka poytéakirjojen julkaiseminen. Valittiin poytakirjan tarkastajaksi Riitta Ylineva.

130
HALLITUKSEN TEHTAVAT JA TYOSKENTELYTAVAT

Tausta: SPR-asetuksen (827/2017) 52 §:n mukaisesti jarjeston hallituksen
tehtdvana on mm: valvoa yleiskokouksen, valtuuston ja jarjeston hallituksen
paatdsten taytantbonpanoa; valmistella ja hyvaksya jarjeston vuotuinen toiminta-
suunnitelma, keskushallinnon ja piirien yhteinen taloussuunnitelma ja keskus-
hallinnon talousarvio sekéa valvoa niiden toteutumista; huolehtia siité, etta
jarjeston toiminta on jarjestetty asianmukaisella tavalla ja antaa siita tarvittaessa
ohjeita; huolehtia jarjestén kokonaistaloudesta ja omaisuudesta ja siita, etta
jarjestdn varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty; paattaa koko jarjestéa
koskevista merkittavista ja laajakantoisista asioista yleiskokouksen ja valtuuston
paatdsten puitteissa; huolehtia siita, etta riskienhallinta, sisdinen valvonta ja
tarkastus on asianmukaisesti jarjestetty koko jarjestdssa; paattaa keskus-
hallinnon kiintedn omaisuuden hankinnasta ja luovuttamisesta sekd paattaa
jarjeston omistuksessa olevien yritysten omistajaohjauksesta.

Jarjeston hallitus voi siirtda toimivaltaansa kuuluvien asioiden ratkaisemisen
valio-, toimi- tai johtokunnalle, p&a&sihteerille tai toimihenkildlle siten kuin
jarjeston tyodjarjestyksessa maarataan.

Jarjeston tyojarjestyksen 3 8:n mukaan jarjeston hallitus ratkaisee asiat
paasihteerin tai muun tahan valtuutetun esittelijan esittelysta.

Hallitus tekee paatoksensé hallituksen kokouksessa ja voi kokousten lisaksi
pitdd epéavirallisia keskusteluja ja tapaamisia keskenaan seka piirien puheen-
johtajien kanssa.

Kansainvéalisen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liiton (IFRC) integriteetti-
ohjeistuksen mukaisesti hallituksen jasenille on valmisteltu toimintatapaohjeet,
joihin hallituksen jasenen sitoutuvat. Koska ohjeet edellyttavat paivitysta ja sen
jalkeen valtuuston hyvaksynnan, hallitus késittelee ja allekirjoittaa ohjeen
tammikuun kokouksessaan (liite 130). Hallitus k&sittelee valtuustolle tehtavaa
esitysta paivitetyksi ohjeeksi lokakuun kokouksessaan.

Paatdsehdotus: Hallitus keskustelee ja paattaa tydskentelytavoistaan.

Paatos: Hallitus kavi keskustelun tydskentelytavoista ja kokousrytmista. Hallitus
paatti, ettd saannollisten kokousten kokouspaiva on edelleen perjantai, mutta
kokousten alku siirretddn mydhemmaksi aikaisintaan klo 11 lahikokouspéivina.
Kaksipaivaiset kokoukset pidetaan edelleen perjantaina ja lauantaina.
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Hallitus paatti, etta hallituksen kaikkien jasenten taysimaaraisten osallistumis-
mahdollisuuksien takaamiseksi hallituksen kokouksiin jarjestetaan kuiskaus-
tulkkaus ruotsiksi. Materiaalit toimitetaan paasaantoisesti suomeksi, mutta
esityslistan paatosesitys seka poytakirjan paatos kirjataan suomeksi ja ruotsiksi.

131

YLEISKOKOUKSEN PAATOKSET
Tausta: Yleiskokous hyvaksyi SPR:n seuraavan kolmen vuoden strategiset
painopisteet hyvaksyessaan toimintalinjauksen vuosille 2023 — 2026 (liite

131.1).

Yleiskokoukselle tehtiin 24 aloitetta, joista 20 hyvéaksyttiin sellaisenaan tai
hallituksen lisayksin (liite 131.2).

Aloite 2 — Osaston johtosaannén muuttaminen/yksi osaston kokous
Aloite 3 — SPR-lain uudelleen kirjoittaminen

Aloite 4 — Erilaisten vapaaehtoisten huomioiminen

Aloite 5 — Piirin sahkopostit laajemmalle jakelulle

Aloite 6 — Punaisen Ristin tulee kohdella harjoittelijoitaan tasapuolisesti ja
yhdenvertaisesti

Aloite 8 — Terveyspiste-nimen uudistaminen

Aloite 9 — Jasenkortista mobiili

Aloite 11 — Hyvapaiva-avustuksen jatkamisesta

Aloite 12 — Jasenrekisterin paivitykset

Aloite 14 — Saantdmuutosehdotus/yksi osaston kokous
Aloite 15 — Saantokirjan selkokielisyys

Aloite 16 — Ensiaputaidot kansalaistaidoiksi

Aloite 17 — Valtakunnallisen toimintasuunnitelman aikataulun aikaistaminen
Aloite 18 — Ensihuollon halytysvalmiuden kehittaminen
Aloite 19 — Tyontekijoiden yhdenvertaisuudesta

Aloite 21 — Merkin oikea kaytto

Aloite 22 — Viestinnallisen tuen lisadmisesta osastoille



SUOMEN PUNAINEN RISTI HALLITUS
Keskustoimisto 8/2023

Aloite 23 — Kotimaan toiminnan nakyvyyden lisédminen seka vapaaehtois-
viestinn&n vahvistaminen

Aloite 24 — Vapaaehtoisen polku kuntoon

Lisaksi kokouksessa hyvaksyttiin 10 pontta (liite 131.3). Ponsiin hallitus antaa
vastaukset kuuden kuukauden sisélla yleiskokouksesta. Vastaukset ponsiin
kasitellaan hallituksen marraskuun kokouksessa.

Paatdsehdotus: Hallitus toteaa yleiskokouksen paatokset. Aloitteiden toimeen-
pano on osa toiminnan suunnittelua ja hallitus raportoi niista seuraavassa
yleiskokouksessa. Ponsiin hallitus antaa vastaukset kuuden kuukauden sisalla
yleiskokouksesta. Vastaukset ponsiin kasitellaéan hallituksen marraskuun
kokouksessa.

Paatos: Hallitus totesi yleiskokouksen paatokset. Aloitteiden toimeenpano on
osa toiminnan suunnittelua ja hallitus raportoi niistd seuraavassa yleis-
kokouksessa. Ponsiin hallitus antaa vastaukset kuuden kuukauden sisalla
yleiskokouksesta. Luonnokset vastauksiksi ponsiin laaditaan asiantuntijoiden
toimesta ja hallitus kasittelee ne marraskuun kokouksessaan.

132
HALLITUKSEN VALIOKUNTIEN JA JOHTOKUNTIEN ROOLIT JA TEHTAVAT

Tausta: SPR:n sdéntbjen 52 8:n mukaisesti hallitus voi asettaa
maaraamaansa tehtavaa varten valio- tai toimikuntia taikka tyéryhmia, joissa
jasenyys on maaraaikainen. Koko viime yleiskokouskauden toimi hallituksen
nimeamind ilmastokestavyysvaliokunta, talous- ja kehittAmisvaliokunta seka
vapaaehtoistoiminnan linjausta valmistellut valiokunta.

Naiden lisaksi toimii SPR/STM yhteistytpoytakirjan mukaisesti SPR:n
ensiavun- ja terveystoiminnan asiantuntijaryhmaé, jonka toimeksiantona on
seurata ensiavun ja terveyden kansallista ja kansainvélista kehitysta, niihin
liittyvaa koulutusta seka koota SPR:n kannalta keskeiset toimijat alalta.

SPR:n hallituksen 28.4.2017 hyvaksyméan Nuorten vuosikokouksen tydohjeen
mukaisesti nuorten vuosikokouksen valitsema vaalitoimikunta valmistelee
valtakunnallisen nuorisotoimikunnan vaalin esiteltavaksi hallitukselle
viimeistaan nelja kuukautta yleiskokouksen jalkeen.

Saantdjen mukaisesti hallitus nime&a alaistensa laitosten johtokunnat. Téallaisia
laitoksia ovat Veripalvelu, Kontti-kierratystavaratalo seka Nuorten Turvatalot.

Asetuksen 56 §:n mukaisesti valtuusto nimeda sovittelulautakunnan yleis-
kokouskaudeksi. Hallitus valmistelee esityksen valtuustolle.

Asetuksen 68 8:n mukaisesti hallitus nimeaa talouden valvontaa varten
tarkastusvaliokunnan.
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Kaikkiin valiokuntiin ja johtokuntiin haetaan my6¢s ulkopuolista asian-
tuntemusta ja sidosryhmien edustusta ja hallituksen jasenet toimivat
valiokuntien ja johtokuntien puheenjohtajina/varapuheenjohtajina. Puheen-
johtaja/varapuheenjohtaja raportoi hallitukselle kokouksissa nousseista
kysymyksista seka valio-/johto-/toimikuntien nakemyksista hallituksen
esityslistalla oleviin kysymyksiin. Toimialajohtaja, laitoksen johtaja tai heidan
nimeamansa henkild toimii valiokuntien esittelijana.

Kolmivuotiset valiokunnat ovat haasteellisia osittain siksi, etta hallituksen
jasenten ja asiantuntijoiden sitoutuminen kolmeksi vuodeksi on ollut vaikeaa.
Hallituksen tydskentelyn nédkdkulmasta on tarpeen l16ytaa selkeampi vuoro-
puhelu hallituksen ja valiokuntien tydskentelyyn. Paallekkainen tai eri aikainen
tyodskentely ei ole tukenut hallituksen paatdksenteon osallisuutta eikd uusien
nakokulmien esiin tulemista. Vaihtoehtona tai rinnakkainkin toimivana on
maaraaikaiset tydryhmat, joita hallitus nimeada valmistelemaan strategisiin ja/tai
laajaa jarjestokasittelya edellyttaviin ohjelmiin. Naihin valiokuntiin tai tyéryhmiin
voidaan kutsua seka jarjeston omia ettd ulkopuolisia asiantuntijoita. Tassa
mallissa hallitus méaérittelee vuosittain tarvitsemansa tyoryhméat seké niiden
toimeksiannon ja keston ja kutsuu osallistujat seka nimeaa sihteerin.

Paatdsehdotus: Hallitus keskustelee valiokuntien tytskentelysta seka
pysyvista ja/tai maaraaikaisista tyéryhmista. Hallituksen jasenet tuovat esiin
omat kiinnostuksensa ja osaamisalueensa. Hallitus antaa paasihteerille
tehtavaksi valmistella hallituksen paatettavaksi tarkastusvaliokunnan,
sovittelulautakunnan, ensiapu- ja terveystoiminnan asiantuntijaryhman seka
laitosten johtokuntien kokoonpanot paatettavaksi hallituksessa. Sovittelu-
lautakunnan kokoonpano paatetadn valtuustossa 17.11. Samalla hallitus jatkaa
nykyisten johtokuntien toimeksiantoaikaa siihen asti, ettd uudet johtokunnat on
nimetty, jotta laitosten talousarvioesitykset saadaan valmisteltua.

Paatos: Hallitus keskusteli valiokuntien tydskentelysta seka pysyvista ja/tai
maéaraaikaisista tyoryhmisté. Hallituksen keskustelussa suosittiin maaréajaksi
ja maaratehtavaan nimettyja tyéryhmia tai valiokuntia koko yleiskokous-
kaudeksi nimettavien valiokuntien ohella, laitosten johtokunnat seka
saantdmaaraiset valiokunnat pois lukien.

Hallitus antoi paasihteerille tehtavaksi valmistella hallituksen paatettavaksi
tarkastusvaliokunnan, sovittelulautakunnan, talouden kehittdmisen valio-
kunnan, ensiapu- ja terveystoiminnan asiantuntijaryhman seka laitosten
johtokuntien kokoonpanot paatettavaksi hallituksessa. Sovittelulautakunnan
kokoonpano paatetaan hallituksen esityksen pohjalta valtuustossa 17.11.
Samalla hallitus jatkoi nykyisten johtokuntien toimeksiantoaikaa siihen asti, etta
uudet johtokunnat on nimetty, jotta laitosten talousarvioesitykset saadaan
valmisteltua.

Keskustelun pohjalta hallitus paatti lisdksi antaa péasihteerille tehtavaksi
valmistella esitys toimeksiannoiksi temaattisille, maaraaikaisesti asetettaville
valiokunnille/tyéryhmille seuraavien asiakokonaisuuksien ymparille:



SUOMEN PUNAINEN RISTI HALLITUS
Keskustoimisto 8/2023

1) ilmasto

2) nuoret

133

3) vapaaehtoisuus
4) toimintalinjauksen mukaista jarjeston toimintatapojen muutosta
valmisteleva/kasitteleva ryhma.

Kaikkien toimeksiannossa tulee korostua selkea toimeksiannon sisalto ja
madraaika seka kiinted vuoropuhelu hallituksen kanssa. Hallitus jatkaa
keskustelua valiokuntien/tydryhmien toimeksiannoista lokakuun
kokouksessaan teemojen 1-3 osalta. Toimintatapojen ja jarjeston uudistamisen
valiokunta p&atetddn hallituksen ensimmaisesséa kokouksessa vuonna 2024,
sen jalkeen kun hallitus on keskustellut omasta nakemyksestaan uudistustyon
tavoitteiksi ja toteutustavaksi.

TOIMINTASUUNNITELMAN 2024 - 2026 VALMISTELU

134

Tausta: SPR:n ty6jarjestyksen 16 8:n mukaan SPR:n hallitus vahvistaa jarjeston
vuosittaisen toimintasuunnitelman lokakuun loppuun mennessa. Toiminta-
suunnitelma pohjautuu yleiskokouksen hyvaksymaan toimintalinjaukseen seké
hallituksen yleiskokouksen jalkeen hyvaksyttavaan toimintalinjausta toimeen-
panevaan kolmivuotiseen toimintasuunnitelmaan.

Hallitus kay alustavan keskustelun valmistelun pohjaksi kolmivuotisen toiminta-
suunnitelman painopisteista. Taustavalmistelua on toteutettu piirien ja keskus-
toimiston asiantuntijoiden ja ohjelmavastaavien kanssa. Hallitus kuulee esityksen
toimintasuunnitelman prosessista.

Paatdsehdotus: Hallitus antaa alustavan ndkemyksensa valmisteltavaan
kolmivuotiseen toimintasuunnitelmaan vuosille 2024-26.

Paatos: Hallitus kuuli esityksen ja kavi keskustelun toimintasuunnitelmasta ja
sen laadintaprosessista. Hallitus k&sitteli asiaa paitsi toimintalinjauksen,
erityisesti toimintaymparistén muutoksen nakokulmasta. Lisaksi kasiteltiin
edellisen hallituksen ja valtuuston jattamat suositukset uudelle hallitukselle.
Hallituksen keskustelussa toimintasuunnitelman sisélldiksi korostuivat teemat,
jotka liittyivat vapaaehtoistoiminnan vahvistamiseen ja siitd saatavaan iloon,
nuorten mukaan ottaminen, asiantuntijuuden, henkildstéresurssien ja
kokemusten/oppien parempi jakaminen lapi jarjeston seka digitaalisuus ja tiedon
hyddyntaminen. Toiminnan nykyistd parempi priorisointi on tarke&a.

Hallitus k&sittelee luonnosta uudelleen kokouksessaan lokakuussa.

JARJESTON TALOUS

134.1 Perehdytys talouden kokonaisuuteen
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Tausta: Hallituksen perehdytys on jaettu osaksi hallituksen ensimmaisen
toimintavuoden kokousten ohjelmaa. Talous- ja henkilostéjohtaja Tapani
Véisanen esittelee Suomen Punaisen Ristin talouden kokonaisuuden seka siihen
liittyvat ajankohtaiset kysymykset (liite 134.1).

Paatosesitys: Hallitus kuulee esityksen ja kdy keskustelun esityksen pohjalta.

Paatos: Hallitus sai perehdytyksen jarjeston talouden kokonaisuudesta.
Merkittiin tiedoksi.

134.2 Valitilinpaatés Q2

Tausta: Hallitus saa raportin keskushallinnon ja piirien valitilinpaatoksista (liite
134.2.1 KT ja 134.2.2 piirit).

Paatosesitys: Hallitus merkitsee valintilinpaatokset tiedoksi.
Paatos: Merkittiin valitilinpaattkset tiedoksi.

134.3 Taloussuunnitelma 2024-2026

Tausta: Suomen Punaisen Ristin taloussdannon 10 §:n mukaisesti jarjeston
hallitus vahvistaa vuosittain keskushallinnon ja piirien yhteisen talous-
suunnitelman viimeistddn marraskuun loppuun mennessa talousarviovuotta ja
vahintaan kahta seuraavaa vuotta varten.

Keskustoimiston taloussuunnitelma vuosille 2024- 2026 on talouden tasa-
painottamisen ohjelma, joka ulottuu koko tulevalle yleiskokouskaudelle
globaalin talouskriisin ja rahoitustilanteen vaikeutumisen vuoksi.

Paatdsesitys: Hallitus kdy alustavan keskustelun taloussuunnitelmasta
vuosille 2021-2023.

Paatos: Hallitus kavi alustavan keskustelun taloussuunnitelmasta vuosille
2024-2026.Toimintaympariston muutokset vaikeuttavat lahivuosina jarjeston
toiminnan rahoitusta. Korkea inflaatio, sijoitusmarkkinoiden vaikea tilanne,
varainhankintamarkkinoiden kiristyva kilpailu ja avustusrahoituksessa
odotettavissa olevat muutokset ja vastaanottotoiminnan kilpailutukset
vaikeuttavat jarjestotoiminnan taloudellisia toimintaedellytyksia lahivuosina.
Toiminnan rahoitukseen liittyvista riskeista huolimatta jarjeston taloudellinen
asema on vakaa turvaten jarjeston perustoiminnan rahoituksen.

Siité huolimatta jarjestétoiminnan vuosittainen kayttotalous edellyttaa talouden
tasapainottamistoimenpiteitd alkavalla yleiskokouskaudella. Muutos edellyttaa
koko jarjeston laajuista toimintatapojen kehittamista.

Hallituksen keskustelussa korostuivat toimintasuunnitelmaa koskevan
keskustelun tavoin jarjeston rakenteiden selkeyttdminen myds talouden osalta,
toiminnan priorisointi seka resurssien parempi yhteinen kayttaminen. Hallitus
katsoi, ettd paatokset tehdaan toiminta ja jarjeston perustehtava edella.
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Taloussuunnitelman valmistelu jatku budjetointiaikataulun mukaisesti ja hallitus
hyvaksyy taloussuunnitelman marraskuun kokouksessaan.

135
KESKUSHALLINNON TILINKAYTTOOIKEUDET

Tausta: SPR:n taloussadnnon 16.2 §8:n mukaan kunkin jarjestoyksikon
hallituksen on vuosittain nimettava ja merkittava poytakirjaan henkiltt, joilla on
pankkitilien kayttdoikeus. Nykyinen paasihteeri Kristiina Kumpula lopettaa
syyskuun lopussa ja uusi paasihteeri Eero Ramo aloittaa virallisesti 1.10.2023.
Liitteessa on nimetty kaikki keskustoimiston tilinkayttéoikeutetut henkilot (liite
135) mallina OP Yrityspankki Oyj, vastaavat tehty myds: Helsingin OP, Danske
Bank, Aktia Pankki, Alandsbanken, Suupohjan Osuuspankki, S-pankki,
Handelsbanken Ab, Nooa Saasttpankki ja Nordea Bank Oyj.

Paatosesitys: Hallitus hyvéaksyy liitteen mukaisesti tilinkayttdoikeudet.

Paatos: Hallitus hyvaksyi litteen mukaisesti tilinkayttdoikeudet.

136
VASTAANOTTOTOIMINTA (ei julkinen)

137
PEREHDYTYS KANSAINVALISEEN AVUSTUSTOIMINTAAN

Tausta: Hallituksen perehdytys on jaettu osaksi hallituksen ensimmaisen
toimintavuoden kokousten ohjelmaa. Kansainvalisen toiminnan johtaja Tiina
Saarikoski esittelee Suomen Punaisen Ristin kansainvalisen toiminnan
kehitysyhteistydn seka humanitaarisen avustustoiminnan periaatteet seka
jarjestelman.

Hallitus saa kahdesti vuodessa erillisen katsauksen kansainvalisen
avustustoiminnan ajankohtaisiin kysymyksiin seka arvion toiminnan
kehittymisesta. Muissa kokouksissa kansainvélinen toiminta raportoidaan
osana paasihteerin katsausta.

Paatosesitys: Hallitus kuulee esityksen ja kdy keskustelun esityksen pohjalta.

Paatos: Hallitus sai perehdytyksen jarjeston kansainvaliseen avustustoimintaan.
Todettiin, ettd myds kansainvalisen avun toimintaymparistd muuttuu jatkuvasti ja
keskustelua mm. kansainvélisistd vs. paikallisista rekrytoinneista ja ylipaataan
etenkin pitkékestoisen kansainvalisen avun lisdarvosta kaydaan saannollisesti.
Merkittiin tiedoksi.
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VUODEN 2026 YLEISKOKOUKSEN PAIVAMAARA

Tausta: Yleiskokous péaétti seuraavan yleiskokouksen paikaksi Rovaniemen.
Tila- ja hotellivarausten mahdollistamiseksi yleiskokouksen paivamaara tulee
olla ajoissa tiedossa. Saantdjen 39 8:n mukaan yleiskokous tulee pitééa joka
kolmas vuosi kesdkuun 20. paivadn mennessa. Yleiskokous esitetdaéan
jarjestettavaksi 6.-7.6.2026 Rovaniemella.

Paatdsehdotus: Hallitus paattaa jarjestaa seuraavan yleiskokouksen
Rovaniemella 6.-7.6.2026.

Paatos: Hallitus paatti jarjestdd seuraavan yleiskokouksen Rovaniemella 6.-
7.6.2026.

139

MUUTTUNUT SOSIAALIPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUS

139.1 Yksityisen sosiaalipalvelualan tybehtosopimus

Tausta: Yksityisen sosiaalipalvelualan tydehtosopimusneuvotteluissa on
8.6.2023 saavutettu neuvotteluratkaisu, joka on vahvistettu neuvottelu-
osapuolten hallinnoissa 13.6.2023. TES-osapuolet ovat Hyvinvointiala HALI ry,
Sote ry (SuPer, Tehy, ERTO), JHL, Talentia ja Salli (Jyty, PRO, STHL).
Suomen Punaisessa Ristissa YSOS-TESIn piirissa ovat Nuorten turvatalot
seka piirien vastaanottokeskukset. Uusi tydehtosopimus on voimassa 1.5.2023
—31.12.2025. Vuonna 2023 palkkoja korotetaan 1.9.2023 3,6 % suuruisella
yleis- ja taulukkokorotuksella. Lis&ksi vahimmaispalkkoja korotetaan kaikissa
palkkaryhmissa ja palveluslisdportaissa 1,9 — 2,2 %. Vuonna 2024 palkkoja
korotetaan 1.8.2024 2,4 % suuruisella yleis- ja taulukkokorotuksella. Lisaksi
vahimmaispalkkoja korotetaan kaikissa palkkaryhmissa ja palveluslisédportaissa
1,6 — 1,8 %. Touko-kesakuussa 2024 maksetaan lisaksi 470 € suuruinen
kertaera. Vuonna 2025 palkkoja korotetaan 1.8.2025 1,0 % suuruisella yleis- ja
taulukkokorotuksella. Lisaksi vahimmaispalkkoja korotetaan kaikissa
palkkaryhmissa ja palveluslisdportaissa 1,0-1,2 %. Muille kuin
varhaiskasvatuksessa tydskenteleville maksetaan 0,7 % paikallinen
"hyvinvointialueiden vetovoimaera”. Varhaiskasvatuksen pitovoiman kertaera
150 € maksetaan toukokuussa 2025.

Paatdsehdotus: Merkitdan tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.

139.2 Johtajan palkantarkistus

Tausta: Esitetaan, etta Nuorten turvatalotoiminnan johtajan palkkaa korotetaan
Yksityisen sosiaalipalvelualan TESin mukaisesti seuraavasti:
e 1.9.2023 3,6 % yleiskorotuksella
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1.8.2024 2,4 % yleiskorotuksella seka 470 € suuruisella kertaeralla touko-
kesakuussa 2024.

Paatosehdotus: Paatetaan korottaa Nuorten turvatalotoiminnan johtajan
palkkaa TES:in mukaisesti.

Paatos: Paatettiin korottaa Nuorten turvatalotoiminnan johtajan palkkaa TES:in
mukaisesti.

PAASIHTEERIN KATSAUS

141

Tausta: Kuullaan paasihteerin katsaus (liite 140).

Paatdosehdotus: Merkitdan tiedoksi.

Paatos: Kuultiin paasihteerin katsaus, joka kasitteli:

kansainvdlisia uutisia sisaryhdistyksista seka Liitosta ml. Liiton ylim&arainen
yleiskokous 11.12, jolloin valitaan liitolle uusi puheenjohtaja.
Nalkapaivaa

Keséan viestintdd; Punainen Risti nékyi vahvasti

mediassa asiantuntijana yksindisyydesta, Afganistanin tilanteesta ja
iimastonmuutoksesta kaydyissa julkisissa keskusteluissa

Delegaattien uusia tyéehtoja: Jarjeston delegaatit eivat ole
tydehtosopimusten piirisséd vaan heilla on omat, jarjeston maarittelemat
tydsuhteen ehdot. Ehtojen paivitys aloitettiin vuoden 2022 lopulla.
Keskeisimmat muutokset nykyiseen koskevat perhevapaita, loma-
aikaa ja sairausajan palkkaa. Uudet ehdot tuodaan hallituksen
hyvaksyttavaksi viimeistaén alkuvuodesta 2024.

Merkittiin katsaus tiedoksi.

UUSIEN JASENTEN HYVAKSYMINEN

142

Tausta: SPR-asetuksen (827/2017) 11 8:n mukaisesti jarjeston hallitus hyvaksyy
uudet jasenet. Taméan mukaisesti hallitukselle annetaan hyvaksyttavaksi lista
jarjeston jaseniksi liittyneista henkildista (liite 141).

Paatosesitys: Hyvaksytaan uudet jasenet.

Paatos: Hyvaksyttiin uudet jasenet.

ILMOITUSASIAT

142.1 Poytakirjat
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- hallituksen poytékirja 7/23 oheisena (liite 142.1.1)

- nuorisotoimikunnan poytakirja 3/23 oheisena (liite 142.1.2)

- ensiapu- ja terveystoiminnan asiantuntijaryhman poytakirja 2/23 oheisena (liite
142.1.3)

- nuorten turvatalo johtokunnan poéytakirja 1/23 oheisena (liite 142.1.4)

142.2 Sijoitustoiminnan raportti
Oheisena (liite 142.2)

Merkittiin asiakirjat tiedoksi.

143
MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT

Esitettiin toive, ettd hallitus voisi jossain kokouksessaan kasitella vapaaehtoisten
palkitsemista siten, ettd huomioidaan myos valtakunnallisten kunniamerkkien

hakumahdollisuus, yhtalaisin, valtakunnallisin perustein. Lisaksi piirien
puheenjohtajien kanssa otetaan esille piirien johdon palkkausjarjestelma.

144
HALLITUKSEN SEURAAVA KOKOUS
Seuraava kokous perjantaina 20.10.2023 klo 10 (Teams).

Esityslistalla mm.:

Valtuuston kokouksen koollekutsuminen ja valmistelu, mm:
esitys valtuustolle toimintatapaohjeen paivittdmiseksi

- Valiokuntien ja johtokuntien toimeksiannot ja jasenten valinta
- Hallituksen kokousaikataulu 2024
- Perehdytys: viestinnan ohjeet ja toimintatavat

145
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen 2.9. klo 11.55.



