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66
KOKOUKSEN AVAAMINEN

Puheenjohtaja Elli Aaltonen avasi kokouksen klo 10.
67
KOKOUKSEN PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Hallitus on paatdsvaltainen, kun lasna on vahintaan puolet hallituksen jasenista
kokouksen puheenjohtaja mukaan luettuna.

Paatos: Todettiin kokous paatosvaltaiseksi.
68
ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN
Paatosesitys: Hyvaksytaan esityslista.
Paatos: Siirrettiin Veripalvelun esittely kohdan 72 jalkeen seka lisattiin listalle
kohdaksi 88 aanivaltaisten edustajien maaran muutos yleiskokouksessa.
69

POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN JA POYTAKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA

Tausta: Poytékirja lahetetdan hallitukselle séahkdisesti viikon kuluessa
kokouksesta.

Paatosesitys: Esitetddn poytakirjan tarkastajaksi Harri Virtaa.

Paatos: Valittiin poytakirjan tarkastajaksi Katja Kuusela.

70
TILINPAATOS JA TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2022

Tausta: Hallitus kasitteli kokouksessaan 4-2023 luonnoksen toiminta-
kertomukseksi, tuloslaskelmaksi ja taseeksi. Hallituksen keskustelun tuloksena
seka osastojen ja piirien toimintatilastojen pohjalta viimeistelty toimintakertomus
seka tilinpaatods (liite 70) esitellaan hallitukselle hyvéksyttavaksi seka alle-
kirjoitettavaksi.
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SPR:n hallituksen tarkastusvaliokunta kasittelee tilinpaatosta kokouksessaan
18.4.2023 ja valiokunnan suositus tilinpaatoksen allekirjoittamisesta lahetetaan
hallitukselle heti kun mahdollista.

Paatosesitys: Hallitus hyvéksyy toimintakertomuksen, taseen ja tuloslaskelman
seka allekirjoittaa sen séhkoisesti. Allekirjoitettu toimintakertomus lahetetéén
hyvaksyttavaksi SPR:n valtuustolle 12.5.2023.

Paatds: Kuultiin esittely muutoksista tilinpaatoksessa, muutamia lukuja
tarkentunut. Hallitus allekirjoittaa toimintakertomuksen ja tilinpaattksen
sahkoisesti, tilintarkastajien kertomuksen valmistumisen jalkeen se on valmis
l&hettavaksi valtuuston kasittelyyn 12.5.2023.

71
HENKILOSTORAPORTTI

Tausta: SPR:n hallitus paéatti vuoden 2021 toimintakertomuksen hyvaksymisen
yhteydessa kuulla myds henkildstéraportin. Henkildstdraportti antaa tilannekuvan
SPR:n henkiléstomaarasta, henkildston vaihtuvuudesta, sairaspoissaoloista ja
henkildston hyvinvoinnista.

Tavoitteena on kehittdéa henkilostoraporttia henkilstotilinpaatéksen suuntaan ja
saada mukaan koko jarjestén henkildstétiedot (pl. Veripalvelu, jolla on oma
henkilostoraportti).

Henkiléston maara on hieman kasvanut, padasiallisesti Ukrainan konfliktiin
liittyvan kotimaan operaation seké projektirahoituksen kasvun my6ta. Sairas-
poissaolot ovat kasvaneet hieman, mutta varsinaista huolta aiheuttaa mielen-
terveyteen ja hyvinvointiin liittyvien sairaspoissaolojen kasvu (liite 71).

Paatdsesitys: Hallitus kuulee henkiléstoraportin ja samalla hallitus pyytéa
paasihteeria kehittdmaan henkildstdraporttia koko jarjestéa kattavan
henkildstétilinpaatoksen suuntaan. Yhteinen henkiléstdlinjaus ja yhtenaiset
jarjestelmat auttavat jarjestod kehittdmaan henkildstén osaamista ja hyvinvointia
seka vahvistamaan hyvaa tydnantajakuvaa.

Paatos: Kuultiin esittely tilanteesta. Hallitus kiitti hyvasta raportista, yleiset trendit
samanlaiset kuin muuallakin yhteiskunnassa. Hallitus pyysi jatkossa
kiinnittdm&an huomiota moninaisuuden, vaihtuvuuden ja sairaspoissaolojen
syiden kehitykseen. Hallitus merkitsi raportin tiedoksi.

72
PIIRIEN TULOKSET 2022

Tausta: Piirien tilinpaatosten perusteella hallitukselle esitellaan vuoden 2022
tilinp&éatdsten yhteenveto (liite 72).
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Paatosesitys: Merkitdan raportti tiedoksi.

Paatos: Kuultiin piirien tilipaatdsten yhteenveto seka alustava yhteenveto
osastojen tilinpaatoksista. Hallitus korosti hallituksen ja piirien yhteisen
jatkokeskustelun tarvetta taloussuunnittelussa. Talouden nékbalat seuraavaan
hallituksen ja toimivan johdon seminaariin toukokuussa 2023.

73
YLEISKOKOUS 2023

73.1 Toimintalinjaus 2024-26

Tausta: Hallitus lahetti jarjestékasittelyyn ensimmaisen luonnoksen yleis-
kokoukselle esitettdvasta talouden ja toiminnan suuntaviiva-asiakirjasta
"Toimintalinjaus 2024-2026.”

Jarjestokasittelykysely toimintalinjauksesta postitettiin osastoihin, piireihin,
keskustoimiston yksikoille ja jarjestdn laitoksiin 10.2.2023 ja vastausaikaa oli
31.3. asti.

Paatdsesitys: Hallitus hyvaksyy esityksen SPR:n talouden ja toiminnan
suuntaviivoista vuosille 2024-2026 esitettavaksi SPR:n yleiskokoukselle ja
paattaa lahettda sen yleiskokousedustajille (liite 73.1).

Paatos: Hallitus paatti lisata mittareihin nuorten vapaaehtoisten maaran.
Hallitus hyvaksyi esityksen Toimintalinjaukseksi 2024—2026 l&hetettavaksi
yleiskokoukselle.

73.2 Saantdbmuutosesitys

Tausta: Hallitus kasitteli luonnosta esitykseksi saantéjen muuttamiseksi
kokouksessaan tammikuussa 2023. Esitys lahetettiin jarjestokasittelyyn 10.2. ja
maaraaika kommenteille paattyi 31.3. Jarjestokasittelyssa tuli 69 vastausta
osastoilta, piireiltd seka yksittaisilta jaseniltd. Sahkoisella lomakkeella saapui, 2
saantdihin liittyvaa aloitetta ja 2 vastausta muuta kautta. Kasittelyn palaute ol
paaosin melko yhdenmukaista.

Kommenttien pohjalta esitykseen on tehty tarkennuksia. Samaan aikaan
jarjestokasittelyn kanssa luonnoksesta on keskustelu sisdministerion seka
oikeusministerion kanssa, ja siihen on keskustelun pohjalta tehty joitakin
lakiteknisia muutoksia (liite 73.2).

Jarjestokasittelyn palaute ja muutokset hallituksen luonnokseen:

Jaseneksi ottamisen delegointia (11 8) seké yleiskokouksen vaalitoimikuntaa
(18 8) koskevia esityksia kannatettiin laajasti. Esityksiin ei nailté osin ole tehty
muutoksia.

Etdosallistumista koskevaa esitysta (72 8) kannatettiin yksimielisesti. Pykalaan
liittyvat huomiot koskivat lahinna sita, etta asiasta tulisi voida paéattaéa vain
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jarjestoyksikon hallituksessa eiké varsinaisessa kokouksessa. Esityksessa on
kuitenkin nailtd osin noudatettu yhdistyslain sdantelya, joka sallii eta-
osallistumisesta paattamisen seka hallituksen etta kokouksen paatettavaksi,
koska kyse on kokouksen yleistoimivaltaan kuuluvasta asiasta. Esitykseen ei
ole tehty sisallollisia muutoksia, mutta sen muotoilua on muutettu yhteistydssa
sisaministerion kanssa lyhyemmaksi ja lakiteknisesti selkeAmmaksi.

Kokousten koolle kutsumisen digitalisointia koskevia esityksia (28, 34 ja 47 88)
niin ikaan tuettiin lahes yksimielisesti. Esityksia koskevat kommentit liittyivat
tarkennuksiin siitd, mita tarkoitetaan sahkaisilla alustoilla. Hyvin tarkkaa ohjetta
ei ole mahdollista antaa s&éntodtasolla, mutta tarvittaessa hallitus voi
myO6hemmassa vaiheessa hyvéksya asiasta tarkentavan ohjeen. Varsinaiseen
koolle kutsumista koskevaan esitykseen ei ole tehty muutoksia, mutta osaston
kokousta koskevaan pykélaan (28 8) on samassa yhteydessé tehty tarkentava
muutos koskien toiminnantarkastajien valintaa tai erottamista selkeyttamaan
nykyista asiantilaa.

Osastojen yhdistamista koskevaa esitysta (26 8) tuettiin varsin laajasti, mutta
siité oli myds joitakin eriavia nakemyksia. Kommenteissa toivottiin, etta piiri
velvoitettaisiin tekemaan muita toimenpiteita ennen osastojen yhdistamista.
Nykyisen kaytdnnon valossa voidaan kuitenkin todeta, etté piirit kayttavat hyvin
laajasti erilaisia toimenpiteitd ennen kuin osaston yhdistamista toiseen
osastoon harkitaan eiké ole nahtavissa, ettd muutoksen myota piirit luopuisivat
tasta kaytannosta. Esitykseen ei ole tehty sisallollisid muutoksia, mutta pykala
on sisaministerion kanssa kaydyn keskustelun pohjalta erotettu omaksi
pykalakseen 26a §. Sen muotoilua on myds tarkennettu.

Piirin hallituksen jasenten kausien rajoittaminen (37 § 4 mom.) sai paa-
saantoisesti kannatusta, mutta myos joitakin yksittaisia kielteisia nakemyksia
esiintyi. Esitysta ei ole muutettu.

Sisdista tarkastusta (67 8) koskeva esitys sai paaosin kannatusta tai siihen ei
otettu kantaa. Esitysta on jarjeston tilintarkastajien huomion pohjalta
tarkennettu.

Hallitusten nuorten Kiintidita koskeva esitys sai paaosin kielteisen vastaanoton
erityisesti osastojen hallitusten osalta (30 8). Piirien hallitusten (37 § 1 mom.)
osalta mielipide jakaantui puolesta ja vastaan ja jarjeston hallituksen (51 8)
osalta esitysta kannatettiin padosin, vaikkei sitdkaan taysin. Osastojen
hallitusten osalta vastustavat kommentit koskivat erityisesti huomiota siita, etta
etenkin pienilla osastoilla on vaikeuksia [0ytaa nuoria jasenia alueelta.
Joissakin kommenteissa muutoksen pelattiin karkottavan vahatkin aktiiviset
nuoret tai johtavan osaston toiminnan lakkaamiseen. Liséksi huomioitiin olevan
epaselvad mita tapahtuu, jos velvoitetta ei tayteta ts. jaako hallitus toiminta-
kyvyttomaksi, mikali nuorta jasenta ei 10ydy tai tima lahtee kesken kauden.
Joissakin kommenteissa kannatettiin suositusta nuorten mukaan ottamiseksi,
mutta ei pakkoa. Nailté osin on huomattava, etté kyseinen suositus sisaltyy jo
voimassa olevien saantdjen 19 §:4an.

Nuorten yleiskokous kannatti nuorten kiintioitd koskevaa esitysta, mutta on
ehdottanut osastojen osalta muutokselle siirtymaaikaa niin, etta vaatimus
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nuoresta jasenesta tulee voimaan vasta alkavan yleiskokouskauden lopussa,
jolloin yleiskokouskauden alku voidaan kayttdd osastojen tukemiseen, jotta
tavoitteeseen paastaan. Talléin muutos tulisi voimaan 1. tammikuuta 2026.
Esitysta on muutettu nuorten yleiskokouksen esityksen mukaisesti (siirtyma-
saannos). Piirin hallitusten osalta nuorten yleiskokous esitti edellytysta, etta
piirin vaalitoimikunta kuulee piirin nuoristoimikuntaa tai asiantuntijaryhmaa
esitysta tehdessaan. Tama voidaan lisata piirin johtosd&nndssa olevaan piirin
vaalitoimikuntaa koskevaan pykalaan (5 8) johtosaantojen paivityksen
yhteydessa syksylla 2023.

Lisaksi jarjestokasittelyssa tuli myos joitakin uusia esityksid muutoksiksi kuten
paasihteerin toimikausien rajoittaminen, osaston kokousten vahentaminen
yhteen seka jasenyyslajien paallekkaisyyden salliminen. Uusia esityksia ei ole
nailta osin tehty.

Paatdsesitys: Hallitus kdy keskustelun ja paattaa esityksesta yleiskokoukselle
saantéjen muuttamiseksi.

Paatds: Kuultiin esittely muutoksista. Saantémuutosehdotukset hyvaksyttiin
lahettavaksi yleiskokoukselle.

73.3 Yleiskokoukselle ldhetyt aloitteet

Tausta: Suomen Punaista Ristin sdantdjen 43 8§ 15-kohdan mukaan
yleiskokouksen tehtaviin kuuluu kasitella aloitteet, jotka on toimitettava
hallitukselle kaksi kuukautta ennen yleiskokousta. Hallitukselle on lahetetty 24
aloitetta, joihin hallitus antaa vastausehdotuksensa yleiskokouksen paatettavaksi
(liite 73.3).

Paatdsehdotus: Hallitus hyvaksyy vastaukset tehtyihin aloitteisiin lahetettavaksi
yleiskokousesityslistan mukana osastoille ja piireille.

Paatos: Hallitus hyvaksyi aloitevastaukset lahetettaviksi yleiskokoukselle.

73.4 Yleiskokouksen esityslista

Tausta: Suomen Punaista Ristia koskevan asetuksen mukaan SPR:n
hallituksen on lahetettava yleiskokouksen kokouskutsu nelj& viikkoa ennen
yleiskokousta osastoille ja piireille. Kutsussa on mainittava kokouksessa
kasiteltavat asiat. Hallitus hyvaksyy yleiskokouksen esityslistan (liite 73.4).

Hallitukselle annetaan myos tiedoksi kutsu yleiskokoukseen, yleiskokouksen
ohjelma seka jarjestelyiden tilannekatsaus.

Paatdosehdotus: Hallitus hyvaksyy SPR:n 10.-11.6.2023 pidettavan yleis-
kokouksen esityslistan.

Paatos: Hallitus sai tiedoksi yleiskokouskutsun, ohjelman ja hyvaksyi esityslistan
yleiskokoukselle l1ahetettavaksi virallisen yleiskokouspostituksen mukana.
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74

HALLITUKSEN RAPORTTI TOIMINNASTAAN

Tausta: SPR:n sédéntdjen 43 8:n 8-kohdan mukaisesti hallitus antaa
yleiskokoukselle raportin toiminnastaan yleiskokousten valilla.

Paattsesitys: Hallitus kdy alustavan keskustelun raportin sisallosta.

Paatos: Hallitus kavi keskustelun raportin sisallosta. Keskeisia toimintakauden
piirteita ovat poikkeuksellisen nopeat, ennakoimattomat muutokset, jotka vaativat
jarjestoltd nopeutta ja joustavuutta vastata kasvaviin muuttuneisiin tarpeisiin.
Nopeat muutokset koettelevat seké jarjeston toimintakykyéa seka ihmisten kriisin
kestokykya. Hallituskaudella on korostunut tarve vahvistaa seka jaseniston,
vapaaehtoisten seka toimihenkildiden moninaisuutta seka jatkuvuudesta
huolehtimista. Epavarmuus ja muutosten nopeus korostavat punaisen ristin
arvopohjaa ja periaatteiden merkitysta. Toimintaympadristén muutokset
vahvistavat tarvetta jatkaa talouden tasapainottamista ja vakautta.

75
VARAINHANKINNAN RAPORTTI VUODELTA 2022 (ei julkinen)

X

76
RAPORTTI SOPPI-KETJUN TOIMINNASTA

Tausta: SPR Hameen ja Varsinais-Suomen piirit ovat toteuttaneet kierratys-
toimintaa loppuvuodesta 2021 alkaen. Ensimmainen Soppi toimii Hameen piirin
alueella Hameenlinnan Tiiridssa. Soppi tydllisti vuoden 2022 aikana 12 henkil6a
palkkatukityohon ja tydkokeiluihin. Raportti toiminnasta oheisena (liite 76).

Paatdsesitys: Merkitaan saatu raportti tiedoksi.

Paatos: Hallitus kiitti raportista, mutta pyytaa piireilta raporttia toiminnan
taloudellisesta kannattavuudesta ja arviota tulevista nékymista. Merkittiin raportti
tiedoksi.

77
TOIMINTALINJAUKSEN PAINOPISTE: LUOTTAMUSTA JA VASTUULLISUUTTA

RAKENTAVA YHTEISKUNTA

Tausta: Hallituksen kokonaisaikataulun mukaisesti hallitukselle raportoidaan
paatavoitteiden toimeenpanosta. Hallitukselle raportoidaan paatavoite 3
(Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta) toimeenpanosta
alatavoitteittain (liite 77).

Alatavoite: Edistdmme viestintdosaamista ja reagointia yhteiskunnalliseen
keskusteluun
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Punaisen Ristin vuosittaiset kampanjat ovat nékyva osa toimintaa valta-
kunnallisesti ja paikallisesti. Ystavanpaivan kampanjan kohdalla yhtena mittarina
on seurattu kiinnostuksensa osoittaneiden lukumaaraéa. Data-analytiikan
parantuessa vuoden 2023 kampanjan osalta kampanjan tuloksellisuutta voidaan
seurata merkittavasti tarkemmin. Kampanjan tuloksena yhtena tuloksena
voimme nyt seurata esimerkiksi ystavavalitykseen asti siirtyneiden uusien
ystavien maaraa. Koulutuksen kautta ystavavalitykseen on siirtynyt huhtikuun
alkuun mennesséa noin 200 uutta koulutettua ystavaa. Osastot jarjestivat yli 250
tilaisuutta, joihin osallistui noin 10 000 henkilda. Kampanjoinnin ja viestinnan
menetelmia kaytettiin myds muissa tilanteissa, erityisesti Ukrainan konfliktin
eskaloituminen ndkyi Omaan rekisterdityvien maarassa. Uusia rekisterdityneita
tuli vuoden aikana yli 9200. Talla hetkella Omassa on yli 28 000 rekisterditynytta
kayttajaa.

Perinteisilla tiedotusvalineilla on suuri merkitys yhteiskunnallisen keskustelun
painopisteiden luojina. Ennatyksellinen medianakyvyys Ukrainan kriisin avustus-
toiminnalle on tukenut myds yleisen tunnettuuden kehittymista. Punaisen Ristin
asiantuntijat ovat olleet nakyvasti esilla tuoden esiin erityisesti hadanalaisten ja
tukea tarvitsevien ihmisten tilannetta useiden eri teemojen kohdalla. Mediassa
julkaistuissa mielipidekirjoituksissa aiheina olivat esimerkiksi nuorten asema,
globaalien kriisien pitkékestoiset ratkaisut ja &arimmaisiin saailmioihin liittyva
varautuminen.

Vuoden 2022 viestintdsuunnittelua jatkettiin sek& suunnitelmallisesti, esimerkiksi
terveyden edistamisen ja nuorten digiauttamisen kohdalla, ja reagoiden
nouseviin viestintatarpeisiin ja maineriskitilanteisiin.

Alatavoite: Teemme yhteista vaikuttamistyota jarjestelmaéllisesti ja
tehokkaasti

Punainen Risti osallistuu aktiivisesti lainsaadannén muutosten valmisteluun ja
arviointiin. Vuoden aikana otimme kantaa erityisesti ajankohtaiseen turvallisuus-
ymparistoon, huoltovarmuuteen seké Ukrainan tilanteeseen liittyvaan poikkeus-
lainsdadantoon liittyviin muutoksiin. Olimme kysytty vieras eduskunnan valio-
kunnissa. Lausunnot perustuvat jarjeston asiantuntemukseen, periaatteisiin ja
arvoihin. Vaikuttamistyon tavoitteena on parantaa avunsaajien tilannetta ja
vahvistaa kansalaistoiminnan edellytyksia. Jarjestdn sisaista yhteistyota
tiivistettiin erityisesti palkkatukiuudistuksen seurausten osalta. Lausuntoja on
annettu vuoden 2022 aikana yhteensa 32. Keskustoimiston ja piirien vaikuttamis-
tyota tekevien asiantuntijoiden tyéryhman perustaminen parantaa tyon
koordinaatiota ja yhteistyota. Jarjestdn vuoden 2023 eduskuntavaalien
keskeisiksi teemoiksi valittiin kansalaisyhteiskunnan vahvistaminen,
yksindisyyden ehkaisy, inhimillinen maahanmuuttopolitikka sek& varautuminen
ilmastokriisin vaikutuksiin osana kehityspolitikkaa. Teemoista on viestitty vaalien
alla, minka liséksi jasenlehtemme Avun maailma julkaisi laajan vaalitentin
eduskuntapuolueiden nakemyksista. Vuoden aikana kaynnistettiin myos
kansainvélisen avun vaikuttamisty6n suunnittelu. Osallistumme myés IFRC:n
vaikuttamistydn suunnitteluun tuleville kolmelle vuodelle.
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Punainen Risti toimii pdayhteistydkumppanina Tiedekeskus Heurekan luonnon-
katastrofeja kasittelevassa nayttelyssa. Riskien keskella -globaalikasvatuksen
oppimateriaali laajeni selkosuomenkielisella versiolla ja uusilla tehtavilla.

Alatavoite: Rakennamme ja yllapidamme positiivista mielikuvaa Punaisen
Ristin toiminnasta

Suomen Punaisen Ristin toiminta ja Punaisen Ristin merkki tunnetaan
suomalaisten keskuudessa laajasti. Mielikuva rakentuu nakyvasta kotimaan
vapaaehtoistoiminnasta, tehokkaasta kansainvalisestd avustustydsta ja
monikanavaisesta viestinnasta. Vuoden 2021 alussa kaynnistynyt tavoite-
mielikuvan maarittely ja sen perusteella tehty brandiohjeistus valmistuivat
vuoden 2022 alussa. Brandityon painopiste on nyt siirtynyt kayttéonottoon,
koulutukseen, tukeen ja seurantaan. Osoituksena vapaaehtoisten keskeista
roolista mielikuvan rakentumisessa uudet brandiohjeet esiteltiin kaikista
kayttajaryhmista ensimmaisena vapaaehtoisillemme Auttajat Aulangolla -
tapahtumassa. Kotimaan toiminnan visuaalista kerrontaa kehitettiin uusilla
valokuvilla ja jarjestdn yhteisen aineistopankin uusimisella.

Alatavoite: Keradmme tietoa vuorovaikutteisesti avunsaajilta, yhteisdilta ja
vapaaehtoisilta

Punaisen Ristin Taloustutkimuksella teettdm& Punaisen Ristin Yksindisyys-
barometri julkaistiin helmikuussa 2023 toisen kerran. Barometri on
vakiinnuttamassa paikkaansa osana suomalaisen yhteiskunnan yksinaisyys-
keskustelua. Tietoa hytdynnetaan toiminnan kehittdmisessa, viestinndssa ja
vaikuttamisen valineend. Syksylla 2022 tehtiin kyselytutkimus ruoka-avun
asiakkaiden keskuudessa. Tamakin selvitys sai hyvin huomiota sekd mediassa
ettd sidosryhmien keskuudessa.

Tiedon hyddyntamisen kehitysprojekti alkoi vuoden 2023 alussa. Projektin
painopiste on toisaalta pitkdkestoisessa kehitystytsséa, toisaalta tiedon
hyédyntamisen pilotoinnissa ja tietoviestinnén jatkuvassa kehittdmisessa.
Projektin avustuksella esimerkiksi Oma Punainen Risti -jarjestelman tuottama
tieto saadaan aiempaa paremmin kayttoon jarjestdssa ja osana vaikuttamis-
viestintad. Vapaaehtoistoiminnan tilastointia uudistettiin liittamalla tilastointiin
uusina tietolahteina Hupsis, Oma ja Sivis. Paransimme mya0s vaarinkaytos-
ilmoituksen tekemista lisddmalla ukrainan ja vendjankieliset kieliversiot.

CEA (Community engagement and accountability) on tarkea tydkalu
kehitysyhteistydohjelmamme suunnittelussa ja seurannassa. Erityisesti
kehitamme palautejarjestelmia ja pyrimme huomioimaan erilaisten ihmisryhmien
ja hankkeiden avunsaajien tarpeet ja osallistumisen jo suunnitteluvaiheessa.
Tyo6kalujen monipuolisella ja osallistavalla kayt6lla parannetaan ohjelmien
vaikuttavuutta seka kestavyytta. Esimerkiksi Sierra Leonessa haastateltujen
avunsaajien mukaan tapa ottaa yhteis6t mukaan hankkeeseen oli yksi sen
suurimmista vahvuuksista. Burundissa ja Zimbabwessa suunniteltiin vuonna
2022 uudet hankkeet, joissa CEA oli vahvasti kdytdssa ja yhteisdjen jasenet
olivat mukana suunnittelemassa hanketta aina tarvekartoituksesta hanke-
suunnitelmien tekoon saakka.
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Alatavoite: Edistdimme moninaisuutta, yhdenvertaisuutta ja vastustamme
rasismia

Punaisen Ristin koordinoima rasisminvastaisen viikon kampanja tavoitti
kohderyhmiaan hyvin. Mukana oli jalleen uusia yhteisty6tahoja ja siina kokeiltiin
uusia tekemisen tapoja. Rasisminvastaisen viikon aamunavaukseen osallistui
verkossa yli 10 000 oppilasta. Yhdenvertainen tydelaméa -seminaarissa oli yli 400
osallistujaa. Uutena mittarina tan& vuonna seurasimme myo6s Punaisen Ristin
aineistopankista osastojen ja muiden osallistujien tarpeisiin tuotettujen
kampanjamateriaalien latauskertoja. Kampanjamateriaaleja ladattiin peréti 3600
kertaa.

Paatosesitys: Merkitaan raportti tiedoksi.

Paatos: Kuultiin raportti. Analytiikka edistynyt valtavasti, pystymme nakeméaéan
toteutunutta paljon entista paremmin. Hallitus kiitti raportista ja merkitsi sen
tiedoksi.

78
VERIPALVELUN TUTKIMUSRAHASTON KAYTTO 2022

Tausta: SPR:n hallitus teki kokouksessaan 23.11.2018 paattksen SPR:n omaan
padaomaan perustettavasta vapaasta rahastosta, jonka tarkoituksena on Veri-
palvelun tutkimus- ja kehittdmistoiminnan tukeminen. Rahastosta voidaan
myontaa varoja mm. tutkimus- ja kehittdmisstrategian tavoitteita edistéavien
kansallisten infrastruktuurihankkeiden rahoittamiseksi. SPR:n hallituksen
hyvaksyman talousarvion mukaan vuonna 2022 tutkimusrahastosta voidaan
osoittaa enintdan 700.000 € rahoitusta siten, etta enintaan 500.000 € apuraha-
menettelyn kautta ja enintaan 200.000 € suoraan johtokunnalle tehtévien
hakemusten kautta. Veripalvelun johtokunnalle osoitetulla hakemuksella haettiin
tutkimusrahastolta 200.000 € rahoitusta soluterapiatutkimusyhteistyon
tarvitseman infrastruktuurin vahvistamiseksi. Rahoituksen turvin remontoitiin ja
varustettiin soluterapiatutkimuksen tarvitsemat laboratoriotilat HUS:n
hallinnoimasta osasta Biomedicumia Meilahden kampuksella Helsingissa.

Lopullinen kayttdé vuonna 2022 on 579 212,27 €.

Paatosesitys: Hallitus merkitsee tutkimusrahaston kayton vuonna 2022
kuulluksi.

Paatos: Hallitus merkitsi Veripalvelun tutkimusrahaston kaytén tiedoksi.

79
VERIPALVELUN TILANNEKATSAUS

Tausta: Hallitus toteuttaa ohjaus- ja valvontavelvollisuuttaan myds kuulemalla
saannollisesti kunkin laitoksen johtajan raportin laitoksen tilanteesta ja
toiminnasta. Veripalvelun johtaja Pia Westman antaa raportin Veripalvelun
tilanteesta (liite 79).
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Paattsesitys: Hallitus kdy keskustelun raportin pohjalta ja merkitsee raportin
kuulluksi.

Paatos: Kuultiin Veripalvelun johtaja Pia Westmanin raportti. Merkittiin raportti
tiedoksi.

80
KIINTEISTOMYYNNIT (ei julkisia)

X

81
SOSIAALIALAN JARJESTOJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

Tausta: Sosiaalialan jarjest6jen tybehtosopimus neuvotteluissa on saavutettu
neuvottelutulos, joka on hyvaksytty neuvotteluosapuolten hallinnoissa.

Uuden ty6ehtosopimuksen sopimuskausi on 24 kuukautta, eli se on voimassa
1.5.2023 - 30.4.2025.

Palkkoja korotetaan 1.9.2023 tai l&ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 3,5 % suuruisella yleiskorotuksella. Lisaksi toukokuun 2023
palkanmaksun yhteydessa maksetaan toimihenkil6lle 414 euron kertaera.
Kertaeran maksamisen edellytyksena on, ettd toimihenkilén yhdenjaksoinen
tydsuhde on alkanut viimeistaan 1.4.2023 ja on voimassa kertaerdan maksu-
paivana. Osa-aikaiselle toimihenkildlle maksettava summa lasketaan sovitun
tybajan ja tayden tydajan suhteessa. Vuonna 2024 palkkoja korotetaan
1.8.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,0
prosentin korotuksella. Liséksi jaetaan jarjestokohtainen paikallinen erd 0,5
prosenttia.

Nuorten Turvataloilla ja Vastaanottokeskuksissa sovellettavan Yksityisen
sosiaalipalvelualan TESin osalta neuvottelut osapuolten valilla ovat edelleen
kesken. Nykyinen YSOS-TES on voimassa 30.4.2023 asti ja vaikka
neuvotteluissa ei siihenkaan mennessa paastaisi sopuun, TESin ehtoja
noudatetaan jalkivaikutuksella.

Paatosehdotus: Merkitaan tiedoksi.
Paatos: Hallitus paatti esityksen mukaisesti.
82
JOHDON JA TYONANTAJAN EDUSTAJIEN PALKKOJEN TARKISTUKSET
Tausta: Esitetdan, etté paasihteerin, talous- ja henkildstéjohtajan, kansain-
valisen avustustoiminnan johtajan, jarjesttjohtajan, viestintdjohtajan,

varainhankintajohtajan, siséisen tarkastajan, henkilostopéaallikon ja Kontti-
ketjun johtajan palkkoja korotetaan Jarjestd TES:n mukaisesti seuraavasti:
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toukokuun 2023 palkanmaksun yhteydessé 414 euron kertaeralla seka
1.9.2023 3,5% yleiskorotuksella

Paatosehdotus: Paatetdén korottaa johdon palkkoja TES:in mukaisesti.

Paatds: Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

83
INHIMILLINEN KADENOJENNUS (julkinen vasta luovutuksen 8.5.2023 jalkeen)

Tausta: SPR on antanut vuodesta 1988 inhimillisen kddenojennuksen
henkildlle, jarjestolle tai yhteisdlle, joka on erityisen ansioitunut inhimillisten
teemojen, arvojen ja toiminnan edistdjana Suomessa. Perinteisesti
inhimillinen k&denojennus on luovutettu Punaisen Ristin paivan
aamukahveilla, tdnd vuonna maanantaina 8.5. Oheisena aiemmat Inhimillisen
Kadenojennuksen aikaisemmat saajat (liite 83).

Paatdsesitys: Hallitus paattaa vuoden 2023 inhimillisen k&denojennuksen
saajan.

Paatos: Hallitus valitsi Inhimillisen kadenojennuksen saajaksi 2023
Tampereella toteutetun Mielenterveysambulanssi-kokeilun. Hallitus pitéa
tarkeana, ettd mielenterveyden ongelmiin haetaan monia ratkaisuja, erityisesti
kynnyksetdn nopean avun saaminen korostuu.

84
PAASIHTEERIN REKRYTOINTIPROSESSI

Tausta: SPR:n hallitus paatti kokouksessaan 22.2.2023 avata paasihteerin toimen
haettavaksi ja perusti valitsijaryhméan valmistelemaan hallitukselle pa&sihteerin
valintaa. Hallitus korosti keskusteluissaan koko hallituksen osallisuutta valinta-
prosessiin. Hallitus paatti valita ulkopuolisen Momentouksen tukemaan hallitusta
rekrytointiprosessissa. Hallitus paatti kasitella rekrytointiprosessia kokouksissaan.

Paatosesitys: Esitelldadn kokouksessa.

Paatos: Johto poistui kokouksesta, puheenjohtaja kertoi rekrytointiprosessin
kulusta ja aikataulusta.

85
RAPORTIT VALIOKUNTIEN JA JOHTOKUNTIEN KOKOUKSISTA

Tausta: Perustaessaan hallituksen tydn valmistelua varten valio- ja toimikuntia
hallitus korosti sita, ettd niiden tyd nivotaan kiinteAmmaksi osaksi hallituksen
paatodsten valmistelua. Valiokuntien lausunnot ja ndkemykset kasitelladn osana
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paasihteerin esittelyd ja muut asiakohdat raportoidaan saanndllisesti hallituksen
kokouksessa.

Nuorten turvatalojen ja Veripalvelun johtokunnat seké tarkastusvaliokunta ovat
pitaneet kokouksensa hallituksen kokousten valiajalla.

Paatosesitys: Hallitus kuulee raportit valiokuntien kokouksista.

Paatos: Hallitus kuuli raportin tarkastusvaliokunnan nadkemyksista riskien-
hallinnassa seké ehdotuksesta yleiskokoukselle, ettd PwC valittaisiin jatkamaan
tilintarkastusyhteisong; Kontti johtokunnan, vapaaehtoisvaliokunnan seka
nuorisotoimikunnan kokouksista.

86
UUSIEN JASENTEN HYVAKSYMINEN

Tausta: SPR-asetuksen (827/2017) 11 §:n mukaisesti jarjeston hallitus hyvaksyy
uudet jasenet. Tamé&n mukaisesti hallitukselle annetaan hyvaksyttavaksi lista
jarjeston jaseniksi liittyneista henkildista (liite 86).

Paatdsesitys: Hyvaksytaan uudet jasenet.

Paatos: Hallitus hyvaksyi uudet jasenet listan mukaisesti.

87
PAASIHTEERIN KATSAUS

Tausta: Kuullaan paasihteerin katsaus (liite 87).
Paatosesitys: Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Kuultiin lyhyt katsaus, jossa kasiteltiin IFRC:n puheenjohtajan asemaa,
Punaisen Ristin viikkon kampanjaa, avoimuusrekisterin perustamisesta vuoden
2024 alusta seka ICRC:n rahoitusvajetta.

88
MUUTOS OSASTOJEN AANIVALTAISTEN EDUSTAJIEN MAARAAN
YLEISKOKOUKSESSA

Tausta: Tammikuun hallituksessa hyvaksyttyyn osastojen danivaltaisten
edustajien méara oli virheellinen. SPR:n Saarijarven osaston danivaltaisten
edustajien maaraksi on listassa merkitty yksi edustaja, vaikka jAsenmaaran
(232 jasentd) perusteella osasto on oikeutettu kahteen aanivaltaiseen
edustajaan.

Asetus Suomen Punaisesta Ristista 6 luku 40 §: Jarjeston yleiskokouksessa
osastolla on yksi &anivaltainen edustaja kutakin alkavaa 200 jasenta kohden.
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Virheen I0ytymisen jalkeen &anivaltaisten edustajien maarat on tarkistettu
uudelleen ja muita virheitd tammikuussa hyvéaksytysta listasta ei 10ytynyt.

Paatosesitys: Korjataan Saarijarven osaston aanivaltaisten edustajien
maaraksi 232 jasenen perusteella kaksi aanivaltaista edustajaa. Taman
perusteella yleiskokouksen kokonaisedustajamaara on 614.

Paatos: Hallitus paatti esityksen mukaisesti kokonaisedustajamaaréaksi 614 ja
Saarijarven osaston déanivaltaisten edustajien maaraksi kaksi.

89
ILMOITUSASIAT

89.1 Poytakirjat

- hallituksen poytakirja 4/23 oheisena (liite 89.1.1)

- Veripalvelun johtokunnan pdytékirja 1/23 oheisena (liite 89.1.2)
- tarkastusvaliokunnan poytékirja 1/23 oheisena (liite 89.1.3)
- ensiapu- ja terveystoiminnan asiantuntijaryhman poéytakirja 1/23 oheisena (liite

89.1.4)

- ilmastonmuutosvaliokunnan poytakirjat 1-2/23 oheisena (liite 89.1.5)
- nuorisotoimikunnan poytéakirja 2/23 oheisena (liite 89.1.6)

89.2 Sijoitustoiminnan raportti
Oheisena (liite 89.2)

89.3 Katastrofirahaston raportti Q1/23
siirtyy seuraavaan kokoukseen

89.4 Varainhankinnan raportti 01/23
siirtyy seuraavaan kokoukseen

89.5 Jasentilanne Q1/23
Oheisena (liite 88.5)

Merkittiin saadut raportit tiedoksi.

90
MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT

Ei muita esille tulleita asioita.

91
HALLITUKSEN SEURAAVA KOKOUS

Seuraava hallituksen kokous on 12.5.2023.

Esityslistalla:
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Valtuuston kokous/valmistelu
¢ Toiminta- ja taloussuunnitelman lahetekeskustelu vuodelle 2024
e NTT:n johtajan katsaus
o Yleiskokous Joensuussa 10.-11.6.2023: menettelytapaohje;
yleiskokouspaikka 2026; valiokuntien puheenjohtajat ja hallituksen edustajat
o Kasvattajaosaston valinta

92
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.15.



