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Keskustoimisto

POYTAKIRIA
6/2021

Kokousaika: perjantai 27.8 klo 12.06 - lauantai 28.8.2021 klo 11.46

Kokouspaikka: Nynasin kurssikeskus, Heinola/Teams

Lasna: Vastaava esittelija:
Puheenjohtaja Elli Aaltonen + paasihteeri
Kristiina Kumpula +
Muut esittelijat:
Varapuheenjohtajat Ann-Mari Audas-Willman Ilpo Kiiskinen +
+ Marja Lehtimaki +
Laura Musta + Tiina Saarikoski +
Harri Virta + (poissa Sirpa Solehmainen +
kohdat 96-109) Tapani Vaisanen +
Mimmu Ylipoussu
Jasenet Outi Forsblom + (etayhteydelld) +
Harri Jokiranta + Pia Westman
Katja Kuusela + +(kohdat 94-95)
Marju Pihlajamaa + Piia Aarnisalo +
Jarno Rasinkangas + (etayhteydelld, kohta
Ruut Rissanen + 95)
(etayhteydelld, poissa Elina Piispanen
kohdat 96, 99-109) +(etayhteydella,
kohta 95)
Sihteeri Eeva Holopainen + Leena Suurpaa +
(etayhteydelld, kohta
95)
Sari Nikkola +
(kohta 95)
Lasnaolo-oikeus:
Otto Kari +
Poissa: -

Kasiteltavat asiat: 87 - 109

Allekirjoitukset:
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Marju Pihlajamaa
poytakirjan tarkastaja
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SUOMEN PUNAINEN RISTI
Keskustoimisto

87
KOKOUKSEN AVAAMINEN

HALLITUS
6/2021

Puheenjohtaja avasi kokouksen 27.8. kello 12.06.

88

KOKOUKSEN PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Hallitus on paatdsvaltainen, kun lasna on vahintaan puolet hallituksen

jasenista kokouksen puheenjohtaja mukaan luettuna.

Paatos: Todettiin kokous paatdsvaltaiseksi. Yksi hallituksen jasen
osallistui kokoukseen etayhteydella.

89

ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN
Paatosesitys: Hyvaksytaan esityslista.

Paatos: Hyvaksyttiin esityslista.

90

POYTAKIRJAN TARKASTAMINEN JA POYTAKIRIJAN TARKASTAJAN VALINTA

Tausta: Pdytakirja lahetetaan hallitukselle sahkdisesti viikon kuluessa

kokouksesta.

Paatosesitys: Esitetdan poytakirjan tarkastajaksi Marju Pihlajamaata.

Paatos: Valittiin poytakirjan tarkastajaksi Marju Pihlajamaa.




91
TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA VUODELLE 2022

Tausta: SPR:n hallitus hyvaksyi toimintakautensa alussa yleis-
kokouksen hyvaksyman strategian (Toimintalinjaus 2021-2023)
toiminnallistamiseksi kolmivuotisen toiminta- ja talous-
suunnitelman 2021-2023, joka kattaa hallituksen toimintakauden.
Toimintasuunnitelma korostaa auttamistyon tarkeytta kaikkialla
yhteiskunnassa kotimaassa ja kansainvalisesti. Erityisina painopisteina
suunnitelmassa ovat uusien auttajien mukaan saaminen, paikallisen
toiminnan vahvistaminen, viestinnan osaamisen lisaaminen seka
digitaalisten jarjestelmien kehittdminen ja hallittu kayttéonotto.
Koronaviruksen aiheuttama pandemia on muuttanut yhteiskuntien
toimintaa ja tuonut muutoksia myo6s Punaisen Ristin toimintaan ja
toiminnan tapaan. Keskeisinta kuitenkin on, etta koronaviruksen
vaatimat toimenpiteet ovat nyt lisdnneet avun tarvetta. Koronan
jalkeisen ajan arvioidaan moninkertaistavan tarvetta seka kotona etta
maailmalla.

Vuosi 2022 on taman kolmivuotisen toimintasuunnitelmakauden
keskimmainen vuosi (liite 91.1). Hallitus kasittelee tarkennetun
toimintasuunnitelman 2022 ensimmaista luonnosta elokuun
kokouksessa ja vahvistaa tarkennetun toimintasuunnitelman
marraskuun kokouksessaan. SPR:n saantdéjen mukaan tama
toimintasuunnitelma toimii myos piirien talouden ja toiminnan
suunnittelun pohjana.

Taloussuunnitelman suuntaviivat ovat vahvistettu ja keskeisena
lahtékohtana on keskushallinnon seka piirien talouden tasa-
painottaminen vahvistamalla voimavaroja strategisiin painopisteisiin,
vahentamalld rakenteellisesti menoja yhteisten toimintajarjestelmien
kayttédnoton avulla ja lisaéamalla varainhankintaa valtakunnallisesti ja
alueellisesti (liitteet 91.2-91.5). Talouden tasapainottaminen tapahtuu
vaativassa toimintaymparistdssd, jota luonnehtii talouden yleinen
epavarmuus ja paatdkset jarjestdjen julkisesta rahoituksesta ovat viela
epavarmoja, vaikka yleisesti korostetaan jarjestéjen tarkeaa roolia
koronan jalkeisessa tilanteessa.

Paatosesitys: Hallitus kasittelee ensimmaisen luonnoksen tarkenne-
tuksi toimintasuunnitelmaksi vuodelle 2022 ja kay jatkokeskustelun
toiminnan ja talouden suunnittelusta vuodelle 2022.

Hallitus saa osana talousarviokeskustelua valiraportin talouden tasa-
painottamisen ohjelman edistymisesta.

Hallitus paattaa piireille jaettavan jarjestétuen maarasta vuodelle 2022.

Paatos: Hallitus kasitteli ensimmaisen luonnoksen toiminta-
suunnitelmaksi vuodelle 2022 eika tehnyt siihen muutoksia.
Valmistelua jatketaan kasittelyssa olleen luonnoksen pohjalta ja
lopullinen toimintasuunnitelma hyvaksytaan hallituksen kokouksessa
marraskuussa 2021. Hallitus kuuli jarjestdn valitinpaatdksen vuodelta
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2021 seka taloussuunnitelman lahtékohdista vuodelle 2022. Merkittiin
tiedoksi arvioitua parempi tulos, johon on vaikuttanut paitsi hyva
sijoitustuotto myds talouden tasapainottamisen ohjelman tulokset.
Jatkossa taloudelliseen tilanteeseen tulevat vaikuttamaan erityisesti
ulkoisen rahoituksen todennakdinen heikentyminen ja talouskasvun
tasaantuminen.

Talouden tasapainottamisen ohjelmaa jatketaan aiempien paatosten
mukaisesti keskustoimistossa ja piireissa. Sita taydennetaan tyo-
ryhmatyodskentelylld, jossa paahuomio on toiminnan kehittdmisessa ja
toimintatapojen uudistamisessa kohdistamalla resursseja entista
strategisemmin ja esimerkiksi jarjestdssa tehtavien toimintojen
padllekkaisyyksia karsien. Hallitus piti tarkeana, ettd aikaisemman
tydskentelyn mukaisesti tyohon osallistetaan laajasti henkildkuntaa.
Suunnitelmia taydennetdan tarvittaessa, kun vuoden 2021 tulos on
valmis kevaalla 2022.

Hallitus paatti, etta piireille jaetaan jarjestétukena yhteensa 2,09 milj.
euroa vuonna 2022, kokouksessa esitetyn piirikohtaisen jaon
mukaisesti.

92
KONTTI-TUOTON SIIRTO YHTEISTOIMINTARHASTOON (2020)

Tausta: Yhteistoimintarahaston (YTR) saldo muodostuu SPR:n
alueellisen toiminnan rahoittamiseksi jakamatta jatetyista Kontti-
ketjun tuotoista. YTR on eraanlainen taloudellinen puskuri
turvaamaan tasaisen jarjestétuen maaran piireille. Jarjestdétuen
lisdksi YTR-varoja voidaan kayttaa SPR:n saantdjen ja rahaston
vahvistettujen saantéjen mukaisesti toimintalinjauksen tavoitteita
edistavaan toiminnan kehittdmiseen. SPR:n hallitus on vahvistanut
16.5.2014 yhteistoimintarahaston saannoét.

Jakamaton Konttituotto-osuus siirretaan tilinpaatéksen vahvista-
misen jalkeen YTR-rahastoon. Vuoden 2020 vahvistetun tilin-
paatdéksen mukaisesti Kontin tuotto oli 2 225 836,11 € ja mydnnetty
jarjestotuki 2 090 000,00 €. YTR-rahastoon siirrettava jakamaton
Kontti-tuotto vuodelta 2020 on 135 836,11 €.

Yhteistoimintarahaston saldo 30.6.2021 on 7 479 365,57 €. Kun
huomioidaan vuodelta 2020 siirrettava osuus 135 836,11 €,
yhteistoimintarahaston saldo on kokonaisuudessaan yhteensa

7 615 201,68 €. YTR-rahasto on luonteeltaan vapaan oman paaoman
rahasto ja kirjaus on vapaaseen oman paaomaan sisaltyvien erien
valinen kirjaus taseessa.

Paatosesitys: Hallitus paattaa tehda kirjauksen aikaisempien tili-
kausien ylijdamista yhteistoimintarahastoon yhteensa 135 836,11 €.



Paatos: Hallitus paatti tehda kirjauksen aikaisempien tilikausien
ylijadmistd yhteistoimintarahastoon yhteensa 135 836,11 €.

93
DIGITALISAATION PERIAATTEET

Tausta: Hallitus hyvaksyi huhtikuussa 2020 Suomen Punaisen Ristin
ensimmaisen digitalisaatiolinjauksen (liite 93). Hyvaksyessaan
linjauksen hallitus paatti myos, etta digitalisaatioon liittyvien nopeiden
muutosten ja kehityksen vuoksi linjausta tarkastellaan seuraavan
kerran elokuun 2021 kokouksessa. Nykyisen linjauksen lahtékohtina
olivat, etta digitalisaatio mahdollistaa monipuolisemman ja
nopeamman jarjestdétoiminnan ja mahdollistaa koko organisaatiolle
uusia tekemisen tapoja. Kehitys ei rajaudu tydvalineisiin ja tiedon-
kasittelyyn ja vaikutukset nakyvat merkittavasti muuttuvissa
toimintatavoissa. Lisaksi nykyisen linjauksen lahtékohtana oli, etta
Suomen Punainen Risti on paassyt liikkeelle digitalisaation
hyddyntamisessa, mutta odotukset ja vauhti olivat lisdantymassa.

Korona-aika on vauhdittanut erityisesti etatydskentely ja
-osallistumistapoja nopeasti. Digitalisaatioon liittyy niin globaalisti,
Euroopassa kuin Suomessakin regulaatiota, joka vaikuttavat erityisesti
tietosuojakaytantoihin ja digitaalisten palveluiden saavutettavuuteen.
Nykyisessa linjauksessa painotetaan kayttajalahtdistd suunnittelua. On
erittdin positiivista, etta jarjestdon vapaaehtoiset toivovat jatkossa
entista aktiivisempaa roolia digitaalisten palveluiden suunnittelussa.
Jarjeston kokemus digitalisaatioon liittyvasta yhteistyosta ja
kumppanuuksista on karttunut.

Digitalisaation merkitys organisaation keskeisena menestystekijana on
kiistaton eika jarjestokentta tee poikkeusta muussa yhteiskunnassa
etenevaan trendiin. Nayttaa entista selvemmin silta, etta jarjeston
tavoitteita ei voida tulevaisuudessa enaa saavuttaa lainkaan ilman
digitalisaation tarjoamien mahdollisuuksien hyddyntamista. Talla on
suuria vaikutuksia seka vapaaehtoisten etta tydntekijoiden
osaamiseen, rekrytointiin, koulutukseen ja tukemiseen. Digitaalisten
jarjestelmien tarjoamasta tiedosta tulee jo lahitulevaisuudessa myds
jarjestokentalla organisaation padaomaa, jota on pitkdjanteisesti
kehitettava.

Paatosesitys: Hallitus antaa paasihteerille tehtavaksi paivittaa syksyn
2021 aikana jarjeston digitalisaatiolinjauksen. Paivitystydn yhteydessa
nykyisen linjauksen lahtokohtia tarkastellaan uudestaan ja uusina
[dhtékohtina huomioidaan:

Kayttajalahtdisyys ja saavutettavuus

Ennakoivuus reagoitaessa regulaation muutoksiin

Vapaaehtoisten osallistumisen digikehitykseen

Digitalisaatioon liittyvan yhteistyén ja kumppanuuksien merkitys ja
erityispiirteet



e Tiedon korostuminen jarjestétoiminnassa

Paatos: Hallitus kuuli esityksen ja kavi keskustelun digitalisaatio-
linjauksessa tunnistetuista kehitystarpeista seka digitalisaatio-
kehitykseen liittyvista mahdollisuuksista ja haasteista jarjestdssa.
Hallitus arvioi, etta jarjestdn tavoitteita ei voida tulevaisuudessa

enaa saavuttaa ilman digitalisaation tarjoamien mahdollisuuksien
hyédyntamista. Siihen liittyvat haasteet ovat kuitenkin paikoin viela
suuret ja liittyvat mm. kdytettavissa olevaan laitteistoon ja osaamisen
tason suureen vaihteluun. Todettiin digitalisaation tuovan mydés uusia
avunsaajia. Myods verkkoauttamisen laajentuminen on jo kdaynnissa.

Hallitus antoi paasihteerille tehtavaksi paivittaa syksyn 2021 aikana
jarjeston digitalisaatiolinjaus. Paivitystyon yhteydessa uusina
lahtokohtina tarkastellaan:

Kayttajalahtoisyys ja saavutettavuus

Ennakoivuus reagoitaessa regulaation muutoksiin

Vapaaehtoisten osallistumisen digikehitykseen

Digitalisaatioon liittyvan yhteisty6n ja kumppanuuksien merkitys ja
erityispiirteet

e Tiedon korostuminen jarjestétoiminnassa

Paivityksessa on tarve korostaa kehityksen nopeutta, tarvetta
rohkeudelle seka selkeille tavoitteille. Kdytannon tydéssa huomioidaan
my0s ne jasenet ja toimijat, joiden osaamisessa on kehitettavaa ja
tarvittaessa tehdaan kehitystydta yhdessa joidenkin alueiden tai
toimintamuotojen kanssa. Kayttajalahtdisyys, toimintatapojen
parantaminen ja arjen helpottuminen toimivat ohjaavina periaatteina
kehitystydssa.

94
VERIPALVELUN STRATEGIAPROSESSI

Tausta: Suomen Punaisen Ristin Veripalvelun strategia vuosille
2017-2021 on paattymassa taman vuoden aikana. Veripalvelun
johtokunta ja toimiva johto ovat aloittaneet uuden strategian
valmistelun. Strategian tausta-aineistoksi Veripalvelun asiantuntijat
tuottivat Veripalvelun tulevaisuuskatsauksen seka arvion nyt
voimassa olevan strategian onnistumisesta. Veripalvelu aloittaa
johtokunnan johdolla uuden strategian valmistelun, jonka Iahtékohtia
esittelee SPR:n Veripalvelun johtaja Pia Westman.

Paatosesitys: Hallitus kuulee Veripalvelun strategiaprosessin
etenemisesta. Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Hallitus kuuli Veripalvelun strategiaprosessin etenemisesta
seka ehdotuksista strategisiksi painotuksiksi. Keskustelussa hallitus
piti tarkeana erityisesti digitalisaation tuoman muutoksen



hyddyntamista niin tyon tekemisessa, asiakaskokemuksen
parantamisessa kuin uusien mahdollisuuksien luomisessa.

Strategian tydstaminen etenee mm. tydpajoina keskeisten
sidosryhmien ja henkiléstdon kanssa ja se tulee hyvaksyttavaksi
jarjeston hallitukseen syksyn tai talven aikana. Merkittiin tiedoksi.

95
OMISTAJAOHJAUSLINJAUS

Tausta: SPR:n hallitus hyvaksyi 22.9.2017 SPR:n historian
ensimmaisen omistajapolitiikka-nimisen asiakirjan sen jalkeen, kun
9.6.2017 hallitus oli paattanyt perustaa SPR:n keskustoimiston ja 11
piirin kanssa Punainen Risti Ensiapukoulutus osakeyhtidon. Asiakirjaa
paivitettiin 26.1.2018 pienin tasmennyksin (liite 95).

Omistajapolitiikka-dokumentti sisdltaa selkeasti kaksi
kokonaisuutta:
1. Omistajapolitiikka - Milloin toiminta voidaan toteuttaa
omistamisen kautta?
2. Omistajaohjauspolitiikka - Millaisten menettelytapojen avulla
omistamisen kautta toteutettua toimintaa johdetaan?

Omistajapolitiikasta ja omistajaohjauspolitiikasta on todettu

seuraavaa:

e Omistaminen on yksi tapa toteuttaa jarjestén perustarkoitusta ja
kehittdad sen toimintaa. Omistaminen on valine, jonka tulee
tuottaa enemman toiminnallista ja taloudellista lisdarvoa kuin
toimintojen jarjestaminen perinteisena vapaaehtoisuuteen
perustuvana jarjestotoimintana.

e Omistajapolitiikan tehtava on kuvata ne tilanteet, jolloin
omistaminen on varteenotettava vaihtoehto ja antaa
suuntaviivoja siihen, miten omistajuus olisi jarjestettava
erilaisissa tilanteissa.

¢ Omistajaohjauspolitiikka maarittda menettelytavat, joilla
toimintaa kehitetaan, ohjataan ja valvotaan silloin, kun jokin
toiminto on paatetty toteuttaa omistajuuden kautta. Omistaja-
ohjaus voidaan jakaa yleiseen, kaikkia jarjestéon omistamia
yksikdita koskevaan osaan seka yksikkdkohtaisiin
tasmennettyihin omistajaohjauksen ohjeisiin.

Omistajapolitiikan maarittelyn tarkoitus voidaan tiivistaa siten,

etta

e Kaiken Punaisen Ristin toiminnan omistusmuodosta riippumatta
on oltava linjassa Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liikkeen
toimintaa ohjaavien seitseman periaatteen kanssa.

e Punaisella Ristilla on saantdjensa mukaisesti erityinen velvoite
rauhan aikana yllapitaa valmiutta kriisitilanteiden varalta. Myo6s
tama velvoite koskee kaikkea toimintaa riippumatta siitd, miten
toiminta on jarjestetty.



e Jarjestdn toiminta kokonaisuudessaan toteuttaa jarjeston
yleiskokouksen vahvistaman toimintalinjauksen mukaisia
tavoitteita kullakin yleiskokouskaudella.

Omistajaohjauksen periaatteiden osalta on todettu, etta

¢ Omistuksia ohjataan aktiivisesti ja vastuullisesti, jarjestén
paaoman tulee olla tehokkaassa kaytdssa.

¢ Omistajaohjauksen tavoitteena on, etta eri toimielimien rooli
paatoksenteon eri vaiheissa on selkea ja toiminnan tavoitetta
tukeva.

Omistajapolitiikka-asiakirja antaa perusteet ja yleiset suuntaviivat
myo0s laitosten toiminnalle ja tavoitteille. Linjausten konkretisointi ja
strategisten painopisteiden valintaa johtaa laitosten johtokunnat ja
SPR:n hallitus vahvistaa strategiat johtokunnan esityksesta.

Omistajaohjauksen kannalta on keskeista, etta eri toimielimilla on
selkea kasitys siita, miksi jarjestd omistaa ja harjoittaa kyseista
toimintaa (jarjeston tarkoituksen toteuttaminen). Taman pohjalta
koko jarjestdn ja sen osien toiminta (strategiat, tavoitteet ja
suunnitelmat) tulee jarjestaa.

Paatosesitys: Hallitus kdy keskustelun omistajalinjauksen paivitys-
tarpeesta ja pyytaa paasihteeria kaynnistamaan omistajalinjauksen
paivityksen tukemaan omistamisen kautta tapahtuvaa toiminnan
jarjestamista ja sen aktiivista omistajaohjausta.

Paatos: Hallitus kavi keskustelun omistajalinjauksen paivitys-
tarpeesta keskushallinnon laitosten seka Punainen Risti Ensiapu Oy:n
johtajien ja johtokuntien ja hallitusten puheenjohtajien kanssa.
Yleisesti nykyista linjausta pidettiin padaosin toimivana. Johtokuntien
varsin laajoja valtuuksia pidettiin hyvana ratkaisuna ja niiden
raportointia hallitukselle riittdvana.

Paivittamisen yhteydessa pyydettiin kiinnitettavan huomiota laitosten
ja PREA:n kunkin erityispiirteisiin ja erilaisiin 1ahtékohtiin. Hallitus
toivoi tdsmennysta siihen, mita omistaja odottaa kultakin toimijalta:
selkeda roolitusta, rakennetta ja tavoitteita kullekin laitokselle ja
PREA:lle. Toimijarakenteen johdonmukaisuus tulisi samalla arvioida.

Hallitus pyysi paasihteeria kaynnistamaan omistajalinjauksen
paivityksen tukemaan omistamisen kautta tapahtuvaa toiminnan
jarjestamista ja sen aktiivista omistajaohjausta hallituksen
keskustelun pohjalta vuoden 2021 loppuun mennessa.

96
SPR:N VARSINAIS-SUOMEN JA HAMEEN PIIRIN KIERTOTALOUSKETIJUN
PERUSTAMINEN (ei julkinen)



97
VASTAANOTTOTOIMINTA

Tausta: Turvapaikanhakijoiden vastaanottotoiminta on ollut Suomen
Punaisen Ristin pitkaaikaista, valmiutta kiinteasti tukevaa toimintaa
1990-luvun alusta lahtien. Vuoteen 2015 asti vastaanottotoiminta oli
Suomessa jarjestetty taysin viranomaisen (valtio tai kunta) ja Suomen
Punaisen Ristin piirien toimesta. Vastaanottotoiminnan yllapitaminen ja
siita saatu vahva kokemus olivat keskeinen osa vuoden 2015 laaja-
mittaisen maahantulon jarjestamisen onnistumista.

Toiminta on tahan asti jarjestetty sopimuspohjaisesti suoraan
Maahanmuuttoviraston kanssa. Suomen Punaisen Ristin vastaan-
ottotoimintaa jarjestavat piirit ovat nykykaytannén mukaisesti
saaneet keskusten yllapitamisesta hallintokulukorvausta, mutta
koska vastaanottotoiminta on katsottu yleishyddylliseksi toiminnaksi,
siita ei ole maksettu veroa.

Syksyn 2015 turvapaikanhakijoiden laajamittaisen Suomeen tulon
myo6ta vastaanottotoiminnan kentta laajeni ja toimintaa alkoi
Maahanmuuttoviraston toimeksiannosta harjoittaa eri toimijat,
mukaan lukien useita voittoa tavoittelevia yrityksia. Koska vastaan-
ottotoimintaa ovat ryhtyneet harjoittamaan myds yksityiset elin-
keinotoiminnan harjoittajat, vuoden 2015 verotusta vahvistaessaan
verottaja katsoi, ettd Suomen Punaisen Ristin piirien harjoittama
turvapaikanhakijoiden vastaanottotoiminta on elinkeinotoimintaa ja
siten arvonlisaverollista. Vastaanottotoiminnan ylijaamasta tulisi sen
mukaan maksaa tuloveroa yhteisbveroprosentin mukaisesti.
Sittemmin verottajan nakemys sai tukea verotuksen oikaisu-
lautakunnalta ja hallinto-oikeudelta. Vuoden 2021 alkupuolella
korkein hallinto-oikeus ei antanut asiassa valituslupaa ja siten
lopulliseksi lainvoimaiseksi paatdkseksi jaa hallinto-oikeuden paatos.

Samaan aikaan Maahanmuuttovirasto valmistelee vastaanotto-
toiminnan kilpailuttamista. Taustalla on aikaisemmasta kaytannosta
tiukentunut tulkinta, jonka mukaan kilpailulainsdaadanté edellyttaa
julkista hankintamenettelya ja kaikille toimijoille avointa
mahdollisuutta osallistua vastaanottotoiminnan palvelutuotantoon.
Kehitys on ollut tiedossa jo useamman vuoden ajan, mutta
varsinainen kilpailutus on viivastynyt Suomen Punaisesta Ristista
riippumattomista syista.

Suomen Punaisen Ristin yleishyddyllinen asema

Hallinto-oikeuden vastaanottotoiminnan verollisuudesta antaman
paatdksen mukaan vastaanottopalveluja tarjotaan markkina-
ymparistdssa, jolloin arvioitavaksi tulevat elinkeinotoiminnan
tunnusmerkit. Nain erityisesti, koska toiminnan jarjestamista ei ole
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kirjattu jarjeston velvollisuudeksi ja piirien saama korvaus vastaa
yksityisten yrittdjien saamia korvauksia.

Vastaanottokeskustoimintaa ei ole Suomen Punaisesta Ristista
annetussa laissa tai asetuksessa tai missaan muuallakaan
lainsaadanndssa saadetty jarjestdn nimenomaiseksi tehtavaksi.
Mikali nain olisi, on mahdollista, mutta ei varmaa, etta jarjeston
asemaa olisi verottajan toimesta tulkittu toisin.

Jarjestdn yleishyddylliseen asemaan liittyy samanaikaisesti kayty
prosessi ensiapukoulutuksen verollisuuden osalta. Suomen Punaisen
Ristin tarjoama ensiapukoulutus on padosin jarjestetty Punainen Risti
Ensiapu Oy:n kautta, joka toimii muiden samaa toimintaa
harjoittavien yritysten kanssa yhdenvertaisesti markkinaehtoisesti.
Koulutusta jarjestaa kuitenkin myos useat osastot, jota on aiemmin
kasitelty yleishyddyllisena toimintana, kuten myds jarjestén muuta
ensiapukoulutusta ennen PREA:n perustamista. Linjassa vastaan-
ottotoimintaa koskevan paatéksen kanssa, mutta siita erillisena
prosessina, Tampereen osasto sai Helsingin hallinto-oikeudelta
helmikuussa 2021 paatéksen, jonka mukaan ensiapukoulutustoiminta
katsotaan elinkeinotoiminnaksi. Paatoksesta ei valitettu. Ensiapu-
koulutuksen tarjoaminen on SPR-asetuksessa maaritelty yhdeksi
jarjestoén toimintamuodoksi, mutta ei sen tehtavaksi.

Laajemmin arvioituna nama verotuspaatdkset jattavat avoimeksi
riskin, ettd ulkopuolisista tekijoista johtuen jokin osa Suomen
Punaisen Ristin aikaisemmin yleishyddylliseksi katsotusta toiminnasta
voi muuttua elinkeinotoiminnaksi, mikali yksityiset toimijat alkaisivat
jatkossa harjoittaa muuta vastaavan sisaltoista tai -kaltaista
toimintaa. SPR:lla ei ole automaattista luottamuksen suojaa
mahdollisen muutoksen osalta, vaan sen on aktiivisesti toiminta-
ymparistdn muuttuessa itse haettava ohjausta verottajalta.

Mikali kyseessa on kasvava trendi, tulee se kaventamaan
vapaaehtoistoiminnan toimintaedellytyksia vahintaankin siina
tapauksessa, ettd jarjestdon auttamistyd perustuisi myds
ammattimaisen tyévoiman kayttéon vapaaehtoisten tukena.

Toiminnan mahdollinen verollisuus ei sellaisenaan ole ongelma,
mutta laajetessaan trendi saattaa johtaa siihen, etta jarjestdn
yleishyddyllisyytta ei voida taata edes siind tapauksessa, etta se
toimii SPR-asetuksen velvoittamana viranomaisia avustavassa
tehtavassa, viranomaisen pyynndstd. Kun toiminta on oikeuden
paatdksissa katsottu elinkeinotoiminnaksi, keskeinen peruste on ollut
ns. kilpailuneutraliteetti, jolloin voimassaolevan verolainsaadannon ja
sen tulkinnan perusteella elinkeinotoimintaa harjoittavien
organisaatioiden etu on koettu tarkedmmaksi kuin Suomen Punaisen
Ristin toiminnan yleishyddyllisyys. Nain huolimatta siita, etta
esimerkiksi sisaministerié on osaltaan vastaanottotoiminnan
verotusta koskevassa oikeusprosessissa tukenut jarjeston nakemysta
toiminnan yleishyddyllisyydestda, mutta sille ei ole hallinto-oikeudessa
annettu painoarvoa.
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Samalla kuitenkaan yhtdkaan elinkeinonharjoittajaa ei vastaan-
ottotoiminnassa ole velvoitettu toteuttamaan toimintaansa
varautumis- ja valmiustehtdvan kannalta, muuten kuin korkeintaan
tekemansa palvelusopimuksen velvoittamana, jolloin se on myds
hinnoiteltu palveluhintoihin. Suomen Punainen Risti on asetuksen
nojalla velvoitettu tukemaan viranomaisia, joten sen tehdessa
viranomaisen pyynndésta varautumis- ja valmiustoimintaa tai
auttamistehtavid, silla tulisi olla myos takeet yleishyodyllisyydesta.

Nyt annettujen paatésten perusteella nykyinen SPR-laki tai -asetus ei
nayta antavan riittdva suojaa yleishyddyllisyyden varmistamiseksi
jatkossa. On kuitenkin epaselvaa, minka tyyppisilla lainsaadannon tai
kdaytanndn muutoksilla asiaan voitaisiin ennakoivasti vaikuttaa, koska
nimenomaista suojaa jarjeston yleishyddyllisyydelle on lain-
saadanndn tasolla ilmeisen vaikea saada.

Kaikkea mahdollista viranomaista tukevaa toimintaa ei voida kirjata
jarjeston tehtavaksi lainsaadanndn tasolla, sikdli kun asetustasoinen
kirjaus edes olisi riittdva suoja kilpailulainsaadantdéa “vastaan”.
Erityisesti vastaanottotoiminnan osalta on lisaksi huomioitava, etta
toiminnan luonne seka sita koskevan lainsaadanndn ja jarjestamis-
muotojen jatkuva muutos seka kansallisella etta eurooppalaisella
tasolla, vastaanottotoiminnan kirjaaminen suoraan jarjestdn
tehtavaksi, vaikka mahdollisesti toteutettavissa, ei valttamatta olisi
jarjestdon edun mukaista.

Vastaanottotoiminnan kilpailutus

Vastaanottotoiminnan laajennuttua elinkeinotoimintaa harjoittavien
toimijoiden piiriin, Maahanmuuttovirasto on tulkinnut, ettd hankinta-
laki (Laki julkisista hankinnoista, 1397/2916) edellyttaa vastaanotto-
toiminnan kilpailuttamista eri toimijoiden kesken. Taman perusteella
Maahanmuuttovirasto on kevaalla 2021 tehnyt paatdksen irtisanoa
kaikki nykyisia vastaanottokeskuksia koskevat toimeksiannot ja
kilpailuttaa ne.

Maahanmuuttovirasto aloittaa kilpailutuksen todennadkoisesti syksyn
2021 aikana, mutta tasmallinen kilpailutusaikataulu on viela avoinna.
Tulevaa muutosta ennakoiden keskustoimisto ja piirit ovat kevaalla
2021 ilmoittaneet ehdollisen kiinnostuksensa ilmoittautua hankinta-
jarjestelmaan. Ehdollisuus koskee Suomen Punaisen Ristin viela
avoinna olevaa arviota vastaanottotoiminnasta osana jarjeston ja
yhteiskunnan varautumista ja valmiutta seka jarjestdn roolia
humanitaarisena avustusjarjestona.

Vastaanottotoiminnalla on keskeinen merkitys jarjeston maahan-
tulovarautumisen yllapitamiselle seka edelleen suuri taloudellinen
merkitys toimintaa yllapitaville piireille. Nykyisissa olosuhteissa
kilpailutukseen osallistuminen tuo kuitenkin mukanaan riskeja, joiden
vaikutus voi olla hyvinkin laaja jarjestén koko toiminnalle. Siten
paatds mahdollisesta kilpailutukseen osallistumisesta edellyttaa
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jarjeston sisalla perusteellista analyysia seka hallituksen paatosta.
Kilpailutukseen osallistumisen vaikutuksia arvioimaan perustettiin
kevaalla 2021 tyéryhmad, jonka paaasiallinen tehtava on arvioida
vastaanottotoiminnan kilpailutukseen osallistumista ja siita pois
jattaytymista puoltavia ja estavia tekijoita seka eri vaihtoehtoihin
liittyvia riskeja.

Kilpailutukseen osallistumisesta tehdyn riskianalyysin perusteella
voidaan jo nyt todeta, ettad riskeista keskeisimmat liittyvat jarjeston
perustehtdvan toteuttamiseen seka maineeseen: mikali Punainen
Risti toteuttaa haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten — tassa
tapauksessa turvapaikanhakijoiden — auttamistoimintaa liike-
toimintana, jarjeston toiminnan perusteita voidaan kyseenalaistaa
avunsaajien, kansalaisten, jasenten, vapaaehtoisten, lahjoittajien ja
viranomaisten toimesta. Lisaksi se voi aiheuttaa ongelmia jarjeston
riippumattomuudelle seka hamartaa viranomaisia avustavaa roolia -
ja yleishyodyllisyyttd — entisestdan. Kilpailutuksen alla on kayty
asiasta useita keskusteluita Maahanmuuttoviraston kanssa, joka
tunnistaa jarjestén varautumisroolin, mutta ei siitd huolimatta katso
voivansa poiketa kilpailulainsaadannon edellytyksista.

Mikali kilpailutukseen paatetaan lahted, tulee erikseen
keskusteltavaksi, millaisella organisatorisella rakenteella niin
tehdaan; toiminta voidaan jarjestaa esimerkiksi nykymuotoisesti
hajautettuna, keskitetysti laitosmuotoisena tai keskushallinnon
toimesta tai erillisena yhtiona. Nyt tydskentelevan tyéryhman
toimeksiantoon ei kuulu vastaanottotoiminnan jarjestamisen
organisointimuodon tai sen mahdollisen muuttamisen arviointi.

Paatosesitys: Hallitus merkitsee tiedoksi korkeimman hallinto-
oikeuden 18.2.2021 antaman Suomen Punaisen Ristin vastaanotto-
toimintaa koskevan paatdksen, jonka mukaan jarjestdon harjoittama
vastaanottotoiminta on elinkeinotoimintaa.

Hallitus paattaa kaynnistaa hallinto-oikeuden paatoksen pohjalta
keskustelut sisaministerion kanssa sen arvioimiseksi, onko jarjestén
viranomaisia avustavan varautumis- ja valmiustoiminnan kannalta
syyta tdsmentaa esimerkiksi SPR-lakia tai asetusta.

Hallitus merkitsee tiedoksi kilpailutusta valmistelevan tyéryhman
tydn ja paattaa vastaanottotoiminnan kilpailutukseen osallistumisesta
tai siita pois jattaytymisestd mydhemmin syksyn 2021 tai talven
2022 aikana.

Paatos: Hallitus merkitsi tiedoksi korkeimman hallinto-oikeuden
18.2.2021 antaman Suomen Punaisen Ristin vastaanottotoimintaa
koskevan paatdksen, jonka mukaan jarjestdon harjoittama vastaanotto-
toiminta on elinkeinotoimintaa.

Hallitus kavi keskustelun vastaanottotoiminnan toimintaymparistdsta
ja siihen liittyvasta strategiatyosta kilpailutuksen osalta. Hallitus paatti
kaynnistaa hallinto-oikeuden paatdksen pohjalta keskustelut sisa-
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ministerion kanssa sen arvioimiseksi, onko jarjestdén viranomaisia
avustavan varautumis- ja valmiustoiminnan kannalta syyta tasmentaa
esimerkiksi SPR-lakia tai asetusta.

Hallitus merkitsi tiedoksi kilpailutusta valmistelevan tyéryhman tyon
ja paattaa vastaanottotoiminnan kilpailutukseen osallistumisesta tai
siita pois jattdytymisesta mydhemmin syksyn 2021 tai talven 2022

aikana saatuaan analyysin siihen liittyvista riskeista.

98
LUONNOS KANSAINVALISEN AVUSTUSTOIMINNAN LINJAUKSEKSI

Tausta: Suomen Punaisen Ristinyleiskokous hyvaksyi uuden
toimintalinjauksen, jonka toteuttaminen edellyttda myoés SPR:n
kansainvalisen toiminnan paivittdmista. Edellinen kansainvalisen
avun linjaus on ollut vuosille 2015-2017.

Linjauksen sisaltdéa on tyostetty kevaan 2021 aikana. Konsulttiyhtiot
Demos Helsinki ja Juuriharja ovat tukeneet prosessia. Juuriharja
jatkaa syksyn aikana linjauksen toteuttamisessa ja tunnetuksi
tekemisessa.

Linjausprosessia veti kevaan aikana maaraaikaisesti tehtavaan
nimitetty kehityspaallikkd tukenaan ohjausryhma, johon kuuluivat
SPR:n paasihteeri, johtoryhman edustaja, kansainvalisen avun
johtaja seka linjauspaallikkd.

Henkildstdn vahva osallistaminen on ollut linjauksen Iahtékohta.
Kevaan aika tehtiin henkildstdkysely linjauksen sisallésta, pidettiin
etatydpajoja ja tuotettiin sisaltéa tydryhmissa. Validoimme myds
sisdltdajatuksia vertaiskumppaneille jarjestetyssa etatydpajassa.

Luonnoksessa (liite 98) nostetaan esiin nelja keskeista suuntaa
(strategic directions), joihin tehtyjen analyysien perusteella SPR:n
kansainvalisen avustustydn tulisi erityisesti keskittya seuraavien
vuosien aikana pystyaksemme jatkamaan menestyksekdasta
ty6tamme nyt ja tulevaisuudessa:

1) Vaikuttavuusorientoituneisuus (Impact- driven);

2) Muutoskyvykkys (Adaptive);

3) Tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus (Inclusive) ja

4) lokaalisaatio (Localised).

Paatosesitys: Hallitus keskustelee linjauksesta ja antaa
nakemyksensa painopisteista jatkotydskentelya varten. Linjaus tulee
hallituksen paatdskasittelyyn marraskuun hallituksen kokoukseen.

Paatos: Hallitus kuuli esityksen ja kavi keskustelun linjaus-
luonnoksesta. Linjauksen tavoitteena on tarkentaa strateginen
suunta ja painopiste kansainvaliselle avustustoiminnalle
vuoteen 2030 asti huomioiden nykyisen toiminnan vahvuudet ja
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heikkoudet, toimintaymparistéon muutokset ja kehityssuunnat seka
se, millainen osa jarjest6a kansainvalinen toiminta on. Linjauksessa
keskitytdan siihen, miten asioita tehddaan eika niinkaan siihen, mita
tehdaan, koska painopisteet maaritelldan jarjestdén toiminta-
linjauksessa.

Hallitus piti luonnosta hyvana ja toivoi, etta siina tuotaisiin
vahvemmin esille toiminnan verkottuneisuus ja yhteistyé muiden
toimijoiden kanssa. Linjaus tulee hallituksen hyvaksyttavaksi
marraskuussa 2021.

99
RAPORTTI OSASTOJEN TOIMINTATUEN KAYTOSTA

Tausta: Hallitus paatti kokouksessaan 15.11.2019 yhteis-
toimintarahastosta maksettavasta osastojen toimintatuesta, jonka
tavoitteena on vahvistaa toimintalinjauksen asettamia tavoitteita
vapaaehtoistoiminnan tukemiseksi ja paikallisen valmiuden
parantamiseksi seka kehittda paikallistoimintaa hankkeen aikana
syntyvilla innovaatioilla (liite 99). Osastoille jaettiin toiminta-
valmiuden kehittdmiseen yhteensa 686 000 euroa toimintatukea.
Tuki jakautui valmiuskoulutuksiin (288 000 €), materiaalitukeen (328
000 €) ja viestintakoulutuksiin (70 000 €).

Alkuperaisen aikataulun mukaan tuki oli kaytettavissa vuoden 2020
aikana. Koronaepidemia kuitenkin kaytannossa keskeytti erityisesti
valmiuskoulutukset suureksi osaksi vuotta 2020, minka johdosta
tuen kayttoa jatkettiin vuodelle 2021. Hallitus kuulee valiraportin
tuen kaytosta:

Materiaalituki

Materiaalituki on kaikissa piireissa kaytetty lahes kokonaisuudessaan
jo vuonna 2020 (94%). Tuella hankittiin varusteita padasiassa EA-
ryhmien kayttéon. Hankitut materiaalit sisdlsivat niin vaatetusta,
kuin varsinaisia EA-varusteitakin (EA-laukkuja, ensivastetarvikkeita).
Materiaalitukea myonnettiin yhteensa 182:lle osastolle. Tukea on
arvostettu sekd osastoissa etta piireissa: arvio tuen merkityksesta
osastoille asteikolla 1-5: vastausten keskiarvo oli 3,75 (9/12 piiria
arvioi merkitykseksi 4 tai 5).

Valmiuden koulutustuki osastoille

Vuonna 2020 koronarajoitukset aiheuttivat vakavia ongelmia
koulutusten jarjestamisessa kokoontumis- ja lilkkkumisrajoitusten
seka yleisen epavarmuuden takia. Vain 5 piiria ilmoitti kayttaneensa
tukea valmiuskoulutusten jarjestamiseen vuonna 2020. Yhteensa
tuettiin 18 koulutusta, joissa oli 1289 osallistujaa. Suurin osa
vuodelle 2020 tarkoitetusta koulutustuesta siirrettiin vuodelle 2021
(n. 272.000 €). Alkuvuonna 2021 koulutusten jarjestaminen on ollut
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edelleen haastavaa ja vaikka koulutuksia on pidetty etayhteyksin,
niihin on kulunut tukea varsin vahan. Koulutusten teemat ovat
hallituksen esityksen mukaisia, vaihdellen EA- ja johtamis-
koulutuksista harjoitusten ja alueellisen valmiuden kehittamiseen.

Edelleen jatkuvasta epidemiatilanteen epavarmuudesta huolimatta
koulutuksia on suunniteltu kattavasti loppuvuodelle 2021. Kaikki piirit
ovat laatineet kayttdsuunnitelman tuen kaytattdmisesta vuoden 2021
aikana. Tuen kayttéa on vuonna 2021 suunniteltu myds yhdessa
KT:n ja piirien kesken ja sille on pyritty I16ytamaan uusia tarkoituk-
senmukaisia kayttékohteita, kuitenkin pitaen kiinni hallituksen
ohjeistuksesta.

Lahikoulutusten toteuttaminen syksylla on edelleen epavarmaa, joten
on olemassa uhka, etta tukea jaa kayttamatta vuoden 2021 aikana.

Viestintdakoulutustuki osastoille

Vuonna 2020 viestintatukeen liittyvista toteutuneista koulutuksista
raportoi 4 piirid. Lisaksi Varsinais-Suomen piiri raportoi kayttaneensa
15.000 € tuesta osastoviestinnan tukemiseen. Keskustoimiston
viestinnan yksikko jarjesti kolme valtakunnallista koulutusta, joissa
oli osallistujia yhdeksasta piirista ja paaosa piirien koulutuksista oli
piirien alueen osastojen osallistumista valtakunnalliseen koulutuk-
seen. Yhteensa naissa oli 48 osallistujaa.

Yhteensa tukea raportoitiin kdytetyn 24 093 € vuonna 2020. Vuodelle
2021 tukea siirtyi viestintakoulutusten osalta nain ollen n. 44.000 €.

Paatosesitys: Hallitus merkitsee raportin tiedoksi. Hallitus saa
raportin tuen kaytosta vuoden 2021 aikana kokouksessaan
maaliskuussa 2022.

Paatos: Merkittiin raportti tiedoksi ja todettiin, etta hallitus saa
raportin tuen kaytosta vuoden 2021 aikana kokouksessaan
maaliskuussa 2022.

100
UUSIEN PANKKITILIEN AVAAMINEN

Tausta: Kansainvalisten hankkeiden eri rahoittajaprojekteille tulee olla
oma erillinen pankkitilinsa rahoittajan talouden seurantavaatimuksiin
perustuen. Osa rahoittajista lahettaa avustussumman SPR:n tilille vain
1-2 kertaa hankkeen aikana tai joissakin tapauksissa maksimissaan 3
kertaa vuodessa, joka johtaa siihen, ettad yksittaisilla pankkitileilla voi
olla ajoittain suuria euromaaria. Pankit veloittavat nykyisin pankkitileilla
olevista suurista rahamaarista negatiivista korkoa, korko on noin 0,5%

p.a.
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Euromaaraiset rajat, jonka ylittavasta osuudesta negatiivista korkoa
lasketaan, vaihtelee pankki- ja pankkitilikohtaisesti; SPR:n keskus-
toimiston euromaaraiset rajat vaihtelevat 0-1 M€ valilla, poikkeuksena
on OP:ssa oleva konsernitili, jossa kaikkien konsernitilikokonaisuuteen
liittyvien pankkitilien yhteenlaskettu euromaardinen raja on 20 ME.

Paatosesitys: Esitetdadn, etta kyseisille kansainvalisille hankkeille
avataan pankkitilit Osuuspankkiin ja kyseiset tilit liitetdan osaksi
konsernitiliryhmaa. Nykyiset pankkitilit jatetdan myos kayttdédn, mutta
niiden saldot pidetdan pienina ja merkittava osuus tilisaldoista pidettaisi
uusilla Osuuspankin tileilla.

Hallitus valtuuttaa paasihteerin allekirjoittamaan pankkitilien
avaamiseen liittyvat asiakirjat.

Paatos: Paatettiin esityksen mukaisesti.

101
LISAYS ENSIAPU- JA TERVEYSTOIMINNAN ASIANTUNTIJARYHMAAN

Tausta: SPR on pyytanyt Puolustusvoimia nimeamaan ehdokkaansa

ensiapu- ja terveystoiminnan asiantuntijaryhmaan, koska mukanaolo
tuo arvokasta lisapanosta Puolustusvoimien ja Punaisen Ristin yhteis-
tyéhon.

Paatosesitys: Hallitus nimedaa ensiapu- ja terveystoiminnan
asiantuntijaryhmaan Sotilasladketieteen keskuksen ensihoidon
ylilaakari Juha Kuosmasen.

Paatos: Hallitus nimesi ensiapu- ja terveystoiminnan asiantuntija-
ryhmaan Sotilasladketieteen keskuksen ensihoidon yliladkari Juha
Kuosmasen.

102
HALLITUKSEN ITSEARVIOINTI

Tausta: Hallitus arvioi vuosittain omaa toimintaansa ja tekee
paatokset toiminnan kehittamisesta. Esitelldan kokouksessa.

Paatosesitys: Hallitus keskustelee itsearvioinnin tuloksista (liite 102
kokouksessa).

Paatos: Hallitus kavi keskustelu itsearvioinnin tuloksista ja nosti siita
esille hyvaksi koettuja kaytantdja seka kehittdmisen kohteita.
Todettiin, ettd epidemia-aika on ollut haasteellinen, kun kasvokkaisia
tapaamisia ei ole voitu pitaa ja naille on koettu tarvetta. Samalla
huomioitiin, etta etayhteydella pidetyt kokoukset ovat toimineet myoés
hyvin eika niita ole syyta kokonaan jattaa pois. Pyydettiin, etta
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paasihteeri laatii hallituksen aikataulun niin, etta osa kokouksista
pidetaan jatkossakin etayhteydella.

Paatettiin, etta hallituksen esityslistat muotoillaan uudelleen niin, etta
vain tiedoksi tulevat asiat |6ytyvat lopusta eika niihin tarvitse
kokouksessa kayttaa aikaa. Paasihteerin katsaus kasitelldaan kuitenkin
aina. Lisaksi paatettiin, etta aikaisempia paatdksia seurataan
kokouksissa tarkemmin.

103
RAPORTIT VALIOKUNTIEN JA JOHTOKUNTIEN KOKOUKSISTA

Tausta: Perustaessaan hallituksen ty6n valmistelua varten valio- ja
toimikuntia hallitus korosti sita, etta niiden ty6 nivotaan kiinteammaksi
osaksi hallituksen paatésten valmistelua. Valiokuntien lausunnot ja
nakemykset kasitelldaan osana paasihteerin esittelya ja muut
asiakohdat raportoidaan saanndllisesti hallituksen kokouksessa.

Kontti johtokunta, Veripalvelun hallitus ja ensiaputoiminnan asian-
tuntijaryhma ovat pitaneet kokouksensa hallituksen kokousten
valiajalla.

Kontti-johtokunnan kokous 31.5.2021: Ketjun johtaja esitteli
alkuvuoden myynti- ja tuloskehityksen, joka on toteutunut
edellisessa kokouksessa arvioitua paremmin. Ketjun tulos 1-4/21 on
budjetin mukainen. Johtokunnassa kasiteltiin myds Kontti-ketjun
kevaan henkildstokyselyn tulokset ja muita tyénjohdon ja hallinon
henkildstdon liittyvia avainlukuja. Koronapandemiasta johtava
poikkeuksellinen tydskentelytapa, jossa kontakteja myo6s
myymaldissa pyritédan tehostetusti valttdmaan, on vaikuttanut
kielteisesti tydyhteisokokemukseen. Tilanteen helpottuessa pyritaan
[6ytamaan tapoja vahvistaa tiimien yhteisoéllisyytta. Erityisesti
kokouksessa kaytiin keskustelua ketjun strategian toteutuksen
edistymisesta ja suuntaviivoista vuoden 2022 toimintasuunnitelman
tydstdédn. Kontin toiminnan vastuullisuutta voidaan tuoda entista
paremmin esiin, kun vahvistetaan tapoja mitata vaikutuksia ja
vaikuttavuutta. Toisaalta yrityskumppanuuksissa yhteistyd jarjeston
varainhankinnan kanssa voi tuoda uusia mahdollisuuksia.

Ensiapu- ja terveystoiminnan asiantuntijaryhman kokous
3.6.2021: Asiantuntijaryhma kasitteli Suomen Punaisen Ristin
ensiavun huomionosoitushakemukset yhteensa kymmenelle eri
henkildlle. Nama henkilét ovat neuvokkaalla ja ripedllad ensiapu-
toiminnalla pelastaneet ihmishenkia ja osoittaneet auttamisrohkeutta
henkea uhkaavissa tilanteissa. Asiantuntijaryhma sai tiedoksi STM:n ja
ja SPR:n valisen 9.4.2021 paivitetyn yhteistydpoytakirjan.
Asiantuntijaryhma kaynnisti kansallisten ensiavun kouluttaja-
koulutusten suositeltavien sisdltdjen seka ensiapukouluttajien
pohjakoulutusvaatimuksia koskevien suositusten valmistelun. Ehdotus
on tarkoitus tuoda asiantuntijaryhman kasittelyyn syksylla 2021.
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Asiantuntijaryhmalla oli kasittelyssa myos Sote-uudistuksen tilanne-
katsaus. Lisaksi kokouksessa kuultiin pelastustoimen uudistuksesta
osana Sote-uudistusta seka keskusteltiin jarjestdjen roolista Sote-
uudistuksessa. Asiantuntijaryhma perehtyi Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen asiantuntijajdsenen johdattelemana laaja-alaisesti terveys-
turvallisuuteen Suomen yhteiskunnan ja varautumisen kannalta
tarkeissa asioissa. Lisaksi asiantuntijaryhma kavi lapi COVID-19 -
pandemian vaikutuksia eri vaestéryhmissa.

Paatosesitys: Hallitus kuulee raportit valiokuntien kokouksista.

Paatos: Merkittiin kirjalliset raportit tiedoksi.

104
UUSIEN JASENTEN HYVAKSYMINEN

Tausta: SPR-asetuksen (827/2017) 11 §:n mukaisesti jarjeston
hallitus hyvaksyy uudet jasenet. Taman mukaisesti hallitukselle
annetaan hyvaksyttavaksi lista jarjestén jaseniksi liittyneista
henkildista (liite 104).

Paatosesitys: Hyvaksytaan uudet jasenet.

Paatos: Hyvaksyttiin uudet jasenet.

105
PAASIHTEERIN KATSAUS

Tausta: Kuullaan paasihteerin katsaus (liite 105).
Paatosesitys: Merkitaan tiedoksi.
Paatos: Kuultiin paasihteerin katsaus, joka kasitteli:

- kansainvalista toimintaa: Afganistanin tilannetta, Haitin
maanjaristyksen avustusoperaatiota sekd Myanmarin ja Etiopian
tilannetta. Afganistanissa Punainen Puolikuu ja kansainvalisen
Punaisen Ristin Liike ovat tdlla hetkella toimintakykyisia, mutta
tilanne on epavarma. SPR:n tukemat jo kdynnissa olevat ohjelmat
mm. ruokaturvaan ja terveys-vesi/sanitaatio -ohjelmaan jatkuvat
toistaiseksi. Kotimaassa SPR on avustanut viranomaisia
lentokentalld evakuoitujen henkildiden vastaanottamisessa
jakamalla materiaalista apua seka tarjoamalla henkista tukea.
Haitille on lahetetty tietoliikenne ERU sekd hallituksen kokouksen
aikana myo0s kenttdsairaala. Katastrofirahastosta on osallistuttu
IFRC:n hatdapuvetoomukseen. Lisaksi kuultiin IFRC:n uudesta
avustusohjelmasta Valimerelld, joka tehdaan yhteistyéssa SOS
MEDITERRANEE -jarjestdon kanssa. SPR on antanut operaatiolle
delegaattitukea seka antaa mahdollisesti rahallista tukea
Katastrofirahastosta.
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- Kesan 2021 valmiustoimintaa: moni osasto jatkoi rokotuksissa
tukemista (n. 40 kuntaa), minka lisaksi oli useita kymmenia
kotimaan avun tehtdvia seka etsintdja. Yksittaisina nostoina
kuultiin mm. Taivalkosken osaston toiminnasta Paula-myrskyssa,
Asikkalan vedenjakelusta, Karkdlassa annetusta henkisesta tuesta
seka Kalajoen metsapaloissa avustamisesta.

- Kesan viestintaa: kesalld SPR-somessa parhaiten menestyivat
helle- ja ensiapuaiheiset julkaisut. Julkaisut oli tuotettu jo
aiemmin, mutta niilla reagoitiin ajankohtaisiin aiheisiin, kuten
korkeat [dampdtilat sekd EM-kisoissa puhuttanut
Christian Eriksenin tapaus. Elokuussa Punainen Risti nakyi
vahvasti mediassa Afganistanin ja Haitin katastrofien yhteydessa.

- Nalkapaivan kampanjaa ja siihen liittyvia uusia avauksia.

Merkittiin katsaus tiedoksi.

106
ILMOITUSASIAT

106.1 Poytakirjat
- hallituksen poytakirjat 4 ja 5/21 oheisena (liite 106.1.1)
- talous- ja kehittédmisvaliokunnan poytakirja 2/21 oheisena (liite
106.1.2)
- valtakunnallisen nuorisotoimikunnan pdytékirja 2/21 oheisena (liite
106.1.3)
- nuorten turvatalojen johtokunnan pdytdkirja 2/21 oheisena (liite
106.1.4)
- Kontti johtokunnan poéytékirja 1/21 oheisena (liite 106.1.5)

106.2 Sijoitustoiminnan raportti
(liite 106.2)

106.3 Jasenraportti Q2/2021
(liite 106.3)

Merkittiin asiakirjat tiedoksi.
107
MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT

Hallitus piti kokouksen jalkeen yhteistapaamisen valtakunnallisen
nuorisotoimikunnan kanssa 28.8.2021.

108
HALLITUKSEN SEURAAVA KOKOUS



Seuraava hallituksen kokous on 8.10.2021. Esityslistalla:

- valtuuston koollekutsuminen

- keskustoimiston johtosaant6 ja hyvaksymisvaltuudet

- hankintaohje ja hankintojen kehittaminen

- Vastaus aloitteeseen Vapaaehtoisen pelastuspalvelun
kehittdmisesta

Kokous pidetdan etayhteydella.
109 s s -
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen 28.8. klo 11.47.
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