SUOMEN PUNAINEN RISTI
Keskustoimisto

HALLITUS

POYTAKIRJIA 6/2019

Kokousaika: perjantai 17.5.2019 10.19 - 11.38

Kokouspaikka: hotelli Crowne Plaza Hesperia, Mannerheimintie 50, Helsinki

Lasna:

Puheenjohtaja

Varapuheenjohtajat

Jasenet

Sihteeri

Pertti Torstila +

Ann-Mari Audas-Willman
—+

Otto Kari +

Sami Laitinen +

Henri Backman +
Outi Forsblom +
Eija Karine +

Katja Kuusela +
Marju Pihlajamaa +
Markku Suokas -

Eeva Holopainen +

Vastaava esittelija:

paasihteeri
Kristiina Kumpula +

Muut esittelijat:

John Ekelund -

Ilpo Kiiskinen -

Marja Lehtimaki +

Kalle Lo6vi +

Tapani Vaisanen +

Lotta Vallaskangas + (kohta
99)

Lasnaolo-oikeus:
Pirkko-Liisa Ollila +

Poissa: Markku Suokas

Kasiteltavat asiat: 94 - 108

Allekirjoitukset:

Pertti Torstila
puheenjohtaja

Henri Backman
poytakirjan tarkastaja

Eeva Holopainen
sihteeri




SUOMEN PUNAINEN RISTI HALLITUS
Keskustoimisto 6/2019
94

KOKOUKSEN AVAAMINEN

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 10.19.
95
KOKOUKSEN PAATOSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Hallitus on paatdsvaltainen, kun lasna on vahintaan puolet hallituksen
jasenista kokouksen puheenjohtaja mukaan luettuna.

Paatos: Todettiin kokous paatdsvaltaiseksi.
96 )
ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN
Paatosehdotus: Hyvaksytaan esityslista.
Paatos: Lisattiin henkildstdon liittyva asia muihin asioihin. Hyvaksyttiin
esityslista muilta osin.
97

POYTAKIRIJAN TARKASTAMINEN JA POYTAKIRIJAN TARKASTAJAN VALINTA

Tausta: Poytdkirja lahetetaan hallitukselle sahkdisesti viikon kuluessa
kokouksesta.

Paatosehdotus: Esitetaan poytakirjan tarkastajaksi Markku Suokasta.

Paatos: Valittiin poytakirjan tarkastajaksi Henri Backman.

98
TOIMINTATILASTOT

Tausta: SPR keraa vuosittain piireilta saadut osastojen toimintatilastot
keskeisilta toiminnan aloilta. Tulokset tuodaan hallitukseen ja paa-
sihteeri raportoi niista valtuuston kokouksessa. Arvioidaan vuoden
2018 tuloksia toimintatilastojen valossa (liite 98 jaetaan kokouk-
sessa).



Paatosehdotus: Hallitus kuulee yhteenvedon toimintatilastoista ja
kay keskustelun tuloksista.

Paatos: Hallitukselle annettiin tiedoksi toimintatilastot. Todettiin
jasenten ja vapaaehtoisten maaran laskevan. Erityisesti huomioitiin
nuorten jasenten maaran merkittava lasku. Merkittiin tiedoksi.

99
TUKIPALVELUJEN KEHITTAMINEN

Tausta: Hallitus kasitteli tukipalveluiden kehittamista kokouksessaan
25.8.2018 ja antoi tukipalveluiden kehittdmisen talous- ja
kehittamisvaliokunnan tehtavaksi. Hallitus piti tarkeana, etta
yhteinen tukipalvelujarjestelma toteutetaan yleiskokouskaudella.
Kehittdminen tulee valmistella siten, ettd se on jarjestdon yhteinen
asia.

Tukipalveluiden kehittdminen tapahtuu eri vaiheissa, suunnittelu ja
toteutus toteutetaan yhdessa kayttajien kanssa. Piirien kanssa
pidettiin nykytilanteen pohjalta asiakaspaivatydpajoja kehittamis-
tarpeiden tunnistamiseksi ja priorisoimiseksi. Yhteinen tekeminen ja
asiakastyytyvaisyyden saanndllinen arviointi on parantanut
yhteistydn edellytyksia ja kommunikaatiota eri tahojen valilla.
Kehittamisen fokus on projektisuunnitelman mukaisesti ollut
perustan kuntoon laittamisessa, tavoitteena rakentaa vakaat
tukipalvelut kaikille kayttajille. Ensi vuoden aikana siirrytaan Yhteiset
tukipalvelut 2.0 vaiheeseen, jossa mm. tutkitaan mahdollisuutta
uusien palveluiden mukaan ottamiseen.

2018 loppuvuoden strategiaty6pajojen tuloksena maarittyi tuki-
palveluiden visio, toiminta-ajatus ja nelja strategista tavoitetta
palveluiden, asiointikokemuksen, tehokkaan organisaation ja
osaamisen ymparille. Taman vuoden alkupuolella on maaritelty
kriittiset menestystekijat/tavoite. Yhteinen suunta ja tavoitteet
kehittamiselle ovat siis selkeat.

Kevaalla 2019 on jarjestetty asiakastapaamiset piirien, laitosten ja
EA-yhtidn kanssa ja naissa tapaamisissa on palvelukuvausten ja
vastuujakojen lapikdaynnin ohessa kayty hyvaa keskustelua
yhteistydsta ja palveluiden laadusta. Taman kevaan aikana
kdynnistetdan hinnoittelumallin maarittaminen. Tata varten on
kutsuttu koolle kehittamisryhma. Tydskentelyn aikataulutus on
sellainen, ettd syksyn aikana saadaan laajennetulle johdolle esitys
uudeksi hinnoittelumalliksi. Kesan jalkeen kootaan tydryhmat
controller-toiminnon ja HR-palveluiden ymparille. Myds tuki-
palveluiden mittariston kehittédminen on aikataulutettu syksyyn.



Tukipalveluiden tehokkuuden ja sisdisen yhteistydn parantamiseksi
aloitetaan prosessien tarkastelun lean-periaatteiden mukaisesti
touko- ja kesdkuussa pidettavissa tyopajoissa ja otetaan palkka-
hallinnossa kayttéén ohjelmistorobotin toukokuussa. Jatkossa robotti
tuottaa kirjanpitotositteet ja sosiaalikulujen pudotukset virheet-
tomasti paivasta ja vuorokauden ajasta riippumatta.

Viestinnan kokonaisuus viimeistelldan toukokuussa (liite 99).

Paatosehdotus: Hallitus kuulee raportin tukipalveluiden kehitta-
misesta ja merkitsee raportin saaduksi.

Paatos: Hallitus kuuli raportin tukipalvelujen kehittdmisesta. Osa
piireista on viela tukipalveluiden ulkopuolella osittain. Jatkossa
tarjotaan entistd enemman mahdollisuuksia kehittda toimintamalleja,
jotka vastaavat paremmin piirien tai osastojen tarpeisiin (hybridi-
mallit). Palveluiden hinnoittelumallin kehittdminen on aluillaan.

Hallitus Kiitti hyvasta valmistelusta seka kavi keskustelun projektin
etenemisesta. Hallitus piti hyvana erityisesti uudenlaisen asiakas-
palvelu- ja asiakkuudenhoitoajattelun kehittamista. Merkittiin raportti
tiedoksi.

100
TALOUDEN TASAPAINOTTAMINEN

Tausta: SPR:n hallitus paatti vuoden 2019 taloussuunnitelman
hyvaksymisen yhteydessa kasitella SPR:n keskustoimiston talouden
tasapainottamista ja ohjelmaa kuluvalla yleiskokouskaudella. Tasa-
painottamisen tarvetta lisaa kiinteistéhuollon kulut, vahentyneet
tuotot ja poikkeuksellisen heikot sijoitustoiminnan tulot.

Hallituksen hyvaksymassa taloussuunnitelmassa erityistd huomiota
kiinnitetaan siihen, etta jatkuvan operatiivisen toiminnan kulujen
rahoitus on turvattava. Tulevaisuuden investointeihin tulisi voida
kayttaa aikaisempien vuosien ylijaamia.

Hallitus kasitteli kokouksessaan 2.2.2019 tasapainottamis-
suunnitelman ensimmaista versiota ja totesi, ettd toimenpiteiden
taloudelliset vaikutukset tulisi olla etupainotteisempia, jotta niilla olisi
riittdva nopeus ja tarvittavat vaikutukset. Tarkastusvaliokunta korosti
pitemman aikavalin toiminnallisten muutosten aikaansaamista
kustannusvaikutusten lisaksi. Tarkastusvaliokunta suositteli
konkreettisen 3-4 vuoden paahan ulottuvan kehittamissuunnitelman
(tiekartan) laatimista talouden tasapainottamiselle strategisten
tavoitteiden kautta.

Tasapainottamisohjelman tavoitteena on vahentaa keskustoimiston
kuluja noin 2-3 miljoonan euron verran turvaten hyvaksytyt



investoinnit ja investoinnit toimintatapojen kehittadmiseksi ja
turvaamalla seuraavan yleiskokouskauden talouden toiminta-
edellytykset. Samanaikaisesti arvioimme, ettd myads piirien talous
edellyttda tasapainottamistoimenpiteita, joiden kokonaistason
suuruusluokka on 1-2 miljoonaa euroa. Keskustoimiston osalta
tasapainottamisen keinoina korostuvat ulkopuolisten kulujen
vahentaminen/tehostaminen ja koko jarjestén osalta uusien
toiminta- ja ty6tapojen kehittédminen, varainhankinta ja tarvittaessa
henkilostokulujen sopeuttaminen. Koko jarjestdén toimintaa koskevien
toiminnallisten uudistusten suunnittelu, joilla paastaan myds
tarvittaviin taloudellisiin vaikutuksiin, on syyta yhdistaa Vaasan
yleiskokousta valmisteltavaan toimintalinjausprosessiin, jotta
erityisesti tavoiteltavilla toiminnallisilla uudistuksilla on laaja jarjeston
tuki ja yhteiset tavoitteet (liite 100).

Paatosehdotus: Hallitus hyvaksyy talouden tasapainottamis-
suunnitelman vuosille 2019-2020 ja paattaa, etta laajemmat
toiminnalliset muutokset sisdllytetdaan seuraavan yleiskokouskauden
toimintalinjausta valmisteluprosessiin. Hallitus paattaa kasitella
suunnitelman toteutumista puolivuosittain kuultuaan talous- ja
kehittamisvaliokuntaa.

Paatos: Hallitus kuuli raportin paivitetysta talouden tasa-
painottamissuunnitelmasta. Suunnitelmaa on paivitetty hallituksen
toivomalla tavalla etupainotteisemmaksi keskittyen erityisesti
ulkoisten palveluiden vahentdmiseen. Hallitus kavi keskustelun
vuoden 2019 ennakoidusta tuloksesta ja siihen liittyvasta
viestinnasta.

Hallitus hyvaksyi talouden tasapainottamissuunnitelman vuosille
2019-2020 ja paatti, ettd laajemmat toiminnalliset muutokset
sisdllytetdaan seuraavan yleiskokouskauden toimintalinjaus
valmisteluprosessiin. Hallitus paatti kasitelld suunnitelman
toteutumista puolivuosittain kuultuaan talous- ja kehittamis-
valiokuntaa.

101
HAMEEN PIIRIN ESITYS ENSIAVUN HUOMIONOSOITUSPERUSTEIDEN
MUUTTAMISESTA

Tausta: SPR:n Hameen piirin hallitus esitti kokouksessaan 29.9.2018,
ettd Ensiavun huomionosoitus tulisi voida myontaa myds terveyden-
huollon ammattilaiselle, silloin kun henkea pelastava toiminta tapahtuu
ammatillisen toiminnan tai ensiapuryhmapaivystyksen ulkopuolella.
Samalla piiri esitti, ettd huomionosoituksen valmisteluprosessia
kevennetdan ja siirretdaan joko keskustoimistolla tai piireille.
Kokouksessaan 1.-2.2. hallitus paatti pyytaa Ensiavun ja terveys-
toiminnan asiantuntijaryhman nakemysta mydntamisperusteisiin ja
samalla pyytaa paasihteeria valmistelemaan esitystd huomion-
osoitusten antamisen valmisteluprosessin kehittamiseksi.



Asiantuntijaryhma on kasitellyt asiaa kokouksissaan 11.12.2018 ja
5.3.2019. Asiantuntijaryhma on paattanyt hyvaksya ensiavun
huomionosoitusten mydntamisen jatkossa myo6s seuraaville ryhmille:
terveydenhuollon ammattihenkildt, ensiapuryhmaldiset ja naihin
verrattavat muut ammattilaiset kuten poliisit, vartijat yms. silloin, kun
henkilé on antanut ensiapua tybtehtavien/ensiapupaivystyksen
ulkopuolella.

Valmisteluprosessin osalta esitetaan, etta jatkossa ensiavun
huomionosoituksia kasitelladn asiantuntijaryhman jokaisessa
kokouksessa tarpeen mukaan eli nelja kertaa vuodessa. Lisaksi
hakemuslomaketta on paivitetty prosessin helpottamiseksi.

Paatosehdotus: Hallitus vahvistaa ensiavun ja terveystoiminnan
asiantuntijaryhman paatdkset ja vastaa Hameen piirin hallitukselle
niiden mukaisesti.

Paatos: Hallitus vahvisti ensiavun ja terveystoiminnan asiantuntija-
ryhman paatokset ja pyysi paasihteeria vastaamaan Hameen piirin
hallitukselle niiden mukaisesti.

102
RAPORTIT VALIOKUNTIEN JA JOHTOKUNTIEN KOKOUKSISTA

Tausta: Perustaessaan hallituksen tydn valmistelua varten valio- ja
toimikuntia hallitus korosti sita, ettd niiden tyd nivotaan kiinteammaksi
osaksi hallituksen paatdsten valmistelua. Valiokuntien lausunnot ja
nakemykset kasitellddn osana paasihteerin esittelya ja muut
asiakohdat raportoidaan saanndllisesti hallituksen kokouksessa.

Talous- ja kehittamisvaliokunta sekd ensiavun ja terveystoiminnan
asiantuntijaryhma ovat pitaneet kokouksensa hallituksen kokousten
valiajalla.

Paatosehdotus: Hallitus kuulee raportit kokouksista.

Paatos: Hallitus kuuli raportit tarkastusvaliokunnan, nuoriso-
toimikunnan seka ensiavun ja terveystoiminnan asiantuntijaryhman
kokouksista.

Tarkastusvaliokunnan kokouksessa kasiteltiin tilinpaatds ja talouden
tasapainottamissuunnitelma, henkiléstéraportti seka sijoitustoiminnan
raportti.

Nuoristoimikunta jatkoi nuorisolinjauksen valmistelua.
Ensiavun ja terveystoiminnan asiantuntijatyéryhma kasitteli ensiavun

huomionosoitukset seka keskusteli suunnitelmasta siirtdaa evakuointi-
keskuksia piireihin. Ensiapusymposiumia kiitettiin runsaasti.



Merkittiin raportit tiedoksi.

103
UUSIEN JASENTEN HYVAKSYMINEN

Tausta: SPR-asetuksen (827/2017) 11 §:n mukaisesti jarjeston
hallitus hyvaksyy uudet jasenet. Taman mukaisesti hallitukselle
annetaan hyvaksyttavaksi lista jarjeston jaseniksi liittyneista
henkildista (liite 103 esillda kokouksessa).

Paatosehdotus: Hyvaksytaan uudet jasenet.

Paatos: Hyvaksyttiin liitteen mukaiset uudet jasenet.

104
PAASIHTEERIN KATSAUS

Paasihteerin katsaus esitelldan vasta valtuuston kokouksessa.

105
ILMOITUSASIAT

105.1 Poytakirjat
- hallituksen poytakirja 4/18 oheisena (liite 105.1.1)
- talous- ja kehittamisvaliokunnan poéytakirja 1/19 oheisena (liite
105.1.2)

- nuorten turvatalojen johtokunnan pdytdkirja 1/19 oheisena (liite
105.1.3)

105.2 Sijoitustoiminnan raportti
- jaettiin kokouksessa (liite 105.2)

Merkittiin asiakirjat tiedoksi.

106
MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT

106.1 Varainhankintajohtajan ty6loma

Tausta: SPR-asetuksen (827/2017) 52 §:n mukaisesti jarjeston
hallitus ottaa ja erottaa johtavat toimihenkil6t.

Varainhankinnan johtaja John Ekelund on valittu SPR:n Afrikan
edustajaksi 15.8.2019 alkaen. SPR:n henkildstdlinjauksen mukaisesti
Punaisen Ristin liikkeen tehtaviin siirtyville annetaan tyélomaa
kolmeen vuoteen asti.



Paatosehdotus: Hallitus paattaa myontaa varainhankintajohtaja John
Ekelundille ty6lomaa 15.8.2019 alkaen enintdaan kolme vuotta. Hallitus
antaa paasihteerille tehtavaksi aloittaa varainhankinnan johtajan
rekrytoinnin.

Paatos: Hallitus paatti esityksen mukaisesti.

107
HALLITUKSEN SEURAAVA KOKOUS

Seuraava hallituksen kokous pidetaan seminaarina Nynasissa 30.-
31.8.20109.

Esityslistalla:

- Toimintasuunnitelma 2020, aiheet

- Taloussuunnitelma 2020

- Kansainvalinen apu

- Katastrofirahaston tulos

- Varainhankinnan tulos Q2/2019

- Jasentilanne Q2/2019

- Toimintaympariston muutokset

- Yleiskokous 2020

- Toimintalinjauksen painopistealue 4 - Vetovoimainen ja uudistuva
jarjesto

- Kansainvalinen konferenssi ja Liiton yleiskokous

- Jarjestotuki

Nuorisotoiminnan kehittaminen

108
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 11.38.



