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Omaishoitajat
tekevat arvokasta tyota

Punainen Risti tekee paivittain tyota ihmisten auttamiseksi ja valittamisen puolesta. Tata tyota
tekevat myds ne tuhannet omaishoitajat, jotka voimiaan sagstamatta pitavat huolta laheisis-
taan. Arvostamme omaishoitajien ty6ta suuresti. He joutuvat usein venymaan aarimmil-
leen kantaessaan vastuuta Idheisestaan.

Suomen Punainen Risti on jo 20 vuoden ajan tukenut omaishoitajia, ensin ammatillisella lomi-
tustoiminnalla ja nykyaan omaishoitajien kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemisen - virkis-
tyksen, vertaistuen, koulutuksen, ohjauksen ja neuvonnan - keinoin.

Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoiset, tybntekijat ja Raha-automaattiyhdistyksen tuki
ovat mahdollistaneet omaishoitajia tukevan toiminnan pitkdgjanteisen kehittamisen. RAY:n ta-
loudellinen tuki on mahdollistanut uudenlaisia inhimillisia toiminnan malleja omaishoitajien
terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

Punaisen Ristin omaishoitajille antama tuki on tarkeaa inhimillisista syista ja se on myos perus-
teltua taloudellisestakin ndakdkulmasta. On tarkeda, etta omaishoitaja ja hoidettava saavat
paattaa omista asioistaan viimeiseen saakka ja elad taytta elamaa.

Punainen Risti on omaishoitajien tukitoiminnan osalta pyrkinyt hakemaan oikeita ratkaisuja
kuuntelemalla omaishoitajien tarpeita, mutta myds seuraamalla yhteiskunnassa tapahtuvia
muutoksia. Omaishoitajien ja hoidettavien tilanne ja tarpeet muuttuvat kuitenkin jatkuvasti,
kuten ymparéiva yhteiskuntakin - haluamme olla mukana vastaamassa tdhan haasteeseen.

Ikaihmisten maaran voimakkaasta kasvusta johtuen omaisten tyopanos tulee olemaan vas-
taisuudessa entistakin merkittavampi. Tama on tiedostettu yleisesti ja omaishoitajien asemaa
on pyritty parantamaan jarjestelmallisesti niin lainsagdannon kuin kunnallisten palveluidenkin
osalta. Jarjestona olemme puhuneet omaishoitajien tasapuolisemman elaman ja palveluiden
puolesta.

Kehittyvassa omaishoitotydssa tarvitaan osaamis-
ta, uskallusta ja inhimillisia arvoja. Punainen Risti
haluaa periaatteidensa mukaisesti edistaa kaikkien
osalta yhteisymmarrysta, ystavyytta ja puhua tasa-
arvoisen omaishoidon puolesta.

E e aien

Erkki Liikanen
puheenjohtaja
Suomen Punainen Risti




Kuva: Maija Pokkinen
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Kuka tahansa meista

Omaishoidon tarve voi jossain eldmanvaiheessa
tulla kenen tahansa kohdalle, niin auttajana kuin
autettavana. Talla hetkella joka viides suomalai-
nen auttaa omaistaan tai laheistaan saanndlli-
sesti arjessa, heista 300 000 paivittain. Osa
omaishoitajista asuu samassa asunnossa tukea
tarvitsevan henkilon kanssa, mutta monet kayvat
pitkienkin matkojen paasta auttamassa laheistaan.

Hoidon tarve voi kehittya vahitellen laheisen
kunnon heikentyessa tai syntya taysin yllattaen
esimerkiksi onnettomuuden seurauksena. Usein
hoitaja on omainen, mutta ei aina; sukulaisuus-
suhde ei ole omaishoidon edellytys. Laheskaan
kaikki Iaheisistaan huolehtivat eivat miella itse-
aan omaishoitajiksi. Virallisesti omaishoitajiksi
luetaankin vain ne, jotka saavat kunnallista omais-
hoidon tukea.

IZO%W?M@WW

JUHANI MERIKALLIO, VAPAAEHTOINEN,
KOKEMAEN OSASTO

Jarjestojen nakokulmasta omaishoitajia ovat kaik-
ki, jotka pitavat huolta omaisestaan tai laheises-
taan silloin, kun nama eivat sairauden, vamman
tai muun avuntarpeen vuoksi selvia itsendisesti
arjesta. Kaikkia omaishoitajia yhdistad tuen tar-
joaminen ystavyydestd, rakkaudesta ja siksi, etta
sen koetaan olevan oikein.

Yhteiskunnalle omaishoito on kannattavaa, silla
sen avulla saastetaan vuosittain arviolta 2—2,8
miljardia euroa. llman laheisten apua laitospaik-
koja tarvittaisiin lahes 60 000 enemman, ja viela
paljon suuremmalle joukolle pitdisi jarjestaa lisaa
kotihoidon palveluja.

Vain noin 40 000 ihmista sai vuoden 2013 alussa
omaishoidon tukea eli rahallisen korvauksen, joi-
takin palveluja ja kolme vapaapaivaa kuukaudes-
sa. Kunnat paattavat siita, kuka on oikeutettu
omaishoidon tukeen. Yhtenadista kriteeristoa ei
ole ja moni tukeen oikeutettu ei saa sita. Usein
tuki evataan kuntien vahaisten resurssien takia.

Hallituksen asettaman tavoitteen mukaan vain
kolme prosenttia yli 75-vuotiaista olisi laitoshoi-
dossa tulevina vuosina. Myds heindkuussa 2013
voimaan tullut vanhuspalvelulaki painottaa ko-
dinomaista hoitoa ja siihen tarvittavien palvelu-
jen jarjestamista. Kunnille on osoitettu 10 miljoo-
nan euron suuruinen pysyva valtionosuuden lisa-
ys omaishoitoa tukeviin palveluihin, erityisesti
kotiin annettaviin ja omaishoitajien jaksamista
tukeviin palveluihin. Kuntien itsensa odotetaan
panostavan omaishoitoon vuosittain yhteensa
noin 22 miljoonalla eurolla.

Punaisen Ristin omaishoitajia tukeva toiminta
taydentaa kuntien palveluita auttamalla laheisi-
dan hoitavia jaksamaan. Painopisteena on eh-
kaista uupumista ja tavoittaa erityisesti niita ih-
misia, jotka eivat muuten saisi mitaan tukea.

Kuva: Pete Aarre-Ahtio



ANDERS HOLMBERG, VAPAAEHTOINEN,
TUUSULAN OSASTO

Vertaistuki, venttiili arkeen

Suomen Punainen Risti (SPR) on tukenut omais-
taan ja laheistaan hoitavia jo 20 vuotta. Vuosien
varrella se on tarkoittanut niin ammatillista lomi-
tusta kuin vapaaehtoisvoimin toteutettuja tuki-
muotoja.

Talla hetkella omaishoitajille tarjotaan virkistysta,
vertaistukea, koulutusta, neuvontaa ja henkista
tukea kahdeksan eri Punaisen Ristin piirin alueel-
la. Tavoitteena on omaistaan tai laheistaan hoi-
tavien kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin paranta-
minen. Vaikuttamistyo ja omaishoitajien puolesta
puhuminen ovat myos tarkeita tehtavia.

Vapaaehtoiset ovat korvaamattoman arvokas voi-
mavara. Usein toimintaan sitoutuvat ihmiset, joilla
on taustalla omaa kokemusta omaishoidosta. Mo-
ni on ollut aikaisemmin mukana myo6s Punaisen
Ristin ystavatoiminnassa.

Omaishoitajille vapaaehtoisten jarjestama ryhma-
ja virkistystoiminta on osoittautunut erityisen tar-
kedksi. Se antaa mahdollisuuden kanssakaymi-
seen ja vertaistukeen, jotka tuovat tarpeellista
helpotusta ja iloa elamaan.

Omaishoitajille tarjottua koulutusta pidetaan
myo0s tarkeana. Ihmiset eivat valttamatta ole tie-
toisia mahdollisuuksistaan saada tukea ja usein
he myos unohtavat huolehtia riittavasti omasta
hyvinvoinnistaan. Hoito ja huolenpito kotona
-koulutus antaa kattavasti tietoa muun muassa
hoitamisen ergonomiasta ja apuvalineiden kay-
tosta. Koulutus onkin ollut yksi suosituimmista.
Kiitosta ovat saaneet myos sosiaalipalveluetuuk-
sista pidetyt luennot ja Omaishoitaja terveyden-
huollon asiakkaana -oppikokonaisuus. Omaishoi-
tajien hyvinvointipaiville tulijoita olisi usein enem-
man kuin mukaan mahtuu.

Paikallinen ohjaus ja neuvonta koetaan myos tar-
keaksi. Omaishoitajat saavat saannollisesti Pu-
naisen Ristin tyontekijoilta ja vapaaehtoisilta ar-
vokasta tietoa muun muassa siita, miten omais-
hoidon tukea voi hakea. Tukea ja neuvoja saa
myos silloin, jos hoitajalla on kotona ongelmia tai
han tarvitsee apua moninaisten lomakkeiden
kanssa.

Vuoden 2013 alussa 43 Punaisen Ristin osastoa
tarjosi omaishoitajille tukea. Vuosittain toiminta
tavoittaa tuhansia omaistaan tai Iaheistaan hoi-
tavia, ja tavoitteena on laajentaa sita entises-
taan. Toiminnan muotoja myos kehitetaan jatku-
vasti vastaamaan muuttuviin tarpeisiin.

Vapaaehtoiset jarjestavat
omaishoitajamiehille myés
aivan omia miesten ryhmia.
Varsinais-Suomessa yhteistyo
eri osastojen vapaaehtoisten
valilla on tiivista.
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SPR:n Joensuun 0sasto on
parhaillaan kéynnistimssg;
Joensuun Ja Kontiolahden
alugella kokeﬂua, jossa
pyrlt.éiéin luomaan Vapaa-
ehtoisten palvelujen am-
matillisestj korkeatasoinen
kokonaisuyg Jjoka tiyden-

sree o E
taa Joustavasti ja taloudel-
lisesti kunnan sosiaali- ja
terveydenhoitoa. k

Kol;eilun mahdollistaa
Sostaalihuoltolain muutos
Joka tuli voimaan heing-
kuussa. Joensuy on yksij
kymmenestj paikkakun-
nasta, jotka on valjty ko-
k.e‘:ﬂualueeksi. “Ehki mej-
d?n hyvi maineemme ySté-
Vdpalvelun kauttg op yksi
SYY, ettd olemme péisseet
kokeiluun mukaan, toteaa
.Joens.uun osaston puheen-
Johtaja Kalervo Turpeinen.

Karjalanheil; 7 11.1993
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Punainen Risti aloitti omaishoitajien tukemisen
kotimieskokeilulla 20 vuotta sitten. Toiminta
kaynnistyi viidella paikkakunnalla - Helsinki, Ke-
rava, Tampere, Turku ja Algjarvi - rekrytoimalla,
kouluttamalla ja ohjaamalla vapaaehtoisia.

Kotimiesten tarkoitus oli olla hoidettavan seura-
na omaishoitajan kaydessa asioilla. Tehtavanku-
vaan ei kuulunut koti- tai hoitotoitd. Vapaaeh-
toisten vierailut venyivat kuitenkin usein jopa 4-5
tuntiin ja omaishoitajilta tuli toiveita, etta koti-
miehet auttaisivat myos Iaakkeiden antamisessa
ja muussa hoidossa. Omaishoitajat olivat haluk-

kaita myos maksamaan palvelusta, mika ei kui-
tenkaan ollut mahdollista. Lisdksi toivottiin, etta
sama vapaaehtoinen olisi voinut aina tulla sa-
maan paikkaan.

Kotimieskokeilu aloitettiin yhteistyossa Omais-
hoitajat ja Laheiset ry:n ja Folkhalsanin kanssa,
Raha-automaattiyhdistyksen (RAY) avustuksella.
Hyvin pian toiminta osoittautui liian sitovaksi ja
vaativaksi, jotta sita olisi voinut jatkaa vapaaeh-
toispohjalta. Havainto johti ammatillisen lomitus-
toiminnan kaynnistymiseen, joka jatkui seuraa-
vat 16 vuotta.

1993

e Sosiaalihuoltolain muutos ja asetus
omaishoidon tuesta.

e Punaisen Ristin kotimieskokeilu alkoi.

Muuttuva toimintaymparisto

Ammatillisen lomituksen tavoitteena oli vastata
haasteisiin, joita vuoden 1993 sosiaalihuoltolain
muutos seka asetus omaishoidon tuesta toivat
mukanaan. Tarkoituksena oli tarjota omaistaan
hoitaville vaihtoehtoja omaishoitoasetuksen mu-
kaisten vapaapaivien pitamiseksi.

Lomituskokeilun oli alun perin tarkoitus kestaa
vain muutaman vuoden ajan. Palvelun tarve
osoittautui kuitenkin niin suureksi, etta sille oli
mahdollista saada rahoitusta pidemmaksi ajaksi,
ja nain tyo jatkui.

Lomituksen p3aatavoite oli alusta asti tukea
omaishoitajien - myos virallisen tuen piiriin kuu-
lumattomien - jaksamista ja hoidettavien mah-
dollisimman pitkaaikaista selviytymista kotona.
Vapaiden lisaksi Punaisen Ristin lomittajat tarjo-
sivat hyodyllista tietoa omaishoitajille olennaisis-
ta asioista seka henkista tukea ja neuvontaa.

Toiminta kaynnistyi kevaalla 1993 neuvotteluilla
kuntien kanssa. Mukaan Iahti asiaan myonteises-
ti suhtautuvia kuntia, joilla ei ollut itsellaan val-
miuksia tarjota palveluja omaishoitajien koteihin.
Monessa kunnassa kotihoidon palveluja oli laman
vuoksi leikattu, vaikka avopalveluiden kehittami-
nen oli kuntasektorillakin painopisteena.

Yhteistyo kuntien kanssa oli tiivista ja toiminta
kaynnistyi tavallisimmin yhdessa sosiaalitoimen
kanssa. Ensimmaisten kolmen kuukauden aikana
SPR kirjoitti sopimukset ammatillisesta lomitukses-
ta Joensuun, Saarijarven, Helsingin eteldisen sosi-
aalitoimen, Kontionlahden ja Paraisten kanssa.

Omaishoitajat 16ysivat lomitustoiminnan nopeas-
ti ja monet heista kayttivat palvelua saannolli-
sesti muutaman kerran viikossa. Lomitusjaksojen
pituus vaihteli muutamasta tunnista viikkoon.

13
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e Punaisen Ristin ammatillinen
lomitustoiminta alkoi Helsingissa,
Joensuussa, Saarijarvella ja
Kontionlahdella.

Paikallisilla mausteillla

Vaikka lomitusmalli oli sama kaikkialla, jokainen
paikkakunta antoi siihen oman leimansa. Saari-
jarvella terveydenhoitaja Ritva-Liisa Tavaila otti
aluksi lomitustilauksia vastaan Punaisen Ristin
vapaaehtoisena yhdessa kunnan johtavan kodin-
hoitajan kanssa. Pian Tavailan vapaaehtoisrooli
vaihtui palkkatyohon, kun hanet valittiin lomitus-
toiminnan vastaavaksi Saarijarvelle.

Saarijarven kunta oli tiiviisti mukana SPR:n lomi-
tustoiminnassa sen alusta loppuun. Lamavuosina
projekti tyollisti useita sosiaali- ja terveysalan ih-
misia. Lomittajanakin tydskennellyt Tavaila kuvaa
aikaa itselleen merkitykselliseksi ja sita se ol
myos monelle omaishoitajalle. Saarijarvella asiak-
kaina oli vakituisesti vahintaan nelja perhetts,
lisaksi tulivat satunnaiset lomitustarpeet.

My0s Joensuussa lomitus alkoi osaston toimintana
yhteistydssa Joensuun kaupungin kanssa. Kau-
pungin lisaksi yhteistyo oli tiivista Omaishoitajat ja
Laheiset -Liiton paikallisyhdistyksen kanssa. Yh-
teisty® oli erityisen arvokasta toiminnasta tiedo-
tettaessa ja yhteisia tapahtumia jarjestettaessa.

Joensuun ohessa mukaan toimintaan lahtivat naa-
purikunnat Kontionlahti ja Kiihtelysvaara. Aluevas-
taava huolehti lomituksesta kaikkien kolmen kun-
nan alueella. Lomitus oli alueilla aktiivista alusta
alkaen ja ammatillisen lomituksen rinnalla pyrittiin
kehittamaan vapaaehtoisten kotimiestoimintaa.
Kotimiestoiminta osoittautui kuitenkin myos Joen-
suussa vapaaehtoisille lilan haasteelliseksi toimin-
tamuodoksi.

e Lomitus alkoi Paraisilla.
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OMAISHOITA JA-
|| LOMITUKSEL] A
JO SAANNOLLISIA

KAYTTA JIA

| Omaishoitajalomituksen
kysynti on Joensuussa vi-
kgsta. Muutamat Oomaishoi-
tajat kiyttiviit SPR:n
qunsuqn Osaston omaishoj- |
tajalomitusta sddnnollisesti, |
Suorpen Punaisen Ristin
Omaishoitajalomityg on toi-
minut Joensuusgg yli kolme
Vuotta. Toiminta op ollut
koeluontoista Ja sen tarkoj-
tuksepa on tdydentii kay-
bungin omaa palvelyvyer.
kostoa. Omaishoitajalomi-
tus toteutetaan yhteistygssi
kaupungin kanssa. SPR-p
Joensuun osaston tarkoituk-
Sena on kehittiz palveluja
siten, Cttd ne vastaavat pa-
femmin omaisten tarpeita
_Omglshoitajalomituspro— '
Jektl.toimii Joensuun Iisiksj
HCIS.I.ltlgl'SSé, Paraisilla ja
Saarueirvelléi. Palvelusete-
hko!ie.iluna lomitusta sag
lioh.J.qls—Karjalassa Pyhiise-
ldss ja Kiihtelysvaarassa.

Karjalanhejyi 27.1.1996
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HANNA SIURUA, LOMITTAJANA 2000 - 2009
JA JOHANNA BASARAN, LOMITTAJANA 2000 - 2004, OULU

Lomittajan tyo - haastavaa,
mutta palkitsevaa

SPR:n lomittajat olivat koulutukseltaan sairaan-
hoitajia, terveydenhoitajia tai lahihoitajia. Tyo oli
usein raskasta, silla hoitotilanteet saattoivat olla
hyvin vaativia ja paivat pitkid. Tyon raskaudesta
huolimatta monelle lomittajalle jai siita hyvia
muistoja.

Paakaupunkiseudulla osa-aikaisena lomittajana
kolme ja puoli vuotta tyoskennellyt Anneli Heino
hakeutui lomittajaksi jaatyaan elakkeelle tervey-
denhoitajan tyosta. Lomittajana Heino naki la-
helta omaishoitajien arjen haasteellisuuden. Tyo
oli palkitsevaa, antoihan se omaishoitajille mah-
dollisuuden irrottautua hetkeksi hoitotyosta.

Palkatut lomittajat saivat saannollisesti koulu-
tusta tyonsa tueksi. Sita osattiin arvostaa.

Moni lomittaja piti tyonsa itsendisyydesta ja vaih-
televuudesta, joka sisalsi myos kommelluksia. An-
neli Heino muistelee asiakaskayntia omaishoitajan
kotiin, jossa oli tarkoitus auttaa hoidettavan pe-
sussa. Talossa oli meneillaan putkiremontti, mutta
omaishoitaja oli laittanut topinaksi: keskelld olo-
huonetta oli lasten puhallettava amme, jonka si-
saan oli nostettu tuoli pesun aikaiseksi istuimeksi.
Suihkuksi oli varattu kastelukannu. Pesu onnistui
napparasti omaishoitajan luovuuden ansiosta.

T~ \

e Kotimieskokeilu paattyi.

HANNA SIURUA, OULU
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Valinnanvapautta

palvelusetelilla

Valtakunnallisesti lomituspalvelujen kaytto lisaan-
tyi selvasti, kun Punainen Risti lahti mukaan valta-
kunnalliseen omaishoidon palvelusetelikokeiluun
vuonna 1995. Aluksi setelien kaytto oli vahaista
niiden myontomaariin nahden. Kokeilun viimeise-
na vuonna 1997 omaishoitajat olivat jo oppineet
hyoédyntamaan uutta jarjestelmaa, mika nakyi sel-
vasti myos lomituksen laajenemisena.

Hanke oli uraauurtava kunnallisten palveluiden
jarjestamisessa. Lomitustoiminta antoi Punaiselle
Ristille hyvan perustan lahtea siihen mukaan.

Kokeilun pdatavoite oli vapaiden jarjestaminen
erityisen sitovaa hoitotyota tekeville omaishoita-
jille. Lisdksi silla haluttiin monipuolistaa tilapais-
hoidon muotoja ja tuotantoa ja antaa mahdolli-
suus uusien palvelumallien kehittamiseen.

Kokeiluun Iahti 20 kunnan sosiaali- ja terveystoimi
ja naissa kunnissa asuvat omaishoitoperheet, joil-
le oli tehty hoito- ja palvelusuunnitelma. Lisaksi
kokeiluun osallistui useita jarjestoja. Kunnat saivat
maaritella palveluseteliin oikeutettujen omaishoi-
tajien ja hoidettavien maaran ja kaytettavat pal-
veluntuottajat. Jarjestdille ja kuntien sosiaali- ja
terveystoimelle palveluseteli tarjosi mahdollisuu-
den kehittad ja kokeilla uusia palvelumalleja, mak-
sutapoja ja hyvia kaytantoja.

Palvelusetelien arvo vaihteli kunnittain, yleisim-
min 60 - 200 markan valilla. Asiakas joutui usein
maksamaan omavastuuosuuden, mutta joskus se-
teli saattoi kattaa palvelun arvon kokonaan.

¢ Valtakunnallinen palvelusetelikokeilu
alkoi.

ik hidem 3 t0i Baiberduista A ’ _
% ) . ’ bl ylls K O
gitla ja ndyteibh ohi Rulhi »y y ,

- HANNA SIURUA, OULU

Kuva: Timo Hﬁiﬂen
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Kuva: Riitta'Saittilainen

Palvelusetelin tuoma keskeinen uudistus oli mah-
dollisuus kayttaa ulkopuolista apua ja kilpailuttaa
palveluntuottajat. Asian omaksuminen vei oman
aikansa ja alussa seteleita jai jopa kayttamatta.
Osa asiakkaista kerasi niita piironginlaatikkoon
akuutteja tilanteita varten. Tama aiheutti ruuh-
kaa lomitukseen erityisesti vuodenvaihteessa,
kun maardajan voimassa olevat setelit haluttiin
kayttaa kerralla.

Monet omaishoitajat toivoivat, etta setelilla voisi
maksaa omia lomakustannuksia tai kustantaa
yhteisen loman hoidettavan kanssa, mutta hoi-
tajan kulujen korvaaminen ei ollut mahdollista.
Toiset olisivat taas halunneet ohjata setelin heita
avustavalle yksityiselle henkildlle, esimerkiksi su-
kulaiselle tai naapurille, mutta verotuksellisista
syista siihenkaan ei voitu ryhtya.

1995

e Lomitus laajeni Helsingista muualle
padakaupunkiseudulle.
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Piironginlaatikoista
Jokapalivaiseen kayttoon

Punaisen Ristin lomituksen aluevastaavat antoivat
asiakkaille henkilokohtaista ohjausta ja neuvontaa
palvelusetelin kaytosta ja sen tuomista mahdolli-
suuksista. Omaishoitajat kayttivatkin mielellaan
pidempia laitoshoitojaksoja, silla monet kokivat
yksittaisen vapaapaivan riittamattomaksi. Hoita-
jat toivoivat myds paljon viikonloppu- ja yohoitoa,
silla heidan ydunensa oli usein katkonaista. Lomi-
tuksella pystyttiin vastaamaan tahan toiveeseen.

Yhéa igkkddmmadt selvidvat itse-
naisesti kotona. Omaishoitotilan-
teeseen siirryttdessa palveluseteli
auttoi seka omaishoitajan etta
hoidettavan arkea.
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Hyvia kokemuksia

Jja pettymyksia

Joistakin ongelmista huolimatta palveluseteli-
kokeiluun osallistuneet omaishoitajat olivat enim-
makseen tyytyvaisida. He arvostivat erityisesti li-
saantynytta valinnanvapautta ja palveluiden
nopeaa saatavuutta. Myonteisten kokemusten
perusteella palvelusetelin voitiin katsoa sopivan
suurimmalle osalle omaishoidon asiakkaista.

Kokeilun jalkeen vuonna 2002 julkaistiin sosiaali-
ja terveysministerion tyoryhmamuistio "Palvelut
kotiin setelilla? Selvitys palvelusetelin kayton te-
hostamisesta kunnan kotipalveluissa.” Muistios-
sa todettiin setelin soveltuvan omaishoitajien va-
paiden jarjestamiseen silloin, kun palveluita on
tarjolla.

e Valtakunnallinen palveluseteli-
kokeilu loppui.

Tyoryhma esitti samassa muistiossa, etta palve-
luseteleita vastaanottavilta jarjestoilta pitaa kil-
pailulainsaadanndllisista syista lopettaa Raha-
automaattiyhdistyksen tuki. Punaisen Ristin lo-
mitustoiminnalle annettiinkin sittemmin yksise-
litteinen ohjeistus, etta RAY-avustus ja palvelu-
seteli eivat sovi yhteen omaishoidossa. Uuden
ohjeistuksen seurauksena lomituspalvelua tar-
jottiin enaa lomituksen itse maksaville asiakkail-
le. Monille palvelusetelid kayttaneille omaishoita-
jille uusi linjaus oli pettymys.

¢ Lomitus alkoi Oulussa.

Raha-automaattiyhdistys on
mahdollistanut SPR:n omais-
hoitajia tukevan toiminnan jo 20
vuotta. Vuonna 2008 omaishoi-
tajien tukitoiminta oli mukana
RAY:n 70 v. Hyva kiertaa edelleen

—juhlakiertueella.
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Tormays
EU:n kilpailulainsaa

Vuonna 2006 RAY-avustusta ja palveluseteleita
koskeva rajoitus ulotettiin koko lomitustoimin-
taan. Taustalla vaikutti uusi EU:n hankinta- ja kil-
pailulainsaadanto, jonka mukaan tuki vaaristaa
vapaata kilpailua palvelutuotannossa. Suomessa
EU:n kilpailusaannoksia on tulkittu varsin tiukasti,
joten jarjestot eivat sittemmin ole voineet tuottaa
tuettuja lomituspalveluja omaishoitajien kotiin.
Punaisessa Ristissa linjaus johti lomitustoiminnan
vaiheittaiseen supistamiseen ja lopettamiseen.

Kehitykseen vaikutti myds uusi laki omaishoidon
tuesta (937/2005), jossa tuki maariteltiin kuntien
jarjestamisvastuulla olevaksi sosiaalipalveluksi. Laki
antoi kunnille melko valjat kehykset omaishoitajien
tukemiseen. Osa kunnista pystyi vastaamaan hyvin
uusiin vaatimuksiin ja tarjoamaan vaihtoehtoisia
tilapaishoidon mahdollisuuksia omaishoitajien va-
paiden ajaksi. Monilla paikkakunnilla omaishoitajat
kuitenkin kokivat, ettei mikaan kunnan palveluista
korvaa lomitusta.

Lomituksen loppuminen olikin kova takaisku mo-
nelle omaishoitajalle. Jarjeston lomittaja oli ollut
edullinen, luotettava ja turvallinen vaihtoehto pitaa
lomia ja saada hengahdyshetki omaishoitotyosta.

adantoon

Joensuun yliopiston yhteiskuntapolitiikan ja teo-
logian opiskelija Tuomas Savolainen selvitti vuon-
na 2008 lomitusta kdyttaneiden omaishoitajien
kokemuksia ja tulevaisuuden nakymia. Erityinen
huolenaihe oli tuolloin korvaavan avun l6ytami-
nen.

Omaishoitajien oli myos vaikea uskoa, etta hyvin
toiminut ja tarpeeseen vastannut palvelu lopete-
taan. Moni omaishoitaja toivoikin loppuun asti,
etta lomitustoiminta kaikesta huolimatta jatkuisi.

Punaisen Ristin lomituksen huippuvuosina toi-
mintaa oli lahes kahdellakymmenella paikkakun-
nalla ja palvelua kayttivat sadat omaishoitoper-
heet. Esimerkiksi padkaupunkiseudulla lomitta-
jille kertyi vuoden 1998 aikana kaikkiaan 4 760
asiakaskayntia, kestoltaan yhteensa yli 18 500
tuntia. Kaikkiaan lomitusprojekti tavoitti kuu-
dentoista toimintavuoden aikana tuhansia
omaishoitajia. Suurimpana kayttajaryhmana oli-
vat ikdaihmiset, joita esimerkiksi vuonna 2001 oli
66 prosenttia kaikista asiakkaista.

WVMQAMMW%OQW@WWM.”
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Lomitus kunnan avopalveluksi

Punaisen Ristin lomituksen loppuminen aiheutti
huolta monille yhteistyokunnille. Joissakin niista
omaishoitajat jaivat taysin vaille vastaavaa palve-
lua tai saivat odottaa sitd useamman vuoden
ajan. Toisissa taas kunta pystyi kehittamaan
Punaisen Ristin hankkeessa syntynytta mallia
edelleen. Nain tapahtui esimerkiksi Paraisilla.

Paraisten vanhustyon johtaja Gun Sirén kertoo,
etta siella neljatoista vuotta jatkunut Punaisen
Ristin lomitus antoi hyvin aikaa varautua projek-
tin paattymiseen ja neuvotella palvelun jatkosta
kaupungin omana toimintana. Paraisten kaupun-
ki palkkasikin vakituisen lomittajan heti Punaisen
Ristin lomitustoiminnan loputtua alueella. Lomit-
tajana jatkoi sama henkild kuin Punaisen Ristin
aikoina. Lisdksi myohemmin palkattiin toinen
tyontekija ja osa-aikaisia lomittajia.

¢ Palvelusetelia koskeva lainsaadanto.
Kunnille palvelusetelien kayttomahdol-
lisuus.

Sirén ei usko, etta Paraisilla olisi ollut lomitusta
yhta pitkaan ilman Punaisen Ristin antamaa alku-
sysaysta. Han pitaa hyvana, etta malli sai kehit-
tya omana kokonaisuutenaan, silla osana koti-
hoitoa se olisi helposti jaanyt jalkoihin. Sirén ko-
kee lomituksen palveluksi, jota ilman kaupunki ei
enaa voisi elad, omaishoitajista puhumattakaan.

Omaishoitajille ja hoidettaville Sirén nakee lomi-
tuksen merkitsevan ennen kaikkea laatua; hoi-
dettava saa olla omassa kodissaan, vaikka hoita-
ja on poissa. Punaisen Ristin lomitusprojekti ta-
voitti noin 120 paraislaista omaishoitajaa hoidet-
tavineen, nykyaan asiakkaita on viela enemman.
Sirén uskoo lomituksen olevan myos tulevaisuu-
dessa vahvasti osa Paraisten avopalveluja mui-
den omaishoidon palveluiden ohessa.

e Suomen omaishoidon verkosto
perustettiin (SPR yhtena perus-
tajajasenenad).
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Ryhmatoimintaa
lomituksen rinnalla

Lomituksen rinnalla Punaisen Ristin osastot jar-
jestivat pienimuotoisesti omaishoitajille suunnat-
tua ryhma- ja virkistystoimintaa seka koulutusta
jo 90-luvun alkupuolella. Laajemmin niita alettiin
tarjota vuonna 2006 eli samaan aikaan, kun paa-
t6s lomituksen lopettamisesta syntyi.

Saarijarvella ryhmatapaamisia jarjestettiin lomi-
tuksen rinnalla seitseman vuoden ajan. Ryhmissa
kavi padsaantoisesti omaishoitajia, jotka eivat
kayttaneet lomitusta. Lomituksen loputtua ryhmia
jatkettiin Saarijarven osaston perustoimintana.

¢ Laki omaishoidon tuesta.

e \/apaaehtoistoimintaan perustuva
omaishoitajien tukitoiminta alkoi.

e Satakunnan piiri ja Joensuun osasto
tukemaan omaishoitajia.

Joensuussa ja Oulussa osa ryhmista jarjestettiin
omaishoitajien neuvoloissa, jotka perustettiin tu-
kemaan arjessa jaksamista. Neuvolat olivat auki
parin tunnin agjan kerran tai kaksi kertaa kahdes-
sa viikossa. Tyontekijoina oli Punaisen Ristin
omaishoidon tyontekijoita. Liikunnallisten ryhmi-
en lisaksi neuvoloissa mitattiin verenpainetta ja
annettiin terveysneuvontaa. Neuvoloiden lopet-
taminen ja omaishoitajien ohjauksen tarve olivat
omalta osaltaan vaikuttamassa Punaisen Ristin
nykymuotoisten terveyspisteiden syntyyn.
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Puheenvuoro
Muistikuvia vuosilta 2006-2012:
Omaishoitajien tukitoimintaa Satakunnassa

Riitta Sattilainen

Omaishoitajien tukitoiminnan aluetyontekija
2006 - 2012
Suomen Punainen Risti, Satakunnan piiri

Elokuun alussa vuonna 2006 paasin aloitta-
maan yhta elamani antoisimmista ajanjak-
soista tultuani valituksi omaishoitajien tuki-
toimintahankkeeseen Punaisen Ristin Sata-
kunnan piirin alueelle. Tarkoituksena oli ke-
hittaa vapaaehtoisen tuen muotoja, aluksi
Harjavallassa, Kokemdelld ja Vammalassa.
Vaikka kaikki oli uutta, haaste ei pelottanut.
Tunsin suurta mielenkiintoa Idhtea katso-
maan, mista on kyse.

Into, kyky ja ymmarrys olivat varsinkin aluksi
koetuksella useaan otteeseen. Alusta asti oli
selvaa, etta osastojen vapaaehtoiset olivat
mita parhaimpia asiantuntijoita, osaajia ja te-
kij6ita. Monitaitoisia, elamaa nahneita ja ko-
keneita, sitoutuneita ja monet jo pitkaan mukana ystavatoiminnassa olleita. Karsivallisesti he
opastivat uutta tulokasta omien alueidensa ominaispiirteisiin ja Punaisen Ristin periaatteisiin
ja heidan kanssaan suunnittelimme toimintaa.

Tarkeda merkitys oli myds omaishoidon koordinaattorin ja SPR:n keskustoimiston ihmisilla seka
tukitoimintaa muualla tekevien opastuksella. Ohjaustyoryhmakin kokoontui kaksi kertaa vuo-
dessa arviointitapaamiseen.

Kaksi ensimmadistd vuotta olin keskustoimiston tyontekija, sen jalkeen Satakunnan piiri alkoi
hallinnoida tyota. Oman paikan I6ytyminen tai uuden toimintamuodon hyvaksytyksi tulemi-
nen ei kuitenkaan ollut itsestaan selvaa. Oliko kyse edes uudesta toimintamuodosta? Myé6-

hemmin selvisi, etta piirin alueella oli paikoin tehty runsaasti pohjatyéta ja jopa omaishoi-
tajia tukevaa tyota jo pitkaan. Talla tydlla oli suuri merkitys sille, etta uusi hanke sai hyvan
jalansijan.

Tarkeimpia yhteistyokumppaneita osastojen ohella olivat kunnat ja seurakunnat, seka varsin-
kin myohemmin Omaishoitajat ja Laheiset -Liitto ry. Kuntien omaishoidon tuesta vastaavien
seka seurakunnan diakoniatydntekijoiden kautta saimme Iahetetyksi omaishoitajakyselyt, joi-
den vastausten pohjalta aloimme kehittaa toimintaa. Kunnat tarjosivat myos ilmaisia kokoon-
tumistiloja.

Ensimmadiset tapahtumat omaishoitajille ja vapaaehtoisille olivat joulujuhlat, joita jarjestettiin
kaikilla kolmella paikkakunnalla. Tilaisuudet olivat lamminhenkisia, oli ohjelmaa ja joulupuu-
roa, ja osallistujia tuli ilahduttavan paljon. Naissa tilaisuuksissa vield kuulostelimme omaishoi-
tajien toiveita ja tarpeita.

Vapaaehtoisille jarjestetiin ystavatoiminnan peruskursseja, joita Merikallion Juhanin kanssa
kiersimme pitamassa. Mybhemmin jarjestettiin joillakin paikkakunnilla myds Vapaaehtoinen
omaishoitajan rinnalla -koulutuksia. Vapaaehtoiset aloittivat kaikilla paikkakunnilla vertaisryh-
matoiminnan.

Vapaaehtoisia etsimme lehti-ilmoitusten lisaksi myos mm. osastojen jasenkyselyilla - ja 10ysim-
me heita ihmeen hyvin. Omaishoitajuus naytti koskettaneen monia ja jo siksi tukitoiminta tuntui
mielekkadlta ja tarkealta. Tarkeimmat motivaatiotekijat ja toiminnan merkitys omaishoitajien
Jjaksamiselle selvisivat Satakunnan Ammattikorkeakoulun opiskelijoiden tekemdsta opin-
naytetydsta vuonna 2010.

Vuosien vieriessa uusia Punaisen Ristin osastoja ilmoitti kiinnostuksestaan tukitoiminnan aloit-
tamiseen. Eurajoki, Ikaalinen, Karvia, Lavia ja Eura ehtivdat mukaan ennen siirtymistani pois teh-
tavasta alkuvuodesta 2012. Viimeisen yhteisen ystavakurssin pidimme Juhanin kanssa Eurassa.

Noihin viiteen ja puoleen vuoteen mahtuu valtavasti tapahtumia ja kohtaamisia seka ihania ja
surullisia elamankokemuksia, joita sattui omaishoitajille ja vapaaehtoisille, heidan laheisilleen,
tyotovereille ja itsellenikin. Ainakin yksi asia tuli selvaksi: omaishoitajien tukeminen on daret-
tbman tarkeda. Se jatkuu Satakunnan piirissa edelleen ja saa toivottavasti jatkua viela pitkaan.
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Ammatillisen lomituksen vahentyessa Suomen
Punaisessa Ristissa ryhdyttiin vuonna 2006 ke-
hittamaan laajemmin omaishoitajien tukemista
vapaaehtoisvoimin. Virkistys- ja ryhmatoiminnan
ohella siihen kuului neuvontaa, koulutusta ja
henkista tukea. RAY:n rahoittama toiminta polkais-
tiin ensimmaisena kayntiin Satakunnan piirissa.

Satakunnan jalkeen toiminta laajeni Lansi-, Varsi-
nais- ja Kaakkois-Suomeen seka Uudellemaalle.
Vapaaehtoiset ottivat omaishoitajia tukevan toi-
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minnan hyvin vastaan. Muutama Punaisen Ristin
palkkalistoilla aiemmin ollut lomittajakin jatkoi
vapaaehtoisena. Muun muassa paakaupunkiseu-
dulla tyoskennellyt Anneli Heino vaihtoi nain roo-
liaan kokiessaan vapaaehtoistoiminnan mielek-
kaana jatkumona lomitukselle.

Sittemmin omaishoitajien tueksi ovat lahteneet
myos Punaisen Ristin Savo-Karjalan ja Hameen
piirit. Turunmaalla omaishoitajia tukeva toiminta
jatkui vapaaehtoisvoimin lomituksen loputtua.

Osastot kantavana voimana

Vapaaehtoistoiminta aloitettiin kartoittamalla
asiasta kiinnostuneita Punaisen Ristin osastoja.
Helpoimmin innostuttiin paikoissa, joissa oli ko-
kemusta omaishoitajien saamasta vahaisesta tu-
esta. Yksi ensimmadisista oli Vammala, jonka
osaston hallituksen jasen Sirpa Makinen kertoo
pitaneensa itsestaan selvana esittad toiminnan
aloittamista. Taustalla vaikutti Makisen oma koke-
mus: kun han hoiti aitiaan 90-luvulla, kunnalla ei
ollut tarjota omaishoitajille mitaan tukea.

Vammalassa toiminta alkoi vapaaehtoistyon kurs-
silla, johon osallistui 20 henkilda. Kurssille osallis-
tuneista suurin osa halusi
aloittaa omaishoitajien tu-
kemisen - omaishoitajien
ensimmaiset ryhmat Vam-
malassa olivat saaneet al-
kunsa.

Myods Kokemaen osasto
lahti mukaan ensimmais-
ten joukossa. Puheenjoh-
taja Juhani Merikallio kertoo osaston jarjesta-
neen aiemminkin tapahtumia Iaheistaan hoitavil-
le, mutta kutsumatta sita omaishoitajien tukemi-
seksi. Kun toiminnalle 16ytyi nimi ja tavoite, mah-
dollistui tiivis yhteistydon kunnan kanssa. Samalla
ryhdyttiin etsivaan tyohon, jolla tavoiteltiin erityi-
sesti kaikkea tukea vaille jaaneita omaishoitajia.

Toiminta sai Kokemaella hyvan vastaanoton. Meri-
kallio muistelee, etta ryhmiin ja virkistystilaisuuk-
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siin [ahteneet omaishoitajat olivat usein hamillaan
ja kiitollisia saamastaan tuesta ja huomiosta.

Punaisen Ristin omaishoitajia tukevaan toimintaan
kuului alusta asti tiedon valittdminen. Moni saa
edelleen koulutuksista tarkeaa tietoa sosiaali-
etuuksista ja mahdollisuuksista hakea omaishoi-
don tukea. Muun muassa mikkelilainen Laila Ny-
qvist kertoo Avun maailma -lehden haastattelus-
sa saaneensa aluetyontekijan kanssa kaydyista
keskusteluista sysayksen hakea omaishoidon tu-
kea. Tuen saaminen helpotti merkittavasti Nyqvis-
tin ja hanen puolisonsa elamaa. Erityisesti kulje-
tusapu on ollut kaksikolle
erittain tarkea palvelu.

Satakunnasta alkanut va-
paaehtoistoiminta levisi no-
peasti eri puolille Suomea.
Vuonna 2010 mukana oli yli
20 osastoa ja kaksi vuotta
myohemmin jo 43. Esimer-
kiksi Kokemaen osasto ta-
voittaa ryhmatoiminnallaan kuukausittain yli 20
omaishoitajaa ja virkistyspaivat lahes kolmin-
kertaistavat toimintaan osallistuvien maaran.

Kaikkiaan tuki tavoittaa talla hetkella tuhansia
omaishoitajia. Vuonna 2012 heitd kavi pelkas-
taan ryhmissa 450. Tuen tarpeesta kertoo myos
omaishoitajien hyvinvointipdivilta kertyva palaute.

e Ensimmainen omaishoitajapainotteinen
ystavakurssi (Satakunta).

e Ensimmainen Hoito ja huolenpito -kurssi
(Helsinki).
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Vapaaehtoiset osana
omaishoitajien arkea

Vapaaehtoisilla on keskeinen rooli Punaisen Ris-
tin nykyisessa omaishoitotyossa: ilman heita se
ei olisi mahdollista. Vapaaehtoiset suunnittelevat
toimintaa, ohjaavat ryhmia ja jarjestavat erilaisia
tapahtumia ja koulutusta.

Vapaaehtoisten osaamista pidetaan ylla saannol-
lisella koulutuksella. Kaikki toimintaan Iahtevat saa-
vat peruskoulutuksen ystavatoiminnan kursseilla.

Peruskoulutuksen saaneita vapaaehtoisia jatko-
koulutetaan saanndllisesti lyhytkursseilla. Vapaa-
ehtoisia myos perehdytetaan uusiin toimintamal-
leihin ja omaishoitajuuden erityiskysymyksiin.
Kerran vuodessa jarjestetaan kutsuseminaari,
jossa kasitellaan toiminnan ajankohtaisia asioi-
ta. Koulutusta annetaan myos ryhmien ja kurssi-
en ohjaamisesta.

Tuusulan osaston vapaaehtoinen ja hallituksen
jasen Marja Ronkko 1ahti mukaan Punaisen Ristin
ystavatoimintaan vuonna 2006. Omaishoitajia
han on tukenut vapaaehtoisena yhta kauan kuin
Tuusulan osasto on ollut mukana toiminnassa.
Aihe ei ollut Ronkdlle ennestaan tuntematon, silla
hanella on kokemusta omaishoitajien maailmasta
niin tyon kuin oman elamankin kautta. Han kertoo
olleensa alussa enemman taustavoimana, mutta
muutaman toimintavuoden jalkeen jo "kyynarpai-
taan myoten taikinassa.” Erityisen aktiivinen
Ronkko on ollut kuntayhteyksien luomisessa.

Ronkko on yksi Tuusulan osaston neljasta omais-
hoitajien tuen aktiivista. Toinen on Anders Holm-
berg, joka lahti mukaan jaatyaan elakkeelle. Han
on apuna sielld, missa sita tarvitaan - ohjaamassa
likuntatuokiota tai suunnittelemassa toimintaa.
Tuusulassa on vastikaan aloittanut myos mies-
omaishoitajien oma ryhma, jota Holmberg vetaa.
Vuoden 2013 alussa ryhmassa oli nelja kavijaa,
joille toisten omaishoitajamiesten tuki on tarkeaa.
"Isannatkin, joita oli vain kaksi ensimmaisessa ta-
paamisessa, haluavat jatkaa”, Holmberg kertoo.

Tapaamiset omaishoitajien kanssa ovat vapaa-
ehtoisille merkityksellisia. "Tama on hauskaa ja
tassa tapaa mielenkiintoisia ihmisia. Vaikka ihmis-
ten arki on raskasta, tapaamiset ovat enemman
positiivisia kuin negatiivisia. Osasta on tullut ysta-
via", Anders Holmberg pohtii.

Omaishoitajat myods arvostavat vapaaehtoisten
panosta. Ronkko kertoo omaishoitajien kiittelevan
jokaisen tapaamisen jalkeen, ettd "ihanaa oli taas!".

Suomen Punaisen Ristin veteraani, yli 40 vuotta
vapaaehtoisena toiminut Sirpa Makinen on myos
huomannut, kuinka tarkeita ryhmat ovat niissa
kayville omaishoitgjille. Pelkastdan Vammalan
miesten ryhmassa kay sadnnollisesti 10 omaishoi-
tajaa, jotka ottavat usein mukaan hoidettavansa-
kin. Naisten han on huomannut lahtevan tapaa-
misiin mieluummin yksin "me naiset olemme sen
verran itsekkaita, etta Iahdemme itseksemme ja
nautimme siita", han naurahtaa.

Toiminnan aktiivisuudesta huolimatta Makinen
toivoisi uusia vapaaehtoisia myods Vammalaan.
Makinen luovuttaisi oman ryhmansakin mielel-
Iaan muille ja siirtyisi itse omaishoitajana nautti-
maan ryhman tarjoamasta tuesta.

Kuva: Johannes Wiéhn
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Yhteistyost

Toiminnan yllapito, kehittaminen ja uuden luo-
minen vaativat laajaa yhteistyota. Kuntien kans-
sa tehtava yhteistyo alkoi jo lomituksen aikana
ja jatkuu tiiviisti edelleen. Yhteistyoverkostot luo-
daan toiminnan kaynnistyessa. Ensimmainen as-
kel on kunnan kanssa tehtava omaishoitajakyse-
ly, jolla kerataan tietoa ihmisten toiveista ja tar-
peista juuri kyseisella alueella. Samalla tavoite-
taan omaishoitajia, jotka muuten voisivat jaada
tuen ulkopuolelle.

Kunnille tukitoiminta tarjoaa uusia mahdollisuuk-
sia omaishoitajien elaman helpottamiseen. Punai-
sen Ristin ty0 nahdaankin monissa kunnissa
omia palveluita taydentavana toimintana.

Yhteistyd kuntien kanssa nakyy parhaimmillaan
omaishoitajien Hyvinvointia arkeen -liikunnallisil-
la kursseilla. Suunnitteluvaiheessa kuntien sosi-
aali- ja terveystoimen edustajat istuvat Punaisen
Ristin vapaaehtoisten ja tyontekijoiden kanssa
saman poydan aareen miettimaan omaishoitaji-
en kokonaisvaltaista hyvinvointia. Itse kurssilla
kuntien tyontekijat huolehtivat terveystarkas-
tuksista ja kuntomittauksista, Punaisen Ristin

a yvhteinen hyoty

vastatessa hyvinvointiluennoista ja liikunta-
osuuksista. Osanottajat saavat ndin seka arvion
omasta kunnostaan etta konkreettisia tyokaluja
huolehtia jaksamisestaan.

Yhteistyota tehdadan myos muiden jarjestojen
kanssa. Esimerkiksi yhteistyd Omaishoitajat ja
Laheiset -Liiton alueyhdistysten kanssa on pai-
koittain erittain tiivista. Lisaksi Suomen Punainen
Risti kuuluu vuonna 2005 perustettuun valtakun-
nalliseen Suomen omaishoidon verkostoon, joka
tarjoaa hyvan nakoalapaikan omaishoidon yh-
teiskunnalliseen tilanteeseen ja kehitystarpeisiin.
Verkosto ottaa muun muassa kantaa omaishoitoa
koskeviin ajankohtaisiin asioihin, tekee kansain-
valista yhteistyota ja jarjestaa vuosittain valta-
kunnallisen omaishoidon seminaarin.

Paikallisesti yhteistyd tekee mahdolliseksi hyo-
dyntaa kaikkien toimijoiden vahvuuksia. Par-
haimmillaan palvelut tukevat toisiaan ja omaishoi-
taja saa tukea jarjestojen yhdessa tai erikseen
jarjestamista tapahtumista, ryhmista ja muusta
toiminnasta. Samalla tehdaan tarkeaa etsivaa
tyota. Tavoitteena on antaa yha useammalle
omaishoitajalle mahdollisuus virkistymiseen ja voi-
mien keraamiseen.

WWW/SﬂmmWMm@

e Lakiin omaishoidon tuesta
sisallytettiin kolme vapaapadivaa.

KUNNAN EDUSTAJA, KUNTAKYSELY 2013

Puheenvuoro
Yhteistyo selkeyttaa rooleja

Sisko Aalto

omaishoidon koordinaattori
Suomen Punainen Risti

Vuonna 2030 Suomessa arvioidaan olevan
runsas 800 000 yli 75-vuotiasta henkiloa.
Vaeston ikaantymisen tuomat haasteet tie-
dostettiin jo vuonna 1993, kun Suomen Pu-
nainen Risti, Omaishoitajat ja Laheiset -Liitto
ry ja Samfundet Folkhalsan kaynnistivat koti-
mies ja omaishoitajien lomitus -yhteistyo-
projektin. Ajatus jarjestokumppanuudesta
lahti vahvasti myos silloiselta Punaisen Ristin
kotimaan toiminnan osastopdallikolta Eero
Pikkujamsalta.

Punainen Risti nahtiin merkittdvana vapaa-

ehtoistoiminnan voimavarana ja jarjestolla

oli vahvaa osaamista alalla, olihan se ollut

muun muassa kehittdmdadssa kotihoidon avopalveluja. Lomituksen kaynnistamisvaiheessa
maassa vallitsi taloudellinen lama seka sosiaali- ja terveydenhuollon tyévoimapula. Tama ei
kuitenkaan vaikeuttanut hyvan ja sitoutuneen tyovoiman saamista.

Sittemmin omaishoitajia tukevaa toimintaa on tehty yhteistyéssa kuntien seka SPR:n 0sas-
tojen, piirien ja vapaaehtoisten kanssa. Verkostoyhteistyd on ollut laajaa ja hedelmallista ja
sen tuloksista on kuultu saanndllisesti ohjaustydryhmissa.

Yhteistyd on selkeyttanyt jarjestbjen roolia omaishoidon kokonaisuudessa. Hyvien kdytanto-
jen ja toimintamallien levittamisen myéta omaishoitoperheiden tukeminen on myos saanut
uusia muotoja. Yhteistyd laajeni Suomen omaishoidon verkoston perustamisen myota vuon-
na 2005. Verkostoon kuuluu valtakunnallisia jarjestdja tai liittoja ja sen tavoite on edistaa
omaishoidon kehittamista ja eri tahojen yhteistyota seka toimia eri tavoin omaishoidon par-
haaksi.

Punainen Risti on yksi verkoston perustajajasenista ja ollut aktiivinen etenkin sen tyovalio-
kunnassa ja vaikuttamistyoryhmassa. Tyoryhmat ottavat kantaa omaishoidon ajankohtaisiin
kysymyksiin ja pyrkivat vaikuttamaan omaishoitajien kannalta keskeisiin palvelujarjestelman
Ja lainsaadannén muutostarpeisiin. Omaishoidon verkosto on saanndéllisesti mukana myos
kansainvalisen EuroCarersin toiminnassa. Yhteistyd sadstaa resursseja ja karsii paadllekkaista
tyota, mika vahvistaa vapaaehtoisten ja ammatillisten palveluiden kehittamista.
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Hyvinvointia edistamassa

- kuntien nakemyksia

vhteistyosta

Vuoden 2013 alussa Punainen Risti kysyi kunnilta
niiden kokemuksia jarjeston omaishoitajia tuke-
vasta toiminnasta seka kuntien omaishoidon ti-
lanteesta yleensa. Kysely Iahetettiin kaikille niille
kunnille, joissa Punaisella Ristilla oli silla hetkella
tukitoimintaa.

Kysely toteutettiin anonyymisti ja siihen vastasi
24 kunnan omaishoidosta vastaavaa tai heidan
esimiestaan. Tuloksissa nousi esille erityisesti
Suomen Punaisen Ristin rooli omaishoitajien hy-
vinvoinnin edistamisessa ja kunnan palvelujen
taydentdmisessa. Virkistystilaisuuksia ja ryhma-
toimintaa pidettiin tarkeimpind toimintamuotoi-
na. Samat asiat ovat olleet myds omaishoitajille
tehtyjen kyselyjen karjessa.

Kuntien arvostus nakyi myos teoissa. Lahes
puolet vastaajista on omaishoidon tuen hylkaa-
mispadtoksen jalkeen ohjannut omaishoitajat
Punaisen Ristin toimintaan, muiden palveluiden
ohessa. Muita tarjottuja palveluita olivat muun
muassa henkilokohtainen avustaja, kuljetustuki,
apuvalineet, intervallihoito, paivatoiminta ja muis-
tihoitajan palvelut.

omaishoitajia.

¢ Ensimmainen omaishoitajien
hyvinvointipadiva (Espoo).

e Sukevan osasto tukemaan

Suomen Punainen Risti ndhtiin myds merkittavana
tiedonvalittdjanad. Yli 80 % vastaajista koki kunnan
saavan tdarkeda tietoa omaishoitajien tilanteesta
Punaisen Ristin etsivan tyon ansiosta. Jarjeston
toimintaa pidettiin ennaltaehkaisevana ja silla
nahtiin olevan merkitysta omaishoitajien hyvin-
voinnille. Myos omaishoitajille jarjestetyt koulu-
tukset koettiin tarkeiksi tai melko tarkeiksi.

Kyselyyn vastanneet olivat enimmakseen tyyty-
vaisia Punaisen Ristin ja kunnan yhteistyon maa-
raan. Viidennes koki, etta yhteistyota voisi lisata.
Suuri osa niistakin, jotka pitivat nykyista maaraa
riittavana, toivoivat jatkossa enemman ja moni-
puolisempaa yhteistyota. Kaiken kaikkiaan kun-
takysely antoi positiivisen kuvan paikallistason
vhteistyosta.

41



Mahdollisuuksia ja puutteita

Kuntien omaishoidon tilanne nayttaytyi kyselyn
valossa kohtuullisen hyvana. Kuntakyselyn vas-
taajista 82 prosenttia arvioi omaishoidon tilan-
teen kunnassaan erittain hyvaksi tai melko hy-
vaksi. Huonoksi tilanteen arvioi vain nelja pro-
senttia. Loput kyselyyn vastanneista eivat osan-
neet sanoa kantaansa.

Kuntien vahvuuksiksi tyontekijat nostivat muun
muassa omaishoidon arvostettavuuden ja hyvat
tukiverkot. Pienissa kunnissa koettiin, etta alueen
omaishoitajat tunnetaan hyvin ja suurissa kun-
nissa nahtiin mahdollisuudet ihmisldheisiin ja
monipuolisiin hoitotiimeihin. Monipuolinen pal-
velutarjonta, yhteistyd eri tahojen valilla ja ny-
kyista kehittyneemmat vapaajarjestelyt koettiin
omaishoidon mahdollisuuksiksi.

2008

42

e Lomitus loppui Paraisilla ja Oulussa.

¢ Varsinais-Suomen piiri tukemaan
omaishoitajia.

e Ensimmaiset Omaishoitaja terveydenhuol-
lon asiakkaana -kurssit (Karstula ja Saari-
jarvi).

Heikkouksina pidettiin muun muassa kotiin annet-
tavien palvelujen puutetta ja erityisesti isoissa
kunnissa tukihakemusten kasittelyn ja paatosten
teon hitautta. Uhkina nahtiin omaishoitajien uupu-
minen, hoidettavien huonokuntoisuus, muistisai-
rauksien lisadntyminen, henkilokunnan riittavyys
tulevaisuudessa seka taloudellinen tilanne.

2009

e Kaakkois-Suomen piiri tukemaan omais-
hoitajia.

e Lomitus loppui Helsingissa, Joensuussa ja
Saarijarvella. Punaisen Ristin ammatillinen

lomitustoiminta loppui.

e Saarijarven osasto tukemaan omaishoitajia.
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Puheenvuoro
Omaishoitajuus Aanekoskella

Suvi Tikander

vs. palveluohjaaja, Arjen tuen toimiala
Aénekosken kaupunki

Adnekoskelainen omaishoitaja on kaupungin
synkasta taloustilanteesta huolimatta voinut
aika hyvin. Omaishoidon maararaha on riit-
tanyt kohtuullisesti, eika kielteisia omaishoi-
don tuen paatbksia maararahasyin ole juuri-
kaan tarvinnut tehds. Omaishoidontukea
myonnetaan yleisesti lakisaateisen alimman
tukiluokan mukaan, mutta tietysti jokaiseen
omaishoitoperheeseen tehddan omaishoidon
palvelusuunnitelma, jossa kaydaan kunkin
perheen tilanne lapi.

Adnekoskella tybskentelee omaishoitajien
tukena yksi omaishoidon lomittaja, mika mah-
dollistaa monen omaishoitajan paasyn asioil-
le tai virkistymaan. Tamantyyppista palvelua
ei monissa kunnissa ole. Kunnan omaishoidon tuen saajista valtaosa on puolisoaan hoitavia
omaishoitajia ja seuraavaksi eniten on perheita, joissa omaishoitaja hoitaa lastaan tai nuor-
taan. Monia perheita voidaan tukea perhehoitoa kayttamadlla. Tulevaisuudessa taman mah-
dollisuuden suotaisiin lisaantyvan. Kuitenkin vaeston ikaantyminen on varmasti valtakunnal-
linen ilmié ja heijastuu myos omaishoitoon. Siksi mahdollisimman monipuolinen palveluiden
saanti on Adnekoskella tarpeen myés tulevaisuudessa.

Vaikka omaishoidon tilanne on ollut meilla hyva, on kuitenkin todettava etta valtion ja kunta-
sektorin talouspaineet nostattavat taivaalle huolen pilvia. Omaishoidontukea myénnet3an
Adnekoskella suhteellisen tarkkojen kriteerien mukaan ja eniten huolettaa talouspaineessa
uhka maararahojen leikkaamisesta.

Adneseudulla toimii Omaishoitajat ja Laheiset -Liitto ry:n paikallisyhdistys. Yhdistys tarjoaa
omaishoitajille vertaisryhmatoimintaa ja jarjestaa virkistystapahtumia. Lisaksi omaishoitajien
tukena on eri tahojen vélinen yhteistyd SPR:n omaishoitajia tukevaa toimintaa unohtamatta.

Tulevaisuudessa kolmannen sektorin toiminnalle asetetaan varmasti yha enemmadan toiveita
siitakin huolimatta, etta valtion taholta valmistellaan lakiuudistusta omaishoidon tuen verot-
to-muuteen tai korvauksen suuruuteen seka maksatustahoon liittyen. Vapaaehtoisten toi-
mijoiden riittavyys tulee olemaan iso haaste. Mutta sielld missa on haasteita, on myos
mahdollisuuksia.
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Oppia tulevaisuuden tekijoille

Muiden yhteistyokumppanien ohella Punainen
Risti haluaa myos oppilaitokset vahvemmin mu-
kaan toiminnan piiriin. Tavoitteena on saada tu-
levat sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset ym-
martamaan paremmin omaishoidon monimuo-
toisuutta. Vaikka omaishoito nivoutuu monella
tavoin yhteen esimerkiksi vanhus-, vammais- ja
mielenterveystyon kanssa, opiskelijoiden tiedot
alan haasteista ja mahdollisuuksista ovat usein
vahaiset.

Omaishoitotietouden lisaksi opiskelijat saavat yh-
teistyon kautta ymmarrysta Punaisen Ristin tyos-
ta ja vapaaehtoisena toimimisesta. Omaishoitajille
yhteistyo on tuottanut muun muassa opiskelijoi-
den jarjestamia virkistyspaivig, joista on kertynyt
myOnteistd palautetta.

Toistaiseksi oppilaitosyhteistyd on ollut pieni-
muotoista, mutta saadut kokemukset ovat kan-
nustavia. Yhteistyon tarve on ilmeinen, silla opiske-
lijoilta saadusta palautteesta on kaynyt ilmi, etta
kaikki terveysalan opiskelijat eivat nae lainkaan
yhteytta opiskelemansa alan ja omaishoidon va-
lila. Yhteistyokumppaneina oppilaitokset ovat
innostavia ja opiskelijat ovat kokeneet omaishoi-
tajien kohtaamisen palkitsevana.

M@W@WWW%@W
Saithi meni mahtavasti —

ihanaa Ww%/wa/

OPISKELIJA OMAISHOITAJILLE JARJESTETYN
VIRKISTYSPAIVAN JALKEEN

¢ Helsingin ja Uudenmaan
piiri aloitti vapaaehtois-
toiminnan.

e Lansi-Suomen piiri tuke-
maan omaishoitajia.
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Omaishoidon tasa-arvoa

etsimassa

Vaikka omaishoidossa on viimeisten kahdenkym-
menen vuoden aikana tapahtunut paljon, Iaheisi-
aan hoitavat ovat edelleen eriarvoisessa ase-
massa, asuinkunnastaan riippuen. Erityisesti hoi-
tajien hyvinvoinnista ja jaksamisesta huolehtimi-
sessa on paljon parannettavaa. Ennaltaehkaise-
van tyon puute voi pahimmassa tapauksessa
tuottaa yhden sijasta kaksi hoidettavaa, kun
omaishoitajan voimat loppuvat.

Suunta on kuitenkin oikea. Heindkuun 2013 alus-
sa voimaan astunut vanhuspalvelulaki (980/2012)
painottaa iakkaiden yksildllista ja tarpeiden mu-
kaista hoitoa ja huolenpitoa. Ensisijaiseksi hoito-
muodoksi nostetaan kotiin annettavat palvelut.

Odotukset kuntien ja kolmannen sektorin valisel-
le yhteistyolle on tuotu uuden lain lisaksi esille
my0Os Kataisen hallituksen ohjelmassa seka kan-
sallisessa sosiaali- ja terveydenhuollon kehitta-
misohjelmassa (Kaste). Kaste-ohjelman keskeisi-
na painopisteina ovat omaishoidon tukipalvelu-
jen kehittaminen, tuen verotuksen uudelleenar-
viointi seka hoitajuuden ja tyoelaman yhteenso-
vittaminen.

Alan haasteita pohtii myos kansallinen omaishoi-
don tyoryhma (KOHO). Sen tavoitteena on pa-

rantaa omaishoitajien yhdenvertaisuutta, lisata
omaishoidon tuen saatavuutta ja tukea omaishoi-
tajien jaksamista. Yksi ryhman pohtima ajatus on
omaishoidon tuen siirtaminen Kelaan. Sosiaali-
neuvos Elli Aaltonen esitti jo vuonna 2004 selvi-
tyksessaan "Valtakunnallinen omaishoidon uu-
distaminen”, etta omaishoidon taloudellinen tuki
siirrettaisiin kunnilta valtion rahoittamaksi. Talla
haluttaisiin turvata tasavertaisempi ja asuinkun-
nan resursseista ja maardrahoista riippumaton
kohtelu.

Punaisen Ristin tekemasta kuntakyselysta kay il-
mi, etta suurin osa kuntien edustajista suhtautuu
omaishoidon tuen siirtamiseen Kelaan myontei-
sesti, mutta ei varauksetta. Kuntien edustajat
korostivat vahvasti, etta vaikka tuen maksatus
siirtyisi Kelalle, palvelutarpeen arvioinnin ja seu-
rannan pitaisi jaada kunnille. Erityisesti kotikayn-
tien nahtiin olevan ensiarvoisen tarkeita tuen
tarvetta arvioitaessa.

Kuntakyselyyn vastanneet kokivat myos tarkeadk-
si mahdollisuuden seurata omaishoitotilannetta.
Yksinaisyys, turvattomuus, kaltoin kohtelu ja ela-
man kriisit voivat olla siinakin todellisuutta. Tar-
peet voivat lisaksi muuttua nopeasti hoitajan tai
hoidettavan terveydentilan huonontuessa.

jWMWMMWMWMWWWM

¢ Savo-Karjalan piiri tukemaan omaishoitajia.
(Piiri jatkoi Sukevan osaston aloittamaa toimintaa).

KUNNAN EDUSTAJA, KUNTAKYSELY 2013

Puheenvuoro
Tukiverkostoja omaistaan hoitaville

Eevaliisa Virnes

erityisasiantuntija
Kuntaliitto

Suomessa kunnat huolehtivat lagjasti hyvin-
vointipalvelujen jarjestamisesta kuntalaisille.
Silti omaiset ja laheiset ovat suomalaisille
tarked avun Ildhde. Omaisia pdadasiallisina
auttajina arvioidaan olevan vdestdssa noin
300 000. Epavirallisen huolenpidon inhimil-
linen ja yhteiskunnallinen arvo jaa usein
huomaamatta.

Kuntien jarjestama omaishoidon tuki kattaa
osan omaishoidon laajasta kokonaisuudesta.
Omaishoidon tuella hoidettavia oli vuonna
2011 noin 40 000. Hoitopalkkioiden kustan-
nukset olivat 162 miljoonaa euroa. Omaishoi-
toa tukevien palvelujen kustannukset ovat
vahintdan samaa suuruusluokkaa.

Omaishoitoa tukevia palveluja ovat esimerkiksi paivatoiminta, kuljetuspalvelut ja hoidetta-
van hoidon jarjestelyt omaishoitajan vapaiden aikana. Vapaan tarkoitus on tukea omaishoi-
tajan jaksamista. Valitettavasti osalla omaishoitajista vapaapaivat jagvat kayttamatta. Hoita-
jan saattaa olla vaikea irrottautua tiiviista omaishoitosuhteesta tai hoidettavalle ei tunnu
l6ytyvan sopivaa hoitomuotoa vapaiden ajaksi.

Omaishoidon tuella hoidettavien maara on kasvanut jatkuvasti kaikissa ikaryhmissa. Silti ar-
violta 20 000 omaisten sitovan hoidon ja huolenpidon piirissa olevaa hoidettavaa jaa tuen
ulkopuolelle. Kunnat joutuvat sovittamaan omaishoidon tuen hoitopalkkiot ja palvelut kaytet-
tavissa oleviin voimavaroihin. Toisaalta omaishoidon tuki on kuntien ja koko yhteiskunnan
kannalta taloudellinen tukimuoto.

Suomessa valmistellaan vuoden 2013 loppuun mennessa kansallinen omaishoidon ohjelma,
joka sisdltaa omaishoidon kehittamisen tavoitteet, toimenpiteet ja niiden kustannukset seka
mahdolliset saadésmuutokset tilld ja seuraavalla hallituskaudella.

Mybs muut kuin omaishoidon tuen piirissa olevat omaishoitajat ja hoidettavat tarvitsevat tu-
kea. Omaistaan hoitavat tarvitsevat esimerkiksi tietoa ja neuvontaa palveluista, kohtaamis-
paikkoja, vertaistukea tai helposti tavoitettavan yhteyshenkilén pulmatilanteiden varalle. Tama
on kehittamisen paikka kunnille yhdessa jarjestojen, seurakuntien ja muiden paikallisten
toimijoiden kanssa.
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Omaishoidon palapel

Tulevaisuus tuo omaishoitoon uusia haasteita.
Muistisairauksien lisaantyessa vaeston ikaanty-
misen myota yha useampi henkild miettii, miten
sovittaa tyoelama ja omaishoito yhteen. Tama
haastaa myos tyonantajat miettimaan, miten yh-
talo ratkaistaan. Kun suuri osa omaishoitajista
ikaantyy, myos heidan jaksamisensa turvaami-
nen on ensiarvoisen tarkeaa.

Oman savynsa omaishoitokeskusteluun tuo li-
saantyva monikulttuurisuus. On mietittava, miten
turvata muualta Suomeen muuttaneiden valmius
kohdata omaishoitajuus vieraassa ymparistossa.
On myos huolehdittava, etta vieraista kulttuureis-
takin tulevat saavat tyonsa tueksi tietoa ja ym-
marrysta Suomen omaishoitokaytanndoista.

2011

e Hyvinvointia arkeen liikunnallisen -kurssin
pilotointi Varsinais-Suomessa.

e Ensimmaiset Onnekas-koulutuskokonai-
suudet omaishoitajuudesta opiskelijoille.
(Karkku ja Mikkeli).

Myos alueelliset ja maantieteelliset erot antavat
omat erityispiirteensa omaishoitoon. Paraisten
vanhustyon johtaja Gun Sirén tuo esille, miten
esimerkiksi maaseutumaisessa saaristokunnassa
on totuttu hoitamaan I3heisia viimeiseen asti, ja
miten avun pyytaminen on monille vaikeaa, vaikka
omat voimat olisivatkin jo aivan lopussa. Erityisen
helposti avun ulkopuolelle jaavat myos muualla
maaseudulla asuvat iakkaat omaishoitajat, jotka
eivat osaa hakea tukea. Etsiva tyo onkin tarkeaa.

Kaksikielisilla paikkakunnilla oman haasteensa
tuo lisaksi tyovoiman saatavuus. Varsinkin syrjai-
semmille paikkakunnille on ajoittain hankalaa
loytaa osaavaa ja sitoutunutta kaksikielista tyo-
voimaa.

)
2012

e Suomeen perustettiin tyoryhma laati-
maan kansallista omaishoidon ohjelmaa
(KOHO-tyoryhma).

e Hameen piiri tukemaan omaishoitajia.

e Turunmaan piiri tukemaan omaishoitajia
(mukana myos lomituksessa).
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Hyva seura virkistaad!

Kaksikymmenta vuotta omaishoitajien tukemi-
seksi tehtya tyota on antanut Suomen Punaiselle
Ristille paljon aiheeseen liittyvaa kokemusta ja
nakemysta. Alkuvaiheen kotimiestoiminta osoitti
lomituksen suuren tarpeen ja auttoi samalla ha-
vaitsemaan ammatillisuuden merkityksen. Liian
vaativat ja kuluttavat vapaaehtoistehtavat eivat
ole kenenkaan etu.

Ammatillinen lomitus oli puolestaan juuri sita, mi-
ta omaishoitajat toivoivat ja tarvitsivat. Punaisen
Ristin lomittajat palvelivat kuudentoista vuoden
gjan lukuisia omaishoitajia helpottaen suuresti
heidan elamaansa. Kysyntaa lomitukselle on edel-
leen. Toivottavasti yha useampi kunta ottaa mallia
Paraisten esimerkista ja kehittaa lomitusta omana
palvelunaan.

My6s vapaaehtoisten toiminnalla on suuri merki-
tys omaishoitajien jaksamiselle. Virkistava retki,
vhteinen juhla, tietoja ja taitoja lisaava koulutus
tai mahdollisuus puhua muiden samassa asemas-
sa olevien kanssa antaa voimia jatkaa eteenpain.
Jokainen vapaaehtoistyohon auttamisen halusta
annettu tunti on arvokas.

Miten tahansa tukea jarjestetaankin, parhaiten
se onnistuu yhteistyolla. Voimavaroja kokoamalla
laajennetaan huomattavasti tuen mahdollisuuk-
sia. Esimerkiksi kay vaikkapa Varsinais-Suomessa
vuosittain omaishoitajille jarjestettava liukkaan
kelin ajopaiva, jossa paikallinen yrittaja tarjoaa
radan ja opetuksen ja Punainen Risti huolehtii
muista jarjestelyista. Mahdollisuus on koettu tar-
keaksi, silla moni ikdantynyt omaishoitaja ei ole
edes ajanut autolla saanndllisesti ennen puoli-
sonsa sairastumista.

Vanhemman vaeston ohella muutkin ikaryhmat
ovat loytaneet jarjeston omaishoitajille tarjoaman
tuen. Nuortaan tai lastaan hoitavien omaishoitaji-
en hyvinvointipdivat ovat olleet taynna ja lastaan
hoitavat miehet ovat esittaneet toiveensa aivan
omista hyvinvointipdivista. lakkdammille mies-
omaishoitajille omia hyvinvointipaivia on jo jarjes-
tettykin.

Punaisen Ristin tavoitteena on kuunnella tarkasti
|aheisiaan hoitavien toiveita ja pyrkia vastaa-
maan juuri niihin. Nain ovat syntyneet muun mu-
assa Kanssakulkijavapaaehtoiset ja Juttuluuri;
ensimmaiset tuovat virkistysta omaishoitajan ko-
tiin, toinen on taas tarkoitettu juttuseuraa kai-
paaville. Kumpikin palvelee omaishoitajia, joiden
on vaikea irrottautua kotoa.

Omaishoitajille tarjottu tuki auttaa osaltaan la-
hentamaan myos kuntien sosiaali- ja terveyden-
huoltoa. Hyvinvointia arkeen -liikunnallisella
kurssilla osanottajien kokonaisvaltainen hyvin-
vointi on otettu selkeimmin huomioon. Samalla
kun omaishoitajien terveydentila kartoitetaan,
he saavat tietoa muun muassa parisuhteen ja
omaishoidon yhteensovittamisesta.

Punaisen Ristin kursseilla, luennoilla ja tapahtu-
missa on kaynyt tuhansia omaishoitajia, mika ker-
too niiden tarpeellisuudesta. Kaksikymmenta
vuotta jatkunut toiminta on kehittynyt ja kehittyy
koko ajan edelleen. Hyvalla syylla voikin odottaa
sen sailyvan elinvoimaisena myos tulevaisuudessa.

Hyva seura virkistaa!l

2013 .

e Vanhuspalvelulaki.

e Koulutettiin ensimmaisia vapaaehtoisia

Kanssakulkija ja Juttuluuri -vapaaehtoisiksi.
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Puheenvuoro
Jarjestot tietavat elavasta elamasta

Anne Kukkonen

avustusvalmistelija
Raha-automaattiyhdistys

Jarjestoilla ja vapaaehtoistyolla on Suomessa
poikkeuksellisen merkittava rooli hyvinvointi-
yhteiskunnan toimivuuden turvaajana. RAY:n
tuella jarjestot auttavat erilaisissa elaman-
tilanteissa olevia ihmisia.

Omaishoitajat ovat moninainen ryhma etni-
selta taustaltaan, omaishoitoon kaytettavis-
sd olevan ajan, omaishoitajan ja hoidettavan
terveydentilan seka maantieteellisen etaisyy-
den suhteen. Omaishoidon tarpeen voidaan
olettaa kasvavan suurten ikdluokkien tullessa
vanhuusikaan.

RAY on osoittanut viime vuosina avustuksia

omaishoidon hankkeisiin vuosittain 9-11 mil-

joonaa euroa. Tasta summasta iakkaiden omaishoitajiin kohdistuu noin 6 miljoonaa euroa.
Lisdksi avustuksia kohdennetaan kehitysvammaisten seka mielenterveysongelmista karsivi-
en omaishoitajiin. RAY:n avustuksilla tuetaan jarjestojen edunvalvontatyota, omaishoitajien
neuvontaa, ohjausta, vertaistukea, virkistysta seka toimintakyvyn yllapitamista.

Jarjestojen tarkea tyo tukee julkisen jarjestelman toimintaa. Omaishoidon kehittaminen
edellyttaa hyvaa yhteistyota ja tydnjakoa julkisen tahon, palveluyritysten ja jarjestbjen kes-
ken. RAY ei kohdista avustuksia omaishoidon lakisdgteiseen toimintaan. Kuitenkin avustus-
hakemusten perusteella on valittynyt tietoa, etta omaishoidon jarjestaminen ei toteudu ko-
ko maassa yhtalaisesti ja omaishoitajat ovat eriarvoisessa tilanteessa mm. omaishoidon tu-
en seka vapaapaivien jarjestamisessa. RAY:n avustuksilla ei naita puutteita voi paikata.

Jarjestdjen tyontekijat ovat parhaimmillaan heikkoja signaaleja kuulevia arjen asiantuntijoi-
ta. Jarjestdjen kautta on mahdollista valittaa paivitettya tietoa elavasta elamdasta niin paikal-
liseen kuin valtakunnalliseenkin paatoksentekoon. Jarjestojen tyd auttaa omaishoitajia jak-
samaan ja yllapitaa osaltaan ikaihmisten toimintakykya.

Jatkossa RAY:n tavoitteena on edistda yhteistyota omaishoitajajarjestéjen valilla seka mui-
den toimijoiden kanssa. Yhteistyo auttaa tavoitteiden toteuttamisessa seka siind, etta toi-
mintaa jaa elamaan myds hankkeiden paatyttya. Tavoitteena on myés se, etta omaishoitajia
auttavalla toiminnalla olisi pysyvampi rahoitus.

¢ Punaisen Ristin omaishoitajien
tukitoiminta tayttaa 20 vuotta.

LAHTEET:
KIRJALLISET LAHTEET

Helameri Tarja/Suomen Punainen Risti, Kysely omaishoidosta, 2013
Pokkinen Maija, "Ensin tulee rakkaus", Avun maailma, 2/2012

Pokkinen Maija, Projektista inhimillisesti hyvaan arkeen - Suomen Punaisen Ristin omaishoitajien ammatilliseen
lomitusprojektiin osallistuneiden tuen tarve projektia lopetettaessa, 2010

Savolainen Tuomas, Omaishoitajakysely (Helsinki, Joensuu, Paimio, Piikki®), 2008
Tavaila Ritva-Liisa, Omaishoitajien tukitoiminta Saarijarvelld, historiaa vuosilta 1993-2009, 2009
VERKKO-LAHTEET

Lakialoite 59/2012 vp, Laki omaishoidon tuesta annetun lain muuttamisesta, http://www.eduskunta.fi/triphome/
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Omaishoitajat ja Laheiset -Liitto ry, www.omaishoitajat.fi
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Omaishoitaja- ja palautekyselyt, Suomen Punainen Risti.
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Tama kirja on kertomus niista 20 vuodesta, jotka
Suomen Punainen Risti on ollut omaishoitajien tukena.

Kertomus sai alkunsa, kun pienimuotoisena kokeiluna kaynnistynyt kotimiestoiminta antoi sysayk-
sen kauan kaivatulle ammatilliselle lomitukselle. Kuudentoista vuoden aikana Punaisen Ristin lomit-
tajat palvelivat tuhansia omaishoitajia, joille oli tarkedaa saada kotiin tuttu, luotettava hoitaja.

Lomituksen paattyminen jatti monelle Iaheistaan hoitavalle aukon tukiverkostoon. Punainen Risti ei
kuitenkaan unohtanut omaishoitajia. Vapaaehtoistensa avulla jarjesto voi nyt tarjota heille ryhma- ja
virkistystoimintaa seka koulutusta ja henkista tukea - yhteistyossa muiden jarjestojen ja kuntien
kanssa.

Omaishoitajien tuen tarve tuskin vahenee tulevaisuudessa. Painvastoin - yha useampi hoitaa omais-

taan tai laheistaan. Omaishoitajuus syntyy rakkaudesta, mutta ilman tukea ja mahdollisuutta hen-
gahdystaukoihin omaishoitajatkin uupuvat.

Punainen Risti



